Senato della Repubblica

- 161 - Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

i trattamenti accessori per il personale delle qualifiche ad esaurimento di
cui all’art. 15 della legge n. 88 del 1989.

Art. 25,¢c02

11 fondo per i trattamenti accessori per il personale delle aree di cui all’art.
31 del CCNL del 16 febbraio 1999, con le integrazioni di cui all’art. 4 del
CCNL del 14 marzo 2001, & ulteriormente incrementato di un importo pari
a € 10,70 pro—capite per tredici mensilita con decorrenza 1° gennaio 2003.
Per gli enti non destinatari della legge n. 88 del 1989, il predetto importo
pro-capite & stabilito in € 15,90, con le medesime decorrenze.

Art. 25,c0 3

1l fondo per i trattamenti accessori per il personale delle qualifiche ad
esaurimento ex art. 15 della legge n. 88 del 1989, di cui all’art. 44 del
CCNL del 16 febbraio 1999, con le integrazioni di cui all’art. 4 del CCNL
del 14 marzo 2001, & ulteriormente incrementato di un importo pari a €
10,70 pro-capite per tredici mensilita, con decorrenza 1° gennaio 2003. Per
gli enti non destinatari della legge n. 88 de! 1989, il predetto importo pro-
capite & stabilito in € 15,90, con le medesime decorrenze.

Art. 25,c04

A decorrere dal 1° gennaio 2003, al termine di ogni esercizio finanziario,
le risorse destinate al pagamento dei trattamenti accessori del personale di
cui al comma 3, cessato dal servizio a qualunque titolo, confluiscono nel
fondo di cui al comma 2, per gli utilizzi previsti in sede di contrattazione
integrativa. Per gli esercizi successivi, il valore di incremento del fondo &
rapportato ad anno intero.

Art.25,co5

Al fine di favorire i processi di riorganizzazione, da cui possa derivare
una ridefinizione dei posti di funzione per il personale dell’area A, la
contrattazione integrativa di ente, in via eccezionale € per una sola volta
nell’arco della vigenza del presente CCNL, pué promuovere iniziative di
riqualificazione professionale, intese alla ricollocazione del personale in
servizio nell’area A, alla data del 31° dicembre 2002, verso la posizione
iniziale dell’area B.

CCNL 08/05/2006

Art.5,co 1

Al fine di realizzare ulteriori incrementi di produttivitd e di efficacia dei
servizi, con conseguente valorizzazione della qualitd delle prestazioni, il
fondo per i trattamenti accessori del personale delle aree di cui all’art. 25,
comma 2 del CCNL sottoscritto il 9 ottobre 2003 ¢é incrementato, a
decorrere dal 31/12/2005 e a valere sull’anno 2006, di un importo pari allo
0,46% del monte salari dell’anno 2003 del personale ricompreso nelle aree
A, B e C. Per gli enti non destinatari della legge n. 88 del 1989, il predetto
incremento, con la medesima decorrenza, ¢ pari allo 0,69%.

Art. 5,c02

Per le medesime finalita di cui al comma 1, il fondo per i trattamenti
accessori del personale delle qualifiche ad esaurimento di cui all’art. 25,
comma 3 del CCNL sottoscritto il 9 ottobre 2003 & incrementato, a
decorrere dal 31/12/2005 e a valere sull’anno 2006, di un importo pari allo
0,46% del monte salari dell’anno 2003 del personale delle qualifiche ad
esaurimento. Per gli enti non destinatari della legge n. 88 del 1989, il
predetto incremento, con la medesima decorrenza, & pari allo 0,69%.

Art. §5,c03

I fondi di cui ai commi 1 e 2 sono altresi incrementati delle risorse
calcolate al sensi dell’art. 6, comma 2.

CCNL 1/10/2007

Art. 36, co. 1,

Con decorrenza 31/12/2007 e a valere dall’1/1/2008, al fine di incentivare
la produttivita dei dipendenti, il fondo per i trattamenti accessori del
personale delle aree, determinato ai sensi dell’art. 25, comma 2 del CCNL
del 9 ottobre 2003 e dell’art. 5, comma 1 del CCNL del 8 maggio 2006, &
incrementato di un importo pari allo 0,10% del monte salari 31/12/2005
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relativo al personale destinatario del predetto fondo, da integrare nelle
misure e con le modalita indicate nell’art. 38. Per gli enti non destinatari
della legge n. 88 del 1989, il predetto incremento, con la medesima
decorrenza & pari allo 0,16%.

Art. 36, co 2,

Con decorrenza 31/12/2007 e a valere dall’1/1/2008, per le medesime
finalitd di cui al comma 1, il fondo per i trattamenti accessori del personale
delle qualifiche ad esaurimento, determinato ai sensi dell’art. 25, comma 3
del CCNL del 9 ottobre 2003 e dell’art. 5, comma 2 del CCNL del 8
maggio 2006, & incrementato di un importo pari allo 0,10% del monte
salari 31/12/2005 relativo al personale destinatario del predetto fondo, da
integrare nelle misure e con le modalitd indicate nell’art. 38. Per gli enti
non destinatari della legge n. 88 del 1989, il predetto incremento, con la
medesima decorrenza, & pari allo 0,16%.

Art. 36,¢c03,

Le parti confermano quanto previsto dall’art. 4 comma | del CCNL del 14
marzo 2001, in base al quale tutte le decisioni e le iniziative di attuazione
del nuovo sistema di classificazione del personale, ad eccezione dei
passaggi da un’area all’altra, sono finanziati esclusivamente dalle risorse
del fondo per i trattamenti accessori di ente. In tal senso, la contrattazione
collettiva integrativa di livello nazionale o di sede unica individua,
nell’ambito dello stesso fondo, le risorse da destinare al finanziamento
degli sviluppi economici di cui all’art. 12. Dalla data di utilizzo delle
risorse per le finalita citate, il fondo viene ridotto delle somme
corrispondenti. Dalla data di cessazione dal servizio a qualsiasi titolo o di
passaggio di area del dipendente, viene riassegnato al fondo il
differenziale tra il livello retributivo posseduto ed il livello iniziale
dell’area di appartenenza. Tale previsione opera anche nei confronti del
personale a cui siano state conferite mansioni superiori ai sensi dell’art. 9,
limitatamente al periodo di conferimento delle stesse

Art. 36, co 4,

Ai fini della costituzione dei fondi di cui al presente articolo, gli enti
tengono conto di quanto previsto dall’art. 35, comma 4.

Art. 35,co4

Per effetto di quanto previsto al comma 3, un importo pari al 6,91% del
valore delle indennita di ente effettivamente corrisposte in ciascun anno al
personale destinatario della disciplina del trattamento di fine rapporto, &
posto annualmente a carico del fondo per i trattamenti accessori di ente di
cui all’art. 36, dal 31/12/2007. Conseguentemente, [’ammontare
occorrente per il personale che, nel corso di ciascun anno, sara
progressivamente soggetto alla predetta disciplina & prelevato, di anno in
anno, dal fondo stesso.

CCNL 18/02/2009

Art. 7, co 1,

1 fondi per i trattamenti accessori di ciascun Ente, di cui all’art. 36, commi
I e 2, del CCNL dell’’1 ottobre 2007, saranno integrati sulla base di
apposite disposizioni di legge, come segue.

Art. 7,co 1, 1 "alinea

11 recupero, entro il 30 giugno 2009 e con le modalita previste dall’art. 61,
comma 17 del decreto-legge n. 112, del 25 giugno 2008 convertito nella
legge 133 del 2008, delle risorse derivanti dai tagli ai fondi di ente di cui
all’art. 67 comma 5, dalle citate disposizioni legislative.

Art. 7, co 1, 2~ alinea

Il recupero, delle risorse di cui all’art. 67, commi 2 e 3 del decreto-legge n.
112 del 25 giugno 2008, convertito nella legge n. 133 del 6 agosto 2008,
relativo al finanziamento dei Fondi degli enti previsti dalle leggi speciali
di cui all’Allegato B dei citati testi di legge, anche utilizzando i risparmi
aggiuntivi previsti dal comma 34 dell’art. 2, del disegno di legge
finanziaria per il 2009, realizzati per effetto di processi amministrativi di
razionalizzazione e riduzione dei costi di funzionamento
dell’amministrazione, che possono essere destinate al finanziamento della
contrattazione integrativa, a seguito di verifica semestrale effettuata dal
Ministro della pubblica amministrazione e 1’innovazione, di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze, ai sensi dell’art. 2, comma 33
del medesimo disegno di legge. Le risorse di cui al citato articolo 67
saranno erogate integralmente secondo le modalita e le decorrenze previste
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dalle richiamate leggi speciali.

Art. 7,c0 2, Ai fini della costituzione dei fondi di cui al presente articolo, gli Enti
tengono conto di quanto previsto dall’art.6, comma 4.

Prospetto 7 - Voci che alimentano il FUA per CCNL che le ha introdotte
Comparto Agenzie - Personale non dirigente

Riferimento CCNL | Descrizione
CCNL 28/05/2004
Art. 84,c¢. 1 Risorse ex art. 31, comma 1, alinea primo, nono e decimo del CCNL del

Comparto Ministeri, sottoscritto il 16/2/1999, come integrato dall’ art. 6,
comma 1, ultimo alinea del CCNL del 21/2/2001, ivi comprese le quote
gia stanziate dei compensi per lavoro straordinario previste dall’art. 30 del
CCNL del 16/2/1999 e dagli artt. 5 ¢ 6, comma 2, del CCNL del
21/2/2001.

Art. 84, c. 2, 1" alinea Con decorrenza dal 1° gennaio 2002: risparmi di gestione riferiti alle spese
del personale, fatte salve le quote che disposizioni di legge riservano a
risparmio del fabbisogno complessivo

Art. 84, c. 2, 2" alinea Con decorrenza dal 1° gennaio 2002: risorse provenienti da specifiche
disposizioni normative che destinano risparmi all’incentivazione del
personale, quali ad esempio le economie conseguenti alla trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale ai sensi dell’art. 1,
commi da 57 e segg. della legge 662/1996 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Art. 84, c. 2, 3~ alinea Con decorrenza dal 1° gennaio 2002: somme derivanti dall’attuazione
dell’art. 43 della legge 449/1997 (contratti di sponsorizzazione ed accordi
di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici e privati, contributi
dell’utenza per i servizi pubblici non essenziali)

Art. 84, c. 2, 4" alinea Con decorrenza dal 1° gennaio 2002: trattamenti economici che recano
incrementi al personale sulla base di disposizioni, di leggi, regolamenti o
atti amministrativi generali

Art. 84, c. 2, 5" alinea Con decorrenza dal 1° gennaio 2002: risorse pari all’importo dei risparmi
sulla retribuzione individuale di anzianitd (comprese le eventuali
maggiorazioni ¢ la quota di tredicesima mensilitd) in godimento del
personale comunque cessato dal servizio

Art. 84, c. 2, 6" alinea Con decorrenza dal 1° gennaio 2002: risparmi derivanti dalla riduzione di
personale in applicazione dell’art. 20, comma 1, lett. G), punto 20/ter della
legge 488/99

Art. 84,¢.3 Con decorrenza dall’1.1.2003: € 12,45 pro-capite mensili per tredici mesi

Art. 84,c¢.5 Con decorrenza dall’1.1.2003: risorse di cui all’art. 59, comma 4, lettera

c), del d.lgs. 30 luglio 1999, n. 300 (quota incentivante connessa al
raggiungimento degli obiettivi della gestione e graduata in modo da tenere
conto del miglioramento dei risultati complessivi e del recupero di gettito
nella lotta all'evasione effettivamente conseguiti).

Art. 84,c. 4 Importi relativi al’indennita di Agenzia del personale cessato dal servizio
non riutilizzati in conseguenza di nuove assunzioni, risorse del Fondo gia
utilizzate per finanziare gli sviluppi economici all’interno di ciascuna area
ai sensi dell’art. 82 (sviluppo economico), e posizioni organizzative,
limitatamente alla misura minima di cui all’art. 28, comma 1, riassegnate
dai capitoli degli stipendi dell’ Agenzia al Fondo stesso dalla data del
passaggio di area o di cessazione dal servizio, a qualsiasi titolo avvenuta,
del personale che ne ha usufruito

CCNL 08/06/2006
Art. 4,c. 1 Incremento di un importo pari allo 0,50% del monte salari dell’anno 2003
(corrispondente a € 11,43 pro capite, per tredici mensilita per i dipendenti
in servizio al 31 dicembre 2003) con decorrenza dal 31 dicembre 2005 ed
a valere sull’anno 2006

CCNL 10/04/2008
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Art. 15,¢. 1 Con decorrenza 1 marzo 2007, al fine di incentivare la produttivitd dei
dipendenti, incremento di un importo pari ad € 11,91 mensili pro-capite
per tredici mensilita per i dipendenti in servizio al 31 dicembre 2005
Art.15,¢.3 (Nei casi di passaggio tra un’area e I’altra ai sensi dell’art. 23 del CCNL
del 28 maggio 2004 o di cessazione dal servizio a qualsiasi titolo,
compreso il passaggio all'area della dirigenza) riassegnazione del
differenziale tra la fascia retributiva posseduta all'atto della cessazione e la
fascia retributiva iniziale del profilo di appartenenza e del differenziale tra
I'indennitd di amministrazione posseduta all’atto del passaggio e quella
iniziale del profilo di provenienza.

Art. 15,c. 4 Modifica dell’art. 84, comma 2, primo alinea (Fondo per le politiche di
sviluppo delle risorse umane e per la produttivitd) del CCNL del 28
maggio 2004

CCNL 29/11/2009

Art. 6, c.1, 1" alinea Recupero, entro il 30 giugno 2009 e con le modalita previste dall’art. 61,

comma 17 del decreto-legge n. 112 del 25 giugno 2008 convertito dalla
legge n. 133 del 2008, delle risorse derivanti dai tagli ai fondi unici di
amministrazione di cui all’art. 67, comma 5, delle citate disposizioni
legislative

Art. 6, c.1, 2" alinea Recupero delle risorse di cui all’art. 67, commi 2 e 3 del decreto-legge n.
112 del 25 giugno 2008, convertito dalla legge n. 133 del 6 agosto 2008,
relativo al finanziamento dei Fondi unici delle amministrazioni dalle leggi
speciali di cui all’Allegato B dei citati testi di legge, anche utilizzando i
risparmi aggiuntivi previsti dal comma 34 dell’art. 2, del disegno di legge
finanziaria per il 2009, realizzati per effetto di processi amministrativi di
razionalizzazione e riduzione dei costi di  funzionamento
dell’amministrazione, che possono essere destinate al finanziamento della
contrattazione integrativa, a seguito di verifica semestrale effettuata dal
Ministro per la pubblica amministrazione ¢ 1’innovazione, di concerto con
il Ministro dell’economia e delle finanze, ai sensi dell’art. 2, comma 33
del medesimo disegno di legge. Le risorse di cui al citato articolo 67
saranno erogate integralmente secondo le modalita e le decorrenze previste
dalle richiamate leggi speciali.

Prospetto 8 - Voci che alimentano il FUA per CCNL che le ha introdotte
Area 1 — Personale dirigente (*)

Riferimento normativo | Descrizione

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti di
prima fascia

CCNL 05/04/2001, quadriennio normativo + 1° biennio economico

Art. 41, c. 2, lett. a) I’insieme delle risorse gid destinate al finanziamento della retribuzione
accessoria ivi compresi i compensi per lavoro straordinario

Art. 41, ¢. 2, lett. b) i compensi derivanti da incarichi aggiuntivi previsti dall’art. 24, comma 3,
del d.lg.vo 29/93 e dall’art. 14, comma |

Art. 41, ¢. 2, lett. ¢) le quote di retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti cessati dal
servizio

Art. 41, c. 2, lett. d) eventuali risorse aggiuntive derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della
legge n. 449/97

Art. 41,¢.3 Concorre a formare il fondo per i dirigenti di prima fascia I’importo pro-

capite corrispondente al valore della parte fissa di retribuzione di posizione
in modo da garantirne il relativo finanziamento

CCNL 05/04/2001, 2° b.e.
Art. 5,c.2 Per le amministrazioni statali il fondo & alimentato dalle risorse di cui
all’art. 50, comma 4, della legge n. 388/2000 (40 miliardi) nelle misure ¢
con le modalita che saranno stabilite con il decreto del Ministro per la
funzione pubblica di concerto con il Ministro del tesoro del bilancio e

¢ In relazione alle disposizioni contrattuali che disciplinano i fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione e
della retribuzione di risultato dei dirigenti si prendono in considerazioni solamente quelle che appaiono piu significative.
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della programmazione economica ai sensi del citato art. 50

Art. 52,c.4 risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla
rimodulazione e nuova graduazione delle funzioni dirigenziali
direttamente coinvolte nelle nuove attivita e adeguano le disponibilita del
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato.

CCNL 21/04/2006, quadriennio normative + 1° biennio economico

Art. 51, c. 2, lett. a) le risorse previste dall’art. 41, comma 2, lett. a) e ¢) del CCNL del 5 aprile
2001

Art. 51, c. 2, lett. b) le risorse previste dall’art. 5 del CCNL per il biennio economico 2000-
2001 del 5 aprile 2001

Art. 51, c. 3, lett. ¢) i compensi derivanti da incarichi aggiuntivi previsti di cui all’art. 24
comma 3 del d.lgs. n. 165 del 2001 e disciplinati dall’art. 60 (Incarichi
aggiuntivi);

Art. 51, c. 3, lett. d) Pimporto della retribuzione individuale di anzianitd dei dirigenti cessati
dal servizio

Art. 51, c. 3, lett. ) eventuali risorse aggiuntive derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della
legge n. 449 del 1997

Art. 51,¢.5 II fondo & ulteriormente incrementato dei seguenti importi percentuali,

calcolati sul monte salari anno 2001 relativo ai dirigenti di prima fascia:
11,63% a decorrere dal 01/01/2002;
Julteriore 2,33% a decorrere dal 01/01/2003
Art. 51,c. 6 Le risorse di cui al comma 5 concorrono interamente al finanziamento
degli incrementi della retribuzione di posizione-parte fissa di cui alPart.
49, comma 4 (Trattamento economico fisso per i dirigenti di prima fascia).
Art. 51,¢.7 risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla
rimodulazione e nuova graduazione delle funzioni dirigenziali
direttamente coinvolte nelle nuove attivitd e adeguano le disponibilita del
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato
Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti di
seconda fascia
CCNL 09/01/1997, quadriennio normativo + 1° biennio economico
Art. 36,c.2 Al finanziamento del Fondo di cui al comma 1 ciascuna Amministrazione
provvede mediante l'utilizzo:
a. dell'ammontare delle risorse destinate al compenso incentivante
di cui all' art. 4 della legge 17/4/1984. n. 79;
b. delle risorse destinate a premi, indennitd e compensi in vigore per
il personale dirigenziale nella singola Amministrazione, fatta
eccezione per i compensi relativi ai progetti previsti dagli artt. 12
e 13 del D.P.R. n.13 del 1986;
¢. delle risorse di cui all' art. 41 del presente CCNL;
d. delle risorse destinate al pagamento dei compensi per lavoro
straordinario dei dirigenti nell'anno 1996;
e. Tl'ammontare di eventuali compensi relativi ai progetti previsti da
specifiche disposizioni di legge quali ad esempio quelli dell'art. 3,
commi 193- 196, della legge n. 549/95.
Le risorse di cui alla lettere a) e b) sono calcolate sulla base delle modalita
stabilite dalle disposizioni in vigore, in relazione al personale con qualifica
dirigenziale in servizio al 31.8.1993, secondo i criteri di cui all' art. 3,
comma 19, della legge n. 537/93, tenendo conto di quanto stabilito al
comma 6 del medesimo articolo; in alternativa, ' Amministrazione puo
calcolare le medesime risorse con le stesse modalitd ma in relazione al
personale con qualifica dirigenziale effettivamente in servizio alla data di
entrata in vigore del presente CCNL.

CCNL 09/01/1997 2° b.e.
Art. 3, c. 2, lett. a) una quota pari a 7/13 delle risorse derivanti dall” art. 2, comma 9, della
legge n. 550 del 1995 per il riequilibrio della retribuzione di posizione dei
dirigenti statali, prevista per ciascuna Amministrazione e per i Segretari
comunali e provinciali nell’allegata Tabella B; la distribuzione operata &
rivolta a riallineare fortemente i valori disponibili a titolo di retribuzione di
posizione tra le diverse amministrazioni

Art. 3, c. 2, lett. b) un importo pari al 1,6% del monte salari del personale con qualifica
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dirigenziale dell’anno 1995, al netto degli oneri riflessi a carico dello Stato
Art. 3, c. 2, lett. ¢) un importo fino ad un massimo di lire 50.000 mensili per ciascun dirigente
in servizio, alla cui copertura si provvedera attraverso il ricorso alle
maggiori entrate o alle economie di gestione, a condizione che le
Amministrazioni abbiano rispettato gli adempimenti previsti dal D. Igs. n.
29/93 ed in particolare:

- la ridefinizione delle strutture e delle dotazioni organiche, sulla base dei
carichi di lavoro;

- I’istituzione e 1’attivazione del servizio di controllo interno o del nucleo
di valutazione.

CCNL 05/04/2001
Art.42,¢.2 Il premio di eccellenza e il premio per la qualitd della prestazione
individuale di cui alle specifiche disposizioni dei previgenti contratti di
categoria sono soppressi e le risorse corrispondenti permangono nella
disponibilita dei fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione
e di risultato ‘

CCNL 05/04/2001, 2’ b.e.

Art. 3, ¢. 1, lett. a) le risorse derivanti dai compensi per incarichi aggiuntivi di cui all’art. 14
del CCNL 2001 relativo al primo biennio economico
Art.3,¢.3 I maggiori oneri derivanti dalla rimodulazione e nuova graduazione delle

funzioni dirigenziali direttamente coinvolte in nuove attivitd

Prospetto 9 - Voci che alimentano il FUA per CCNL che le ha introdotte
Area VI - Personale dirigente ()

Riferimento normativo | Descrizione

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti di
rima fascia

CCNL 05/04/200, quadriennio normativo + 1° biennio economico - area |

Art. 41, ¢. 2, lett. ) Pinsieme delle risorse gia destinate al finanziamento della retribuzione
accessoria ivi compresi i compensi per lavoro straordinario

Art. 41, c. 2, lett. b) i compensi derivanti da incarichi aggiuntivi previsti dall’art. 24, comma 3,
del d.Ig.vo 29/93 e dall’art. 14, comma 1

Art. 41, c. 2, lett. ¢) le quote di retribuzione individuale di anzianita dei dirigenti cessati dal
servizio

Art. 41, c. 2, lett. d) eventuali risorse aggiuntive derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della
legge n. 449/97

Art.41,¢.3 Concorre a formare il fondo per i dirigenti di prima fascia I’importo pro-

capite corrispondente al valore della parte fissa di retribuzione di posizione
in modo da garantirne il relativo finanziamento

CCNL 05/04/2001, 2° b.e. - area I
Art.5,c.2 Per le amministrazioni statali il fondo ¢ alimentato dalle risorse di cui
all’art. 50, comma 4, della legge n. 388/2000 (40 miliardi) nelle misure e
con le modalitd che saranno stabilite con il decreto del Ministro per la
funzione pubblica di concerto con il Ministro del tesoro del bilancio ¢
della programmazione economica ai sensi del citato art. 50

Art.5,c. 4 risorse necessaric per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla
rimodulazione e nuova graduazione delle funzioni dirigenziali
direttamente coinvolte nelle nuove attivita e adeguano le disponibilita del
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato.

CCNL 01/08/2006, quadriennio normativo + 1° biennio economico - area VI

Art. 52, c. 3, lett. d) limitatamente alle agenzie fiscali, le risorse di cui all’art. 59, comma 4,
lettera c), del d. Igs. 30 luglio 1999, n. 300, finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi della gestione

Art. 52, ¢c. 3, lett. €) altre eventuali risorse previste da specifiche disposizioni di legge, quali, ad
esempio, quelle di cui all’art. 18 della legge n. 88/1989 per gli enti cui si

’ La dirigenza di Agenzie fiscali ed Enti pubblici non economici sono ricomprese in un’autonoma Area contrattuale dal 2004. In precedenza
rientravano nell’Area L.
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| applica tale disciplina

seconda fascia

Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e della retribuzione di risultato dei dirigenti di

CCNL 09/01/1997 area 1

Art. 36, c. |

Con decorrenza da stabilirsi in sede di contratto per il biennio 1996-1997,
¢ istituito in ciascuna delle Amministrazioni del comparto di cui all'
allegato Quadro A il Fondo per la retribuzione di posizione ¢ per la
retribuzione di risultato, destinato alla corresponsione delle retribuzioni di
posizione e di risultato per i dirigenti in servizio a tempo indeterminato
nell'’ Amministrazione medesima.

Art. 36,c¢.2

Al finanziamento del Fondo di cui al comma 1 ciascuna Amministrazione
provvede mediante I'utilizzo:
f. dell'ammontare delle risorse destinate al compenso incentivante
di cui all' art. 4 della legge 17/4/1984, n. 79;
g. delle risorse destinate a premi, indennita e compensi in vigore per
il personale dirigenziale nella singola Amministrazione, fatta
eccezione per i compensi relativi ai progetti previsti dagli artt. 12
¢ 13 del D.P.R. n.13 del 1986;
h. delle risorse di cui all' art. 41 del presente CCNL;
i. delle risorse destinate al pagamento dei compensi per lavoro
straordinario dei dirigenti nell'anno 1996;
j. l'ammontare di eventuali compensi relativi ai progetti previsti da
specifiche disposizioni di legge quali ad esempio quelli dell'art. 3,
commi 193- 196, della legge n. 549/95.
Le risorse di cui alla lettere a) e b) sono calcolate sulla base delle modalita
stabilite dalle disposizioni in vigore, in relazione al personale con qualifica
dirigenziale in servizio al 31.8.1993, secondo i criteri di cui all' art. 3,
comma 19, della legge n. 537/93, tenendo conto di quanto stabilito al
comma 6 del medesimo articolo; in alternativa, 'Amministrazione pud
calcolare le medesime risorse con le stesse modalita ma in relazione al
personale con qualifica dirigenziale effettivamente in servizio alla data di
entrata in vigore del presente CCNL.

CCNL 05/04/2001

Art. 42,c.2

11 premio di eccellenza e il premio per la qualita della prestazione
individuale di cui alle specifiche disposizioni dei previgenti contratti di
categoria sono soppressi e le risorse corrispondenti permangono nella
disponibilita dei fondi per il finanziamento della retribuzione di posizione
¢ di risultato

CCNL 05/04/2001, 2’ b.e.

Art. 3, c. 1, leit. a)

le risorse derivanti dai compensi per incarichi aggiuntivi

Art.3,c.3 Le risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri derivanti dalla
rimodulazione e nuova graduazione delle funzioni dirigenziali
direttamente coinvolte nelle nuove attivita ¢ adeguano le disponibilita del
fondo per la retribuzione di posizione e di risultato

Art. 3,c. 4 Le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione

devono essere integralmente utilizzate. Eventuali risorse che a consuntivo
risultassero ancora disponibili sono utilizzate per la retribuzione di
posizione e di risultato secondo i criteri stabiliti in sede di contrattazione
integrativa

CCNL 01/08/2006, quadr. — Area V1

Art. 59, c. 3, lett. ¢)

limitatamente agli enti pubblici non economici, eventuali risorse di cui
all’art. 3, comma 2 del CCNL relativo all’Area 1, biennio economico
2000-2001, sottoscritto il 5/4/2001

Art. 59, c. 3, lett. )

limitatamente alle agenzie fiscali, le risorse di cui all’art. 59, comma 4,
lettera ¢), del d. 1gs. 30 luglio 1999, n. 300, finalizzate al raggiungimento
degli obiettivi della gestione

Art. 59, c. 3, lett. g)

altre eventuali risorse previste da specifiche disposizioni di legge, quali, ad
esempio, quelle di cui all’art. 18 della legge n. 88/1989 per gli enti cui si
applica tale disciplina

Fondo dei professionisti

CCNL 11/10/1996
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Art. 89, c. 1, lett. a)

Somme di cui all'art. 12, comma 2, del DPR 13 gennaio 1990, n. 43,
relative al personale della decima qualifica funzionale, con riferimento
all'esercizio precedente alla decorrenza del contratto relativo alla fase
negoziale relativa al biennio economico 1996-97, nonché delle ulteriori
somme che saranno all'uopo definite in sede di contrattazione collettiva
nazionale a partire dalla predetta fase negoziale.

Art. 89, . |, lett. b)

risorse destinate alla progressione economica per anzianitd

Art. 89, c. 1, lett. €)

Incrementi che saranno all'uopo stabiliti in sede di contrattazione collettiva

CCNL 23/01/1997

Art. 42, c. 2, lett. a)

importi stanziati in applicazione dell' art. 18 del CCNL 10 luglio 1997

Art. 42, ¢. 2, lett. b)

risparmi di gestione riferiti alle spese del personale, fatte salve le quote
che disposizioni di legge riservano a risparmio del fabbisogno
complessivo

Art. 42, c. 2, lett. ¢)

risorse provenienti da specifiche disposizioni normative che destinano
risparmi all'incentivazione del personale

Art. 42, c. 2, lett. d)

somme derivanti dall'attuazione dell' art. 43 della legge 449/1997

Art. 42, ¢. 2, lett. €)

incrementi economici derivanti da disposizioni di legge, da regolamenti o
da atti amministrativi generali;

Art. 42, ¢. 2, lett. f)

per gli enti destinatari della legge n. 88/1989, le somme derivanti
dall'applicazione dell' art. 18 ferme rimanendo le specifiche e distinte
utilizzazioni deliberate annualmente dai singoli enti

Art. 42, ¢.3

L'erogazione degli incentivi da attribuire a livello di contrattazione
integrativa per la realizzazione degli obiettivi e programmi di incremento
della produttivita & attuata dopo la necessaria verifica del raggiungimento
dei risultati secondo le vigenti disposizioni

CCNL 08/01/2003

Art. 1,¢.2

In caso di attivazione di nuovi servizi o di processi di riorganizzazione
finalizzati all'accrescimento di quelli esistenti ai quali sia correlato un
aumento delle prestazioni e dell'impegno dei professionisti, cui non possa
farsi fronte atiraverso la razionalizzazione delle strutture e/o delle risorse
finanziarie disponibili o che comportino un aumento stabile delle dotazioni
organiche dei professionisti, gli enti, nell'ambito della programmazione
annuale e triennale dei fabbisogni di cui all'art. 39 della legge 449/1997,
valutano anche l'entita delle risorse necessarie per sostenere i maggiori
oneri del trattamento economico accessorio dei professionisti da impiegare
nelle nuove attivita e ne individuano la relativa copertura nell'ambito delle
capacita di bilancio.

Art. 1,¢.3

La disciplina di cui al comma 2 si applica anche per remunerare attivita
dei professionisti che, nell'ambito di obiettivi di interesse strategico per gli
enti, consentano di far fronte a situazioni di emergenza o di straordinaria
necessita ovvero collegate a situazioni obiettivamente accertate € riferibili
a condizioni territoriali di eccezionale gravosita.

Art. 1,c. 4

Le risorse previste dall'art. 42, comma 2, lett. d), del CCNL del 16.2.1999

possono derivare, in particolare, dalla attivazione delle seguenti iniziative:
a) contratti di sponsorizzazione ¢ accordi di collaborazione con
soggetti privati e associazioni senza fini di lucro, per realizzare o
acquisire servizi, interventi, prestazioni, beni o attivita inseriti nei
programmi di spesa ordinari, idonei al conseguimento di risparmi di
spesa rispetto alle previsioni di bilancio dei relativi capitoli;

b) convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire, a
titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli
ordinari;

¢) contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o,
comunque, per prestazioni non connesse a garanzia di diritti
fondamentali.

Art. 1,¢.5

I risparmi di cui all'art, 42, comma 2, lett. b) e ¢), del CCNL del 16.2.1999,
fermo restando il contenuto delle vigenti disposizioni normative che
destinano gli stessi risparmi all'incentivazione del personale, possono
derivare anche da iniziative di collaborazione attivate dagli enti per lo
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svolgimento in comune di attivita e/o per la realizzazione di sinergie nella
gestione quali, ad esempio, la creazione di strutture associate al servizio di
piu enti.

Art. 1,c. 4 Le risorse derivanti dalle iniziative di cui ai commi 4 ¢ 5 sono destinate,
con i criteri definiti in sede di contrattazione integrativa, all’incentivazione
delle prestazioni dei professionisti incaricati dello svolgimento delle
specifiche attivitd, fatte salve le quote che le disposizioni vigenti destinano
ad economia di bilancio ed alla copertura dei costi nel rispetto dei principi
di cui all’art. 43 della legge 449/1997.

Fondo per Parea medica

CCNL 16/02/1999

Art. 43,c. 1 Fatti salvi gli incrementi stipendiali previsti dalle tabelle D e D bis dell’art.
29, con le decorrenze ivi indicate, le componenti della struttura retributiva
definite con i CCNL stipulati in data 11 ottobre 1996, 14 aprile 1997 ¢ 10
luglio 1997 restano ferme.

Art. 43,¢.2 La dotazione dei Fondi di cui all’art. 15 dell’ Accordo attuativo dell’art. 94
del CCNL 11 ottobre 1996, stipulato in data 14 aprile 1997 ¢ costituita
dalle seguenti risorse economiche:

a) gli importi stanziati in applicazione dell’art. 30 del CCNL 10
luglio 1997,

b) i risparmi di gestione riferiti alle spese del personale, fatte
salve le quote che disposizioni di legge riservano a risparmio del
fabbisogno complessivo;

¢) le risorse provenienti da specifiche disposizioni normative che
destinano risparmi all’incentivazione del personale;

d) le somme derivanti dall’attuazione dell’art. 43 della legge
449/1997,

e) gli incrementi economici derivanti da disposizioni di legge, da
regolamenti o da atti amministrativi generali;

f) per gli enti destinatari della legge n. 88/1989 le somme
derivanti dall’applicazione dell’art. 18 ferme rimanendo le
specifiche e distinte utilizzazioni deliberate annualmente dai
singoli enti;

£) un importo pari allo 0,80% della retribuzione mensile
complessiva, al netto degli incrementi di cui alla tabella D bis, a
decorrere dal 1° maggio 1999, da imputare su base annua per
tredici mensilita;

h) per gli enti destinatari della legge n. 88/1989, un importo pari
al 2% della retribuzione mensile, con esclusione dei tabellari e
degli importi relativi all’indennita integrativa speciale, a
decorrere dal 31 dicembre 1999 e a valere dal mese successivo,
da imputare su base annua per tredici mensilita;

i) per gli enti non destinatari della legge n. 88/1989, un importo
pari al 7,5% della retribuzione mensile, con esclusione dei
tabellari e degli importi relativi all’indennita integrativa speciale,
a decorrere dal 31 dicembre 1999 e a valere dal mese successivo,
da imputare su base annua per tredici mensilita.

CCNL 08/01/2003

Art.2.¢c.2 Le risorse necessarie per sostenere i maggiori oneri del trattamento
economico accessorio dei medici da impiegare nelle nuove attivita e ne
individuano la relativa copertura nell'ambito delle capacita di bilancio.

Art.2.¢c.3 La disciplina di cui all'art. 4, comma 10 del CCNL del 14/3/2001 si
applica anche per remunerare attivitd dei medici che, nell'ambito di
obiettivi di interesse strategico per gli Enti, consentano di far fronte a
situazioni di emergenza o di straordinaria necessita ovvero collegate a
situazioni obiettivamente accertate e riferibili a condizioni territoriali di
eccezionale gravosita.

Art. 2.¢c. 4 Le risorse previste dall'art. 43, comma 2, lett. d) del CCNL del 16.02/1999
possono derivare, in particolare, dalla attivazione delle seguenti iniziative:

a) contratti di sponsorizzazione e accordi di collaborazione con
soggetti privati e associazioni senza fini di lucro, per realizzare o




Senato della Repubblica

- 170 -

Camera dei deputati

XVI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

ordinari;

acquisire servizi, interventi, prestazioni, beni o attivita inseriti nei
programmi di spesa ordinari, idonei al conseguimento di risparmi di
spesa rispetto alle previsioni di bilancio dei relativi capitoli;

b) convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire, a
titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli

c) contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o,
comunque, per prestazioni non connesse a garanzia di diritti
fondamentali.

Art.2.¢.5

I risparmi di cui all'art. 43, comma 2, lett. b) e c), del CCNL del
16/02/1999, fermo restando il contenuto delle vigenti disposizioni
normative che destinano gli stessi risparmi all'incentivazione del
personale, possono derivare anche da iniziative di collaborazione attivate
dagli enti per lo svolgimento in comune di attivita e/o per la realizzazione
di sinergie nella gestione, quali, ad esempio, la creazione di strutture
associate al servizio di piu enti

Art.2.¢c. 6

Le risorse derivanti dalle iniziative di cui ai commi 4 e 5 sono destinate,
con i criteri definiti in sede di contrattazione integrativa, all’incentivazione
delle prestazioni dei professionisti medici incaricati dello svolgimento
delle specifiche attivita, fatte salve le quote che le disposizioni vigenti
destinano ad economia di bilancio ed alla copertura dei costi nel rispetto
dei principi di cui all’art. 43 della legge 449/1997.

Art. 3,c. 1

In sede di contrattazione integrativa a livello di ente, possono essere
definite le forme e le modalita per I’esercizio dell’attivita libero-
professionale prevista dall’art. 8 del CCNL del 14/4/1997 relativo
all’accordo attuativo dell’art. 94 del CCNL dell’ 11/10/1996.

Art.3,c.2

indennita previste per i medici previdenziali

Art. 3,c¢. 5

La disciplina dell’art. 37 del CCNL del 16.2.1999 si applica anche al
personale dell’area medica, utilizzando le risorse del fondo di cui all’art. 2,
con particolare riferimento alle ulteriori disponibilita accertate in
attuazione dei commi 2, 4 e 5. La disciplina del presente comma trova
applicazione sino alla ridefinizione organica della materia da parte del

CCNL relativo al quadriennio 2002-2005.

Prospetto 10 — Ripartizione del FUA per materia.
Comparti Ministeri, Agenzie ed Enti Pubblici non Economici - Personale non dirigente

Istituti

AGENZIE

| MINISTERI

| EPNE

Disposizione contrattuale d’interesse

Turnazione e straordinario

CCNL 28/05/2004 art. 85,
c. 2, 1" alinea

CCNL 16/02/1999 art. 32
co 2 - 1° alinea

CCNL 16/02/1999 art. 32
co 2 — 2" alinea

Specifiche responsabilita,
rischi, disagi, anche di
articolazione oraria,

CCNL 28/05/2004 art. 85,
c. 2, 2" alinea

CCNL 16/02/1999 art. 32
co 2 - 2° alinea

CCNL 16/02/1999 art. 32
co 2 — 5" alinea

c. 2, 4" alinea

reperibilita

Mobilita CCNL 28/05/2004 art. 85, | CCNL 16/02/1999 art. 32 | CCNL 16/02/1999 art. 32
c. 2, 3" alinea co 2 - 3° alinea co 2 —4" alinea

Produttivita collettiva CCNL 28/05/2004 art. 85, | CCNL 16/02/1999 art. 32 | CCNL 16/02/1999, art. 32

co 2 - 4° alinea

co 2 — 1" alinea

Posizioni organizzative

CCNL 28/05/2004 art. 85,
c.2, 5" alinea

CCNL 16/02/1999 art. 32
co 2 - 5° alinea

CCNL 16/02/1999, art. 17

Sviluppi economici interni
alle aree

CCNL 28/05/2004 art. 85,
c. 2, 6" alinea

CCNL 16/02/1999 art. 32
co 2 - 6° alinea

CCNL 16/02/1999, art. 32
co 2 - 3~ alinea

Merito e impegno
individuale

CCNL 28/05/2004 art. 32
¢.2-7°alinea

CCNL 16/02/1999 art. 32
co 2 - 7° alinea

CCNL 16/02/1999, art. 32
co 2 —6" alinea ;

Indennita di

CCNL 28/05/2004 art. 85,

CCNL 16/02/1999 art. 33

CCNL 9/10/2003,art. 26
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amministrazione ¢. 2, 7" alinea
Indennita di bilinguismo | CCNL 28/05/2004 art. 89 | CCNL 16.02.2001 art. 28 | CCNL 14/02/2001, art. 39
Passaggi dalla I alla IT area | CCNL 28/05/2004 art. | CCNL 16/02/1999, art.
100, ¢. 2 32, co 2- 3" alinea(
nell’ambito di ciascuna
area)
Prospetto 11 — Ripartizione del FUA per materia.
Area l e Area VI - Personale dirigente

Istituti Area 1 (MINISTERY) ] Area VI (Agenzie ed Epne)

Disposizione contrattuale d’interesse
stipendio tabellare CCNL 01/08/2006, quadr. nomn., art. 48, | CCNL 01/08/2006, quadr. norm., art. 49,

lett. a) lett. a)
retribuzione CCNL 01/08/2006, quadr. norm., art. 48, | CCNL 01/08/2006, quadr. norm., art. 49,
individuale di lett. b) lett. b) .
anzianitd ,
retribuzione di CCNL 01/08/2006, quadr. norm., art. 48, | CCNL 01/08/2006, quadr. norm., art. 49,
posizione parte fissa | lett. ¢) lett. ¢)
retribuzione di CCNL 01/08/2006, quadr. norm., art. 48, | CCNL 01/08/2006, quadr. norm., art. 49,
posizione parte lett. d) lett. d)
variabile
retribuzione di CCNL 01/08/2006, quadr. norm., art. 48, | CCNL 01/08/2006, quadr. norm., art. 49,
risultato lett. e) lett. e)
indennita di CCNL 01/08/2006, quadr. norm., art. 81,
specificitd c. 3.

rofessionale
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Controlli sulla contrattazione integrativa. Quantificazione e finanziamento del fondo di
amministrazione. ’

Il problema della tenuta della contrattazione collettiva, sotto il versante del controllo
della spesa, assume specifica rilevanza proprio per cid che attiene alla contrattazione
integrativa. Questa, in effetti, incide sensibilmente sulla determinazione della retribuzione
complessiva comunque percepita dai dipendenti pubblici (cosiddetta retribuzione di fatto),
oltre quanto attribuito dalla contrattazione nazionale (cosiddetta retribuzione contrattuale).

E’ proprio con riferimento alla cosiddetta retribuzione di fatto, su cui incide la
contrattazione integrativa, che tutte le indagini in tema evidenziano una dinamica retributiva
piu accelerata nel pubblico impiego rispetto all’impiego privato ed alla stessa inflazione reale.

La produzione legislativa recente si ¢ quindi indirizzata alla creazione di istituti in
grado di consentire il controllo della spesa derivante dalla contrattazione integrativa.

A tale riguardo gia I’art. 20, comma 1, lettera ¢), della legge 23 dicembre 1999, n. 488
(che modifica I’art.39 della legge 27 dicembre 1997, n.449), aveva previsto un controllo
esterno congiunto ad opera della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica e del Ministero dell’economia e delle finanze con riferimento ai contratti
integrativi dei Ministeri e degli Enti pubblici non economici con piu di 200 dipendenti.

Tale attivitd di controllo & principalmente finalizzata ad impedire che gli oneri
derivanti dall’attuazione dei nuovi sistemi di classificazione e di progressione professionale
eccedano le disponibilita finanziarie che confluiscono nei fondi unici di amministrazione. Piu
in generale viene analizzata quantificazione e finanziamento del fondo di amministrazione
alla luce delle norme legali e contrattuali nonché I’evoluzione della consistenza del
medesimo e le modalita di impiego. Qualora tale controllo abbia esito negativo il contratto
sottoscritto non pud essere applicato. Inoltre qualora il contratto integrativo risulti non
rispondente alle norme contrattuali sotto aspetti eccedenti la compatibilita economico-
finanziaria (ad esempio in materia di erogazione delle risorse della produttivita a “pioggia”
e/o senza l’attivazione di forme di controllo dei risultati conseguiti), vengono formulate
osservazioni e/o raccomandazioni cui lo stesso ente si adegua nella propria autonomia e
responsabilita.

La legge finanziaria per [’anno 2002 (legge 28 dicembre 2001, n.448) ha, a sua volta,
esteso I’accertamento congiunto agli enti pubblici, indicati nominativamente dall’articolo 70,

comma 4, del d.lgs. n. 165 del 2001 (attualmente costituiti da: CNEL, ENAC, CNIPA,
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UNIONCAMERE, ASI, ENEA), per i quali ne era controversa 1’applicazione. Ha, inoltre,
ribadito che gli oneri relativi ai passaggi di personale all’interno delle aree sono a carico dei
fondi unici di amministrazione e, in ogni caso, delle risorse per la contrattazione integrativa.
Tale legge ha previsto anche un sistema aggiuntivo di controlli esterni sulla
contrattazione integrativa, in cui, a diverso titolo, intervengono i comitati di settore, la
Ragioneria Generale dello Stato, il Dipartimento della funzione pubblica ed il Governo, in

particolare, stabilendosi che:

* i comitati di settore e il Governo procedano a verifiche congiunte in merito alle
implicazioni finanziarie complessive della contrattazione integrativa di
comparto, definendo criteri di riscontro, anche a campione, sui contratti
integrativi delle singole amministrazioni;

e gli organi di controllo interno previsti nelle singole amministrazioni inviino
annualmente specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa al
Ministero dell’economia e delle finanze, che predispone, allo scopo, uno
specifico modello di rilevazione, d’intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica;

e nel caso in cui i controlli evidenzino costi non compatibili con i vincoli di

bilancio, le relative clausole dell’accordo integrativo sono nulle di diritto.

Inoltre, viene disposto che per la contrattazione integrativa le grandezze finanziarie
impegnate e definite percentualmente nella legge finanziaria per le amministrazioni dello
Stato, vincolano anche le amministrazioni non statali, tenute al rispetto dei medesimi limiti
percentuali.

Analogamente su tutte le amministrazioni grava 1’obbligo di finanziarie con il fondo
unico di amministrazione le progressioni professionali (ultimo periodo del comma 1 dell’art.
16, ed ultimo periodo del comma 7 dello stesso art. 16).

Infine, la legge 27 dicembre 2002, n. 289 (legge finanziaria per I’anno 2003), ha esteso
I’accertamento congiunto di cui alla legge n. 488, anche agli enti di ricerca con organico
superiore a duecento unita.

Per ultima la legge 23 dicembre 2005, n. 266, legge finanziaria 2006, all’art. 1, commi
189 ¢ seguenti, ha imposto un meccanismo di congelamento dei fondi per il finanziamento
della contrattazione integrativa delle amministrazioni dello Stato, delle agenzie, incluse le

Agenzie fiscali, degli enti pubblici non economici, inclusi gli enti di ricerca e di quelli di cui
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all'articolo 70, comma 4, e delle universita, “cristallizzandolo”, a decorrere dell’anno 2006,
nell’importo storico determinato al 2004,

E’ ad integrazione di tale norma che ¢ intervenuto, da ultimo il 1’art. 67 decreto-legge
25 giugno 2008, n. 112, convertito con legge 6 agosto 2008, n. 133, che ha disposto che per la
costituzione del fondo dell’anno 2009 si faccia riferimento all’importo certificato al 2004,
ridotto del 10 per cento. Al riguardo il comma 5 del decreto-legge n. 112 del 2008 ha
sostituito il comma 189 dell’art. 1 della legge n. 266 del 2005 (legge finanziaria 2006), ma ha
lasciato in vita il comma 191 e, cioé, la possibilita di incrementare I’ammontare complessivo
dei fondi con gli importi fissi previsti dai CCNL che non risultino gia confluiti nei fondi
dell’anno 2004.

Inoltre il Ministero dell’economia e delle finanze -Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato, da ultimo con la circolare n. 31 del 14 novembre 2008, ha chiarito che
“I’ammontare del Fondo (...) potra essere superato esclusivamente (oltre che n.d.s) dagli
importi fissi previsti dai contratti collettivi nazionali che non risultano gia confluiti nel Fondo
dell’anno 2004, .... (anche) dall’importo della retribuzione individuale di anzianita (RIA) dei
cessati. La quantificazione di tali incrementi andra dimostrata nell’apposita relazione tecnica
da sottoporre agli organi di controllo”.

Ne deriva che a seguito della costituzione del predetto fondo, quantificato nei citati
importi (importo del fondo 2004, defalcato di un ulteriore 10 per cento) lo stesso fondo potra
essere finanziato con le modalita previste dal CCNL, che individuano, secondo un dettato
cogente, le varie poste in entrata (vedi i prospetti sub 3.1., in particolare nn. 5-9 ). Tale
importo complessivo potra essere a sua volta superato esclusivamente dagli “importi fissi
previsti dai contratti collettivi nazionali che non risultano gia confluiti nel Fondo dell’anno

2004” nonché dalla “RIA dei cessati”.

Valutazione dei contratti integrativi in esito ai controlli esterni congiunti previsti dalla

legge n. 488 del 1999,

Dal 1° gennaio 2008 fino al 30 aprile 2009 sono stati certificati congiuntamente con il
Ministero dell’Economia e Finanze, ai sensi dell’art. 20, comma 1, lettera e), della legge n.
488 del 1999, n. 52 CCNI per le amministrazioni statali (Ministeri e Agenzie Fiscali) di cui n.
24 certificati positivamente, n. 8 certificati con precisazioni, n. 6 con chiarimenti, n. 6 con

rilievi e n. 8 con condizioni.
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Sono, altresi, stati certificati per il comparto Enti Pubblici non economici e per gli enti
ex art. 70, d.Igs. n. 165/2001, n. 51 CCNI, di cui n.32 certificati positivamente, n. 8 certificati
con precisazioni, n. 8 con chiarimenti, n. 2 con rilievi e n. 1 con condizione.

Si riassume ’elenco dei contratti esaminati congiuntamente dal Dipartimento della
funzione pubblica e dal Ministero dell’economia e delle finanze-Ragioneria Generale dello
Stato/IGOP, divisi per amministrazione, con la data della valutazione positiva finale

(Prospetto 12).

Prospetto 12: Contratti esaminati congiuntamente dal Dipartimento della funzione pubblica e dal
Ministero dell’economia e delle finanze-Ragioneria Generale dello Stato/IGOP Dal 1° gennaio 2008 fino

al 30 aprile 2009
MINISTERO AFFARI ESTERI
utilizzo residuo FUA 2007  (dic. 2008) positivo
MIN. AMBIENTE DELLA TUTELA DEL TERRITORIO E DEL. MARE
procedure di riqualificazione (gen. 08) positivo con chiarimenti
acconto FUA 2008  (giu.08) positivo con condizioni
utilizzo FUA 2007  (mag.08) positivo
DIRIGENTI retr. risultato 2007 (04/08) positivo con precisazioni
FUA 2008 (03-09) positivo con precisazioni

DIRIGENTI retr. risultato 2008(05/09) positivo

MINISTERO COMUNICAZIONI

Dirigenti retr. risultato 2006 (06/08) positivo
MINISTERO DELLA DIFESA
FUA 2008 (10/08) positivo con precisazioni

DIRIGENTI retr. pos. ¢ risult. 2007(11/08) positivo con chiarimenti
DIRIGENTI ccnl 2002-2005 (08/08) positivo

MINISTERO ECONOMIA E FINANZE
Risorse economie di gestione 2006 (05/08) positivo

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA

FUA 2007 (02/08) positivo

Fua 2008 (04/09) positivo con rilievi
MINISTERO DELL’INTERNO

FUA 2007 (02/08)  positivo

FUA 2008 (03/09)  positivo

MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E TRASPORTI
DIRIGENT Iretr. pos. e risult. 2007(11/08) positivo
DIRIGENT!I fondi art. 1,c0.551,L.296/07 positivo con rilievi

FUA 2007 (01/09)  positivo con condizioni
MINISTERO LAVORO, SALUTE E POLITICHE SOCIALI

FUA 2007 (08/08)  positivo con condizioni

FUA 2008 (04/09)  positivo con condizioni

Criteri utilizzo FUA (04/09)  positivo con condizioni
MONOPOLI DI STATO

Ccni 2006-2009 positivo con chiarimenti
MIN. POLITICHE AGRICOLE ALIMENTARI E FORESTALI

CCNI DIRIGENTI positivo con chiarimenti

Erogazione indennita BSE positivo con chiarimenti

DIRIGENT! tratt. access.06-07-08 positivo con condizioni
MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Fua 2008 (regolazione del mercato) positivo con precisazioni

DIRIGENTI retr. risultato 2007 positivo

DIRIGENTI * “2007(ex comunic.)  positivo con precisazioni



Senato della Repubblica

- 176 -

XVI LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

FUA 2008 (EX COMUNIC.)
DIRIGENTI I fascia(ex comm.internaz.)
Fua 2008 « “

CCNI 2006-2009

MINISTERO TRASPORTI

Fondo personale ex M.Mercantile-ex av.civile
Dirigenti fondo 2007

FUA 2007

positivo con rilievi
positivo con precisazioni
positivo con rilievi
positivo con rilievi

positivo
positivo con chiarimenti
positivo con osservazioni

MINISTERO ISTRUZIONE UNIVERSITA’ E RICERCA

Pers. Docente e ATA anno 08/09
Pers. Docente ¢ ATA anno 09/10
DIRIGENTI retr. risult. 2006
Risorse scuole a rischio 08/09
FUA 2008

Dirigenti fua 2007

FUA 2007 (ex Pubblica istruzione)
DIRIGENZA SCOLASTICA

AGENZIA DEL TERRITORIO
Fondo 2007 provvisorio
Fondo 2007 definitivo

CCNI 2002-2005

AGENZIA DELLE DOGANE
Produttivita 2007

Retr. risult. 2007 Dirigenti
CCNI personale delle aree
Produttivita 2006

Fondo dirigenti 2006

ACL

Professionisti anno 2007
Aree professionali 2007

Aree professionali 2008

Dirigenti anno 2008

AVVOCATURA GENERALE DELLO STATO
Definizione profili professionali

CONSIGLIO DI STATO
FUA 2008

OCEANOGRAFIA E GEOFISICA SPERIMENTALE

Tratt. accessorio livelli I-111
Tratt. accessorio livelli [V-1X

I.LN.F.N.
Tratt. accessorio 2007-2008(2008)
Tratt. accessorio 2007-2008

CNR.

Tratt. accessorio liv. [V-IX

ENIT

Fondo 2008 arce profes.—qual.esaurim.
Dirigenti anno 2008

Dirigenti anno 2007

Dirigenti fondo 2006

IPOST

Fondo 2007

Fondo 2008

Dirigenti

Person. Area medica anno 2007

positivo con precisazioni
positivo

positivo

positivo

positivo con condizioni
positivo

positivo con condizioni
positivo

positivo
positivo
positivo con precisazioni

positivo
positivo
positivo
positivo
positivo

positivo
positivo con rilievi
positivo con rilievi
positivo

positivo

positivo con precisazioni

positivo
positivo con chiarimenti

positivo
positivo

positivo con chiarimenti

positivo
positivo
positivo
positivo con chiarimenti

positivo
positivo
positivo
positivo

ISTITUTO NAZIONALE GEOFISICA E VULCANOLOGIA

Tabelle equiparazione

AGEA
Fondo 2007

INVALSI
Inquadramento Personale

ENAC
Professionisti I qual. fondo 2008

positivo

positivo con precisazioni

positivo con precisazioni

positivo
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