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PRINCIPALI DATI STATISTICI
Anno 2004 Anno 2005
Di cui Di cui

N° donne N° donne
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 6137 3095 6488 3247
Iscritti disabili disponibili al lavoro - Al 31
dicembre 5580 2787 5306 2528
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre 368 247 363 234
TOTALE iscritti - Al 31 dicembre 6469 3342 6851 3481
Iscritti disabili - Durante I'anno 1214 257 1241 559
Iscritti disabili disponibili al lavoro - Durante .
I'anno 1129 203 1068 453
Iscritti ex art. 18 - Durante I'anno 30 15 37 16
TOTALE iscritti - Durante I'anno 1244 262 1278 575
Avviamenti disabili con CHIAMATA NUMERICA 91 11 124 9
Avviamenti disabili per RICHIESTA
NOMINATIVA 434 94 379 60
Avviamenti disabili tramite CONVENZIONE 306 78 316 107
TOTALE avviamenti disabili 767 280 819 176
Avviamenti ex art. 18 con CHIAMATA
NUMERICA 3 0 4 1
Avviamenti ex art. 18 per RICHIESTA
NOMINATIVA 16 7 11 4
TOTALE avviamenti ex art. 18 19 7 15 5
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
per RICHIESTA NOMINATIVA 26 8 40 18
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE 17 9 13 1
TOTALE avviamenti disabili in aziende non
obbligate 43 17 53 19
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili 331 118 300 54
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 16 11 15 11
TOTALE risoluzioni 347 129 315 65

Anno 2004 Anno 2005

. Disabili Disabili

N° interessati N° interessati
Esoneri parziali 60 - 63 236
Compensazioni intraregionali 35 - 84 0
Sospensioni temporanee 35 - 53 16

Anno Anno
2004 2005

Ne certificazioni di ottemperanza RICHIESTE 667 567
N¢ certificazioni di ottemperanza RILASCIATE 667 567
N° sanzioni per ritardato invio prospetto
informativo 10 26
N° sanzioni per ritardato adempimento
obblighi di assunzione 1 1
N° TOTALE sanzioni 11 27
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FRIULI VENEZIA GIULIA
PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

1. La Regione Friuli Venezia Giulia, con LEGGE REGIONALE N.12 DEL 10-04-2001
ha emanato "Disposizioni in materia di diritto al lavoro dei disabili, di telelavoro e
in materia previdenziale” (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia N.
15 dell’ 11 Aprile 2001 Supplemento Straordinario);

2. Con LEGGE REGIONALE N. 12 DEL 10-04-2001 "Disposizioni in materia di
diritto al lavoro dei disabili, di telelavoro e in materia previdenziale” (Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia N. 15 del 11 Aprile 2001 Supplemento
Straordinario) & stato istituito un Comitato tecnico presso gli uffici dell’Agenzia
aventi sede nei comuni di-Provincia;

3. Con LEGGE REGIONALE N. 12 DEL 10-04-2001 "Disposizioni in materia di
diritto al lavoro dei disabili, di telelavoro e in materia previdenziale” (Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia N. 15 del 11 Aprile 2001 Supplemento
Straordinario) & stata istituita la Commissione per il diritto al lavoro dei
disabili;

4. Con LEGGE REGIONALE N. 13 DEL 15-05-2002 "Disposizioni collegate alla
legge finanziaria 2002” (Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia N.
20 del 15 Maggio 2002 Supplemento Straordinario N. 8 del 16 Maggio 2002) &
stata modificata la composizione della Commissione per il diritto al lavoro dei
disabili;

5. Con LEGGE REGIONALE N. 3 DEL 25-01-2002 "Disposizioni per la formazione
del bilancio pluriennale ed annuale della Regione (Legge finanziaria 2002)
(Boliettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia N. 4 del 23 Gennaio 2002
Supplemento Straordinario N. 2 del 29 Gennaio 2002) é stata istituita la
Commissione regionale per le politiche attive del lavoro;

6. Con LEGGE REGIONALE N. 1 DEL 29-01-2003 "Disposizioni per la formazione
del bilancio pluriennale ed annuale della Regione (Legge finanziaria 2003)”
(Bollettino Ufficiale della Regione Friuli Venezia Giulia N. 5 del 29 Gennaio 2003
Supplemento Straordinario N. 1 del 4 Febbraio 2003) le Province istituiscono il

Fondo Provinciale per I'occupazione dei disabili;
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7. PROVINCIA DI GORIZIA - DELIBERAZIONE CONSIGLIO PROVINCIALE N.
31 DEL 24 NOVEMBRE 2003 "Costituzione e funzionamento degli organismi
collegiali in materia di politiche attive del lavoro. Approvazione Regolamento”;

8. PROVINCIA DI GORIZIA - DELIBERAZIONE GIUNTA PROVINCIALE N. 4
DEL 17 GENNAIO 2003 "Commissione provinciale del lavoro e Sottocommissioni
- istituzione e approvazione criteri di funzionamento”;

9. PROVINCIA DI PORDENONE - DELIBERAZIONE GIUNTA PROVINCIALE N.
9 DEL 17 GENNAIO 2003 Approvazione del programma politiche del lavoro anno
2003. Istituzione della Commissione provinciale del lavoro e sue
Sottocommissioni e Comitato tecnico per il diritto al lavoro dei disabili”;

10. PROVINCIA DI PORDENONE - DELIBERAZIONE GIUNTA PROVINCIALE N.
41 DEL 27 FEBBRAIO 2003 “Approvazione Convenzione fra la Provincia di
Pordenone e I’Azienda per i Servizi Sanitari n.6 -Friuli Occidentale- in attuazione
della legge 68/99.";

11. PROVINCIA DI PORDENONE - DELIBERAZIONE GIUNTA PROVINCIALE N.
198 DEL 7 AGOSTO 2003 “Deliberazione G.P. n.9 del 17/01/03 - Rettifica
Composizione Sottocommissione per il diritto al lavoro dei disabili;

12. PROVINCIA DI PORDENONE - DELIBERAZIONE GIUNTA PROVINCIALE N.
319 DEL 27 NOVEMBRE 2003 ™“Deliberazione G.P. n.9/03 - Rettifica
composizione Commissione Provinciale del Lavoro e Sottocommissione per il
diritto al lavoro dei disabili;

13. PROVINCIA DI PORDENONE - ORDINANZA PRESIDENZIALE - PROPOSTA
N. 49 DEL 10 APRILE 2003 “Costituzione Comitato tecnico per il diritto al
Lavoro dei disabili”;

14. PROVINCIA DI PORDENONE - ORDINANZA PRESIDENZIALE - PROPOSTA
N. 224 DEL 2 DICEMBRE 2003 "“Costituzione Commissione Provinciale del
Lavoro,

15. PROVINCIA DI TRIESTE - DELIBERAZIONE CONSIGLIO PROVINCIALE N.
38 DEL 12 GIUGNO 2003 “Organismi collegiali provinciali in materia di politiche
attive del lavoro. Conferma istituzione e criteri di funzionamento;

16. PROVINCIA DI TRIESTE - DELIBERAZIONE CONSIGLIO PROVINCIALE N.
92 DEL 12 DICEMBRE 2003 “Organismi collegiali provinciali in materia di
politiche attive del lavoro - Modifica artt. 2,3,4,5 e 7 dei criteri di funzionamento;

17.PROVINCIA DI TRIESTE - PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE N. 58 DEL 31
LUGLIO 2003 "Sottocommissione per linserimento lavorativo dei disabili -
costituzione. art 7 dei criteri per la costituzione ed il funzionamento degli
organismi collegiali provinciali in materia di Politiche Attive del Lavoro”;
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18. PROVINCIA DI TRIESTE - PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE N. 84 DEL 6
NOVEMBRE 2003 "Sottocommissione per liscrizione albo professionale dei
centralinisti telefonici privi della vista e dei terapisti della riabilitazione non
vedenti. Art 6 dei criteri per la costituzione ed il funzionamento degli organismi
collegiali provinciali in materia di Politiche Attive del Lavoro”;

19. PROVINCIA DI TRIESTE - PROVVEDIMENTO PRESIDENZIALE N. 98 DEL 31
DICEMBRE 2003 "Commissione Provinciale per il Lavoro (art 3 dei criteri per la
costituzione ed il funzionamento degli organismi collegiali provinciali in materia di
Politiche Attive del Lavoro). - Modifica composizione e presa d’atto sostituzione di
un componente;

20. PROVINCIA DI UDINE - DELIBERAZIONE GIUNTA PROVINCIALE N. 46 DEL
25 GIUGNO 2003 Approvazione “"Regolamento per il funzionamento della
Commissione, delle Sottocommissioni e dei Comitati provinciali per il lavoro”;

21.Con DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
DELL'11/12/2001 sono stati costituiti i Comitati tecnici;

22.Con LEGGE REGIONALE N. 3 DEL 25-01-2002 ¢ stata soppressa, a partire dal
mese di gennaio 2003, I’Agenzia Regionale per I'Impiego. Le Province, a partire
dal 1 luglio 2002, sono subentrate nello svolgimento di tutte le attivita di
competenza dell’Agenzia, con |'esclusione di quelle relative alle funzioni di cui ai
commi 2 e 3 della precisata legge, nonché a partire dal 1 gennaio 2003, nello
svolgimento delle funzioni di cui al comma 2;

23.Con LEGGE REGIONALE N. 20 DEL 11-12-2003 "Interventi di politica attiva del
lavoro in situazioni di grave difficolta’ occupazionale” (Bollettino Ufficiale della
Regione Friuli-Venezia Giulia N. 51 del 17 Dicembre 2003) sono state
regolamentate le funzioni dell’'Osservatorio regionale sul mercato del lavoro
ed indicato il collocamento dei disabili tra le finalita di particolare interesse;

24.Le Amministrazioni provinciali, a seguito del trasferimento di competenze
avvenuto con legge regionale 3/02, hanno ricostituito i Comitati tecnici
mantenendo la medesima composizione prevista dalla LEGGE REGIONALE N. 1
DEL 14-01-1998 (VII Legislatura) "Norme in materia di politica attiva del lavoro,
collocamento e servizi all'impiego nonche norme in materia di formazione

professionale e personale regionale”.
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III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

25.LEGGE REGIONALE 9 AGOSTO 2005, N. 18 "Norme regionali per I'occupazione,
la tutela e la qualita del lavoro”; '

26. DELIBERAZIONE GIUNTA REGIONALE N. 2099 DEL 29.8.2005
"Regolamento concernente le convenzioni che prevedono [‘accesso alle
agevolazioni del fondo nazionale per il diritto al lavoro dei disabili nonché per la
concessione delle agevolazioni medesime”;

27.DELIBERAZIONE GIUNTA REGIONALE N. 2100 DEL 29.8.2005
“"Regolamento relativo alle procedure per l'esonero parziale dagli obblighi
occupazionali, di cui all‘articolo 5 della legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il
diritto al lavoro dei disabili);

28.PROVINCIA DI GORIZIA - DELIBERAZIONE GIUNTA PROVINCIALE N. 195
DEL 19 DICEMBRE 2005 "L.R. 18/05. Linee di indirizzo per la gestione del
servizio del lavoro - area collocamento mirato disabili per la gestione di
attuazione”;

29. PROVINCIA DI GORIZIA - DELIBERAZIONE CONSIGLIO PROVINCIALE N.
27 DEL 13 DICEMBRE 2004 "Modifica art.8 (comitato tecnico ex L. 68/99) del
Regolamento provinciale per la costituzione ed il funzionamento degli organismi
collegiali in materia di politiche attive del lavoro;

30.PROVINCIA DI GORIZIA - AZIENDA PER I SERVIZI SANITARI N.2
ISONTINA - DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 321 DEL 10 GIUGNO
2005 “Costituzione della Commissione medica integrata per il collocamento
mirato delle persone disabili ai sensi della legge 68/99";

31.PROVINCIA DI GORIZIA - DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.
1908/2/05 DEL 20 DICEMBRE 2005 “"Gestione del Servizio Lavoro - Area
Collocamento mirato disabili: proroga ed integrazione convenzione SIL”;

32. PROVINCIA DI GORIZIA - DELIBERAZIONE GIUNTA PROVINCIALE N. 109
DEL 10 AGOSTO 2004 “Atto d’'intesa per l'agevolazione dei percorsi del
collocamento mirato delle persone disabili ai sensi della legge 68/99”;

33.PROVINCIA DI TRIESTE - REGOLAMENTO ANNO 2004 "Borse formazione
lavoro della Provincia di Trieste”;

34. PROVINCIA DI UDINE - DELIBERAZIONE GIUNTA PROVINCIALE N. 214
DEL 17 GIUGNO 2004 “Presentazione della candidatura per un progetto
riguardante [‘effettiva integrazione lavorativa di soggetti svantaggiati nel contesto
dell’iniziativa comunitaria "EQUAL";
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INFORMAZIONI INTEGRATIVE

0 La PROVINCIA DI GORIZIA ha realizzato iniziative formative in materia di
collocamento mirato dirette al personale di tutti i servizi territoriali coinvolte nel
processo di inserimento lavorativo delle persone disabili (soggetti pubblici,
operatori coinvolti nei diversi servizi sanitari e sociali, cooperative sociali,
organizzazioni sindacali ecc); Il percorso formativo & stato articolato in sei
giornate di cui una é stata dedicata all’ICF e alle possibili applicazioni operative in

materia di collocamento mirato;

O La PROVINCIA DI GORIZIA con DELIBERAZIONE GIUNTA PROVINCIALE N. 4
DEL 23 GENNAIO 2004 ha impartito indirizzi per realizzare la connessione degli
interventi di competenze dei diversi soggetti pubblici coinvolti nel percorso del
collocamento mirato, nonché per avvalersi della professionalita del SIL nel campo
di inserimento lavorativo a supporto delle attivita del Servizio del Lavoro; con
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 275 DEL 25 FEBBRAIO 2004 e stato pertanto
affidato al SIL ( servizio del CISI) lincarico di concorrere al sistema degli
interventi di collocamento mirato - CONVENZIONE SIL DELL'11 MARZO 2004
(anni 2004-2006). Con DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1908/2/05 DEL 20
DICEMBRE 2005 & stato stabilito di prorogare fino al 31 marzo 2006 la
convenzione in vigore con il SIL con scadenza 2006 - CONVENZIONE DEL 30
DICEMBRE 2005 “proroga ed integrazione della convenzione in vigore relativa
alle attivita di mediazione supporto e monitoraggio negli interventi di collocamento
mirato di cui alla legge 68/99"-;

C La PROVINCIA DI GORIZIA si ¢ dotata di un software per la gestione dei

dati relativi alle persone disabili ed alle aziende;

= La PROVINCIA DI TRIESTE ha dotato lo Sportello del Lavoro di un sito
internet riservando una sezione al collocamento obbligatorio, con modulistica e
normativa inerenti la legge 68/99;

C La PROVINCIA DI TRIESTE ha dotato lo Sportello del Lavoro di un apposito
servizio di preselezione dei lavoratori disabili, consentendo peraltro la
creazione di una banca dati dei disabili disponibili al lavoro, favorendo pertanto
I'incontro domanda- offerta di lavoro.
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INIZIATIVE FINANZIATE CON IL F. S. E.

C PROVINCIA DI UDINE Asse imprenditorialitd Misura 2.2 progetto nazionale
"S.0.L.A.R.LS. - Servizi Orientamento Lavoro Autonomo Riabilitazione
Svantaggio”: obiettivo del progetto € quello di favorire la creazione di impresa da
parte delle persone svantaggiate attraverso la sperimentazione di un modello di
intervento che preveda l'integrazione delle competenze di pill soggetti: servizi
pubblici socio-sanitari, del Terzo settore nelle sue diverse componenti, del sistema
di formazione professionale e della ricerca, della consulenza e sostegno alla
creazione di impresa;

C PROVINCIA DI UDINE Asse occupabilita Misura 1.1 Progetto nazionale
"L.IN.D.A. Lavoro Inclusione e Diverse Abilita” 1| Progetto promuove in maniera
trasversale la diffusione della cultura dell'inclusione sociale e dell'integrazione
lavorativa dei disabili anche attraverso |'attivazione di sperimentazioni per il
mantenimento del posto di lavoro dei lavoratori disabili;

INIZIATIVE PER L’'ATTIVAZIONE DELLA RETE DEI SERVIZI TERRITORIALI

C La PROVINCIA DI GORIZIA ha istituito e reso operativo un gruppo di lavoro
interistituzionale composto dalla Provincia e dal Servizio del Lavoro,
dall’Azienda Sanitaria n.2 Isontina con il Dipartimento di Prevenzione, dal SIL e
dal Presidente del comitato tecnico, con il compito di realizzare I'integrazione ed il
raccordo della rete dei servizi territoriali al fine di ridefinire il processo di

inserimento lavorativo delle persone disabile;

C PROVINCIA DI TRIESTE - PROTOCOLLO D’INTESA anno 2004 “Funzione
Politiche Attive del Lavoro” diretto alla creazione di una rete di servizi nel territorio
provinciale in funzione di un progressivo sviluppo del mercato del lavoro. (il
protocollo & stato stipulato tra: Ministero della Giustizia - Dipartimento
del’Amministrazione Penitenziaria - Centro di Servizio per Adulti, I.N.A.I.L.,
Comune di Trieste, Azienda Sanitaria n.1 e la Provincia di Trieste);

C PROVINCIA DI UDINE - PROGETTO “Progetto Obiettivo Lavoro - Attivazione
della rete dei servizi per una metodologia dell'integrazione lavorativa della
persona con disabilita, fondata sullinclusione sociale” finanziato nell’anno 2004 ai
sensi della legge regionale n.41/96.
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FRIULI VENEZIA GIULIA
SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento s

Gorizia D.G.P. 31/03
R. 12/01 Gorizia D.G.P. 109/04 Det. Dir. 1908/05
Gorizia D.G.P. 195/05

IL.R. 3/02 Trieste D.G.P. 38/03
| L.R. 18/05 Trieste D.G.P. 92/03
.R. 13/02
.R. 12/01
.R. 3/02
Pordenone
Gorizia D.G.P. 31/03 Ord.za Pres.le
224/03
Trieste
Gorizia D.G.P. 4/03 Provved. Pres. N.58
- 31/07/03
Trieste
Pordenone D.G.P. 9/03 Provvedim. Pres.

N.84 - 06/11/03

Pordenone D.G.P. 319/03 |[Trieste
R Provvedim. Pres. N.
Udine D.G.P. 46/03 98 - 31/12/03

Trieste D.G.P. 38/03

Trieste D.G.P. 92/03
Gorizia D.G.P. 31/03
.R.12/01 Gorizia D.G.P. 27/04

Pordenone Ord.za
Pres.le 49/03
Pordenone D.G.P. 9/03
[Trieste D.G.P. 92/03
Udine D.G.P. 46/03 Det. Dir. 321/05

Pordenone D.G.P. 41/03

D.G.R.2100/05

D.G.R.2099/05

D.G.R.2099/05

.R. 1/2003

D.G.P. 214/04
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EMILIA ROMAGNA
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EMILIA ROMAGNA
PRINCIPALI DATI STATISTICI

Anno 2004 Anno 2005
Di cui
Ne Di cui donne Ne donne
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 19608 10793 23882 12942
Iscritti disabili disponibili al lavoro - Al 31
dicembre 12507 6721 16088 8297
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre 574 361 625 388
TOTALE iscritti - Al 31 dicembre 20182 11154 24708 13430
Iscritti disabili - Durante {'anno 4527 2258 5425 2676
Iscritti disabili disponibili al lavoro - Durante
I'anno 3369 1594 3824 1850
Iscritti ex art. 18 - Durante I'anno 108 56 154 79
TOTALE iscritti - Durante I'anno 4635 2314 6031 2906
Avviamenti disabili con CHIAMATA
NUMERICA - 395 146 470 129
Avviamenti disabili per RICHIESTA
NOMINATIVA . 1733 823 2643 1181
Avviamenti disabili tramite CONVENZIONE 1257 529 1533 687
TOTALE avviamenti disabili 3135 1364 4285 1840
Avviamenti ex art. 18 con CHIAMATA
NUMERICA 34 19 38 20
Avviamenti ex art. 18 per RICHIESTA
NOMINATIVA 97 58 155 81
TOTALE avviamenti ex art. 18 131 77 193 101
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
per RICHIESTA NOMINATIVA 175 82 199 90
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE 102 42 113 51
TOTALE avviamenti disabili in aziende
non obbligate 277 124 295 130
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili 449 193 925 407
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 18 8 84 50
TOTALE risoluzioni 467 201 1009 457
Anno 2004 Anno 2005
Disabili
Ne interessati N°  Disabili interessati
Esoneri parziali 325 - 367 1500
Compensazioni intraregionali 24 - 15 16
Sospensioni temporanee 88 - 103 337
Anno 2004 Anno 2005
Ne certificazioni di ottemperanza RICHIESTE 1666 1713
N° certificazioni di ottemperanza
RILASCIATE 1652 1708
N° sanzioni per ritardato invio prospetto
informativo 84 54
N° sanzioni per ritardato adempimento
obblighi di assunzione 14 21

N° TOTALE sanzioni 98 75
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EMILIA ROMAGNA
PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

1. La Regione Emilia Romagna con LEGGE REGIONALE N. 14 DEL 25-02-2000 ha
emanato norme per “Promozione dell'accesso al lavoro delle persone disabili e
svantaggiate” (Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna N. 35 del 29
Febbraio 2000);

2. Con LEGGE REGIONALE N. 45 DEL 25-11-1996 “Misure di politica regionale
del lavoro” (Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna N. 140 del 29
Novembre 1996) sono state emanate norme in materia di incentivi ai datori di
lavoro;

3. Con LEGGE REGIONALE N. 25 DEL 27-07-1998 “Norme in materia di politiche
regionali del lavoro e di servizi per I'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia Romagna N. 100 del 30 Luglio 1998) & stata istituita la Commissione
regionale tripartita;

4. Con LEGGE REGIONALE N. 25 DEL 27-07-1998 “Norme in materia di politiche
regionali del lavoro e di servizi per I'impiego” (Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia Romagna N. 100 del 30 Luglio 1998) & stata istituita la Commissione
provinciale;

5. Con LEGGE REGIONALE N. 14 DEL 25-02-2000 “Promozione dell'accesso al
lavoro delle persone disabili e svantaggiate” (Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia Romagna 'N. 35 del 29 Febbraio 2000) e stato istituito il Comitato
tecnico; ’

6. Con LEGGE REGIONALE N. 14 DEL 25-02-2000 “Promozione dell'accesso al
lavoro delle persone disabili e svantaggiate” (Bollettino Ufficiale della Regione
Emilia Romagna N. 35 del 29 Febbraio 2000) é stato costituito il Fondo
Regionale per I'occupazione dei disabili e la Commissione per la gestione
del Fondo;

7. Con DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1872 DEL
31/10/2000"Promozione dell'accesso al lavoro delle persone disabili. Prime
disposizioni applicative ai sensi della legge 68/99 e della legge regionale 14/00”
(Bollettino Ufficiale N.187 del 13.12.2000) sono stati definiti i criteri regionali per

la realizzazione delle convenzioni di inserimento lavorativo;
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8. Con DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1872 DEL
31/10/2000"Promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili. Prime
disposizioni applicative ai sensi della legge 68/99 e della legge regionale 14/00”
(Bollettino Ufficiale N.187 del 13.12.2000) sono stati definiti i criteri per la
concessione delle agevolazioni ai datori di lavoro;

9. Con DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1872 DEL 31/10/2000
“"Promozione dell'accesso al lavoro delle persone disabili. Prime disposizioni
applicative ai sensi della legge 68/99 e della legge regionale 14/00” (Bollettino
Ufficiale N.187 del 13.12.2000) sono state definite modalita di valutazione degli
elementi che concorrono alla formazione delle graduatorie per il collocamento
mirato;

10.Con DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1872 DEL
31/10/2000"Promozione dell'accesso al lavoro delle persone disabili. Prime
disposizioni applicative ai sensi della legge 68/99 e della legge regionale 14/00”
(Bollettino Ufficiale N.187 del 13.12.2000) sono stati definiti i criteri e le modalita
di pagamento, riscossione e versamento al Fondo regionale per 'occupazione dei
disabili delle somme relative alle richieste di esonero;

11.Con DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1872 DEL
31/10/2000"Promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili. Prime
disposizioni applicative ai sensi della legge 68/99 e della legge regionale 14/00”
(Bollettino Ufficiale N.187 del 13.12.2000) sono stati definiti gli indirizzi per le
Province in materia di autorizzazione alle compensazioni territoriali;

12.Con DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1872 DEL
31/10/2000"Promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili. Prime
disposizioni applicative ai sensi della legge 68/99 e della legge regionale 14/00”
(Bollettino Ufficiale N.187 del 13.12.2000) sono stati definiti gli orientamenti
applicativi generali;

13.DELIBERA DELLA GIUNTA REGIONALE N. 2443 DEL
19/11/2001"Promozione dell'accesso al lavoro delle persone disabili:
agevolazioni ai datori di lavoro di cui alla L.68/99 art.13, co.1, lett.c. sostenute
dal fondo nazionale per disabili parte della quota 2000 assegnata alla Regione
Emilia-Romagna. Impiego risorse e assegnazione alle Province”;

14. DELIBERA DI GIUNTA N. 278 DEL 25/2/2002 “Promozione dell'accesso al
lavoro delle persone disabili: integrazione prime disposizioni attuative di cui alla
delibera di g.r. n.1872/00 - approvazione protocolli d'intesa con Iinps e Inail”
(Bollettino Ufficiale N. 43 del 20.03.2002);

15.DELIBERA DI GIUNTA N. 858 DELL' 14/05/2003 Fondo Regionale per
l'occupazione dei disabili di cui alla Legge Regionale 25 febbraio 2000, n. 14
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"promozione dell'accesso al lavoro delle persone disabili e svantaggiate” -
Approvazione linee guida 2003 per l'utilizzo del fondo ed assegnazione alle
province (Bollettino Ufficiale N. 83 dell’11.06.2003);

16.DELIBERA DI GIUNTA N. 2705 DEL 29/10/2003. Fondo regionale
occupazione dei disabili di cui alla 1.r.25/2/2000, n. 14 “promozione dell'accesso al
lavoro delle persone disabili e svantaggiate”. Uiteriore assegnazione 2003 alle
province.

17.DELIBERA DI GIUNTA N. 901 DEL 10/05/2004. Modifica alla Deliberazione n.
810 del 5/5/2003 “Indirizzi operativi per I'attuazione nel sistema regionale dei
servizi per I'impiego delle Province dei principi fissati nel digs del 21/04/2000, n.
181 e successive modifiche ed integrazioni di cui al digs 297/02 e del dpr 7 luglio
2000, n. 442",
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EMILIA ROMAGNA
SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative
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