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INIZIATIVE PER L'ATTIVAZIONE DEI SERVIZI TERRITORIALI

O PROGETTO INTERDIREZIONALE ‘“Libera-mente” con capofila la Direzione
Famiglia della Regione Lombardia e finanziato dalla Fondazione Cariplo: obiettivi
del progetto sono:

1. creare un lavoro di rete tra i differenti attori (azienda/cooperativa
sociale/servizi/mondo della formazione); '

2. strutturare una forma di partnership organizzativa, con un riconoscimento dei
propri limiti e una collaborazione fattiva per risolvere i problemi,

3. modulare un percorso funzionale all‘integrazione lavorativa per i disabili mentali,
individuare un know - how da implementare sul territorio provinciale.
dare diritto di accesso al servizio per |'occupazione dei disabili a tutte le fasce del
bisogno;

6. progettare e sperimentare un modello globale che non si limiti a fornire singole
prestazioni, ma allinterno del quale possano operare in rete anche strutture
diverse;

7. coordinare le linee generali di intervento sviluppando le strategie delineate dal
livello politico;

8. dare continuita della presa in carico del soggetto e counseling/sostegno alle
famiglie; controllo, pesatura e valutazione della qualita dell'intervento
1 Partners coinvolti sono: ASL Citta di Milano, Provincia di Milano, Fondazione,
ENAIP Lombardia, Associazione di familiari “Tartavela”; Partecipano inoltre: la
Direzione Generale Sanita e la Direzione Generale della Regione Lombardia

Istruzione Formazione e Lavoro.

INIZIATIVE FINANZIATE CON IL FONDO SOCIALE EUROPEOQ -

o F.S.E. OB. 3 anno 2004 - Misura B1 “Inserimento lavorativo e reinserimento di
gruppi svantaggiati” sono stati attuati 74 progetti di formazione rivolti alle
persone disabili, finalizzati all'inserimento lavorativo di n. 709 allievi, di cui donne
267; il progetto & stato finanziato con un importo pari a € 5.632.754,00;

C F.S.E. OB. 3 anno 2004 - Dispositivo orientamento - area lavoro - sono stati
finanziati progetti che hanno coinvolto n. 2157 persone disabili, di cui donne 946,
il progetto & stato finanziato con un importo pari a € 1.286.950,00;
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O F.S.E. OB. 3 anno 2004 - Dispositivo Multimisura Azioni di Sistema - Misura B1
a) Progetto "Empower: unita di promozione e orientamento scolastico -
professionale di soggetti post-traumatici giovani adulti” (obiettivo del progetto &
stato quelio di progettare e sperimentare un percorso di formazione con persone
che hanno subito un trauma cerebrale); il progetto & stato finanziato con un
importo pari a € 179.410,00;

b) Progetto "Dis..Abilita” obiettivo del progetto & stato quello di realizzare una
piattaforma tecnologica che consentisse a persone con disabilitd di accedere e
fruire servizi via web per favorirne un pill efficace inserimento nel mondo del
lavoro; il progetto € stato finanziato con un importo pari a € 650.000,00.

c) Progetto "Disabili e Lavoro - creazione di un centro servizi polifunzionale” 1|
progetto ha realizzato un modello operativo basato su un centro servizi
polifunzionale con I'obiettivo di favorire I'inserimento/reinsiremento delle persone
con disabilita. Peculiarita del progetto sono la formazione continua del personale,
gli accordi con enti pubblici e privati e I'alto livello tecnologico del servizio; il
progetto & stato finanziato con un importo pari a € 341.930,92.

d) Progetto "Le politiche comunitarie europee in materia d‘orientamento
formazione, istruzione e lavoro nel settore del Welfare” Ii progetto si propone di
realizzare azione di sistema ha delineato io scenario complessivo e attuale delle
politiche comunitarie dell’lUnione Europea per quanto riguarda l'orientamento e il
sistema di istruzione-formazione-lavoro, in particolare relativamente al settore di
attivita dei servizi di pubblica utilita e alle nuove professioni che operano in essi; e
successivamente ha cercato di individuare le linee-guida che saranno alla.base
delle politiche sociali europee nei prossimi anni, con particolare attenzione alla
loro influenza nel processo di integrazione dei nuovi Paesi membri, per un
finanziamento di € 160.000,00;

C F.S.E. OB. 3 anno 2004 - Misura B1 Dispositivo 2003 - Sovvenzione
Globale - Progetto CRES - Centro Risorse Economia Sociale - le risorse a
disposizione (5,5 milioni di Euro) sono state utilizzate per finanziare progetti
finalizzati alla creazione, consolidamento e miglioramento quantitativo e
qualitativo di servizi e imprese, volti a sostenere l'inserimento lavorativo e il re-
inserimento di persone svantaggiate, anche con riferimento a percorsi integrati
che vedono coinvolti i soggetti pubblici/privati del territorio delle province
lombarde. Parte del finanziamento (15%) & stato dedicato alla realizzazione di
animazione territoriale e sensibilizzazione del contesto, ad azioni di
accompagnamento, di studio e ricerche. Sono stati finanziati 105 progetti su tutto
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if territorio lombardo:il 78% a Cooperative Sociali, it 18% ad Associazioni, il 4% a

Consorzi;

O Partecipazione di persone disabili ai corsi del Fondo sociale - I corsi
finanziati con il piano della formazione professionale e conclusi nel 2004 hanno
coinvolto 24.307 allievi di cui portatori di handicap 1.490 pari a circa un 6%. Nel
2004 é stato attivato l'ultimo anno del corso triennale sperimentale rivolto a 19
disabili per il conséguimento del titolo di qualifica con valore nazionale e che
consente I'assolvimento del diritto-dovere di istruzione e formazione e sono stati
attivati due corsi biennali di formazione professionale “riallineati” a quelli triennali
sperimentali, al fine di permettere ai giovani iscritti le medesime opportunita di
conseguire la qualifica prevista per i triennali. Gli allievi che hanno frequentato i

due corsi " riallineati " sono 14;

0 FSE 2002-2003 - Obiettivo 3 - Misura D3 - Dispositivo Multimisura Azioni di
Sistema. Progetto PALOMAR - Il progetto si & posto la finalita di intervenire
nell’area di sensibilizzazione delle buone prassi relative all'integrazione lavorativa
delle persone con disabilita per la facilitazione del processo di mantenimento del
posto di lavoro. L'azione & stata realizzata con I'apporto e la collaborazione dei
principali attori economici e sociali, pubblici e privati, presenti sul territorio e.
coinvolti a diverso titolo nella problematica. il progetto é stato finanziato con un
importo pari a € 487.000,00;

. FSE OB. 3 Misura B1 - anno 2005 - “Inserimento lavorativo e reinserimento di
gruppi svantaggiati” - Dispositivi Provinciali - sono stati attuati 138 progetti
rivolti a persone disabili, finalizzati all'inserimento lavorativo per un totale di 485
allievi/e per un finanziamento complessivo pari a € 6.649.594,00;

C FSE OB. 3 Centri di Rilevanza Regionale - anno 2005 - " Centro Lombardo
per lIncremento della Floro Orto Frutticultura, Fondazione Minoprio” € stato
attuato un progetto quadro di formazione al verde per disabili che comprende tre
azioni formative per adulti diversamente abili a cui hanno partecipato 10 persone
di cui 18 donne. Nel centro della Associazione La Nostra Famiglia si &€ attuato un
progetto quadro di formazione e orientamento a cui hanno partecipato 20 adulti

diversamente abili di cui 9 donne;

FSE OB. 3 -Diritto Dovere di Istruzione e Formazione - anno 2005 - nei

M

percorsi triennali sperimentali, con specifico riguardo all’anno conclusivo si sono
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formate 88 ragazzi/e con disabilita su un totale di 1650 allievi. Di questi, 37
hanno frequentato corsi nel settore dell’artigianato arti_stico, i rimanenti si sono
distribuiti nel settore della meccanica, in quello dell’alimentazione e in altri settori
economici;

C FSE OB. 3 Dispositivo Multimisura Azioni di Sistema - misura D4 - anno
2005 - Progetto "L'uso delle tecnologie assistive per il supporto alla formazione
e all'inserimento lavorativo di persone disabili e per il miglioramento della qualita
della vita”. L'obiettivo del progetto & quello di creare un “Frame Work”
riutilizzabile ed estendibile adatto a generare e favorire la cultura dell’accessibilita
informatica e dell’'uso delle tecnologie assistive, sviluppare modelli di formazione
del sistema di formazione professionale lombardo nell’'ambito della disabilita ed
accessibilita, supportare i modelli di inserimento lavorativo di persone disabili
attualmente adottati in Lombardia per un finanziamento di € 219.320,00;

C FSE OB. 3 Dispositivo Multimisura Azioni di Sistema misura B1 - anno
2005 - Progetto "MANTENIMENTO MIRATO”- permanenza di donne di uomini con
disabilita in azienda - strumenti per combattere |'esclusione e I'abbandono del
posto di lavoro. 1l progetto, finanziato con un importo pari a € 272.860,00 ha
come obiettivo primario la creazione di strumenti per ridurre la soglia di rischio di
emarginazione e di esclusione dai processi produttivi di donne e uomini con
disabilita (in particolare di tipo intellettivo e psichico). Contemporaneamente si
propone di restituire dati e valori di rilevanza alle istituzioni locali attraverso
I'analisi del contesto di riferimento, al fine di consentire una coerente
progettazione nell'ambito del FSE di interventi formativi e di sistema per lo
sviluppo e il mantenimento dei modelli proposti. Il campo di intervento riguarda
sia la possibilita che I'azienda intervenga nelle situazioni di crisi sia la costruzione
di una rete territoriale di supporto. Il Progetto rientra nel progetto nazionale
interregionale che porta il medesimo titolo “Mantenimento mirato: permanenza in
azienda dei disabili” in cui la Regione Lombardia coadiuvata dalla P.A. di Bolzano &
capofila e a cui partecipano Campania, Lazio, Liguria, Marche, Sicilia, Sardegna,
Valle d’Aosta. Le azioni previste dal progetto sono:

1. Valorizzazione, scambio e diffusione delle buone prassi di mantenimento mirato,
sperimentate nei diversi contesti regionali;

2. Definizione di un sistema comune di valutazione delle politiche e delle azioni
mirate al mantenimento;

3. Individuazione di modelli, metodologie e strumenti per favorire il mantenimento;
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4. Diffusione della cultura del mantenimento a livello di sistema (disabile, famiglia,

azienda, pubblica amministrazione);

C FSE OB. 3 Dispositivo Multimisura Azioni di Sistema - anno 2005 -
Progetto “PassPorto delle Competenze. Nuovi modelli per la certificazione delle
competenze di allievi disabili nel circuito dell'istruzione e della formazione
professionale”. 11 progetto, finanziato con un importo pari a € 110.000,00
propone la costruzione una rete di istituzioni scolastiche e formative, con
i'obiettivo di condividere strumenti di valutazione degli allievi, uniformandone le
caratteristiche grazie all'integrazione di metodologie. Il progetto prevede, inoltre,
la realizzazione di un’azione di ricerca e la sperimentazione di modelli con
I'obiettivo di giungere ad una riformulazione di una carta delle competenze che
coniughi conoscenze individuali (cliniche) e conoscenze scolastiche (di

apprendimento) relativamente alla carriera scolastica del disabile.
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LOMBARDIA
SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento y — o i .
i
IL.R. 13/03 D.G.R. 1369/05 D.D. 3593/04
L.R. 1/99
Circolare 67/01
D.D. 25391/02
D.C.R. N.1/01
D.G.R.VII/49786/00 D.D. 14063/01
D.D. 3976/01
D.D. 14062/01
L.R. 13/03 D.G.R. VII/19973/04

D.G.R. 7/20748/05
D.G.R. 7/20749/05
D.G.R. 7/19333/05
D.G.R. VII/5341/01 D.D. 12578/03
D.D. 16762/05
D.D. 17911/05

D.G.R. VII/13628/03

D.G.R. 19433/04

D.D. 22851/03
D.G.R. 7/18130/04
L.R. 13/03 D.D. 20718/04
D.G.R. 19334/04

D.D. 3807/05

D.G.R. 7/20573/05

D.D. 13403/04
D.D. 9874/05
D.D. 2649/05
D.D. 5942/05
D.D. 8771/05
D.D. 9460/05
D.D. 4517/05
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LIGURIA
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LIGURIA
PRINCIPALI DATI STATISTICI

Anno 2004 Anno 2005
N° Di cui donne N° Di cui donne
Iscritti disabili - Al 31 dicembre 11354 5907 12233 6347
Iscritti disabili disponibili al lavoro - Al 31
dicembre 8255 4058 8422 4040
Iscritti ex art. 18 - Al 31 dicembre 534 333 358 236
TOTALE iscritti - Al 31 dicembre 11888 6240 12591 6583
Iscritti disabili - Durante I'anno 2126 1012 2146 992
Iscritti disabili disponibili al lavoro - Durante
I'anno 1679 776 1682 804
Iscritti ex art. 18 - Durante I'anno 91 58 90 62
TOTALE iscritti - Durante I'anno 2217 1070 2236 1054
Avviamenti disabili con CHIAMATA
NUMERICA 41 17 31 11
Avviamenti disabili per RICHIESTA
NOMINATIVA 819 320 837 349
Avviamenti disabili tramite CONVENZIONE 236 91 398 166
TOTALE avviamenti disabili 860 337 868 360
Avviamenti ex art. 18 con CHIAMATA
NUMERICA . 9 4 10 4
Avviamenti ex art. 18 per RICHIESTA
NOMINATIVA 32 20 29 13
TOTALE avviamenti ex art. 18 41 22 39 17
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
per RICHIESTA NOMINATIVA 58 31 120 47
Avviamenti disabili in aziende non obbligate
tramite CONVENZIONE 37 19 51 15
TOTALE avviamenti disabili in aziende
non obbligate 67 33 134 51
Risoluzioni rapporti di lavoro disabili 88 28 146 37
Risoluzioni rapporti di lavoro ex art. 18 2 2 2 2
TOTALE risoluzioni 70 30 148 39
Anno 2004 Anno 2005
Disabili Disabili
N° interessati N° interessati
Esoneri parziali 49 - 37 120
Compensazioni intraregionali 73 - 240 306
Sospensioni temporanee 33 - 71 467
Anno 2004 Anno 2005
Ne certificazioni di ottemperanza RICHIESTE 711 787
Ne° certificazioni di ottemperanza
RILASCIATE 711 686
N° sanzioni per ritardato invio prospetto
informativo 0 0
N° sanzioni per ritardato adempimento
obblighi di assunzione 2 11

N° TOTALE sanzioni 2 11
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LIGURIA
PRINCIPALI PROVVEDIMENTI ATTUATIVI DELLA LEGGE 68/99

II RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2002-2003

1. La Regione Liguria con LEGGE REGIONALE N. 15 DEL 29-05-2003 ha emanato
"Norme per la promozione dell'inserimento al lavoro delle persone disabili”
(Bollettino Ufficiale della Regione Liguria N. 9 del 25 Giugno 2003);

2. Con LEGGE REGIONALE N. 15 DEL 29-05-2003 “"Norme per la promozione
dell'inserimento al lavoro delle persone disabili” (Bollettino Ufficiale della Regione
Liguria n.9 del 25 Giugno 2003) e stato istituito il Fondo regionale per
I'occupazione delle persone disabili e la Commissione per la gestione del
Fondo; ' '

3. LEGGE REGIONALE N. 27 DEL 20 AGOSTO 1998"Disciplina dei servizi per
l'impiego e della loro integrazione con le politiche formative e del lavoro”
(Bollettino Ufficiale N. 11 del 2 settembre 1998) & stata istituita la Commissione
regionale di concertazione;

4. DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 1146 DELL'11 OTTOBRE 2002
“Indirizzi operativi per l'erogazione coordinata dei benefici economici agli invalidi
parziali, incollocati al lavoro, con le norme previste dalla legge 12 marzo 1999, n.
68 “"Norme per il diritto al lavoro dei disabili” (Bollettino Ufficiale N. 45 del 6
novembre 2002);

5. Con DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 1255 del 17 ottobre
2003 "Disposizioni per il pagamento, la riscossione e il versamento al Fondo
regionale per l'occupazione delle persone disabili delle somme versate dai datori di
lavoro ai sensi dell'art. 5 comma 7, legge 12/03/99, n. 68” (Bollettino Ufficiale N.
47 del 19 novembre 2003) sono state emanate norme in materia di esoneri
parziali;

6. Con DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE N. 91 del 2002 “"Modalita
di valutazione degli elementi che concorrono alla formazione delle graduatorie dei
disabili disoccupati al fine del loro collocamento al lavoro” & stata disciplinata la
materia delle graduatorie;

7. CIRCOLARE DEL SERVIZIO SISTEMI PER L'IMPIEGO DELLA REGIONE
LIGURIA N. 149436/10744 DEL 31/10/00 “"L.68/99 - versamento contributi
esonerativi e sanzioni amministrative.
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III RELAZIONE AL PARLAMENTO
ANNI 2004-2005

8. Con DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 1533 DEL 17 DICEMBRE
2004 ¢& stato validato lo Schema di Convenzione-Quadro presentato dalla
Provincia di Genova;

9. Con DELIBERAZIONE DI GIUNTA REGIONALE N. 2600 DEL 15 FEBBRAIO
2005 si & proceduto alla ripartizione, tra le Province, delle risorse del Fondo
Regionale di cui alla legge 68/99;

10. PROVINCIA DI LA SPEZIA DELIBERAZIONE DI GIUNTA PROVINCIALE N.
27 DEL 12 FEBBRAIO 2002 " Legge 12.3.99, n. 68 Norme per il diritto al lavoro
dei disabili. Approvazione Convenzione-Quadro”.

INFORMAZIONI INTEGRATIVE

O PROVINCIA DI GENOVA - CONVENZIONE tra lIstituto D. Chiossione e
I'amministrazione provinciale di Genova nel settore dell'integrazione lavorativa dei
soggetti svantaggiati, del 22 giugno 2005; I'amministrazione medesima ha
stanziato un importo pari ad euro 18.000,00 per le iniziative progettuali previste
nella convenzione;

O PROVINCIA DI GENOVA- CONVENZIONE tra la cooperativa sociale D.
Chiossione e I'amministrazione provinciale di Genova nel settore dell‘integrazione
lavorativa dei soggetti svantaggiati, del 22 giugno 2005; l'amministrazione
medesima ha stanziato un importo pari ad euro 35.100,00 per le iniziative
progettuali previste nella convenzione;

O PROVINCIA DI GENOVA - CONVENZIONE tra il CEPIM e I'amministrazione
provinciale di Genova nel settore dell'integrazione lavorativa dei disabili, del 4
maggio 2004;

O PROVINCIA DI GENOVA - CONVENZIONE tra il Centro di Solidarietd di
Genova e I'amministrazione provinciale di Genova e nel settore dell’integrazione
lavorativa dei soggetti svantaggiati, de! 15 giugno 2005; .

C PROVINCIA DI GENOVA - CONVENZIONE triennale tra il Consorzio di
Cooperative Sociali Roberto Tassano e I’Amministrazione provinciale di Genova e
nel settore dell'integrazione lavorativa dej ,‘soggetti svantaggiati, del 22 giugno
2005.
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PROGETTI INNOVATIVI

o PROVINCIA DI GENOVA - PROGETTO “INTEGRA una rete per il reinserimento
lavorativo di disabili sul lavoro” ha coinvolto la Direzione Regionale INAIL Liguria, il
Centro Studi per I'Integrazione Lavorativa delle persone disabili della Asl 3, I’Anmil, |a
Provincia di Genova che nel mese di Luglio 2004 hanno siglato |"”Accordo di
collaborazione per inserimento lavorativo e sociale dei soggetti infortunati sul lavoro”.
Il progetto & rivolto a persone infortunate sul lavoro con una percentuale di invalidita
superiore al 33% che abbiano problemi di collocazione o ricollocazione al lavoro.
L'iniziativa progettuale ha consentito la realizzazione di una postazione ergonomico-
informatica all'interno dei locali della sede INAIL di Genova per la valutazione delle
residue capacita lavorative delle persone disabili, funzionale alla successiva fase di

analisi del posto di lavoro, in collaborazione con la Provincia, presso le sedi aziendali;

- PROGETTO INTEGRA 2 (1 gennaio 2006 - 31 dicembre 2007) “Accordo di
collaborazione tra Direzione Regionale Inail Liguria, Anmil, Provincia di Genova, Asl 3
genovese per inserimento lavorativo e sociale dei soggetti infortunati sul lavoro”;
Obiettivo del presente progetto & quindi realizzare un sistema di servizi integrato per
I'occupabilita dell'invalido del lavoro, attraverso azioni di supporto psicologico,
orientamento, riqualificazione professionale, mediazione, reinserimento lavorativo e
monitoraggio dell'inserimento, in sinergia con gli Enti preposti; rappresenta la
naturale prosecuzione ed il consolidamento di quanto elaborato e realizzato nel
quadro del precedente accordo siglato nel mese di luglio 2004, peraltro esteso alle
Province di Imperia, La Spezia e Savona;

PROVINCIA DI SAVONA - PROGETTO "CE.LO. Ceramica locale”s La Provincia di
Savona nel suo Piano di Formazione Professionale e delle Politiche del Lavoro Anno

]

2004 ha previsto la realizzazione di percorsi formativi "Ceramiche ed estetiche
relazionali” rivolti ad un gruppo di n.5 utenti dei Servizi di Salute Mentale della

provincia;

7 PROVINCIA DI IMPERIA - PROGETTO "680nWeb” & un'applicazione web che
permette di coordinare al meglio l'attivita di tutti gli attori individuati dalla legge
68/99 (disabili, aziende, amministrazione provinciale) al fine di facilitare I'incontro tra

domanda e offerta di lavoro nella Provincia di Imperia;

= PROVINCIA DI IMPERIA - PROGETTO "Lavorare insieme noi ci siamo” finalizzato
a fornire informazioni alle aziende, anche non obbligate all’assunzione delle persone
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disabili; incrementare e migliorare gli inserimenti nel contesto lavorativo; creare nuovi
posti di lavoro; Le attivitd del progetto sono state realizzate dal personale dell’'Ufficio
disabili al di fuori dell’'orario di servizio, nel corso del quarto trimestre 2005.

INIZIATIVE PER L’ATTIVAZIONE DEI SERVIZI TERRITORIALI

= PROVINCIA DI IMPERIA - PROTOCOLLO D'INTESA - PROGETTO "I/ Girasole”
tra la Provincia di Imperia - Ufficio Disabili - ed il Comune di Sanremo - Ufficio
Servizi Sociali - diretto a promuovere una collaborazione mirata a realizzare un
progetto di inserimento lavorativo individualizzato che tenga conto delle propensioni,
competenze e capacita di ogni singola persona disabile;

5 PROVINCIA DI IMPERIA - PROGETTO "InAbilita” finalizzato a creare un sistema
sinergico di azioni tra Enti pubblici, ASL, cooperative sociali, Enti di formazione al fine
di garantire I'effettiva integrazione lavorativa delle persone con disabilita, & stato
finanziato con un importo pari ad euro 117.380,00 a valere sul Fondo Regionale ex
art. 14 Legge 68/99;

PROVINCIA DI LA SPEZIA - PROTOCOLLO D’INTESA '"JOB CENTER
INSERIMENTO LAVORATIVO SOCIALE”;

(W]

5 PROVINCIA DI SAVONA - PROGETTO "Un percorso per fiorire”:obiettivo principale
del progetto & quello di favorire la creazione di una rete territoriale capace di
progettare e realizzare interventi integrati finalizzati all'attivazione di percorsi mirati di

inserimento nel mondo del lavoro di persone in condizione di svantaggio sociale.

INIZIATIVE FINANZIATE CON IL FONDO SOCIALE EUROPEO

¢ EQUAL I FASE - PROGETTI APPROVATI

Misura 1.1: a) "A.R.T.I.S. Awio Rete Territoriale Integrata del Sociale”; b)
“WORKNET”; ¢)"GEP 2001- Genoa Employment Project 20017;

Misura 2.2 a) “Progetto Modelli evolutivi per l'impresa sociale”; b) “E.S.S.E.R.E. -
Economia Sociale Solidale Economia Razionale contro I'Esclusione”;

Misura 3.1 a) "ltaca - High Tech Accelerated Competence Adaptability”; b)
"A.R.S.C.EDIL - Adeguamento risorse strutture comparto edile”; c) "EFESTO”.
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7 EQUAL II FASE - PROGETTI APPROVATI

Misura 1.1 a) "ITER”: obiettivo dell'intervento progettuale € quello di creare di creare
modelli per un sistema sociale integrato di servizi.; b) "SOPHIA”: Obiettivo
dell'intervento €& quello di creare condizioni di miglioramento del territorio per le
persone in condizioni di svantaggio, sia sul versante occupazionale che di inclusione
sociale. In particolare le attivitd sono orientate alla definizione e sperimentazione di
percorsi metodologici di sviluppo occupazionale e di inclusione sociale attraverso il
coinvolgimento degli attori economici; ¢) OCCU.PA.RE - "Occupazione, Partecipazione
e Rete”;

Misura 2.2 a) "EQUAL SPORT - Pratica sportiva ed economia sociale tra sviluppo e
sostenibilita”; b) “"CRESCENDO”; c¢) “"W.IL.P. - Welfare, Inclusione, Partecipazione”:
Obiettivo del progetto & quello di supportare le cooperative sociali al fine di consentire
loro di incrementare la capacita di inclusione lavorativa di soggetti svantaggiati. La
strategia d'intervento prevede una campagna di comunicazione a carattere
pubblicitario del settore della cooperazione sociale, il trasferimento di Know- how ai
consorzi ed alle cooperative aderenti, la promozione presso la pubblica
amministrazione;

Misura 3.1 a) "E-LE CHANGE”; b) "EMPOWERMENT”": 1l progetto interviene, tra
I'altro, a favore delle fasce deboli: le azioni si concentrano sulla creazione di un
effettiva capacita di intervento dei servizi territoriali rispetto alle esigenze delle
diverse categorie di utenti deboli, nonché sul coinvolgimento e Ia
corresponsabilizzazione degli attori del mercato del lavoro ; b) "PER.SO.N.E - Percorsi

di Sostegno all'Occupazione nella Nuova Economia”;

PROVINCIA DI GENOVA - CONVENZIONE tra la ASL 3 "“Genovese” e
I'amministrazione provinciale di Genova ne! settore dell’integrazione lavorativa dei
disabili, del 19 settembre 2003; attivato in seno alla convenzione il PROGETTO "“VAIL

- Valutazione e autovautazione idoneita lavorativa”; progetto rivolto a persone

a

infortunate sul lavoro con una percentuale di invalidita superiore al 33% che abbiano

problemi di collocazione o ricollocazione al lavoro;

= PROVINCIA DI GENOVA - PROGETTO COOFINANZIATO DALL'UNIONE
EUROPEA POR OB.3 2000-2006 CONVENZIONE tra La ASL 4 "Chiavarese” e
I'amministrazione provinciale di Genova e nel settore dell'integrazione lavorativa dei
disabili, del 5 novembre 2004;
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3 PROVINCIA DI GENOVA - CONVENZIONE tra il Comune di Genova - Ufficio
Coordinamento Iserimenti Lavorativi - e 'Amministrazione provinciale di Genova nel
settore dell'integrazione lavorativa delle persone con problemi psichiatrici dell’8 aprile
2004;

o PROVINCIA DI GENOVA - FSE B1 PROGETTO “Sistema di servizi integrati per
I'applicazione della legge 68/99 e l'inserimento lavorativo di soggetti in situazione di
svantaggio",;

= PROVINCIA DI GENOVA - FSE B1 PROGETTO “Servizi per la socializzazione e la
mediazione al lavoro - sistema modulare di interventi rivolti ad agevolare
Iinserimento mirato nel mondo del lavoro di persone deboli (inseriti negli elenchi del

collocamento disabili o segnalati da servizi e agenzie del territorio)”;

-~ PROVINCIA DI IMPERIA - PROGETTO “Informazione e pubblicizzazione delle
azioni programmate” ;

= PROVINCIA DI LA SPEZIA - PROGETTO EQUAL "A.R.T.I.S. Avvio Rete Territoriale
Integrata del Sociale”: obiettivo principale del progetto & quello di favorire
I'inserimento lavorativo di persone disabili e delle fasce deboli attraverso la definizione
di modelli operativi comuni, in rete, fra tutti i soggetti che operano nel settore sociale,

sanitario e del lavoro;

1]

PROVINCIA DI LA SPEZIA - PROGETTO "RETE 2 - Azioni relative alla misura B.1
- attivita rivolte a persone in stato di svantaggio sociale”. orientamento;
implementazione banca dati equal; attivazione tirocini con finalitd formativa e/o

occupazionale;

= PROVINCIA DI SAVONA - PROGETTO EQUAL “A.R.T.I.S. Avvio Rete Territoriale

Integrata del Sociale - “La mediazione nell'inserimento lavorativo per fasce deboli”;

= PROVINCIA DI SAVONA - PROGETTO EQUAL A.R.T.I.S. Avvio Rete Territoriale
Integrata del Sociale - “Minori e Lavoro™: obiettivo principale del progetto & quelio di
favorire la mediazione nell'inserimento lavorativo territoriale.
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LIGURIA
SCHEDA RIEPILOGATIVA DEI PRINCIPALI PROVVEDIMENTI

Fonti normative

Argomento

D.G.R.91/02
D.G.R. 1255/03 Circolare
149436/10744  del
31/10/00
D.G.R.1533/04  [D.G.P.27/02
D.G.R2600/05
Circolare
149436/10744  del
31/10/00

D.G.R.1146/02
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