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RESIDUI PASSIVYI PRECEDENTI AL 2005 - RIEPTILOGO CAPITOLI

Descrizione
| CAP.20-SPESE PER LA GESTIONE MENsA T
CAP.41-ORDINARIA MANUTENZIONE, RIPARAZIONI E ADATTAMENTO DI LOCALI E RELATIVI IMPIANTI
CAP.S55 ACQUISTO E MANUTENZIONE DI SOFTWARE T
..éA; ______________________________________________________________________________________________

-60-SPESE, ONORARI E INDENNITA' PER INCARICHI NON DI RICE RCA A PROFESSIONISTI E LAVORATORI

.122-RICOSTRUZIONI, RIPRISTINI E TRASFORMAZIONI DI IMMOBI LI E RELATIVI IMPIANTI

-145-SPESE PER LO SVOLGIMENTO DEI PROGRAMMI DI RICERCA ED ALTRI INCARICHI FINANZTIATT DA ENTI

.146-SPESE EDITORIALI PER "PUBBLICAZIONI SZN"

-144A-SPESE PER PROGRAMMA CLOWNFISH EVOLUTION (CEE 14)

-144C-SPESE PER PROGRAMMA UE "MARINE GENOMIC" (CEE 16-20)

.145A-SPESE PER PROGRAMMA "ATTUAZIONE DEI MECCANISMI PRE E POST SINAPSI NELLA PLASTICITA'SIN

.160D-SPESE PER ATTUAZIONE PROGRAMMA POLICHETI (POL 1)
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: Cap. 12a - personale a tempo determinato esercizio 2005

qualifica/posiz.economica/profilo ind. rischio ind. ente mensile | . mdennllta‘ Ind. ente annua |av9ro . Ret_:uper_l ! Totale annuo
immersioni straordinario scioperi

CTERV 141,36 3.573,35 - 1.667.86 - - 5.382,57

CTER VI 3.359,44 49.409,37 1.053,58 23.134,55 - 14,16 76.942,78

Collab. amm.vo VI 262,54 1.987 44 - 930,55 - - 3.180,53

Collab. amm.vo VI 1.975,49 23.1086,24 - 10.783,60 1.207 44 6,19 37.066,58

Totale 5.738,83 78.076,40 1.053,58 36.516,56 1.207,44 20,35 122.572,46
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Ca P. 17a - personale a tempo determinato esercizio 2005
|

. : . Ind. valoriz. L . tred. Att: Ind. di Incr. Ind. di . Recuperi /
qualifica/posiz.economica/profilo Prof. att. Diricerca | tred. Valorizz. ficerca responsab. resp Arretrati a.c. scioperi Annuo
Primo ricercatore 5.767,76 387,52 471,01 32,39 1.668,84 595,98 596,00 115,64 9.403,860
Ricercatore 9.642,97 873,78 802,49 70.65 - - - 12,04 11.377.85
Dirigente Tecnologo 119,30 12,12 9,94 1,01 - - - - 142,37
Tecnologo 6.673,18 778,71 553,93 64.59 - - - 2,10 8.068,31
Totale 22.203,21 2.052,13 1.837,37 168,64 1.668,84 595,98 596,00 129,78 28.992,39
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Ca P- 11 a - personale a tempo determinato esercizio 2005

INDENNITA'

qualifica/posiz.economica/profilc | STIPENDIO | INTEGRATIV | Tredicesima Rec?uper.| f] ferienon Annuo
A SPECIALE scioperi godute
Primo Ricercatore 113.240,76 32.830,25 12.172,57 - - 158.243,58
Ricercatore 163.454,08 62.946,35 18.841,06 282,15 3.693,82 | 248.653,16
Dirigente Tecnologo 2.735,12 601,50 278,05 - - 3.614, 67
Tecnologo 113.117,74 43.561,77 13.005,32 51,30 - 169.633,53
CTER- V 11.005,61 5.984,88 1.415,88 12,26 356,44 18.750,55
CTER - VI 156.872,31 95.958,49 21.069,27 659,18 1.233,90 | 274.474,79
Collab. amm.vo Vi 6.309,96 3.859,80 847,48 - - 11.017,24
Collab. amm.vo VII 73.192,32 50.870,40 10.338,56 549,06 - 133.852,22
Totale 639.927,90 | 296.613,44 77.968,19 | 1.553,95 5.284,16 | 1.018.239,74
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|Cap. 1 - personale a tempo indeterminato esercizio 2005

qu_allflcalposlz.econom|calpr Stipendio _lndenm-ta RlAIProgr. Arretrati Magg. 40% | Recuperi | Tredicesima Totale
ofilo integrativa |economica _|a.c.

 Dirigente di ricerca 180.517,50 | 39.699,63 132.531,15 | 3.312,06 30.914,64 244 89 38.749,82 425.479,91
Primo ricercatore 441.042,96 | 127.864,65| 184.774,09| 4.897,08 ~ 496,95 59.874,65 817.956,48
Ricercatore 138.674,76 | 53.403,84 21.091,01 | 2.934,75 - 128,25 18.530,43 234.506,54
Dirigente tecnologo 65.642,76 14.436,24 41,151,36 - ~ - 10.102,52 131.332,88
Primo tecnologo 47.680,32 13.823,16 11.668,82 839,08 - - 6.517,27 80.528,65
Tecnologo 104.006,04 | 40.052,88 14.237 16 - ~ 204,91 13.191,35 171.282,52
Dirigente || fascia 33.371,04 - 8.713,08 ~ - - 3.507,01 45.591,13
IV liv. - Collaboratore ter 165.912,48 | 79.534,80 22.000,92 - ~ 123,37 22.287,35 289.612,18
IV liv. - Funzionario 27.652,08 13,255,92 1.053,00 - - - 3.498,75 45.457.75
V liv. - Collaboratore ter 120.060,72 | 65.289,96 4.726,92 - ~ 4732,83 15.839,80 201.184 57
V liv. - Funzionario 36.018,36 | 19.586,88 3.442 .08 - - 111,04 4.920,61 63.856,89
V liv. - Collab. amministrativo 65.187,07 { 35.448,90 4,297,20 - - 111,58 8.724,63 113.546,22
VI liv. - Collaboratore ter 117.873,59 72.103,00 1.080,36 - - 560,27 16.333,39 206.830,07
V1 liv. - Operatore tecnico 45.571,76 | 27.876,16 6.021,96 - - - 6.151,67 85.621,55
V! liv. - Collab. amministrativo - - - - - - - -
VI - liv. - Operatore tecnico 18.298,08 12.718,80 - - - - 2.584,74 "~ 33.601,62
VIl liv. - Operatore ammin. 18.298,08 12.717,60 458,04 - - - 2.622,81 34.096,53
VIl liv. - Collab. amministrativo 27.447,12 ] 19.076,40 - - - 120,32 3.876,96 50.280,16
VIil liv. - Operatore tecnico 4152576 [ 31.570,80 - - - 30,20 6.091,38 79.157,74
TOTALE 1.694.780,48 | 678.459,62 457.247,15 | 11.982,97 30.914,64 | 6.864,61 243.403,14 3.109.923,39
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iCa P.- 12 - personale a tempo indeterminato esercizio 2005

>
i =]
qualifica/posiz.economica/profilo | Ind. rischio immi;‘:’gioni ‘n'l‘ln‘::;e re;::l;s' Incri?nr(;enlo ind. ente annua an?n::té? “ s';:g’r:;’_ recupert T°ta'e1 ) cap- ;:::;thl":té fm::;: da §
respons. respons. terzi
(@]
IV liv. - Collaboratore ter 2.017,06 - 52.854,48 | 3.525,72| 11.319,78 2426940 | 11.319,78 - 23,09 105.283,13 15,356,00 2.534,
IV liv. - Funzionario amministrativo 484,66 - 8.644,56 691,32 414,78 4.044,90 414,78 - - 14.695,00 2.351,00 388,(:)30
V liv. - Collaboratore ter 2.087,14 - 38.982,00 900,48 570,30 18.246,80 570,30 - 8,33 61.348,69 10.066.00 1.661,00
V liv. - Funzionario amministrativo 73293 - 11.694,60 600,36 360,18 561444 360,18 - 8,33 19.354,36 3.318,00 548,00
V liv. - Coltaboratore amministrativo 1.405,28 - 21.315,53 - - 9.907,52 - 2.079,28 | 20,82 34.686,80 6.533,00 1.077,00
Vi liv. - Collaboratore ter 2.229,70 - 37.030,49 - - 17.900,20 - - - 57.160,39 9.466,00 1.563,00
V1 liv. - Operatore tecnico 1.108,51 - 14.834,29 47328 289,20 6.255,68 289,20 - - 23.261,16 5.201,00 969,00
VI liv. - Collaboratore amministrativo - - - - - - - - - - - -
VI - liv. - Operatore tecnico - - 5.776,56 - - 2.695,90 - - - 8.472,46 1,635,00 270,00
VIl liv. - Operatore ammir\i'stralivo 487,03 - 5.776,56 - - 2.695,90 - - - 8.959,49 1.673,00 276,00
Vil liv. - Collaboratore amministrativo 712,75 - 8.664,84 - - 4.043,85 - - 12,34 13.409,10 2.531,00 418,00
VIl liv. - Operatore tecnico 1.605,06 828,92 12.219,60 - - 5.768,80 - - 5,19 20.417,19 4.138,00 683,00
Personale cessato - - - - - - - - - - - -
Totale 12.871,12 828,92 | 217.793,561| 6.191,16] 12.954,24 101.443,39 | 12.954,24 | 2.079,29 | 78,10 367.037,77 62.931,00 10.387,00
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Cap. 17- personale a tempo indeterminato esercizio 2005

qualifica/posiz.economica/profilo Ind;:z:oriz. In::omrieznto a:l\g:iadl resplgr(n’;:lliliﬁ r;::;;::b arretrati a.c.| tredicesima recuperi Totale
Dirigente di ricerca 7.873,80 1.542,12 799,26 B.451,57 3.282,24 | 2.461,68 1.077,96 6,72 25.481,91
Primo ricercatore 22.013,52 4,377,84 | 2.688,42 6.635,54 3.01969 ( 2.681,99 2.226,83 18,30 43.625,53
Ricercatore 8.181,12 1.627,20 | 1.162,56 - - 914,24 6,55 11.878,57
Dirigente tecnologo 2.863,20 569,52 290,64 4.923,24 1641121 1.641,12 310,28 - 12.239,12
Primo tecnologo 2.379,84 473,28 290,64 1.668,84 595,98 596,00 261,98 - 6.266,56
Tecnologo 6.135,84 1.220,40 871,92 3.120,24 1.300,14 | 1.300,14 685,68 9,17 14.625,19
Totale 49.447,32 9.810,36 | 6.103,44 24.799,43 9.839,17 | 8.680,93 5.476,97 40,74 114.116,88
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. Cap. 13 -~ personale a tempo Indeterminato esercizio 2005

qu.alificalposiz.economicalpr ANF ind. radiaz. ind. ra_di_az. ind: (?i in'd. di ind. sos.t. di Totale

ofilo parziali |posizione | valoriz. prof.| preavviso

| Dirigente di ricerca - - 774,60 - - - 774,60
Primo ricercatore - 1.239,48 1.910,68 - - - 3.1560,16
Ricercatore - - 309,84 - - - 309,84
Dirigente tecnologo - - 309,84 - - - 309,84
Primo tecnologo - - 309,84 - - - 309,84
Tecnologo - - - - - - -
Dirigente 1l fascia - - - - - - -
IV liv. - Collaboratore ter 139,44 1.239,48 929,52 - 1.549,32 - 3.857,76
IV liv. - Funzionario - - - 7.999,94 - - 7.999,94
V liv. - Collaboratore ter 4.691,52 - 309,84 - - 8.084,24 5.001,36
V liv. - Funzionario - - : - 15.999,88 - - 15.999 88
V liv. - Collab. amministrativo 1.338,60 - - - - - 1.338,60
Vi liv. - Collaboratore ter 3.896,14 - 309,84 - - - 4.205,98
V! liv. - Operatore tecnico 2.249,70 - - - - - 2.249,70
VI liv. - Collab. amministrativo - - - - - - -
Vi - liv. - Operatore tecnico 2.677,20 2.478,96 - - - - 5.156,16
VI liv. - Operatore ammin. 309,84 - - - - - 309,84
Vil liv. - Collab. amministrativo 170,40 - - - - - 170,40
Vil liv. - Operatore tecnico - - 619,68 - - - 619,68
TOTALE 15.472,84 4.957,92 5.783,68 | 23.999,82 1.549,32 8.084,24 51.763,58

- INOIZVTHY 94 9ODHT 1A INDASIA — VIANLVISIOAT AX

TINHNNDOA

poqqnday vjjap 0puUIS

-89 -

yvmdap 19p pLOWD)



! Cap. 13a - personale a tempo determinato esercizio 2005

qualifica/posiz.economica/profilo ANF

Tecnologo llI 464,77
CTER VI 1.621,66
Collab. amm.vo VIl 650,76
Totale 2.737,19
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| Cap. 16 - personale a tempo indeterminato esercizio 2005

L

e . . " ind. di ind. posiz. ind. di
qualifica/posiz.economica/profilo posiz.fissa variabile Totale risultato
Dirigente If fascia 8.779,81 11.513,06 20.292,87 3.581,00
TOTALE 8.779,81 11.513,06 20.292,87 3.581,00
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XV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Delibera n. 2 del 21/5/2007

Consiglio di Amministrazione
Stazione Zoologica “A. Dohrn”

Presenti: Prof. Giorgio Bernardi, Presidente; Prof. Eduardo Consiglio, Sig. Maurizio
Lorenti, Dr. Giacobbe Ruocco, Dr. Vincenzo Saggiomo, Prof. Ortensio Zecchino,
componenti

Assenti: Prof. Gaetano Lombardi, componente

Segretario: Paola Di Girolamo

Assiste alla riunione il Dr. Lucio Cariello, Direttore Generale

Punto 3: approvazione conto consuntivo dell’esercizio finanziario 2006

Visto il vigente Statuto dell’Ente pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
in data 11/09/93 ed in particolare la lett. d), co. 4, articolo 6;
Visto "articolo 1, co. 3 della legge 208/99;
Visto il DPR 97/2003, recante il “Regolamento di Amministrazione e Contabilita degli Enti
Pubblici”;
Visto il Conto consuntivo esercizio 2006, predisposto dall’ufficio Affari Generali ¢ Formazione
Bilancio secondo le direttive impartite dal Direttore Generale composta da:

- rendiconto finanziario decisionale

- rendiconto finanziario gestionale

- Conto Economico

- Stato patrimoniale

¢ dai seguenti allegati:

- Situazione amministrativa

- Nota integrativa

- Relazione sulla gestione

- Elenco Residui

- Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti
Dato atto che i predetti elaborati sono stati predisposti secondo il D.P.R. 27 febbraio 2003 n.
97,
Richiamata la delibera n. 1, di eliminazione ¢ riaccertamento dei residui attivi e passivi,
adottata in data odiema dal Consiglio di Amministrazione, ai senst dell’articolo 40 del citato
D.P.R. 97/2003;
Preso atto che il Collegio dei Revisori dei Conti con verbale n. 3 del 18 maggio 2007 ha
cspresso parcre favorevole all’approvazione del suddetto Conto Consuntivo,
Udito 1l parere del Direttore Generale

Delibera

Per le motivaziont esposte in narrativa, quale parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento.

1. di approvare il Conto Consuntivo relativo all’esercizio 2006 composto da:
- Rendiconto finanziario decisionale e gestionale che presenta le seguenti risulianze:
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Riscossioni

Pagamenti

m c/competenza

n c/residui

i c/competenza

m c/residuil

1

wn

578.236.61

1.934.176.12

18.831.333.99

2.811.821,63

17.512.412.73

21.643.155,62

Residui attivi

Residui
passivi

dell'esercizio
degli escrcizi
precedenti

dell'esercizio
degli esercizi
precedenti

6.028.91035

2.677.548,77

4.042.814,11

897.980,64

8.706.459.12

4.940.794.75

- Confo economico;
- Stato patrimoniale:
- Nota integrativa;

- Situazione amministrativa;

- Relazione sulla gestione
- Relazione del Collegio dei Revisori dei Conti.

2. dare atto che il conto di bilancio cosi adottato & stato elaborato secondo 1 principi contenuti
nel regolamento concerncnte ’amministrazione e la contabilita degli Enti Pubblici di cui alla
legge 20.03.1973, n. 70, approvato con D.P.R. 27 febbraio 2003 n. 97,
3. di rimettere Ja presente delibera al Ministero dell’Economia e delle Finanze, al Ministero
dell’Istruzione, Universita ¢ Ricerca ed alla Corte dei Conti, unitamente a tutti gh elaborati.

11 Segretario

Paola Di Girolamo

N

Il Presidente
Prof. Giorgio Bernardi

3
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INTRODUZIONE

In applicazione degli articoli 6, 7 ed 8 della legge 168/89, che conferi autonomia regolamentare
amministrativa, contabile e finanziaria agli enti pubblici di ricerca, tra cui la Stazione Zoologica
Anton Dohrn, il Consiglio di Amministrazione dell’Ente approvo con delibera n. 2 del 15
maggio 1995 il nuovo regolamento di amministrazione e contabilitad, successivamente
pubblicato sulla Gazzerta Ufficiale della Repubblica Italiana in data 28 ottobre 1996. Detto
regolamento, ispirato ai principi contabili di cui al DPR 696/79, ¢ di fatto inapplicabile per la
parte relativa alla gestione del Bilancio, rimanendo invece in vigore per la parte contrattuale, in
quanto il nuovo “Regolamento di Amministrazione e Contabilita degli Enti Pubblici’” approvato
con D.P.R. 97/2003 all’articolo 95 sancisce I’abrogazione del DPR 696/75 a decorrere dal
01/01/2004.

L’Istituto non ¢ un diretto destinatario del richiamato DPR 97/2003. poiché la legge n.
208/1999, recante “Norme generali sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilita
generale dello Stato” all’articolo 1, co. 3 prevede che gli enti e gli organismi pubblici di cui

all’articolo 1, co. 2 del d. Igs. 29/93 (ora d. Igs. 165 del 2001) con esclusione degli enti locali d.

lgs 77/1995 (ora d. 1gs. 267/2000) adeg,umo il sistema di contabilita ed i relativi bilanci ai

principi contenuti nella legge 3 aprile 1997 n. 94 (prlma parte). I destinatari dell’articolo 1, co. 3

prima paﬁe della legge n. 208/1999 sono tutti gli entri pubblici non economici nazionali e locali

-

(non territoriali), compresi la]um enti di cui alla 1 70/ 1975 ai quali, in virtd di una legge o di un

atto avente forza di legge, ¢ stata riconosciuta ampia autonomia contabile. Tra questi enti &

compresa la Stazione Zoolpgli _(}i Napoli, che deve pertanto adeguare il proprio sistema di
contabilita ed i relativi allegati ai principi contenuti nella 1. 3 aprile 1997 n. 97.

Nelle more della ultimazione cd approvazione del nuovo regolamento di amministrazione e
contabilita 'Ente ha ritenuto quindi opportuno adottare il regolamento di amministrazione ¢

contabilita approvato con il DPR 97/03.





