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FINOCCHIARO e SASSO. — Al Ministro
dell’istruzione, dell’'universita e della ri-
cerca. — Per sapere — premesso che:

N

si apprende che ¢ stato applicato a
diversi docenti, abilitatisi a mezzo dei
corsi riservati ex ordinanza ministeriale
153/99 e seguenti ma con riserva, tratta-
mento diverso da quello riservato ad uno
solo di essi, il professor Salvatore Luzzio;

egli infatti ha frequentato un primo
corso abilitante (e segnatamente il n. 4
relativo all’ambito disciplinare K04 svol-
tosi a Catania tra il novembre del 2000 ed
il gennaio presso la scuola Perini) ma non
ha superato le prove d’esame finali, ve-
nendo bocciato insieme ad altri 7 candi-
dati;

tutti i bocciati hanno chiesto di fre-
quentare il successivo corso abilitante
bandito con ordinanza ministeriale 1/2001,
inibito a chi avesse gia sostenuto esami
(con qualunque esito) per la medesima
abilitazione ed il medesimo ambito disci-
plinare, sono stati ammessi a seguito della
proposizione di ricorsi amministrativi;

di essi, sette sono stati ammessi solo
con riserva; soltanto il Salvatore Luzzio
senza riserva alcuna;

il conseguente inserimento in gradua-
toria € avvenuto con le medesime moda-
lita: sette docenti sono stati inseriti con
riserva, il professor Luzzio senza riserva
alcuna;

le conseguenze di tale situazione si
sono ovviamente riflesse negli anni, posto
che ai docenti inseriti in graduatoria con
riserva non & dato ottenere conferimenti
di incarichi in supplenza, mentre il pro-
fessor Luzzio ha potuto invece lavorare al
posto di qualcun altro e vantare un pun-
teggio negli aggiornamenti;

la situazione descritta, se confermata,
manifesta un caso evidente di disparita di
trattamento fra medesimi soggetti —:

se i fatti descritti corrispondano al
vero; in caso affermativo quali disposizioni
siano state applicate dall’Ufficio scolastico
regionale per la Sicilia - Centro servizi

amministrativi di Catania per giungere a
tale disparita di trattamento. (4-14103)

*
%
*

LAVORO E POLITICHE SOCIALI
Interpellanza:

I sottoscritti chiedono di interpellare il
Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
per sapere — premesso che:

annualmente gli enti previdenziali
devono predisporre un piano di impiego
dei fondi disponibili una percentuale dei
quali puo essere destinata a investimenti
immobiliari;

I'Inail, in particolare, puo investire in
settori di pubblico interesse, con partico-
lare riguardo ai settori sanitario, dell’istru-
zione e della ricerca, dell’edilizia univer-
sitaria, previa verifica della redditivita pre-
vedibile e comunque assicurando una
equilibrata distribuzione degli investimenti
nel territorio nazionale;

le risorse economiche non destinate
ad investimenti immobiliari (il 45 per
cento dei fondi disponibili) possono essere
utilizzate per investimenti mobiliari;

la legge obbliga gli enti previdenziali
a versare in un conto infruttifero aperto
presso la Tesoreria dello Stato tutte le
somme riscosse al netto di quelle neces-
sarie per i correnti impegni di spesa;

con diversi provvedimenti legislativi a
partire dall’anno 1995 & stato avviato un
programma di dismissioni immobiliari da
parte degli enti previdenziali che, in un
primo tempo, escludeva gli immobili stru-
mentali;

successivamente, nel 2004, sono stati
costituiti i Fondi immobiliari FIP ai quali
conferire beni immobili ad uso diverso da
quello residenziale di proprieta dello Stato
e di altri soggetti che diventano locatari
degli stessi;

nel corso dello stesso anno, con de-
creti del Ministero dell’economia e delle
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finanze, sono stati trasferiti a detto Fondo
immobiliare alcuni immobili strumentali
dell'Inail, individuati dall’Agenzia del De-
manio, che ha altresi individuato ulteriori
immobili non ancora trasferiti. Tale tra-
sferimento ¢ avvenuto ad un prezzo infe-
riore a quello di mercato di almeno 145
milioni di euro;

I'articolo 1, comma 449, della legge
finanziaria per il 2005 (legge n. 311 del
2004) ha previsto che i piani di investi-
mento immobiliare deliberati dall’lINAIL
siano approvati dal Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, e
¢gli investimenti siano orientati alle finalita
annualmente individuate con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali,
di concerto con il Ministro dell’economia e
delle finanze, sentiti il Ministro della sa-
lute e il Ministro dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca;

da ultimo, l'articolo 5, comma 4, del
decreto-legge n. 35 del 2005, ha previsto
che per la realizzazione di infrastrutture
con modalita di project financing possono
essere destinate anche le risorse costi-
tuenti investimenti immobiliari degli enti
previdenziali pubblici;

attualmente, le somme da utilizzare
per investimenti immobiliari a fini di red-
dito e ad uso istituzionale, comprensive
dei residui passivi al 31 dicembre 2004 e
degli stanziamenti previsti per il 2005,
ammontano complessivamente a 3.972 mi-
lioni di euro, di cui 3.618 milioni per
investimenti a fini di reddito e 354 milioni
a fini istituzionali;

il Consiglio di Indirizzo e Vigilanza
dell’Inail ha fatto ricorso al Tar del Lazio
per ottenere la sospensione dei decreti di
costituzione del Fondo immobiliare Patri-
monio Uno e di trasferimento a tale Fondo
degli immobili strumentali dell'Istituto,
operazioni che, a giudizio del CIV, giudizio
condiviso dagli interroganti, «ledono l'au-
tonomia finanziaria dell’Istituto e incidono
sulla ricostituzione delle riserve tecniche »;

in effetti, a giudizio degli interroganti,
gli ultimi provvedimenti sopra descritti, con

particolare riguardo all'intervento dell’Isti-
tuto in operazioni di finanza di progetto,
mettono in essere politiche patrimoniali
che rischiano di non assicurare all'Inail la
redditivita indispensabile al raggiungi-
mento delle proprie finalita istituzionali;

non si pud non rilevare come le
somme a disposizione dell'Inail derivino
da contributi assicurativi a carico del
mondo del lavoro e non sono, in senso
proprio, entrate a disposizione dello Stato
che puo, viceversa, regolamentarne l'uti-
lizzo per scopi sociali affini alla preven-
zione ed alla tutela della salute pubblica a
partire dai luoghi di lavoro, ma non puo
utilizzarle per altre finalita, tanto piu se
queste ultime presentano un elevato ri-
schio riguardo alla loro redditivita;

il Collegio dei Sindaci dell'Istituto,
con il verbale n. 264 del 24 febbraio 2005,
ha sollevato una serie di rilievi in merito
al bilancio preventivo per 'anno 2005;

nella sua seduta del 20 aprile 2005 il
Civ, respingendo il bilancio preventivo per
I'anno 2005 predisposto dal Consiglio di
amministrazione dell’Inail, lo ha trasmesso,
ai sensi dell’articolo 3, comma 4, del de-
creto legislativo n. 479 del 1994, al Ministro
del lavoro e delle politiche sociali, denun-
ciando come l'incremento del complesso
delle autorizzazioni di cassa nell’intero bi-
lancio risulti superiore al limite del 4,5 per
cento di crescita della spesa disposto dal-
I'articolo 1, comma 57, della legge n. 311
del 2004 (Finanziaria 2005), prevedendo, in
particolare, una spesa di 2.444 milioni di
euro per « acquisizione di beni di uso dure-
vole ed opere immobiliari » —:

quali decisioni il Ministro intenda
assumere per quanto concerne il bilancio
preventivo dell'Inail per I'anno 2005;

se non intenda modificare la politica
del Governo relativa alla vendita dei beni
immobiliari strumentali degli enti previ-
denziali;

se non ritenga preferibile che
I'avanzo di gestione dell’Inail sia utilizzato:

a) per ridurre parzialmente le ta-
riffe ed i premi assicurativi versati all’'Inail
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e quindi il costo del lavoro, con particolare
riguardo agli artigiani, alle piccole e medie
imprese e incentivando comportamenti
virtuosi nel campo della sicurezza;

b) per erogare contributi finanziari
alle PMI per la realizzazione delle dispo-
sizioni di cui al decreto legislativo n. 626
del 1994, contenente disposizioni in ma-
teria di prevenzione e sicurezza nei luoghi
di lavoro;

¢) per promuovere attivita promo-
zionali in materia di salute e sicurezza;

d) per migliorare le prestazioni nei
confronti degli assicurati;

e) per incrementare i finanziamenti
da destinare all’edilizia convenzionata
nelle aree a piu alta intensita abitativa;

come intenda, comunque, assicurare
all'Istituto I'equilibrio economico-finanzia-
rio, garantendo la riserva tecnica per as-
sicurare le future prestazioni degli assi-
stiti, in particolare, come intenda garantire
finanziariamente la redditivita della par-
tecipazione dell’Inail ad eventuali opera-
zioni di project financing.

(2-01540) « Innocenti, Violante, Agostini,
Gasperoni, Guerzoni, Michele
Ventura ».

Interrogazione a risposta orale:

TURCO. — Al Ministro del lavoro e delle
politiche sociali. — Per sapere — premesso
che:

la circolare n. 1 del 2005 del Mini-
stero del Lavoro e delle politiche sociali,
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 26
del 2 febbraio 2005, prevede che la do-
manda di autorizzazione all’assunzione
(nel settore del lavoro domestico come
negli altri) debba essere accompagnata dal
contratto di lavoro stipulato con lo stra-
niero residente all’estero. Tecnicamente la

richiesta di un contratto stipulato implica
la presenza di due firme: del lavoratore e
del datore di lavoro;

la disposizione in oggetto ha dato
adito a numerosi problemi. In particolare,
& stata registrata un’applicazione difforme
da parte dei diversi uffici provinciali del
lavoro, visto che alcuni hanno considerato
valide le domande pervenute senza la
doppia firma, chiedendo agli interessati di
integrare la domanda (cosi come avviene
per ogni elemento non essenziale even-
tualmente mancante alla documentazione
presentata); mentre altri hanno conside-
rato le stesse domande non valide. Si sono
cosi aperti una serie di ricorsi all’ufficio
regionale del lavoro (e successivamente al
T.A.R.), che senza dubbio costituiscono un
costo per il nostro sistema amministrativo;

a parere dell'interrogante la richiesta
di allegare il contratto stipulato alla do-
manda di autorizzazione all’assunzione é
da ritenersi eccessivamente gravosa e inu-
tile al tempo stesso. Gravosa perché, anche
volendo, sarebbe difficile rispettare la pro-
cedura prevista, considerato che per veder
accolta la propria domanda € necessario
presentarla nelle prime ore del primo
giorno possibile per la spedizione, e che
fino a pochi giorni precedenti l'apertura
dei termini non erano disponibili né i
moduli né le tipologie di contratto da
utilizzare, non vi era dunque il tempo
sufficiente a inviare allo straniero resi-
dente all’estero il contratto perché fosse
firmato. Inutile perché non & possibile
garantire che le firme apposte sui contratti
allegati alle domande siano autentiche. Ne
consegue che oggi rischiano di essere re-
spinte domande presentate da chi ha pre-
ferito non apporre firme false e accolte le
domande di chi ha eluso I'obbligo previsto
dalla circolare —:

il Ministro non intenda dare al pil
presto indicazioni agli uffici provinciali del
lavoro al fine di garantire un’uniforme
applicazione della normativa su tutto il
territorio del Paese, soprattutto per evitare
che vengano considerate non valide do-
mande che mancano della duplice firma
per le ragioni sopra esposte. (3-04432)
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Interrogazioni a risposta in Commissione:

DUCA, GASPERONI, GUERZONI e
GIACCO. — Al Ministro del lavoro e delle
politiche sociali. — Per sapere — premesso
che:

presso la TNT di Ancona (S.S. 16
zona commerciale Baraccola, via Zinga-
retti n. 10) opera una cooperativa di pro-
duzione e lavoro denominata PIOMBA ’96,
con compiti di facchinaggio all'interno del
magazzino della filiale stessa;

la Cooperativa occupa in prevalenza
lavoratori extracomunitari che vengono as-
sunti in qualita di socio facchino al sesto
livello retributivo previsto dal C.C.N.L;

la FILT-CGIL delle Marche ha chie-
sto ripetutamente incontri con i respon-
sabili della cooperativa senza ottenere al-
cun riscontro;

ai lavoratori, ad avviso del sindacato,
non solo non vengono applicate le clausole
contrattuali rispetto alle retribuzioni e alle
maggiorazioni notturne e festive, ma non
vengono garantite neanche le liberta e le
garanzie tutelate dalla Costituzione ita-
liana;

I'orario di lavoro prevede un impegno
lavorativo dalle 21.00 alle 24.00 e dalle
3.00 alle 7.00, durante la pausa lavorativa
dalle 24.00 alle 3.00 del mattino i lavora-
tori dormono o si riposano in ricoveri di
fortuna in quanto viene vietato loro di
restare allinterno del magazzino;

il sindacato dei lavoratori ha rivolto
un’istanza alla Direzione provinciale del
lavoro di Ancona per chiedere una pro-
cedura di componimento della vertenza
ma la Direzione provinciale ha risposto
che: «a seguito dell’entrata in vigore del
decreto legislativo 469/97 & stata conferita
alle regioni e agli enti locali la competenza
in materia di conciliazione delle contro-
versie collettive di lavoro di rilevanza
provinciale e regionale. Il SIL della scri-
vente direzione provvedera, ricorrendone i
presupposti, ad effettuare i dovuti accer-
tamenti ispettivi;

successivamente il Dipartimento svi-
luppo economico della regione Marche nel
rispondere ad un quesito posto dalla Di-
rezione provinciale afferma:

1. il decreto legislativo n. 469/97 in
attuazione della legge delega n. 59/97 con-
ferisce alle regioni e agli enti locali fun-
zioni e compiti in materia di mercato del
lavoro, in particolare per cio che concerne
le controversie individuali plurime e col-
lettive di lavoro di rilevanza pluriregionale
con l'articolo 1 comma 3 del citato decreto
le funzioni relative sono di competenza
dello Stato e delle sue articolazioni terri-
toriali;

2. per quanto riguarda invece 'at-
tivita amministrativa in materia di ecce-
denze di personale, l'articolo 3, comma 2
afferma che l’esame congiunto previsto
nelle procedure dei licenziamenti collettivi
di cui alla legge 223/91 e per gli interventi
di integrazione salariale deve essere svolto
presso le regioni;

3. la legge regionale n. 38/98 nel
disciplinare l’esercizio delle funzioni e
compiti conferiti alle regioni e agli enti
locali dal decreto legislativo n. 469/97 at-
tribuisce alle regioni — articolo 2 comma
1 lettera k) la partecipazione alle proce-
dure di intervento CIGS e nelle procedure
dei licenziamenti collettivi disciplinate
dalla legge 223/91;

4. la successiva direttiva emanata
con decreto del Ministero del lavoro e
della previdenza sociale del 9 ottobre 2000
nel definire i compiti della Direzione re-
gionale e provinciale del lavoro assegna a
quest’ultime funzioni inerenti le contro-
versie collettive di lavoro nelle materie di
competenza;

5. anche la recente legge n. 30/
2003 di delega su occupazione e mercato
del lavoro lascia immutato 'attuale assetto
normativo;

pertanto dalla disamina della norma-
tiva citata e nella considerazione che la
legge regionale n. 38/98 ha disciplinato
esclusivamente le funzioni relative a CIGS
e mobilita, questo servizio ritiene che la



Atti Parlamentari —

19068 —

Camera dei Deputati

XIV LEGISLATURA — ALLEGATO B AI RESOCONTI — SEDUTA DEL 2 MAGGIO 2005

competenza in tema di controversie col-
lettive di lavoro rimanga in carico alla
Direzione provinciale del lavoro;

appurato che la risposta ¢ opposta a
quella della Direzione provinciale e che in
base alla legislazione vigente la compe-
tenza sulle controversie indicate dal sin-
dacato appaiono in capo agli organi de-
centrati del Ministero si ¢ verificato che il
SIL della Direzione provinciale del lavoro
di Ancona ha effettuato un’ispezione ma
non nell’orario di lavoro bensi nelle ore
diurne quando nel magazzino non ci sono
attivita lavorative —:

se il Ministro interrogato sia a cono-
scenza dei fatti esposti in premessa e se:

intenda emanare direttive agli or-
gani decentrati per attivare le procedure di
componimento previste dalla normativa
vigente;

intenda disporre attente ispezioni,
da svolgersi durante l'attivita lavorativa
presso il Magazzino TNT di Ancona anche
per verificare le inumane condizioni cui
vengono sottoposti i lavoratori durante
I'intervallo notturno;

intenda attuare verifiche riguar-
danti i versamenti previdenziali e assicu-
rativi dei lavoratori nonché se risponde al
vero che nelle condizioni di appalto tra la
TNT e la cooperativa Piomba '96 vi sia
I'impossibilita per i lavoratori a parteci-
pare agli scioperi, diritto costituzional-
mente tutelato. (5-04241)

CORDONI e CARLI. — Al Ministro del
lavoro e delle politiche sociali. — Per
sapere — premesso che:

da oltre due anni il settore lapideo
attraversa una grave crisi, legata al calo
delle esportazioni e alla concorrenza dei
paesi dell’Est;

nelle province di Massa Carrara e
della Versilia, dove il lapideo rappresenta
uno degli assi portanti dell’economia, per
la prima volta la crisi investe oltre che le

ditte che si occupano della trasformazione
e della lavorazione del marmo anche i
luoghi di produzione, ossia le cave;

I'economia nazionale e internazionale
nei primi mesi del 2005 ha ulteriormente
rallentato e questo ha acuito le difficolta
strutturali del settore, alle prese anche con
la concorrenza dei paesi emergenti e con
un pesante calo di fatturato e redditivita;

a seguito della crisi, numerose
aziende hanno gia avanzato la richiesta di
cassa integrazione e/o mobilita per far
fronte alle difficolta del settore;

negli ultimi anni il settore del marmo
ha pero subito una profonda frantuma-
zione e un calo, di dimensioni per im-
presa, fatto in parte legato alle nuove
tecnologie. Questo ha fatto si che si ridu-
cesse il numero degli addetti per azienda
e di conseguenza la gran parte delle ditte
del settore hanno meno di quindici dipen-
denti;

alla luce di quanto sopra le organiz-
zazioni sindacali del settore (CGIL, CISL e
UIL) hanno quindi chiesto a codesto Mi-
nistero di prevedere mobilitd e cassa in-
tegrazione anche nelle microimprese del
lapideo, per tutelare i dipendenti —:

se non ritenga necessario, alla luce
della grave crisi che attraversa il settore
lapideo, adottare iniziative normative volte
a prevedere che gli ammortizzatori sociali
siano estesi, nelle zone di distretto del
lapideo apuo-versiliese, anche alle aziende
con meno di 15 dipendenti. (5-04246)

Interrogazioni a risposta scritta:

SGOBIO. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere
—  premesso che:

il 27 aprile 2005, I'Ira Costruzioni e
la Fe Ira hanno annunciato il licenzia-
mento di 75 operai occupati in due can-
tieri nella provincia di Enna;

nel corso di un incontro, svoltosi a
Catania, con Cgil, Cisl e Uil, i vertici
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aziendali hanno comunicato che in man-
canza di prospettive concrete per la ri-
presa dei lavori nei due cantieri, il 21
maggio, data di scadenza della mobilita, si
procedera ai licenziamenti;

alle procedure di licenziamento sa-
rebbero interessati 32 dipendenti del can-
tiere « Nicosia Nord Vigneta », tratta della
strada Nord-Sud e di 43 operai occupati
nel cantiere della « Geraci Iuculia », gia in
cassa integrazione dallo scorso febbraio e
che di fatto non percepiscono salario da
due mesi —:

se non ritenga opportuno intervenire,
presso i soggetti interessati, a tutela dei
diritti, della dignita e delle professionalita
dei lavoratori coinvolti, nell’intento di
sbloccare la situazione e garantire loro un
futuro occupazionale certo e sereno, in
un’area del paese gia, purtroppo, interes-
sata da altre e gravi crisi occupazionali.
(4-14037)

SGOBIO. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, al Ministro delle
attivita produttive. — Per sapere — pre-
messo che:

il 27 aprile 2005, 600 lavoratori degli
stabilimenti della Whirlpool Europe Srl,
azienda leader degli elettrodomestici,
hanno scioperato e manifestato, attorno
alla sede di Cassinetta di Biandronno
(Varese), per protestare contro la deci-
sione assunta dai vertici aziendali, che ha
annunciato alle organizzazioni sindacali di
categoria che, entro il 2007, nell’ambito
del programma di ristrutturazione, avviera
procedure di mobilita per mille dipendenti
in esubero;

l'avvio delle procedure di mobilita

annunciate dall’azienda & atteso entro ve-
nerdi 29 aprile 2005;

negli stabilimenti di Cassinetta di
Biandronno, che producono frigoriferi e
cucine, sono impiegati 2.300 dipendenti,
500 quelli a Comerio (Varese), sede della
direzione generale di Whirlpool Europe;

secondo quanto affermato dai vertici
aziendali, « il piano di ristrutturazione si &
reso necessario per far fronte in tempi
rapidi al costante calo di competitivita in
alcuni segmenti di produzione che ha
avuto come conseguenza una progressiva
perdita di volumi produttivi destinati a
riflettersi sui livelli occupazionali dell’area
di Varese» —:

se non ritengano opportuno e urgente
intervenire, ciascuno per gli ambiti di
propria competenza, presso i soggetti in-
teressati, a tutela dei diritti, della dignita
e delle professionalita dei lavoratori coin-
volti, nell'intento di scongiurare quanto
deciso dai vertici aziendali e garantire loro

un futuro occupazionale certo e sereno.
(4-14038)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

il Patronato INAC, Istituto Nazionale
Assistenza Cittadini, offre assistenza gra-
tuita a tutti i cittadini ed ai lavoratori che
ne fanno richiesta, per la difesa dei loro
diritti ed interessi;

attraverso le sue sedi regionali, pro-
vinciali e zonali, mette a disposizione della
collettivita la consolidata professionalita e
competenza dei propri operatori, al fine di
soddisfare tutte le crescenti esigenze di
una societda in vorticoso cambiamento
come quella italiana;

I'Inac ¢ anche un patronato di pen-
sionati —:
a quanto ammonti il numero dei

pensionati iscritti all'Inac negli anni 2001-
2002-2003 e 2004;

quanto sia stato liquidato all'Inac
per i propri pensionati negli anni di cui
sopra. (4-14046)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali — Per sapere —
premesso che:

la legge di riforma n. 152 del 2001,
che ha definito gli istituti di patronato
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come « persone giuridiche di diritto pri-
vato che svolgono un servizio di pubblica
utilitd », ha significativamente allargato il
ventaglio dei settori di intervento degli
stessi;

il patronato ITAL ha una notevole
capacita organizzativa nella raccolta delle
istanze da presentare all'Inps;

a fine anno usufruisce di una evi-
dente contribuzione, a fronte dei positivi
risultati ottenuti —:

a quanto ammontino i finanziamenti
erogati al patronato in questione negli
anni 2001, 2002, 2003 e 2004. (4-14047)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere —
premesso che:

il Patronato S.B.R. — Sozialer Bera-
tung Sring — promosso dall’'Unione sinda-
cati autonomi sudtirolesi (USAS), svolge la
sua attivita su tutto il territorio nazionale,
attraverso le varie sedi di cui dispone;

I'Sbr per svolgere il proprio lavoro ha
bisogno di un notevole numero di impie-
gati —:

a quanto ammonti il numero di impie-
gati risultanti in servizio rispettivamente
negli anni 2001, 2002, 2003 e 2004.

(4-140438)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

il patronato della Faci favorisce l'in-
nalzamento della qualita della vita, l'inte-
grazione dei cittadini disagiati, e la cultura
del diritto come valore;

I'impegno del Patronato consiste
nella difesa e nella valorizzazione della
persona in tutti i campi del sociale, quale
soggetto di bisogni ed esigenze ineludibili;

il Faci € uno dei patronati che ha
maggiori contenziosi con I'Inps —:

quante cause il predetto patronato
abbia vinto contro I'Inps negli anni 2001,
2002, 2003 e 2004;

quante ne abbia perse sempre in
riferimento al summenzionato periodo.
(4-14049)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere —
premesso che:

I'ltaco mette a disposizione compe-
tenze e professionalita per la consulenza e
lo svolgimento delle pratiche in materia di:
pensioni, rendite da infortuni e malattie
professionali, analisi posizioni contribu-
tive, assistenza sanitaria e maternita, as-
sistenza sociale ed invalidita civile;

attraverso le sue sedi regionali, pro-
vinciali e zonali, mette a disposizione della
collettivita la consolidata professionalita e
competenza dei propri operatori, al fine di
soddisfare tutte le crescenti esigenze di
una societd in vorticoso cambiamento
come quella italiana;

I'Itaco ¢ anche un patronato di pen-
sionati —:

a quanto ammonti il numero dei
pensionati iscritti all’'Ttaco negli anni 2001,
2002, 2003 e 2004;

quanto sia stato liquidato all’Ttaco
per i propri pensionati negli anni di cui
sopra. (4-14050)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere —
premesso che:

il F.A.C.I. assiste e tutela il cittadino
lavoratore, la famiglia e gli anziani, in
materie quali la previdenza, la sanita, il
lavoro;

il summenzionato Patronato opera
nel sociale con sempre maggior impegno
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per la difesa delle categorie disagiate ed
aiuta ad ottenere la conoscenza ed il
godimento dei propri diritti;

il Patronato Faci & attualmente im-
pegnato nello sforzo di ampliare la pre-
senza sul territorio nazionale, al fine di
essere piu vicino alla gente;

attraverso le sue sedi regionali, pro-
vinciali e zonali, mette a disposizione della
collettivita la consolidata professionalita e
competenza dei propri operatori, al fine di
soddisfare tutte le crescenti esigenze di
una societa in vorticoso cambiamento
come quella italiana;

il Faci & anche un patronato di
pensionati —:

a quanto ammonti il numero dei
pensionati iscritti al Faci negli anni 2001,
2002, 2003 e 2004;

quanto sia stato liquidato al Faci
per i propri pensionati negli anni di cui
sopra. (4-14051)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

la legge di riforma n. 152 del 2001,
che ha definito gli istituti di patronato
come «persone giuridiche di diritto pri-
vato che svolgono un servizio di pubblica
utilitd », ha significativamente allargato il
ventaglio dei settori di intervento degli
stessi;

il Patronato SBR, ha una notevole
capacita organizzativa nella raccolta delle
istanze da presentare all'Inps;

a fine anno usufruisce di una evi-
dente contribuzione economica a fronte
dei positivi risultati ottenuti —:

a quanto ammontino i contributi eco-
nomici erogati al patronato in questione
per effetto di questo meccanismo negli
anni 2001, 2002, 2003 e 2004. (4-14052)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

I'E.N.A.P.A. ¢ un istituto di patronato
(riconosciuto con decreto del Ministero del
lavoro e della previdenza sociale del 10
aprile 1992) che agisce per la tutela dei
diritti soggettivi previdenziali, assistenziali
e di cittadinanza a livello amministrativo,
legale e medico-legale;

I’Enapa negli anni 2002, 2003 e 2004
ha visto migliaia di ricorsi da parte dei
suoi legali contro I'Inps —:

quanto sia stato pagato ai legali di
suddetto patronato rispettivamente nei se-
guenti anni: 2001, 2002, 2003 e 2004,
relativamente alle cause in cui I'Inps sia
risultato soccombente. (4-14053)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

il Patronato A.C.A.I., con sede nazio-
nale in Roma, provvede a garantire l'as-
sistenza e la tutela per il conseguimento in
sede amministrativa di tutte le prestazioni
previste da leggi, statuti e contratti rego-
lanti la materia previdenziale;

I’Acai negli anni 2002, 2003 e 2004 ha
visto migliaia di ricorsi da parte dei suoi
legali contro I'Inps —:

quanto sia stato pagato ai legali di
suddetto patronato rispettivamente nei se-
guenti anni: 2001, 2002, 2003 e 2004,
relativamente alle cause in cui I'Inps sia
risultato soccombente. (4-14054)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere —
premesso che:

il Patronato Acli tratta pratiche di
pensione di anzianita, pensioni di vec-
chiaia e di invalidita, pensioni ai superstiti
nel settore pubblico e privato; assegni
sociali e pensioni agli invalidi civili, assegni
al nucleo familiare, versamenti volontari
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ed estratti contributivi, supplementi e ri-
costituzioni delle pensioni, infortuni sul
lavoro e malattie professionali;

I’Acli negli anni 2002, 2003 ¢ 2004 ha
visto migliaia di ricorsi da parte dei suoi
legali contro I'Inps —:

quanto sia stato pagato ai legali di
suddetto patronato rispettivamente nei se-
guenti anni 2001, 2002, 2003 e 2004,
relativamente alle cause in cui I'Inps sia
risultato soccombente. (4-14055)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

il patronato Inas svolge la sua attivita
su tutto il territorio nazionale, attraverso
le sue sedi regionali, provinciali e zonali,
ed ha sedi di rappresentanza anche al-
I'estero mediante apposite strutture rea-
lizzate nel rispetto degli ordinamenti legi-
slativi dei Paesi ospitanti;

I'Inas ha bisogno per espletare il
proprio lavoro di una considerevole quan-
tita di sedi —:

a quanto ammonti il numero di sedi,
rispettivamente regionali, provinciali e zo-
nali gestite dal patronato di cui sopra.

(4-14056)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

il Labor & una organizzazione gio-
vane, efficiente, il cui obiettivo principale
¢ quello di dare un servizio qualificato per
la difesa e la valorizzazione della persona
in difficolta mediante i suoi operatori
costantemente aggiornati e formati sui
temi della sicurezza sociale;

attraverso le sue sedi regionali, pro-
vinciali e zonali, mette a disposizione della
collettivita la consolidata professionalita e
competenza dei propri operatori, al fine di

soddisfare tutte le crescenti esigenze di
una societa in vorticoso cambiamento
come quella italiana;

il Labor & anche un patronato di
pensionati —:

a quanto ammonti il numero dei
pensionati iscritti al Labor negli anni 2001,
2002, 2003 e 2004;

quanto sia stato liquidato al Labor
per i propri pensionati negli anni di cui
sopra. (4-14057)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere —
premesso che:

il Patronato ENASCO ha il compito
di assistere i lavoratori per la realizza-
zione dei diritti inerenti I'assistenza contro
gli infortuni e le malattie professionali, la
tutela della salute, l'assicurazione obbliga-
toria per invalidita, vecchiaia e superstiti,
la disoccupazione, la maternita, eccetera;

I’Enasco € uno dei patronati che ha
maggiori contenziosi con I'Inps —:

quante cause abbia vinto 1’Enasco
contro I'Inps negli anni 2001, 2002, 2003 e
2004;

quante ne abbia perse sempre in
riferimento al summenzionato periodo.
(4-14058)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

la legge di riforma n. 152 del 2001,
che ha definito gli istituti di patronato
come « persone giuridiche di diritto pri-
vato che svolgono un servizio di pubblica
utilitd », ha significativamente allargato il
ventaglio dei settori di intervento degli
stessi;

il Patronato C.L.A.A.I., ha una note-
vole capacita organizzativa nella raccolta
delle istanze da presentare all’Inps;
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a fine anno usufruisce di una evi-
dente contribuzione a causa dei risultati
positivi ottenuti —:

a quanto ammontino i finanziamenti
erogati al patronato in questione per ef-
fetto di questo meccanismo negli anni
2001, 2002, 2003 e 2004. (4-14059)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

i patronati ricevono corrispettivi eco-
nomici per i risultati positivi effettiva-
mente ottenuti, solo dopo un certo periodo
di tempo;

cid porta gli stessi ad avere sempre
problemi di liquidita, per cui spesso i
contributi previdenziali sono versati in
notevole ritardo —:

se I'Inapa sia in regola con il versa-
mento dei contributi per i propri dipen-
denti. (4-14060)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

I'INAS — Istituto Nazionale di Assi-
stenza Sociale — promosso dalla Confe-
derazione Italiana Sindacati Lavoratori
(Cisl), svolge la sua attivita su tutto il
territorio nazionale, attraverso le sue sedi
regionali, provinciali e zonali;

I'Inas per svolgere il proprio lavoro
ha bisogno di un notevole numero di
impiegati —:

a quanto ammonti il numero di im-
piegati risultanti in servizio rispettiva-
mente negli anni 2001, 2002, 2003 e 2004.

(4-14061)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

il patronato Enasco svolge la sua
attivita su tutto il territorio nazionale,

attraverso le sue sedi regionali, provinciali
e zonali, ed ha sedi di rappresentanza
anche all’estero mediante apposite strut-
ture realizzate nel rispetto degli ordina-
menti legislativi dei Paesi ospitanti;

I’Enasco ha bisogno per espletare il
proprio lavoro di una considerevole quan-
tita di sedi —:

a quanto ammonti il numero di sedi,
rispettivamente regionali, provinciali e zo-
nali gestite dal patronato di cui sopra.

(4-14062)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere —
premesso che:

la legge di riforma n. 152 del 2001,
che ha definito gli istituti di patronato
come «persone giuridiche di diritto pri-
vato che svolgono un servizio di pubblica
utilita », ha significativamente allargato il
ventaglio dei settori di intervento degli
stessi;

il Patronato I.N.A.S., ha una notevole
capacita organizzativa nella raccolta delle
istanze da presentare all'Inps;

a fine anno usufruisce di una evi-
dente contribuzione da parte dell'Inps, a
causa dei risultati positivi ottenuti —:

a quanto ammontino i finanziamenti
erogati al patronato in questione negli
anni 2001, 2002, 2003 e 2004. (4-14063)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

il LABOR — Patronato promosso e
sostenuto dalla Confeuro — Confedera-
zione delle associazioni e sindacati liberi
dei lavoratori autonomi e dipendenti eu-
ropei che operano nel settore pubblico e
privato — ¢ uno dei maggiori patronati
d’'Ttalia che assiste gratuitamente tutti i
cittadini ed 1 lavoratori, che ne fanno
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richiesta, ed offre assistenza tecnico-giu-
ridica per la difesa dei loro diritti ed
interessi;

& notevole l'attivita di contenzioso in
essere fra i suoi assistiti e I'Inps —:

quante cause sono state fatte al-
I'Inps da parte degli avvocati del suddetto
patronato negli anni 2001, 2002, 2003 e
2004. (4-14064)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

I'INPAL ha la propria sede in Roma
e svolge la sua attivita in tutto il territorio
nazionale tramite i propri uffici centrali e
periferici;

attraverso le sue sedi regionali, pro-
vinciali e zonali, mette a disposizione della
collettivita la consolidata professionalita e
competenza dei propri operatori, al fine di
soddisfare tutte le crescenti esigenze di
una societa in vorticoso cambiamento
come quella italiana;

I'Inpal & anche un patronato di pen-
sionati —:

a quanto ammonti numero dei pen-
sionati iscritti all'Inpal negli anni 2001,
2002, 2003 e 2004;

quanto sia stato liquidato all’'Inpal
per i propri pensionati negli anni di cui
sopra. (4-14065)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere —
premesso che:

il patronato Easa, Ente assistenza
sociale agli artigiani, con sede nazionale in
Roma, offre assistenza gratuita a tutti i
cittadini ed ai lavoratori che ne fanno
richiesta, per la difesa dei loro diritti ed
interessi;

I'ente ha la propria sede in Roma e
svolge la sua attivita in tutto il territorio
per il tramite dei suoi uffici centrali e
periferici;

I’Easa € anche un patronato di pen-
sionati —:

a quanto ammonta il numero dei
pensionati iscritti al’Easa negli anni 2001,
2002, 2003 e 2004;

quanto sia stato liquidato all’Easa per
i propri pensionati negli anni di cui so-
pra. (4-14067)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

il Patronato E.N.A.P.A., Ente nazio-
nale assistenza patrocinio agricoltori, isti-
tuito dalla Confederazione generale del-
lagricoltura italiana nell’anno 1992 ¢ al
servizio gratuito degli agricoltori, dei col-
tivatori diretti e di tutti i cittadini per
I'assistenza gratuita nel campo sociale,
previdenziale e sanitario;

N

I'Enapa ¢ uno dei patronati che ha
maggiori contenziosi con I'Inps —:

quante cause abbia vinto il predetto
patronato contro I'Inps negli anni 2001,
2002, 2003 e 2004;

quante ne abbia perse sempre in rife-
rimento al summenzionato periodo.
(4-14068)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere —
premesso che:

i patronati ricevono corrispettivi eco-
nomici per i positivi risultati effettiva-
mente ottenuti, solo dopo un certo periodo
di tempo;

cid porta gli stessi ad avere sempre
problemi di liquidita per cui spesso i
contributi previdenziali sono versati in
notevole ritardo —:

se ’Enasco sia in regola con il ver-
samento dei contributi per i propri dipen-
denti. (4-14069)
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PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere —
premesso che:

i patronati ricevono corrispettivi eco-
nomici per i risultati positivi effettiva-
mente ottenuti, solo dopo un certo periodo
di tempo;

cid porta gli stessi ad avere sempre
problemi di liquidita, per cui spesso i
contributi previdenziali sono versati in
notevole ritardo —:

se 'Epas sia in regola con il versa-
mento dei contributi per i propri dipen-
denti. (4-14070)

PERROTTA. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

i patronati ricevono corrispettivi eco-
nomici per i risultati positivi effettiva-
mente ottenuti, solo dopo un certo periodo
di tempo;

molto spesso cio porta gli stessi ad
avere problemi di liquidita, per cui spesso
i contributi previdenziali sono versati in
notevole ritardo —:

se I'Sbr sia in regola con il versa-
mento dei contributi per i propri dipen-
denti. (4-14071)

SANDI. — Al Ministro del lavoro e delle
politiche sociali. — Per sapere — premesso
che:

alcuni dipendenti dello stabilimento
di Feltre (Belluno) dell’ex Alumix gruppo
non fallito ma messo in liquidazione
(Efim, oggi Alcoa), hanno richiesto ai com-
missari liquidatori dell’ente i curricula
necessari al completamento delle pratiche
al fine di poter usufruire dei benefici della
legge 257/92 (Norme relative alla cessa-
zione dell'impiego dell’amianto);

le richieste sono state inoltrate in
diversi periodi a cominciare dalla prima-
vera del 2003 ma i commissari liquidatori
hanno risposto, nelle scorse settimane, di

esaudirle in
documentazione

essere impossibilitati ad
quanto sprovvisti della
necessaria alla stesura;

per quanto a conoscenza dell’inter-
rogante la suddetta documentazione si
trova ancora presso lo stabilimento di
Feltre;

appare all'interrogante necessario
completare il procedimento inviando un
addetto dell’Alumix, unica titolare del di-
ritto di accesso, a prendere visione dei dati
richiesti e stilare in loco i curricula di cui
sopra;

la persona incaricata potrebbe usu-
fruire, qualora necessario, dell’aiuto del
personale ivi presente —:

se il Ministro intende farsi promotore
di una iniziativa come sopra descritta per
completare le pratiche dei dipendenti del-
I'ex Alumix dello stabilimento di Feltre
mettendoli cosi in condizione di usufruire
dei benefici della legge 257/92. (4-14078)

SGOBIO. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali, al Ministro dell’am-
biente e della tutela del territorio. — Per
sapere — premesso che:

il 27 aprile 2005, la Filcams-Cgil, la
Fisascat-Cisl e la Uiltucs-Uil hanno an-
nunciato che se non vi saranno « segnali di
schiarita e di certezze da parte del Mini-
stero », nei prossimi giorni, gli ex 334
lavoratori socialmente utili del Parco na-
zionale del Pollino attueranno «iniziative
di lotta »;

sempre da notizie provenienti dalle
suddette organizzazioni sindacali di cate-
goria si apprende che « dal primo gennaio
scorso i lavoratori non percepiscono al-
cuna retribuzione» e che «i fondi non
vengono trasferiti all’ente Parco dalle Re-
gioni Basilicata e Calabria per pastoie
burocratiche e per scarsa sensibilita da
parte dei responsabili delle due Regioni e
del Parco stesso» —:

se non ritengano opportuno interve-
nire, ciascuno per gli ambiti di propria
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competenza, presso i soggetti interessati, al
fine di tutelare i diritti, la dignita e la
professionalita dei lavoratori coinvolti, per
garantire ai lavoratori stessi un futuro
certo e sicuro, in aree geografiche estre-
mamente delicate dal punto di vista oc-
cupazionale e purtroppo gia interessate da
altre e gravi vertenze. (4-14099)

MEDURI e BOVA. — Al Ministro del
lavoro e delle politiche sociali. — Per
sapere — premesso che:

la Cassa nazionale di previdenza ed
assistenza forense, istituita con legge 8
gennaio 1952, n. 6, ¢ una Fondazione con
personalita giuridica di diritto privato ed
ente necessario di interesse pubblico con

durata illimitata;

a causa del rinnovo dello statuto e
del procrastinarsi della sua approvazione
(avvenuta con decreto ministeriale del 23
dicembre 2003), i delegati e gli ammini-
stratori che scadevano il 16 aprile 2003
sono rimasti in carica fino all’ll marzo
2005, data in cui si & eletto il nuovo
presidente ed i 5 amministratori scaduti;

il Comitato dei delegati della Cassa
nella seduta del 15 aprile 2005, eludendo
tutte le norme che di seguito si segnalano,
ha deliberato il rinnovo immediato (che
avverra con votazione il 6 maggio 2005) di
altri 5 consiglieri con mandato ridotto di
due anni con termine 1’11 marzo 2007;

detta delibera nelle premesse afferma
che la permanenza nella carica degli am-
ministratori eletti il 20 aprile 2001 dopo i
quattro anni del mandato non sarebbe
consentita dallo Statuto, quando, invece,
I’articolo 31, comma 2, norma di chiusura
recita: «I componenti degli Organi colle-
giali restano in carica e svolgono tutte le
loro funzioni fino a quando non siano stati
sostituiti con linsediamento dei nuovi
componenti... »;

il dispositivo della delibera, secondo
¢li interroganti, viola o cambia, le seguenti
norme dello Statuto:

I'articolo 9 comma 2, perché prima
dei rinnovo parziale del CdA avrebbe do-
vuto prevedere l'elezione del nuovo presi-
dente;

I'articolo 16 comma 2, perché per
gli eligendi consiglieri, limita il mandato a
due anni (11 marzo 2007), anziché quat-
tro (11 marzo 2009);

I’articolo 16 commi 3 e 4, nonché
articolo 7 legge 12 marzo 1968, n. 237,
perché non rispetta il termine di due anni
dal precedente rinnovo, avvenuto 111
marzo 2005 (scadente I’11 marzo 2007) e
cosi violando il principio del rinnovo par-
ziale del CdA e, quindi, della continuita
della funzione amministrativa;

la delibera della Cassa del 15 aprile
2005 che viola e/o modifica norme statu-
tarie non poteva essere presa se non
ottemperando a quanto stabilito dall’arti-
colo 20 del Regolamento Generale che, tra
I'altro, prevede: una doppia lettura, una
votazione sui singoli articoli ed eventuali
emendamenti, la formazione della nuova
norma con la presenza del notaio, l'ap-
provazione dei Ministeri vigilanti;

in relazione alle sopra elencate vio-
lazioni e stato presentato (21 aprile 2005)
ai tre Ministeri vigilanti (giustizia, econo-
mia e finanze, lavoro e politiche sociali) un
dettagliato ricorso dall’avvocato Federico
Bucci del Foro di Roma —:

quali provvedimenti urgenti — consi-
derato che le votazioni per l’elezione dei
nuovi 5 consiglieri sono fissate per il 6
maggio 2005 — i Ministri interrogati, cia-
scuno per la propria competenza, inten-
dano adottare per porre fine all’illegittima
situazione che si ¢ determinata. (4-14116)

AMORUSO. — Al Ministro del lavoro e
delle politiche sociali. — Per sapere -—
premesso che:

il 2 novembre 2004 il dottor Camillo
Tancorre, dirigente preposto della dire-
zione regionale del lavoro di Bari, notifico
all’avvocato Michele Garofalo, responsa-
bile dell’Unita operativa legale e Conten-
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zioso, un improvviso trasferimento a re-
sponsabile dell’'Unita operativa vigilanza
ordinaria;

I’'avvocato Michele Garofalo, che
presso la direzione regionale ¢ dirigente
sindacale in rappresentanza della F.L.P.,
fece immediato ricorso al Tribunale del
Lavoro di Bari contro una decisione che,
a parere suo e della sua organizzazione
sindacale, andava contro la legge n. 300
del 1970 che obbliga il responsabile del
trasferimento di un dirigente sindacale a
chiedere il nullaosta all’associazione di
appartenenza di questo;

il 3 marzo 2005 il giudice del lavoro
di Bari, dottoressa Giulia Romanazzi, ha
dato ragione all’avvocato Garofalo e alla
F.L.P. contestando al dottor Tancorre e al
ministero del lavoro la violazione dello
Statuto dei lavoratori;

come riportato dalla cronaca di Bari
de La Repubblica del 19 aprile 2005, il
coordinatore territoriale della F.L.P. ha
commentato cosi la sentenza: « Spero che
questa pronuncia possa portare serenita
nella direzione regionale per la Puglia e
una gestione piu attenta del personale da
parte del dirigente » —:

se siano in corso le procedure per, il
pieno reintegro dell’avvocato Garofalo
nelle sue funzioni alla guida dell’Unita
operativa legale e contenzioso;

se ritenga necessaria l’emanazione,
da parte del suo ministero, di circolari ai
propri dirigenti in modo da chiarire ogni
aspetto della legge sindacale e prevenire il
ripetersi di episodi simili a quello di
Bari. (4-14118)

PARI OPPORTUNITA
Interrogazione a risposta scritta:

VALPIANA. — Al Ministro per le pari
opportunitd, al Ministro dell’interno. — Per
sapere — premesso che:

i paesi iberoamericani hanno un si-
stema per attribuire il cognome ai nuovi

nati che tiene conto anche di quello della
madre: in Spagna e in quasi tutti i paesi
dell’America latina al figlio vengono dati i
due cognomi, quello del padre e quello
della madre; in Portogallo e in Brasile
prima quello della madre e poi quello del
padre; in Argentina la scelta del cognome
¢ una decisione dei due genitori che pos-
sono scegliere di comune accordo di dare
al figlio il cognome composto, prima
quello del padre, poi quello della madre;

il comma 2 dell’articolo 98 del de-
creto del Presidente della Repubblica
n. 369 del 2000 prevedendo che: « L'uffi-
ciale dello stato civile provvede con le
stesse modalita di cui al comma 1 nel caso
in cui riceva, per la registrazione, un atto
di nascita relativo a cittadino italiano nato
all’estero da genitori legittimamente uniti
in matrimonio ovvero relativo a cittadino
italiano riconosciuto come figlio naturale
ai sensi dell’articolo 262, primo comma,
del codice civile, al quale sia stato imposto
un cognome diverso da quello ad esso
spettante per la legge italiana. Quest’ul-
timo cognome deve essere indicato nel-
I'annotazione », di fatto elimina, per i
cittadini italiani nati nei paesi iberoame-
ricani, la possibilita di godere per tutta la
vita dei due cognomi e interferisce con il
diritto all’identita imponendo un cognome
diverso;

il cittadino italiano nato e residente
all’estero, grazie a questa imposizione
dello Stato italiano, non solo si trovera ad
avere una doppia identita giuridica (una in
Italia e l’altra all’estero), ma dovra affron-
tare in futuro complicazioni nel godimento
di altri diritti come quello di proprieta e
di eredita —:

quali siano le valutazioni del Governo
in merito;

se non ritengano opportuno adottare
iniziative normative volte a stabilire, anche
in Italia, il diritto di mantenere il mede-
simo cognome attribuito all’estero a citta-
dini italiani. (4-14110)



