
Gruppo Operativo Tossicologico) in ma-
niera continuativa da oltre un decennio;

in data 23/12/99 la Azienda Le/1 ha
pubblicato sul B.U.R. Puglia n. 127 un
bando di concorso riservato interno per
soli titoli rivolto a tutti medici del SERT
del territorio nazionale che alla data del
20 marzo 1999 risultavano essere in ser-
vizio su incarico o regime convenzionale
da almeno un anno ovvero di aver operato
nel periodo 1990-1996 in regime di con-
venzione sempre presso il SERT per al-
meno un anno per 24 ore settimanali (in
ottemperanza dell’articolo 2 comma 3
legge 45 del 1999; i posti da coprire nei
SERT individuati in pianta organica sono
stati istituiti ai sensi dell’articolo 6 del
decreto ministeriale sanità del 30 novem-
bre 1990 per il passaggio dal personale
medico dal regime convenzionale a quello
della dipendenza a copertura dei posti in
pianta organica individuati dalla regione
(circolare ministeriale del 10 maggio 1996
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n. 118
del 22 maggio 1996); ai sensi del decreto
legislativo n. 517 del 7 dicembre 1993
articolo 8 comma 1-bis, le regioni pote-
vano individuare aree di attività della
Medicina dei servizi che richiedevano l’in-
staurarsi di un rapporto d’impiego e a tal
fine i medici addetti alla Medicina dei
servizi titolari di incarico a tempo inde-
terminato da almeno cinque anni al 31
dicembre 1992 potevano essere inquadrati,
previo giudizio di idoneità, nel primo li-
vello dirigenziale del ruolo medico; ai
sensi del decreto legislativo n. 229 del 19
giugno 1999, entro un anno le regioni
possono individuare aree di attività della
Medicina dei servizi e al fine di migliorare
i medici in servizio a tempo indeterminato,
con anzianità di almeno cinque anni al 31
dicembre 1998 o al compimento del quinto
anno, sono inquadrati a domanda nel
ruolo sanitario, previo giudizio di idoneità;

in data 5 maggio 2001 viene pubbli-
cato un decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri, che all’articolo 1 comma
1 dispone che « ai medici della Medicina

dei servizi per i quali le aziende provve-
dano ad instaurare il rapporto di impiego
viene riconosciuto come salario di anzia-
nità ai fini giuridici ed economici e a
valere all’atto dell’inquadramento quanto
già maturato allo stesso titolo nel rapporto
convenzionale di provenienza ed inoltre
viene riconosciuta una anzianità di servi-
zio e di esperienza professionale nell’am-
bito dell’attività svolta nel servizio sanita-
rio nazionale calcolata rapportando l’ora-
rio di servizio svolto in regime convenzio-
nale, con o senza carattere di con-
temporaneità, a quello del personale di
ruolo della dirigenza medica equivalente
alle 38 ore settimanali » –:

se i suddetti medici abbiano diritto al
riconoscimento dell’anzianità di servizio e
di esperienza professionale specifica ma-
turata nel pregresso rapporto convenzio-
nale svolto con la medicina dei servizi
come prevede il decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri dell’8 marzo 2001 o
per applicazione delle norme della legge
n. 45 del 1999 a valere dall’atto dell’in-
quadramento in ruolo. (4-10137)

Apposizione di firme
ad una risoluzione.

La risoluzione in commissione Benve-
nuto e Gambini n. 7-00433, pubblicata
nell’allegato B ai resoconti della seduta del
17 maggio 2004, deve intendersi sotto-
scritta anche dai deputati: Nieddu, Lulli.

Ritiro di documenti
del sindacato ispettivo.

I seguenti documenti sono stati ritirati
dai presentatori:

interrogazione a risposta scritta Pol-
ledri n. 4-09995 dell’11 maggio 2004;

interpellanza urgente Boccia n.
2-01199 del 18 maggio 2004.
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