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Al comma 11, secondo periodo, soppri-
mere le parole da: fatta eccezione fino a: di
stabilita interno.

Seguono compensazioni del Gruppo Rifon-
dazione Comunista.

24. 113. (ex 21. 63). Russo Spena, Gior-
dano, Mascia, Alfonso Gianni.

Al comma 11, secondo periodo, dopo le
parole: nonché nei confronti aggiungere le
seguenti: delle universita degli studi, auto-
nome da meno di cinque anni e.

Seguono compensazioni del gruppo Al-
leanza Nazionale.

24. 114. (ex 21. 147). Alberto Giorgetti,
Antonio Pepe.

Al comma 11, secondo periodo, aggiun-
gere, in fine, le parole: e del personale del
servizio di sanita pubblica, veterinaria,
degli alimenti e della nutrizione con con-
tratto di collaborazione ai sensi della legge
n. 532 del 1996.

Seguono compensazioni del Gruppo Misto-
Verdi-L'Ulivo nn. 1, 3, 5, 6.

24. 115. (ex 21. 221). Bulgarelli, Pecoraro,
Zanella, Boato, Cento, Cima, Lion.

Al comma 11, sostituire l'ultimo periodo
con il seguente: Per gli Enti di ricerca, per
I'Istituto Superiore di Sanita, per I'ASI e
per 'ENEA sono fatte comunque salve le
assunzioni a tempo determinato i cui oneri
ricadono su fondi derivanti dai contratti di
cui all’articolo 5, comma 27, della legge 24
dicembre 1993, n. 537, ovvero da contratti
con le imprese ed istituzioni nazionali.

24. 117. (ex 21. 99). Marras.

Dopo il comma 11, aggiungere il se-
guente:

11-bis. Sono escluse dalle limitazioni
previste dal comma 11 per la Pubblica
Amministrazione, le assunzioni di perso-

nale delle Polizie Municipali nel rispetto
del patto di stabilita e dei bilanci comu-
nali, ferme restando le piante organiche
stabilite dalle Regioni.

24. 118. (ex 21. 155). Alberto Giorgetti,
La Russa, Ascierto, Saia, Foti, Airaghi,
Alboni.

(Approvato)

Sostituire il comma 12, con il seguente:

12. T contratti di formazione e lavoro
vengono regolarmente convertiti in rap-
porti di lavoro a tempo indeterminato.

Seguono compensazioni del Gruppo De-
mocratici di sinistra-L’'Ulivo.

24. 121. (ex 21. 106). Grandi, Buffo, Bel-
lini, Cialente, Fumagalli, Grillini, Pa-
nattoni, Pisa, Tolotti, Zanotti, Trupia.

Sostituire il comma 12, con il seguente:

12. T contratti di formazione e lavoro
scaduti nell’anno 2002 o che scadranno
nell’anno 2003 sono convertiti in rapporti
di lavoro a tempo indeterminato.

Seguono compensazioni Gruppo Misto-Co-
munisti italiani.

24. 122. (ex 21. 244). Maura Cossutta,
Pistone, Sgobio, Trupia.

Sostituire il comma 12, con il seguente:

12. In deroga a quanto previsto dal
blocco delle assunzioni, possono essere
espletate le procedure di conversione di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato
dei contratti di formazione e lavoro sca-
duti nell’anno 2002 o che scadranno nel-
I’'anno 2003.

Seguono compensazioni Gruppo Ulivo.

24. 123. (ex 21. 86). Guerzoni, Delbono,
Cordoni, Gasperoni, Nigra, Duilio,
Squeglia, Camo, Carbonella, Oliverio,
Trupia, Motta.
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Sostituire il comma 12, con il seguente:

12. Le procedure di conversione in
rapporti di lavoro a tempo indeterminato
dei contratti di formazione e lavoro che
scadono nell’anno 2003 sono sospese sino
al 31 dicembre 2003 ed i rapporti di
lavoro in essere instaurati con il personale
interessato alla predetta conversione sono
prorogati al 31 dicembre 2003. Sono al-
tresi prorogati al 31 dicembre 2003 i
rapporti di lavoro in essere instaurati con
il personale con contatto di formazione e
lavoro scaduto nell’anno 2002 e che sono
attualmente in organico a tempo determi-
nato, in osservanza e secondo i presuppo-
sti della Direttiva 08/05/2002 della fun-
zione pubblica e del decreto legislativo 6
settembre 2001, n. 368, fermo restando
che le procedure di conversione in rap-
porti di lavoro a tempo indeterminato
sono autorizzate gia a decorrere dal 1°©
gennaio 2003, purché si mantenga l'inqua-
dramento economico in essere.

Segue compensazione del Gruppo Misto-
Verdi n. 1.

24. 124. (ex 21. 237). Zanella, Pecoraro
Scanio, Boato, Cento, Cima, Bulgarelli,
Lion, Trupia.

Al comma 13, sopprimere le parole:
della giustizia,

Conseguentemente:

dopo il comma 17, aggiungere il se-
guente:

18. Il Ministero della giustizia & auto-
rizzato ad avvalersi fino al 31 dicembre
2003 del personale gia assunto a tempo
determinato, ai sensi dell’articolo 1,
comma 2, lettera a), della legge 18 agosto
2000, n. 242, procedendo entro detto ter-
mine del 31 dicembre 2003 alla progres-
siva immissione nel triennio 2004-2006 del
personale stesso nei ruoli organici del
Ministero, attraverso procedure concor-
suali distrettuali selettive, previa intesa
con il Ministero per la funzione pubblica,
sulla base di un programma di assunzioni

da sottoporre all’approvazione della Pre-
sidenza del Consiglio dei ministri - Dipar-
timento della funzione pubblica - e del
Ministero dell’economia e delle finanze.
Non si applicano le disposizioni di cui al
comma 18 dell’articolo 39 della legge 27
dicembre 1997, n. 499, come sostituito
dall’articolo 22, comma 1, lettera d), della
legge 23 dicembre 1998, n. 488, come
modificato dall’articolo 51, comma 1, let-
tera b), della legge 23 dicembre 2000,
n. 388.

Conseguentemente all’articolo 50, Ta-
bella A, voce Ministero del lavoro e delle
politiche sociali, apportare le seguenti va-
riazioni:

2004: — 45.000;
2005: — 45.000.

125. (ex 21. 29.) Giudice,
Mauro.

24. Fallica,

Al comma 13 sopprimere le parole: , per
i beni e le attivita culturali.

Conseguentemente:

dopo il comma 13, aggiungere il se-
guente:

13-bis. 11 Ministero per i beni e le
attivita culturali ¢ autorizzato ad avvalersi
fino al 31 dicembre 2005 del personale gia
assunto a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 8, comma 7, del decreto-legge
30 gennaio 1998, n. 6, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 marzo 1998,
n. 61, dell’articolo 22, comma 5, della
legge 23 dicembre 1998, n. 448, e dell’ar-
ticolo 1, comma 1, della legge 16 dicembre
1999, n. 494, per la progressiva immis-
sione nel triennio 2003-2005 del personale
stesso nei ruoli organici del Ministero,
attraverso procedure concorsuali selettive,
previa intesa con il Ministro per la fun-
zione pubblica, sulla base di un pro-
gramma di assunzioni da sottoporre al-
I'approvazione della Presidenza del Con-
siglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica e del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze.
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Conseguentemente, all’articolo 50, Ta-
bella A, voce Ministero dell’economia e
delle finanze, apportare le seguenti varia-
zioni:

2004: — 51.000;
2005: — 51.000.

Seguono compensazioni Gruppo Marghe-
rita, DL-L’Ulivo.

©24. 128. (ex 21. 173). Colasio, Bimbi,
Rusconi, Carra, Volpini, Gambale.

Al comma 13 sopprimere le parole: , per
i beni e le attivita culturali.

Conseguentemente:

dopo il comma 13, aggiungere il se-
guente:

13-bis. 11 Ministero per i beni e le
attivita culturali ¢ autorizzato ad avvalersi
fino al 31 dicembre 2005 del personale gia
assunto a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 8, comma 7, del decreto-legge
30 gennaio 1998, n. 6, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 marzo 1998,
n. 61, dell’articolo 22, comma 5, della
legge 23 dicembre 1998, n. 448, e dell’ar-
ticolo 1, comma 1, della legge 16 dicembre
1999, n. 494, per la progressiva immis-
sione nel triennio 2003-2005 del personale
stesso nei ruoli organici del Ministero,
attraverso procedure concorsuali selettive,
previa intesa con il Ministro per la fun-
zione pubblica, sulla base di un pro-
gramma di assunzioni da sottoporre al-
I'approvazione della Presidenza del Con-
siglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica e del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze.

all’articolo 50, Tabella A, voce: Mini-
stero dell’economia e delle finanze, appor-
tare le seguenti variazioni:

2004: — 51.000;

2005: — 51.000.

©24. 129. (ex 21. 124). Grignaffini, Chia-
romonte, Capitelli, Carli, Giulietti, Lolli,
Martella, Sasso, Tocci, Melandri, Pi-
stone.

Al comma 13 sopprimere le parole: per
i beni e le attivita culturali.

Conseguentemente:

dopo il comma 13, aggiungere il se-
guente:

13-bis. 11 Ministero per i beni e le
attivita culturali & autorizzato ad avvalersi
fino al 31 dicembre 2003 del personale gia
assunto a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 8, comma 7, del decreto-legge
30 gennaio 1998, n. 6, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 marzo 1998,
n. 61, dell’articolo 22, comma 5, della
legge 23 dicembre 1998, n. 448, e dell’ar-
ticolo 1, comma 1, della legge 16 dicembre
1999, n. 494, per la progressiva immis-
sione entro il 31 dicembre 2003 del per-
sonale stesso nei ruoli organici del Mini-
stero, attraverso procedure concorsuali se-
lettive, previa intesa con il Ministro per la
funzione pubblica, sulla base di un pro-
gramma di assunzioni da sottoporre al-
I'approvazione della Presidenza del Con-
siglio dei ministri - Dipartimento della
funzione pubblica e del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze.

Conseguentemente all’articolo 50, Ta-
bella A, voce Ministero dell’economia e delle
finanze, apportare le seguenti variazioni:

2004: — 51.000;
2005: — 51.000.

Seguono compensazioni presentate unita-
riamente dai Gruppi Democratici di Sini-
stra-L’Ulivo, Margherita, DL-L’Ulivo, Mi-
sto-Comunisti Italiani, Misto-Socialisti De-
mocratici Italiani, Misto-Verdi-L'Ulivo e
Misto-UDEUR-Popolari per I'Europa.

24. 126. (ex 21. 238). Carra, Capitelli,
Volpini, Colasio, Gambale, Filippeschi,
Chiaromonte, Bimbi, Carli, Giulietti,

Lolli, Martella, Melandri Grignaffini,
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Tocci, Martella, Sasso, Michele Ven-
tura, Pinza, Nicola Rossi, Morgando,
Maurandi, Pennacchi, Pistone, De
Franciscis.

Al comma 13, sostituire le parole da: ad
avvalersi fino alla fine del comma con le
seguenti: a trasformare i contratti di la-
voro a tempo determinato in tempo inde-
terminato.

Seguono compensazioni del Gruppo De-
mocratici di Sinistra-L’Ulivo.

24. 130. (ex 21. 107. e 21. 73). Grand,i,
Buffo, Bellini, Cialente, Fumagalli, Gril-
lini, Panattoni, Pisa, Tolotti, Zanotti
Benvenuto, Pistone.

Al comma 13, sostituire le parole da: 31
dicembre 2003 fino alla fine del comma
con le seguenti: 31 dicembre 2005, del
personale gia assunto a tempo determi-
nato, per la progressiva immissione nel
triennio 2003-2005 del medesimo perso-
nale nei ruoli organici dei suddetti mini-
steri, attraverso procedure concorsuali se-
lettive, da definire d’intesa con il Ministro
della funzione pubblica, sulla base di un
programma di assunzioni da sottoporre
all’approvazione della presidenza del Con-
siglio dei Ministri — Dipartimento della
funzione pubblica e del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze.

Seguono compensazioni Gruppo Misto-Co-
munisti italiani.

24. 131. (ex 21. 245). Maura Cossutta,
Pistone, Sgobio.

Al comma 13, sostituire le parole da: in
servizio con contratti di lavoro fino alla
fine del comma con le seguenti: gia assunto
a tempo determinato ai sensi rispettiva-
mente della legge n. 494 del 2000, della
legge 18 agosto 2000, n. 242, del decreto-
legge n. 6 del 1998, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge n. 61 del 1998 e
dall’articolo 78, comma 32, della legge
n. 388 del 2000, per la progressiva immis-

sione del personale stesso nei ruoli orga-
nici del Ministero, attraverso procedure
concorsuali selettive distrettuali, da ban-
dire entro il 31 dicembre 2003, previa
intesa con il Ministro per la funzione
pubblica, sulla base di un programma di
assunzioni da sottopone all’approvazione
della Presidenza del Consiglio dei ministri
— Dipartimento per la funzione pubblica —
e del Ministero dell’economia e delle fi-
nanze.

Seguono compensazioni presentate unita-
riamente dai Gruppi Democratici di Sini-
stra-L’Ulivo, Margherita, DL-L’Ulivo, Mi-
sto-Comunisti Italiani, Misto-Socialisti De-
mocratici Italiani, Misto-Verdi-L'Ulivo e
Misto-UDEUR-Popolari per I'Europa.

24. 132. (ex 21. 87). Nigra, Guerzoni,
Cordoni, Delbono, Duilio, Buffo,
Sciacca, Camo, Carbonella, Gasperoni,
Oliverio, Motta.

Al comma 13, aggiungere, in fine, il
seguente periodo: Alla data del 1° gennaio
2004 il suddetto personale € assunto con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Seguono compensazioni Gruppo Misto-Co-
munisti italiani.

24. 134. (ex 21. 246). Maura Cossutta,
Pistone, Sgobio.

Al comma 13, aggiungere, in fine, il
seguente periodo: Entro sessanta giorni
dalla data di approvazione della presente
legge i Ministeri interessati procedono alla
definizione di programmi di progressiva
stabilizzazione del personale di cui sopra,
da portare a compimento entro il 31
dicembre 2003.

Seguono compensazioni del Gruppo Mar-
gherita, DL-L’'Ulivo.

24. 133. (ex 21. 207). Molinari, Adduce,
Lettieri, Luongo Potenza.

Al comma 13, aggiungere, in fine, il
seguente periodo: Per il personale del Mi-
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nistero per i beni e le attivita culturali
sono fatte salve le eventuali successive
scadenze previste dai contratti in essere
sulla base di specifiche disposizioni legi-
slative.

Conseguentemente, all'articolo 50, Ta-
bella A, voce Ministero dell’economia e
delle finanze, apportare le seguenti varia-
zioni:

2003:- 5.000;
2004:- 5.000;
2005:- 5.000.

24. 135. (ex 21. 157 nuova formulazione)
Garagnani, Licastro Scardino, Santulli,
Spina Diana, Palmieri, Orsini, Lainati.

Dopo il comma 13, aggiungere il se-
guente:

13-bis. 11 Ministero per i beni e le
attivita culturali & autorizzato ad avvalersi
fino al 31 dicembre 2005 del personale gia
assunto a tempo determinato ai sensi
dell’articolo 8, comma 7, del decreto-legge
30 gennaio 1998, n. 6, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 marzo 1998,
n. 61, dell’articolo 22, comma 5, della
legge 23 dicembre 1998, n. 448, e dell’ar-
ticolo 1, comma 1, della legge 16 dicembre
1999, n. 494, per la progressiva immis-
sione nel triennio 2003-2005 del medesimo
personale nei ruoli organici del Ministero,
attraverso procedure concorsuali selettive,
da definire d’intesa con il Ministro per la
funzione pubblica, sulla base di un pro-
gramma di assunzioni da sottoporre al-
I'approvazione della Presidenza del Con-
siglio dei ministri — Dipartimento della
funzione pubblica e del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze.

Seguono compensazioni del Gruppo Misto
-Comunisti Italiani.

24. 136. (ex 21. 05). Pistone, Benvenuto,
Maura Cossutta, Cento, Chiaromonte,
Bellillo, Sciacca.

Dopo il comma 13, aggiungere il se-
guente:

13-bis. Per l'anno 2003, il Ministero
delle politiche agricole e forestali, al fine
di potenziare il sistema dei controlli e
delle attivita di prevenzione e repressione
delle frodi nel settore agroalimentare, &
autorizzato ad assumere personale a
tempo determinato, per la durata di due
anni, nel limite massimo di 169 unita,
anche avvalendosi degli idonei di concorsi
a tempo indeterminato gia espletati e re-
lativi al reclutamento delle professionalita
necessarie ai fini di cui al presente
comma. Al riguardo, il Ministero delle
politiche agricole e forestali & autorizzato
ad utilizzare le risorse di cui alla legge 23
dicembre 1999, n. 499.

Seguono compensazioni del Gruppo Lega
Nord Padania nn. da 1 a 9.

24. 137. (ex 21. 134). Vascon.

Dopo il comma 13, aggiungere il se-
guente:

13-bis. Le disposizioni di cui al comma
1 dell’articolo 6-ter del decreto-legge 12
ottobre 2000, n. 279, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 11 dicembre 2000,
n. 365, si applicano anche al personale
assunto a tempo determinato dal Mini-
stero dell'interno e dal Ministero per i
beni e le attivita culturali ai sensi rispet-
tivamente del comma 1, articolo 3 dell’or-
dinanza del Ministero dell’interno n. 2823
del 5 agosto 1998 e del comma 7, articolo
8 del decreto-legge 30 gennaio 1998, n. 6,
convertito dalla legge 31 marzo 1998,
n. 61.

Seguono compensazioni del Gruppo De-
mocratici di Sinistra-L’Ulivo.

24. 138. (ex 21. 71). Abbondanzieri, Duca,
Galeazzi, Giacco, Gasperoni, Paola Ma-
riani, Lion, Sereni.
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Dopo il comma 13, aggiungere il se-
guente:

13-bis. Le disposizioni di cui al comma
1 dell’articolo 6-ter del decreto-legge 12
ottobre 2000, n. 279, convertito con mo-
dificazioni, dalla legge 11 dicembre 2000,
n. 365, si applicano anche al personale gia
assunto a tempo determinato assunto ai
sensi dell’articolo 8, comma 7, del decreto-
legge 30 gennaio 1998, n. 6, convertito con
modificazioni, dalla legge 30 marzo 1998,
n. 6.

Seguono compensazioni del Gruppo De-
mocratici di Sinistra-L’Ulivo.

24. 140. (ex 21. 72). Abbondanzieri, Duca,
Galeazzi, Giacco, Gasperoni, Paola Ma-
riani, Lion, Sereni.

Dopo il comma 13, aggiungere il se-
guente:

13-bis. Gli enti locali con popolazione
superiore ai 5.000 abitanti, se stabilizzano
lavoratori socialmente utili, possono an-
dare in deroga al blocco delle assunzioni
purché in regola con il patto di stabilita.

Seguono compensazioni del Gruppo De-
mocratici di Sinistra-L’'Ulivo.

24. 163. (ex 21. 199). De Luca, Cennamo,
Roberto Barbieri, Alberta De Simone,
Diana, Marone, Petrella, Ranieri, Sini-
scalchi, Grandi.

Dopo il comma 13, aggiungere il se-
guente:

13-bis. Le amministrazioni che hanno
vuoti di organico, che rientreranno nel
prossimo triennio nel patto di stabilita o
sono in regola con il patto di stabilita, per
qualifiche medio basse, possono effettuare
assunzioni, tramite l'articolo 16 della legge
n. 56 del 1987, attingendo direttamente
dal bacino dei lavoratori socialmente utili,
al di 1a del limite del 30 per cento previsto
dall’articolo 12, comma 4, del decreto
legislativo n. 468 del 1997.

Seguono compensazioni del Gruppo Misto-
Comunisti Italiani.

24. 141. (ex 21. 247). Rizzo, Sgobio, Pi-
stone, Maura Cossutta.

Dopo il comwma 13, aggiungere i se-
guenti:

13-bis. 1l personale assunto con con-
tratto a tempo determinato dal Diparti-
mento della Protezione civile ed in servizio
alla data di entrata in vigore della presente
legge, ¢ inquadrato, a domanda, nei ruoli
della Presidenza del Consiglio dei Ministri,
in deroga alle normative vigenti in materia
di pubblico impiego. Il predetto personale
mantiene il trattamento giuridico ed eco-
nomico acquisito. I contratti a tempo de-
terminato di cui al presente comma ces-
sano alla data di inquadramento nei ruoli.

13-ter. Il comma 1-bis all’articolo 7 del
decreto-legge 12 ottobre 2000, n. 279, con-
vertito con modificazioni dalla legge 11
dicembre 2000 n. 365, € soppresso.

Conseguentemente, alla Tabella C, ru-
brica Ministero dell’economia e delle fi-
nanze, voce Decreto legge n. 142 del 1991:
articolo 6 comma 1 (Reintegro fondo pro-
tezione civile) apportare le seguenti varia-
zioni:

2003: — 3.500;
2004: — 3.500;
2005: — 3.500.

24. 201. (ex 21. 156). Alberto Giorgetti,
Riccio.

Sostituire il comma 14 con il seguente:

14. 11 personale della societa per azioni
Poste italiane e dell'Istituto Poligrafico e
Zecca dello Stato in posizioni di comando,
come previsto dall’articolo 19, comma 9,
della legge 28 dicembre 2001, n. 448, ¢
definitivamente inserito nei ruoli delle am-
ministrazioni ove presta servizio a far data
dal 1° gennaio 2003. Detto inserimento
non comporta oneri aggiuntivi per le am-
ministrazioni riceventi.
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Seguono compensazioni presentate unita-
riamente dai Gruppi Democratici di Sini-
stra-L’Ulivo, Margherita, DL-L’Ulivo, Mi-
sto-Comunisti Italiani, Misto-Socialisti De-
mocratici Italiani, Misto-Verdi-L'Ulivo e
Misto-UDEUR-Popolari per I'Europa.

24. 199. (ex 21. 94). Motta, Nigra, Guer-
zoni, Cordoni, Delbono, Duilio, Gaspe-
roni, Sciacca, Oliverio.

Dopo il comma 14 aggiungere il seguente:

14-bis. E inquadrato nei ruoli del Mi-
nistero dell’ambiente, conservando 'anzia-
nita di qualifica posseduta, il personale
delle Poste italiane spa, il cui onere sia a
carico del Ministero dell’ambiente, in po-
sizione di comando presso il citato Mini-
stero alla data di entrata in vigore della
presente legge. L’'inquadramento puod es-
sere effettuato anche in posizione sopran-
numeraria riassorbibile e con conseguente
riduzione degli organici delle Poste italiane
spa. L’inquadramento nei ruoli avviene
sulla base della qualifica posseduta nel-
I'amministrazione di appartenenza sulla
base di apposita tabella di equiparazione
tra le qualifiche esistenti nell’ordinamento
di appartenza sulla base di apposita ta-
bella di equiparazione tra le qualifiche
esistenti nell’ordinamento di appartenenza
e quella dell’amministrazione statale, ap-
provata con decreto del Ministero dell’am-
biente di concerto con i Ministeri della
funzione pubblica e dell’economia e delle
finanze entro trenta giorni dall’entrata in
vigore della presente legge.

Seguono compensazioni del Gruppo UDC
(CCD-CDU).

24. 142. (ex 21. 128). Peretti, Giuseppe
Drago, Liotta, Mazzoni.

Sopprimere il comma 15.

Seguono compensazioni presentate unita-
riamente dai Gruppi Democratici di Sini-
stra-L’Ulivo, Margherita, DL-L’Ulivo, Mi-

sto-Comunisti Italiani, Misto-Socialisti De-
mocratici Italiani, Misto-Verdi-L'Ulivo e
Misto-UDEUR-Popolari per I'Europa.

24. 143. (ex 21. 88). Delbono, Gasperoni,
Cordoni, Guerzoni, Duilio, Trupia,
Motta, Carbonella, Oliverio.

Al comma 15, sostituire le parole: anche
in deroga alla normativa vigente con le
seguenti: nel rispetto delle procedure pre-
viste dal decreto legislativo n. 165 del
2001.

24. 144. (ex 21. 89). Motta, Guerzoni,
Delbono, Duilio, Cordoni, Gasperoni,
Oliverio, Sciacca, Diana, Nigra.

Al comma 15, aggiungere, in fine, il
seguente periodo: In attesa dell’emanazione
del sopra indicato decreto, per i dipen-
denti in possesso del consenso dell’ammi-
nistrazione richiedente, le amministrazioni
di appartenenza sono tenute ad adottare il
provvedimento di nulla osta entro venti
giorni dalla richiesta.

24. 145. (ex 21. 74). Moroni, Nicolosi.

Dopo il comma 15, aggiungere il se-
guente:

15-bis. All’articolo 30 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, dopo il
comma 2, sono aggiunti i seguenti:

« 2-bis. Il personale, compreso quello
con qualifica dirigenziale, che, dipendente a
istituzioni pubbliche, amministrazioni lo-
cali, societa per azioni, societa controllate o
partecipate dallo Stato, si trovi in posizione
di comando o distacco presso le ammini-
strazioni dello Stato, gli enti pubblici non
economici e le altre di cui all’articolo 1
comma 2 all’atto dell’entrata in vigore della
presente legge, & inquadrato nei ruoli delle
predette amministrazioni, conservando
I'anzianita di qualifica o di ruolo possedute,
tenendo comunque conto delle tabelle di
equiparazione tra posizioni economiche
dell’ordinamento di provenienza e le quali-
fiche dell’amministrazione ricevente. Le ta-
belle di equiparazione sono approvate con
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decreto del Presidente del Consiglio dei mi-
nistri su proposta dell’amministrazione
pubblica interessata di concerto col Mini-
stero della funzione pubblica.

2-ter. La Presidenza del Consiglio dei
ministri - Dipartimento della funzione
pubblica istituisce un osservatorio perma-
nente dei flussi di mobilita attuabili tra il
sistema delle imprese e le amministrazioni
pubbliche, compresi quelli riguardanti il
personale dipendente da societa per
azioni, societa controllate o partecipate
dallo Stato o da altre istituzioni pubbliche
anche locali.

2-quater. Entro il 1° dicembre 2003 &
consentito al personale che non abbia
usufruito delle procedure previste dall’ar-
ticolo 10, comma 6-bis, del decreto-legge
22 novembre 1994, n. 643, convertito dalla
legge 27 dicembre 1994, n. 738, di avan-
zare domanda ai sensi del comma 1 ».

Seguono compensazioni del Gruppo UDC
(CCD-CDU).

24. 146. (ex 21. 129). Peretti, Giuseppe
Drago, Liotta, Mazzoni.

Al comma 16, primo periodo, sostituire
le parole da: con organico superiore fino
alla fine del secondo periodo con le se-
guenti: sono autorizzate ad un aumento
del personale non superiore al 5 per cento
rispetto a quello in servizio al 31 dicembre
2003.

Seguono compensazioni del Gruppo Rifon-
dazione Comunista.

24. 147. (ex 21. 65). Russo Spena, Gior-
dano, Mascia, Alfonso Gianni.

Sopprimere il comma 17.

Seguono compensazioni del Gruppo De-
mocratici di Sinistra-L’Ulivo.

©24. 148. (ex 21. 256). Grandi.

Sopprimere il comma 17.

Seguono compensazioni presentate unita-
riamente dai Gruppi Democratici di Sini-
stra-L’Ulivo, Margherita, DL-L’Ulivo, Mi-
sto-Comunisti Italiani, Misto-Socialisti De-
mocratici Italiani, Misto-Verdi-L'Ulivo e
Misto-UDEUR-Popolari per I'Europa.

*024, 149. (ex* 21. 90). Gasperoni,
Delbono, Cordoni, Innocenti, Guer-
zoni, Motta, Nigra, Camo, Carbonella,
Oliverio.

Sopprimere il comma 17.

Seguono compensazioni presentate unita-
riamente dai Gruppi Democratici di Sini-
stra-L’Ulivo, Margherita, DL-L’Ulivo, Mi-
sto-Comunisti Italiani, Misto-Socialisti De-
mocratici Italiani, Misto-Verdi- L’Ulivo e
Misto-UDEUR-Popolari per I'Europa.

*024, 150. (ex *21. 180). Bressa, Guer-
zoni, Leoni, Boato, Pistone, Villett],
Pisicchio.

Al comma 17, sopprimere la lettera a).

Seguono compensazioni presentate unita-
riamente dai Gruppi Democratici di Sini-
stra-L’Ulivo, Margherita, DL-L’Ulivo, Mi-
sto-Comunisti Italiani, Misto-Socialisti De-
mocratici Italiani, Misto-Verdi-L'Ulivo e
Misto-UDEUR-Popolari per I'Europa.

24. 151. (ex 21. 91). Gasperoni, Cordoni,
Innocenti, Delbono, Guerzoni, Motta,
Nigra, Camo, Carbonella, Oliverio,
Squeglia.

Al comma 17, lettera a), capoverso,
primo periodo, sopprimere le parole: , sen-
tite le organizzazioni sindacali per quanto
riguarda i riflessi sulla destinazione del
personale.

Conseguentemente, dopo il primo pe-
riodo, aggiungere i seguenti: Il Governo,
preventivamente all’adozione dei relativi
provvedimenti, attiva entro trenta giorni
un tavolo di permanente confronto con le
organizzazioni sindacali, finalizzato a de-
finire parametri di efficacia, di efficienza
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di economicita e qualita delle prestazioni
pubbliche, che in ogni caso vanno garan-
tite e le tipologie dei servizi da escludere.
Parte integrante di tale valutazione € I'im-
patto sulla domanda di servizi pubblici,
nonché le ricadute organizzative ed occu-
pazionali sul personale. I Governo, tra-
mite il Ministro per la funzione pubblica,
promuove accordi contrattuali per preve-
nire eventuali eccedenze di personale, in-
dividuando le condizioni economico-nor-
mative necessarie alla soluzione di even-
tuali problemi occupazionali.

Seguono compensazioni presentate unita-
riamente dai Gruppi Democratici di Sini-
stra-L’Ulivo, Margherita, DL-L’Ulivo, Mi-
sto-Comunisti Italiani, Misto-Socialisti De-
mocratici Italiani, Misto-Verdi-L’Ulivo e
Misto-UDEUR-Popolari per I'Europa.

©24. 152. (ex 21. 181). Bressa, Guerzoni,
Leoni, Boato, Pistone, Villetti, Pisicchio.

Al comma 17, lettera a), capoverso,
primo periodo, sopprimere le parole: , sen-
tite le organizzazioni sindacali per quanto
riguarda i riflessi sulla destinazione del
personale.

Conseguentemente, dopo il primo pe-
riodo, aggiungere i seguenti: Il Governo,
preventivamente all’adozione dei relativi
provvedimenti, attiva entro trenta giorni
un tavolo di permanente confronto con le
organizzazioni sindacali, finalizzato a de-
finire parametri di efficacia, di efficienza
di economicita e qualita delle prestazioni
pubbliche, che in ogni caso vanno garan-
tite e le tipologie dei servizi da escludere.
Parte integrante di tale valutazione & I'im-
patto sulla domanda di servizi pubblici,
nonché le ricadute organizzative ed occu-
pazionali sul personale. Il Governo, tra-
mite il Ministro per la funzione pubblica,
promuove accordi contrattuali per preve-
nire eventuali eccedenze di personale, in-
dividuando le condizioni economico-nor-
mative necessarie alla soluzione di even-
tuali problemi occupazionali.

Seguono compensazioni del Gruppo De-
mocratici di Sinistra-L’'Ulivo.

©24. 153. (ex 21. 254). Grandi.

Al comma 17, lettera a), capoverso,
primo periodo, dopo le parole: destinazione
del personale, aggiungere le seguenti: al
quale deve essere comunque garantita la
continuita occupazionale e salariale.

Seguono compensazioni del Gruppo Rifon-
dazione Comunista.

24. 154. (ex 21. 66). Russo Spena, Gior-
dano, Mascia, Alfonso Gianni.

Al comma 17, lettera a), capoverso, sop-
primere il secondo periodo.

Seguono compensazioni presentate unita-
riamente dai Gruppi Democratici di Sini-
stra-L’Ulivo, Margherita, DL-L’Ulivo, Mi-
sto-Comunisti Italiani, Misto-Socialisti De-
mocratici Italiani, Misto-Verdi-L'Ulivo e
Misto-UDEUR-Popolari per I'Europa.

24. 155. (ex 21. 182). Bressa, Guerzoni,
Leoni, Boato, Pistone, Villetti, Pisicchio.

Al comma 17, lettera a), capoverso, ag-
giungere, in fine, il seguente periodo: 11
personale degli enti di ricerca non rien-
tranti nel provvedimento del Governo di
cui al presente comma pud esercitare
diritto di opzione per il trasferimento
verso altre amministrazioni del comparto
di provenienza.

24. 156. (ex 21. 32). Patria.

Al comma 17, lettera b), dopo il capo-
verso c-bis), aggiungere il seguente:

c-ter) le universita statali e gli enti
pubblici di ricerca.

Seguono compensazioni del Gruppo Rifon-
dazione Comunista.

©24. 157. (ex 21. 67). Russo Spena, Gior-
dano, Titti De Simone.
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Al comma 17, lettera b), dopo il capo-
verso c-bis), aggiungere il seguente:

c-ter) le universita statali e gli enti
pubblici di ricerca.

©24. 172. (ex 3200-bis/VII/21. 8.) Gri-
gnaffini, Martella, Tocci.

Al comma 17, lettera b) dopo il capo-
verso c-bis, aggiungere il seguente:

c-ter) le universita statali.

24. 173. (ex 3200-bis/VII/21. 7.) Grignaf-
fini, Martella, Tocci.

Aggiungere, in fine, i seguenti commi:

18. I rapporti di lavoro a tempo deter-
minato instaurati ai sensi dell’articolo 13,
comma 2, dell’ordinanza 18 settembre
1995, n. 241 4/FPC e degli articoli 23-
quater e 14, comma 14, della legge 30
marzo 1998, n. 61, e successive modifica-
zioni, dagli enti locali delle province di
Siracusa, Catania e Ragusa colpiti dagli
eventi sismici del dicembre 1990 sono
trasformati, in deroga alle vigenti norma-
tive in materia di reclutamento, da rap-
porti a tempo determinato in rapporti a
tempo indeterminato.

19. 1l personale tecnico di cui al primo
comma, conseguiti gli obiettivi b), e) e i-bis)
di cui al comma 2 dell’articolo 1 della
legge 31 dicembre 1991, n. 433, e succes-
sive modificazioni, & utilizzato, nel rispetto
delle rispettive competenze professionali e
qualifiche di assunzione, presso tutte le
amministrazioni dei comuni capoluogo di
provincia, nonché di comuni con partico-
lari carenze di organico, per le esigenze
connesse alle attivita svolte dalle stesse.

Seguono compensazioni del Gruppo UDC
(CCD-CDU).

24. 159. (ex 21. 138). Peretti, Giuseppe
Drago, Liotta, Giuseppe Gianni, Mazzoni.

Aggiungere, in fine, il seguente comma:

18. 1l divieto di cui al comma 4 non si
applica nei confronti degli invalidi psichici
con invalidita riconosciuta al 67 per cento,
che abbiano svolto tirocini formativi presso
le pubbliche amministrazioni per un pe-
riodo di almeno 3 anni, i quali hanno diritto
a stipulare una convenzione ai sensi dell’ar-
ticolo 11 della legge 23 marzo 1999, n. 68,
con la stessa amministrazione presso la
quale hanno svolto il tirocinio. La predetta
convenzione ha una durata massima di 12
mesi e allo scadere del termine previsto i
disabili che hanno utilizzato la convenzione
sono nominati in ruolo nella qualifica e nel
profilo professionale per il quale hanno
svolto il tirocinio.

Seguono compensazioni del Gruppo Rifon-
dazione Comunista.

24. 160. (ex 21. 39). Valpiana.

Aggiungere, in fine, il seguente comma:

18. Le disposizioni previste all’articolo
78, comma 6, della legge 23 dicembre
2000, n. 388, e prorogate dall’articolo 2 bis
della legge 31 luglio 2002 n. 172, sono
prorogate al 31 dicembre 2003. Tale prov-
vedimento si applica anche ai lavoratori
socialmente utili in possesso di qualifiche
medio alte.

Seguono compensazioni del Gruppo De-
mocratici di Sinistra-L’Ulivo.

24. 161. (ex 21. 201). Cennamo, Roberto
Barbieri, De Luca, Alberta De Simone,
Diana, Marone, Petrella, Ranieri, Sini-
scalchi, Grandi.

Aggiungere, in fine, il seguente comma:

18. Il personale del CONI, trasferito
alla CONI S.p.a. ai sensi del decreto-legge
8 luglio 2002, n. 138, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 8 agosto 2002,
n. 178, che, all’approvazione del piano
industriale, risulti in eccedenza, & assor-
bito nei ruoli della pubblica amministra-
zione nei limiti delle dotazioni organiche
di ciascun Ministero o ente.
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Conseguentemente, all’articolo 50, Ta-
bella A, voce Ministero dell’economia e
delle finanze, apportare le seguenti varia-
zioni:

2003: — 20.000;
2004: — 20.000;
2005: — 20.000.

*24. 164. (ex 21. 158). Garagnani, Lica-
stro Scardino, Santulli, Spina Diana,
Palmieri, Orsini, Lainati, Mauro.

Aggiungere, in fine, il seguente comma:

18. Il personale del CONI, trasferito
alla CONI S.p.a. ai sensi del decreto-legge
8 luglio 2002, n. 138, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 8 agosto 2002,
n. 178, che, all’approvazione del piano
industriale, risulti in eccedenza, & assor-
bito nei ruoli della pubblica amministra-
zione nei limiti delle dotazioni organiche
di ciascun Ministero o ente.

Conseguentemente, all'articolo 50, Ta-
bella A, voce Ministero dell’economia e
delle finanze, apportare le seguenti varia-
zioni:

2003: — 20.000;
2004: — 20.000;
2005: — 20.000.

*24, 165. (ex 21. 172). Rusconi,
sio, Mosella, Milana, Volpini,
Bimbi.

Cola-
Carra,

Aggiungere, in fine, il seguente comma:

18. Il personale del CONI, trasferito
alla CONI S.p.A. ai sensi del decreto-legge
8 luglio 2002, n. 138, convertito, con mo-
dificazioni, dalla legge 8 agosto 2002,
n. 178, che, all’approvazione del piano
industriale, risulti in eccedenza, & assor-
bito nei ruoli della pubblica amministra-
zione nei limiti delle dotazioni organiche
di ciascun Ministero o ente.

Conseguentemente, all’articolo 50, ta-
bella A, voce Ministero dell’economia e
delle finanze, apportare le seguenti varia-
zioni:

2003: — 20.000;
2004: — 20.000;
2005: — 20.000.

*24. 166. (ex 21. 123). Lolli, Grignaffini,
Melandri, Michele Ventura, Capitelli,
Carli, Chiaromonte, Giulietti, Martella,
Sasso, Tocci, Titti De Simone, Cento,
Belillo, Crucianelli.

Aggiungere, in fine, i seguenti commi:

18. 1l limite massimo di eta per il
collocamento a riposo dei professori e dei
ricercatori universitari & determinato al
termine dell’anno accademico in cui com-
piono settanta anni. Sono fatte salve le
condizioni piu favorevoli derivanti da di-
ritti acquisiti da particolari categorie di
docenti. Alla data di collocamento a riposo
i professori e i ricercatori universitari
cessano da tutte le cariche accademiche. I
professori ed i ricercatori universitari di
ruolo della facolta di medicina e chirurgia
conservano sino al termine dell’anno ac-
cademico in cui compiono settanta anni il
diritto all’esercizio dell’attivita assisten-
ziale, in cui sono comprese le funzioni di
responsabile di struttura semplice o com-
plessa eventualmente svolte.

19. L’articolo 16 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 503 si interpreta nel
senso che l'esercizio dell’opzione in esso
prevista € un diritto di tutti i professori e
ricercatori universitari e degli assistenti
ordinari ad esaurimento.

Seguono compensazioni del Gruppo Mar-
gherita, DL-L’'Ulivo.

24. 158. (ex 21. 174). Colasio, Bimbi,
Carra, Gambale, Rusconi, Volpini.

Aggiungere, in fine, il seguente comma:

18. All’articolo 8, della legge 19 ottobre
1999, n. 370, sono aggiunti i seguenti
commi:
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«16. Il limite massimo di etd per la
cessazione dal servizio con collocamento a
riposo del personale di cui all’articolo 1,
comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210,
¢ determinato al termine dell’anno acca-
demico di compimento dei settanta anni.
Sono fatte salve le condizioni piu favore-
voli derivanti da diritti acquisiti. Alla data
del collocamento a riposo tale personale
cessa da tutte le cariche accademiche ».

17. 11 personale di cui all’articolo 1,
comma 1, della legge 3 luglio 1998, n. 210
della facolta di medicina e chirurgia con-
serva sino al termine di cui al comma 16
il diritto all’esercizio dell’attivita assisten-
ziale, in cui sono comprese le funzioni di
responsabile di struttura semplice o com-
plessa eventualmente svolte« .

24. 167. (ex 21. 46). Mario Pepe.

Aggiungere, in fine, il seguente comma:

18. Il limite massimo di etd per il
collocamento a riposo dei professori e dei
ricercatori universitari ¢ determinato al
termine dell’anno accademico in cui com-
piono settanta anni. Sono fatte salve le
condizioni piu favorevoli derivanti da di-
ritti acquisiti da particolari categorie di
docenti. Alla data di collocamento a riposo
i professori ed i ricercatori universitari di
ruolo della facolta di medicina e chirurgia
conservano sino al termine dell’anno ac-
cademico in cui compiono settanta anni il
diritto all’esercizio dell’attivita assisten-
ziale in cui sono comprese le funzioni di
responsabile di struttura semplice o com-
plessa eventualmente svolta.

24. 168. (ex 21. 260). Alberto Giorgetti,
Angela Napoli, Butti, Maggi.

Aggiungere, in fine, il seguente comma:

18. 1l limite massimo di eta per il collo-
camento a riposo dei professori e dei ricer-
catori universitari &€ determinato al termine
dell’anno accademico in cui essi compiono
settantacinque anni. Fino alla data del col-

locamento a riposo i professori e ricercatori
di ruolo della facolta di medicina e chirur-
gia conservano il diritto all’esercizio dell’at-
tivita assistenziale in cui sono comprese le
funzioni di responsabile di struttura sem-
plice o complessa eventualmente svolte.

24.169. (ex 21. 6.) Massidda, Palumbo, Di
Virgilio, Borriello, Stagno d’Alcontres,
Mauro.

Aggiungere, in fine, il seguente comma:

18. L’articolo 23, comma 2, del decreto
legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, come
sostituito dall’articolo 15, comma 1, del
decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80, si
interpreta nel senso che, solo in sede di
prima applicazione del citato decreto, nel
ruolo unico dei dirigenti sono inseriti in
servizio i dirigenti, anche con contratti di
diritto privato, alla data di entrata in
vigore del regolamento riguardante la di-
sciplina delle modalita di costituzione e di
tenuta del ruolo unico.

Seguono compensazioni del Gruppo Lega
Nord Padania nn. da 1 a 9.

24. 170. (ex 21. 137). Didone.

Dopo larticolo 24, aggiungere il se-
guente:

ARrT. 24-bis. (Sostituzione dei carabi-
nieri ausiliari).— 1. In relazione alla ne-
cessita di proseguire nella progressiva
sostituzione dei carabinieri ausiliari e
fermo restando quanto disposto dall’ar-
ticolo 21 della legge 28 dicembre 2001,
n. 448, anche in ordine alla necessita di
assicurare nei successivi esercizi finan-
ziari la completa sostituzione del contin-
gente di carabinieri ausiliari, & attivato
un secondo programma di arruolamento
di contingenti annui di carabinieri in
ferma quadriennale, entro i limiti di
spesa di 51 milioni di euro per l’anno
2004 e di 204 milioni di euro per il 2005.

2. Il Ministro della difesa stabilisce, con
decreto, i criteri e le modalita per gli
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arruolamenti di cui al comma 1, riservati
al personale volontario di truppa in ferma
breve ovvero prefissata delle Forze armate
di eta non superiore ai trenta anni:

a) congedato senza demerito;

b) in servizio, che alla data di sca-
denza delle domande, abbia svolto almeno
due anni di servizio senza demerito.

3. Agli arruolamenti di cui al comma
1 si applica la riserva del 70 per cento
dei posti secondo quanto previsto dal-
I'articolo 18 del decreto legislativo 8 mag-
gio 2001, n. 215. In caso di domande,
all’atto della scadenza del bando concor-
suale, non sufficienti a garantire, rispetto
ai posti messi a concorso, un tasso di
selezione di almeno cinque a uno, si
procede alla copertura dei posti non
ricopribili con le forme di reclutamento
ordinario.

4. Le disposizioni di cui al comma 3 si
applicano anche ai reclutamenti di cui al
comma 1 dell’articolo 21 della legge 28
dicembre 2001, n. 448.

Conseguentemente, all’articolo 50, ta-
bella A, apportare le seguenti variazioni:

voce: Ministero dell’economia e delle
finanze:

2003: — 51.000;
2004: — 115.000;
2005: — 204.000.

voce: Ministero della difesa:
2003: + 51.000;
2004: + 115.000;
2005: + 204.000.

24. 01. (ex 21. 011). Alberto Giorgetti, La
Russa, Ascierto.

Dopo l'articolo 24, aggiungere il seguente:

ArT. 24-bis. — 1. (Misure in favore del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco). — 1.
In considerazione della carenza di orga-
nico presente all'interno del Corpo nazio-

nale dei vigili del fuoco la dotazione or-
ganica €& incrementata nel corso del trien-
nio 2003-2005 di 3500 unita.

2. Per l'aumento del personale del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco di cui
al comma 5 si provvede nella misura del
75 per cento mediante l'assunzione dei
candidati risultati idonei nella graduatoria
del concorso pubblico indetto con decreto
del Ministero dell'interno in data 26
marzo 1998 per 184 posti;

3. La restante parte & assunta mediante
il ricorso alle graduatorie del concorso per
titoli a 173 posti di vigile del fuoco riser-
vato ai vigili iscritti negli elenchi del per-
sonale volontario indetto con decreto del
Ministero dell’interno il 5 novembre 2001.

4. Gli oneri derivanti dai commi 2 e 3
sono quantificati nella misura massima
complessiva di 50 milioni di euro per il
2003, 100 milioni di euro per il 2004, 100
milioni di euro per il 2005.

Seguono compensazioni del Gruppo Mar-
gherita, DL-L’'Ulivo.

24. 05. (ex 21. 012. nuova formulazione)
Molinari, Fistarol.

Dopo larticolo 24, aggiungere il se-
guente:

Art. 24-bis. — 1. In deroga a quanto
previsto dall’articolo 21, comma 4, ¢ a
completamento dell’articolo 21, comma 13,
del presente disegno di legge, il Ministero
della giustizia & autorizzato ad assumere a
tempo indeterminato, a far data dal 1°
gennaio 2004, 1823 unita di personale fra
i lavoratori assunti a tempo determinato ai
sensi dell’articolo 1, comma 2, lettera a)
della legge 18 agosto 2000, n. 242.

2. Le assunzioni dovranno avvenire at-
traverso procedure selettive distrettuali,
previa intesa con la Presidenza del Con-
siglio dei ministri, Dipartimento della fun-
zione pubblica.

3. Per partecipare alla selezione i la-
voratori di cui al comma 1, devono pre-
sentare domanda alla Presidenza della
Corte d’appello presso la quale prestano
sevizio, ovvero presso sedi periferiche della
giustizia minorile.
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4. Entro trenta giorni dalla pubblica-
zione delle presente legge, sono nominate
con provvedimento del direttore generale,
le commissioni esaminatrici.

5. I lavoratori, di cui al comma 1, che
risultano vincitori delle prove indicate al
comma 3, sono immessi nei ruoli della
amministrazione della giustizia con even-
tuale contestuale aumento delle piante
organiche nelle figure professionali e nelle
posizioni economiche nelle quali ¢ avve-
nuta la selezione stessa e sono destinati
nell’lambito territoriale del distretto di
corte di appello, ovvero presso le sedi
periferiche della giustizia minorile, dove
prestano servizio ai sensi della 18 agosto
2000, n. 242.

6. Non si applicano le disposizioni di
cui al comma 18 dell’articolo 39 legge 27
dicembre 1977, n. 499, come sostituto dal-
I'articolo 22, comma 1, lettera d), legge 23
dicembre 1998, n. 448, cosi come modifi-
cato dall’articolo 51, comma 1, lettera b),
legge 23 dicembre 2000, n. 388.

Seguono compensazioni presentate unita-
riamente dai Gruppi Democratici di Sini-
stra-L’Ulivo, Margherita, DL-L’Ulivo, Mi-
sto-Comunisti Italiani, Misto-Socialisti De-
mocratici Italiani, Misto-Verdi-L’Ulivo e
Misto-UDEUR-Popolari per I'’Europa.

24. 03. (ex 21. 01).
Maura Cossutta,
Cento, Fanfani.

Rotundo,
Lucidi,

Lumia,
Siniscalchi,

Dopo larticolo 24, aggiungere il se-
guente:

ArT. 24-bis. — 1. 1l rapporto di lavoro
della dirigenza medica delle aziende sani-
tarie e degli altri enti ed istituti sanitari
pubblici & unico e a tempo pieno. Il
rapporto puo essere a carattere esclusivo o
non esclusivo; le due tipologie di rapporto
sono, a domanda, fra di loro reversibili e
consentono la direzione di strutture sem-
plici e complesse. Il passaggio da rapporto
esclusivo a quello non esclusivo e viceversa
¢ disposto con le modalita stabilite dalla
contrattazione collettiva. L’opzione per il

rapporto non esclusivo comporta la per-
dita dell'indennita di esclusivita del rap-
porto.

2. Le regioni disciplinano I'attivita li-
bero-professionale intra moenia del per-
sonale medico in maniera che il dirigente
medico, fuori dall'impegno di servizio,
possa svolgere, all’interno delle strutture
aziendali o anche all’esterno delle stesse,
attivita libero-professionale individuale o
in équipe regolata con modalita che assi-
curino all’azienda almeno il recupero di
tutti gli oneri sostenuti.

3. L’attivita libero-professionale intra
moenia pud essere svolta solo dopo aver
assicurato il volume di prestazioni e il
numero di ore di attivita individuali o in
équipe previsti dal programma aziendale
concordato con le organizzazioni sindacali
della dirigenza sanitaria firmatarie dell’ac-
cordo collettivo di lavoro.

4. Tali disposizioni, fermo restando il
loro stato giuridico, sono applicate anche
ai medici universitari, professori universi-
tari di prima e seconda fascia e ricerca-
tori, che svolgano attivita assistenziale
presso le aziende ospedaliere di cui all’ar-
ticolo 2 del decreto legislativo 21 dicembre
1999, n. 517, o presso strutture assisten-
ziali pubbliche o private accreditate, ove
previsto dagli accordi fra la regione e
l'universita.

5. T dirigenti sanitari a rapporto di
lavoro a tempo definito alla data di en-
trata in vigore della presente legge pos-
sono, a domanda da presentarsi entro i
successivi sessanta giorni, conservare ad
esaurimento tale rapporto.

6. Le economie di spesa conseguenti al
passaggio del rapporto di lavoro esclusivo
al rapporto a tempo pieno senza esclusi-
vita sono destinati al finanziamento del
Programma sanitario nazionale.

7. Le disposizioni di cui al presente
articolo sono altresi applicabili al perso-
nale della dirigenza sanitaria.

24. 02. (ex 32. 09.) Marras, Massidda,
Palumbo, Di Virgilio, Borriello, Stagno
d’Alcontres.



Atti Parlamentari —

— Camera dei Deputati

XIV LEGISLATURA — ALLEGATO A AI RESOCONTI — SEDUTA DELL’l11 NOVEMBRE 2002 — N. 223

Dopo larticolo 24, aggiungere il se-
guente:

Arrt. 24-bis. — 1. 1l rapporto di lavoro
della dirigenza medica delle aziende sani-
tarie e degli altri enti ed istituti sanitari
pubblici & unico e a tempo pieno. Il
rapporto puo essere a carattere esclusivo o
non esclusivo; le due tipologie di rapporto
sono, a domanda, fra di loro reversibili e
consentono la direzione di strutture sem-
plici e complesse. Il passaggio da rapporto
esclusivo a quello non esclusivo e viceversa
¢ disposto con le modalita stabilite dalla
contrattazione collettiva. L’'opzione per il
rapporto non esclusivo comporta la per-
dita dell'indennita di esclusivita del rap-
porto.

2. Le regioni disciplinano l'attivita li-
bero-professionale intra moenia del per-
sonale medico in maniera che il dirigente
medico, fuori dall'impegno di servizio,
possa svolgere, all'interno delle strutture
aziendali o anche all’esterno delle stesse,
attivita libero-professionale individuale o
in équipe regolata con modalita che assi-
curino all’azienda almeno il recupero di
tutti gli oneri sostenuti.

3. L’attivita libero-professionale intra
moenia pud essere svolta solo dopo aver
assicurato il volume di prestazioni e il
numero di ore di attivita individuali o in
équipe previsti dal programma aziendale
concordato con le organizzazioni sindacali
della dirigenza sanitaria firmatarie dell’ac-
cordo collettivo di lavoro.

4. Tali disposizioni, fermo restando il
loro stato giuridico, sono applicate anche
ai medici universitari, professori universi-
tari di prima e seconda fascia e ricerca-
tori, che svolgano attivitd assistenziale
presso le aziende ospedaliere di cui all’ar-
ticolo 2 del decreto legislativo 21 dicembre
1999, n. 517, o presso strutture assisten-
ziali pubbliche o private accreditate, ove
previsto dagli accordi fra la regione e
l'universita.

5. T dirigenti sanitari a rapporto di
lavoro a tempo definito alla data di en-
trata in vigore della presente legge e quelli
di cui all’articolo 5 del decreto-legge 29
dicembre 1990, n. 415, possono, a do-
manda da presentarsi entro i successivi

sessanta giorni, conservare ad esaurimento
tale rapporto.

6. Le economie di spesa conseguenti al
passaggio del rapporto di lavoro esclusivo
al rapporto a tempo pieno senza esclusi-
vitd sono destinate al finanziamento del
Programma sanitario nazionale.

24. 04. (ex 32.07.) Massidda, Palumbo, Di
Virgilio, Borriello, Stagno d’Alcontres.

Dopo larticolo 24, aggiungere il se-
guente:

Arrt. 24-bis. — 1. 1l rapporto di lavoro
della dirigenza medica e della dirigenza
sanitaria, disciplinata dal decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, e dal decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 e successive modifi-
cazioni, delle aziende sanitarie e degli altri
enti ed istituti sanitari pubblici, & unico e
a tempo pieno. Il rapporto pud essere a
carattere esclusivo o non esclusivo; le due
tipologie di rapporto sono, a domanda, fra
di loro reversibili e consentono la dire-
zione di strutture semplici e complesse. 11
passaggio da rapporto esclusivo a quello
non esclusivo e viceversa é disposto con le
modalita stabilite dalla contrattazione col-
lettiva. L’opzione per il rapporto non
esclusivo comporta la perdita dell’inden-
nita di esclusivitd del rapporto.

2. Le regioni disciplinano l'attivita li-
bero-professionale intra moenia del per-
sonale medico in maniera che il dirigente
medico, fuori dall'impegno di servizio,
possa svolgere, all’interno delle strutture
aziendali o anche all’esterno delle stesse,
attivita libero-professionale individuale o
in équipe regolata con modalita che assi-
curino all’azienda almeno il recupero di
tutti gli oneri sostenuti.

3. L’attivita libero-professionale intra
moenia pud essere svolta solo dopo aver
assicurato il volume di prestazioni e il
numero di ore di attivita individuali o in
équipe previsti dal programma aziendale
concordato con le organizzazioni sindacali
della dirigenza sanitaria firmatarie dell’ac-
cordo collettivo di lavoro.
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4. Tali disposizioni, fermo restando il
loro stato giuridico, sono applicate anche
ai medici universitari, professori universi-
tari di prima e seconda fascia e ricerca-
tori, che svolgano attivita assistenziale
presso le aziende ospedaliere di cui all’ar-
ticolo 2 del decreto legislativo 21 dicembre
1999, n. 517, o presso strutture assisten-
ziali pubbliche o private accreditate, ove
previsto dagli accordi fra la regione e
I'universita.

5. T dirigenti sanitari a rapporto di
lavoro a tempo definito alla data di en-
trata in vigore della presente legge e quelli
di cui all’articolo 5 del decreto-legge 29
dicembre 1990, n. 415, convertito, con
modificazioni, con la legge 26 febbraio
1991, n. 58, possono, a domanda da pre-
sentarsi entro i successivi sessanta giorni,
conservare ad esaurimento tale rapporto.

6. Le economie di spesa conseguenti al
passaggio del rapporto di lavoro esclusivo
al rapporto a tempo pieno senza esclusi-
vita, sono destinati al finanziamento del
programma sanitario nazionale.

24. 06. (ex 32. 017.) Moroni, Nicolosi.

Dopo larticolo 24, aggiungere il se-
guente:

ArT. 24-bis. — 1. 1l rapporto di lavoro
della dirigenza medica delle aziende sani-
tarie e degli altri enti ed istituti sanitari &
unico e a tempo pieno. Il rapporto puod
essere a carattere esclusivo o non esclu-
sivo; le due tipologie di rapporto sono, a
domanda, fra di loro reversibili, e consen-
tono la direzione di strutture semplici e
complesse. Il passaggio da rapporto esclu-
sivo a quello non esclusivo e viceversa &
disposto con modalita stabilite dalla con-
trattazione collettiva; i dirigenti a rapporto
non esclusivo sono titolari di una partita
IVA e regolano i rapporti libero profes-
sionali con l'azienda in conformita a fat-
turazioni di prestazioni e servizi.

2. Le regioni disciplinano l'attivita li-
bero professionale intra moenia del per-
sonale medico in maniera che il dirigente
medico, fuori dell'impiego di servizio,
possa svolgere all'interno delle strutture

aziendali o anche all’esterno delle stesse,
attivita libero professionale individuale re-
golata con modalita che assicurino al-
l'azienda il recupero di tutti gli oneri
sostenuti.

3. L’attivita libero professionale intra
moenia puod essere svolta solo dopo aver
assicurato il volume di prestazioni e in
numero d’ore d’attivita individuali o in
équipe previsti dal programma aziendale,
concordato con le organizzazioni sindacali
della dirigenza sanitaria firmatarie dell’ac-
cordo collettivo di lavoro. I volumi di
lavoro vanno intesi in relazione alle pos-
sibilita offerte dall’azienda.

4. Tali disposizioni, fermo restando il
loro stato giuridico, sono applicate anche
ai medici universitari, professori universi-
tari di prima e seconda fascia e ricerca-
tori, che svolgano attivita assistenziale
presso le aziende ospedaliere di cui all’ar-
ticolo 2 del decreto legislativo 21 dicembre
1999, n. 517, o presso strutture pubbliche
o private accreditate, ove previsto dagli
accordi fra la regione o l'universita.

5. T dirigenti sanitari a rapporto di
lavoro a tempo definito e quelli di cui
all’articolo 5 del decreto-legge n. 415 del
29 dicembre 1990 alla data di entrata in
vigore della presente legge possono, a
domanda da presentarsi entro i successivi
sessanta giorni, conservare ad esaurimento
tale rapporto.

24. 07. (ex 32. 021.) Alberto Giorgetti,
Giulio Conti, Castellani.

Dopo larticolo 24, aggiungere il se-
guente:

Arrt. 24-bis. — 1. 1l rapporto di lavoro
della dirigenza medica delle aziende sani-
tarie e degli altri enti ed istituti sanitari
pubblici & unico e a tempo pieno. Il
rapporto puo essere a carattere esclusivo o
non esclusivo; le due tipologie di rapporto
sono, a domanda, fra di loro reversibili e
consentono la direzione di strutture sem-
plici e complesse. Il passaggio da rapporto
esclusivo a quello non esclusivo e viceversa
¢ disposto con le modalita stabilite dalla
contrattazione collettiva.



