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a)

Intendono

Porre in essere aiioni a sostegno dell'occupabilita delle fasce deboli definite nei
quadro normative di riferimento (art. 4 della L. 381/81, piano territoriale ai sensi
della iegge L. 286/98, L. 68/99, atti amministrativi del Comune di Temi che
regolamentano 'accesso alle prestazioni) in particolare: persone ex
tossicodipendenti inserite in programmi di reinserimento, persone
tossicodipendenti inseriti in programrﬁi di recupero e di reinserimento, persone
condannate ammesse a misure alternative alla detenzione, persone con probiemi di
alcooldipendenza, minori in eta lavorativa in situazioni di difficoita familiare,
immigrati con regolare permesso di soggiorno, persone in situazione temporanea di
disagio economico con una particolare attenzione per i nuclei famiiiari con presenza
di minori;

Sperimentare azioni per la faci!itazioné dell'occupabilita delle fasce deboli
considerando I'occupabilita un'azione complessa, integrata, innoVativa, '
sperimentale, tesa a: o | |
contrastare I'influenza delle barriere che ostacolano 'accesso a | mercato del
lavoro, in virtu deil’ acquxsxzxone che l'esclusione sociaie & un fenomeno
multidimensionale e che pud manifestarsi non solo nella mancanza di lavoro e un
insufficiente livello di reddito, ma anche come condizione d| di svantaggio in ambiti
diversi, quali l'istruzione, la salute, l’abitazione,'ecc. ;

sostenere la progettazione e lo svolgimento di percorsi individualizzati tesi
all'autonomia della persona; ' |

avvicinare la persona al modo produttivo reale;

Razionalizzare e integrare I'offerta dei servizi esistenti (innovazione di prodotto);
Sperimentare tecniche e strumenti per i percorsi individualizzati di inclusione

lavorativa (innovazione di processo);
Va!utare i nisultati della sperimentazione e prevedere fasi successwe di estensione

de! modello messo a punto (nprogettaznone e ampilamento deﬂ’accordo)

Visti i seguenti riferimenti normatxvx

>
>

L. 328/2000
la L.R. 3/97

52 - Doc. CLXXVIH, n. 2 - Tomo 1
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il Piano Sociale Nazionale, triennio 2000-2002

il Piano Sociale Regionale, triennio 2000-2002

Il Piano Sociale di Zona — Ambito Territoriale n°® 10, triennio 2000-2002
L.-104/92 '

Dpcm 13/01/2000

L. 68/99

L.R. 41/98

Piano Regionale del lavoro, triennio 2000-2002

YV V VYV VYVYy

sottoscrivono il seguenté Protocollo operaﬁvo

1. 1 Servizi interessati

I Servizi, nelle prime due fasi di attuazione del protocalio (vedi successivo art 3),

sono: | ' |

Ii Centro per I'ilmpiego di Terni, i | Servizio Sociale del Co_mune di Terni (servizi

soéiali di base, ufficio della cittadinanza, Servizio per I'Integrazione al Lavoro ).

_ 2. L’oQge&o '

Percorsi integrati @ modalita operative di orientamento, sostegﬁo psico sociale,
accompagnémento e mediazione lavorativa, volti all'in'cremento delvpot_e'nziale di
occupabilita delle fasce deboli, sperimentando I'attivazione di progetti che possono

prevedere inserimenti lavorativi di tipo dipendente o autonomo.

3. Attuazione del protocolio: fasi e durata

Il presente protocollo si attua in tre fasi : '

i“ fasé di sperimentazione def presente accordo operativo nel corso di 18 mesi di durata;
2° fase di verifica e valutazione del processo attivato e dei risuttatati raggiunti, durata 6
‘mesi; o : . '

3° fase di estensione del protocolio, finalizzata alla riprogettazione ampliata del modelio
sperimentato attraverso il confronto e il coinvoigimento pieno con i soggetti del sistema
locale (altri Servizi pubbiici, pn'véto sociale, privato profit, ecc.), durata 6 mesi.

4. |l programma: le azioni

A) Azioni di invio e comunicazione tra i due enﬁ
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creazione di un'interfaccia tra i servizi sociali (servizio sociale di base e ufficio della

' cittadinanza) e il Centro per I'lmpiego di Temi con l'individuazioné di referenti

tecnici sia presso il Centro per I'impiego di Temi e il Comune di Terni che verranno

nominati con successivao atto dirigenziaie.

B) Azione di integrazione tra i servizi

accordi operativi e procedure per 'invio degli utenti del Centro per impiego verso i
Servizi sociali di base, per coloro che si trovano in situazione di disagio economico
e abitativo; ’

accordi operativi e procedure per l'invio degli utenti dei servizi'sociali di base verso

il servizio orientamento, ai fini dellapplicazione D.Lgvo 181/00 e della L 68/99
garantendo priorita di accoglienza per costoro in relazione ai tempi di effettuazione
del colloquio orientativo; ‘ '
integrazione della composiziohe del Comitato Tecnico della L. §8/99 con un
componente tecnico del Comune di Temie abprofondimenﬁ operativi sulle linee di
indirizzo regionale in materia dell'applicazione delia I. 68/99; ' -
mediazione lévorati_va rivolfa alle aziende, sia che afferiscono spontaneamente al
centro per limpiego, sia aziende selezionate e contattate_” direttamente dagli
operatori coinvolti (operatori del Centro per I'lmpiego e operatori SIL);
progettazione ed accesso a banche dati “sensibili” sulle dxspombﬁrta aziendali per la
realizzazione di inserimenti lavorativi tlrocxm '

consulenza.normativa in materia di lavoro da parte del Centro per I'impiego;

consulenza aziendale da parte del SiL.

¢) Azioni per la facilitazione delloccupabilita’

assegnazione di priorita per 'accesso a finanziamenti erogati nei bandi ob. 3 per
bouns formativi individuali e aiuti all occupazione;
partecipazione ad azioni comunitarie al fine di reperire risorse ‘economiche

aggiunﬁvé.

d) Azioni volte all’approfondimento metodqlogico

messa a punto di un metodo di counselling orientativo per le fasce deboli;
modeilizzazione di percorsi tipo per l’accompqgnamento al lavoro delle fasce
deboli (sostegno psico-saciale, orientamento, mediazione, tutoraggio);

messa a punto degli strumenti del monitoraggio e della verifica finale.
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5. Attuazione def protocolio

interistituzionale con funzione
réiione, delle procedure per
loevema. degh strumenti di

Per I'attuazione del protocolla viene istituito di un
di progettazione operativa, definizione dei percorsi di i
linvio dai Centri per I'impiego ai servizi sociali e
connessicne coordinamento e momtoraggm delle azioni rev:ste

Il team interistituzionale sara composto da massimo tre l rso;ne per il Comune di Temi
e tre persone per il Centro per Fimpiego e, in refazione|all'azione da progettar, e sard
ampliato con le professionalits tecniche ritenute pill utili :

It team & un gruppo di lavoro tecnico, le professionalits coinvolte al suo intemo avranno
un ruolo paritetico e funzionera con un metodo proprio dei gmfppi di lavoro.

il team si riunira periodicamente, aimeno una volta ar mese, ed ogni azione verra
progettaia anche con finalit2 di aggiornamento e appmfondirﬁemo ntermno,

Temi, It .

i Comune d?emx nhelia persona del Direttore Dott.ssa Danila Virili
24NV S

i di Temi nella persona del Dirigente Dott. Franco Fogliano




Senato della Repubblica - 821 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Accordo operativo tra i Comuni di Terni, Narni, Orvieto - in
rappreséntanza degli Ambiti Territoriali 1 0,11 e 12 — I' ASL 4 Terni
e la Provincia di Terni, in materia di azioni per I'occupabilita delle
fasce deboli attraverso percorsi integrati e modalita operative di

intervento.
Premesso che

Le parti interessate dal presente accordo, sulla base della pianificazione regionale e locale che
ha teso a promuovere e perseguire l'integrazione tra i diversi settori ed aree di intervento in
materia sociale, socio-sanitaria, del lavoro e della formazione vogliono riconoscere e valorizzare
la collaborazione fra gli enti, ottimizzando le sinergie esistenti e potenziali in una logica di rete,
per. favorire lintegrazione socio-lavorativa delle fasce deboli; intendono promuovere
l'iniegrazione tra le aree di intervento in materia sociale, socio-sanitaria, del lavoro e della
formazione; riconoscere e valorizzare la collabomzior;é fra gli enti, ottimizzando le sinergie gié‘
esistenti e potenziali entro una logica di sistema, al fine di soétenere I'inclusione sociale e

lavoyativa delle fasce deboli.

in pérticolare, le parti interessate si prefiggono la realizzazione dei seguenti obiettivi

operativi:

a) migliorare e creare le condizioni per linserimento nel mercato del lavoro delle fasce pili
deboli della popolazione, attraverso ['attivazione di processi che agiscano contemporaneamente
dal lato delle persone, dal lato dei Servizi e dal lato delle aziende;

b) incidere sulle condizioni alla base dell'esclusione socio-lavorativa attraverso:

- il riconoscimento delle fasce deboii in ordine alla specificita delle variabili psicologiche,

sociologiche, economiche e culturali,

- il coordinamento degli interventi di tipo sociale, socio-assistenziaie, sociosanitarib con quelli di

tipo formativo e di inserimento lavorativo;

c) promuovere approcci d’intervento individualizzati per"l’éttivazione e lo sviluppo delle risorse

della persona.
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Visti i seguenti riferimenti normativi

L. 381/91

L. 328/2000

LR. 3/97

Piano Sociale Nazionale

Piano Sociale Regionale, triennio 2000-2002
Piani Sociali di Zona per il triennio 2000 -2002
L. 104/92 e successive modificazioni

Dpcm 13/01/2000

Dpcm 14/02/2001

L. 68/99

LR. 41/98

Piano Regionale del lavorg, triennio 2000-2002

sottoscrivono il seguente Accordo Operativo

1. | Servizi interessati sono:

per la Provincia di Temni: i Centri per Fimpiego di Temni ed.Orvieto;

per PASL n. 4 di Terni: il Servizio sociale, con particol éri_mento égli Operatori Sociali del
Servizio Inserimento Lavorativo, gestito in delega per corifo ei Comuni e i Servizi Sociosanitari

territoriali;

per il Comune di Terni: in qualita di Comune capofila déllAmbno Territoriale n° 10, il Servizio

Sociale di Base, gli Uffici della Cittadinanza, il Servizio pef integrazione a Lavoro;

per il Comune di Narni : in qualita di Comune capofila déll’Ambito temritoriale 11, 'Ufficio della

Cittadinanza e i Servizi Sociali.

per il Comune di Orvieto: in qualita di Comune capofila dellAmbito territoriale 12, I'Ufficio

della Cittadinanza e i Servizi Sociali;
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inserimento degli utenti dei Centri per 'lmpiego che presentino particolari probllematiche sociali
anche attraverso il coinvoigimento dei servizi sociali di base dei Comuni e/o della ASL e dei

Servizi socio-sanitari;

mediazione lavorativa rivolta alle aziende, sia che afferiscano spontaneamente ai centri
per limpiego, sia che vengano selezionate e contattate direttamente dagli | operatori coinvolfi
(operatori del Centro per I'lmpiego e operatori dei SIL del Comune di Temi e dellASL);

progettazione ed accesso a banche dati "sensibili" sulle disponibilita aziendali per la
_realizzazione di.inserimenti lavorativi e tirocini;
consulenza normativa in materia di lavoro da parte del Centro per l'impiego;

c) azioni per la facilitazione dell'occupabilita’
individuazione delle ;irion‘té per 'accesso a finanziamenti erogati nei bandi Ob. 3 per
bonus formativi individuali e aiuti all'bcéupazione;
partecipazione ad azioni comunitarie al fine di reperire risqse economiche aggiurrtive.
d) azioni yolte all'approfondimento métodologico

messa a punto di un metodo di counseling orientativo per.ie fasce deboli;

predisposizione di procedure tipo per I’accomﬁ"'agn:amento al lavoro delle fasce deboli
(sostegno psico-sociale, orientamento, mediazione, tutoraggio);

messa a punto degli strumenti del rﬁonitoraggio:z_éﬁjﬁél_la' vertifica finale.

5. Attuazione del'accordo

Per latiuazione dellaccordo viene istituito un team:-interistituzionale con funzione di

~ progettazione operativa, degli strumenti di connession éédrdinamento e monitoraggio delle

azioni previste all'art.4 del presente Accordo operativo.

Il team interistituzionale sara composto da massimo 3 ra‘ppregen‘ianﬁ per ASL 4 di Temi, 3
rappresentanti per il Centro per I'ilmpiego e 3 rappresentanti per gli Ambiti Territoriali. Il team, in
relazione all'azione da progettare, potra essere ampliato con le professionalitd tecniche ritenute
piu utili.
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ALL G

PROVINCIA DI TERNT
CENTRI PER L’IMPIEGO DI TERNI ED ORVIETO

PROTOCOLLO D’INTESA TRA PROVINCIA DI TERNI,
CASA CIRCONDARIALE DI  TERNI, CASA DI
RECLUSIONE DI ORVIETO, CENTRO DI SERVIZIO
SOCIALE ADULTI DI $POLETO E CENTRO DI
SERVIZIO SOCIALE ADULTI DI PERUGIA IN
MATERIA DI AZIONI EER' L'OCCUPABILITA DELLE
PERSONE DETENUTE  'O. INTERNATE NEGLI
ISTITUTI PENITENZIARI, DEI CONDANNATI E
DEGLI  INTERNATI AMME-SSI ALLE  MISURE
ALTERNATIVE ALLA DETENZIONE E AL LAVORO
ALL’ESTERNO AI SENSI DELL’ART. 21 DELLA L.
354/75, 'ATTRAVERSO_ PERCORSI INTEGRATI E

MODALITA OPERATIVE DI INTERVENTO.
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Protocollo d’Intesa tra Provincia di Terni, Casa Circondariale di Terni, Casa di
~ Reclusione di Orvieto, Centro di Servizio Sociale Adulti di Spoleto e Centro di Servizio
Sociale Adulti di Perugia in materia di azioni per l'occupébﬂité delle persone detenute
o internate negli istitut penitenziari, dei condannati e degli internati ammessi alle
misure alternative alla detenzione e al lavoro alPesterno ai sensi dell’art. 21 della L.
354/75, attraverso pércorsi integrati e modalita operative di intervento.

La Provincia di Temi attraverso i Centri per limpiego di Temi ed Orvieto, Casa
Circondariale di Temi, la Casa di Reclusione di Orvieto e it Centro di Servizio Sociale Aduiti
di Spoleto, Centro di'Servizio Sociale Adulti di Perugia intendono perseguire le seguenti
finalita: '

a) Porre in essere azioni a sostegno dell'occupabilita delle persone detenute o
internate negli istituti penitenziari, dei condannati e degli intemati ammessi alle
misure alternative alla detenzione e al lavoro all'esterno ai sensi dell'art. 21 della
L. 354/75 definite nel quadro normative di riferimento. ‘

b) Spenmentare azioni per la facilitazione dell'occupabilita delle persone detenute o
intemate negli istituti penitenziari, dei oondannah e degli intemati ammessi alle
misure alternative alla detenzione e al lavoro alljéstemo ai sensi dell'art. 21 delia
L. 354/75 considerando la stessa un'azione complessa, integrata, innovativa,

‘sperimentale, tésa a o '

« contrastare l'influenza delle barriere che ostacolano 'accesso al mercato del lavoro,
in virtl dell'acquisizione che l'esclusione sociale € un fenomeno muitidimensionale
e che pud manifestarsi non solo nella mancanza di lavoro e un insufficiente livello
di reddito, ma anche come condizione di svantaggio in ambiti diversi, quali
listruzione, la salute, I'abitazione, ecc. :

» sostenere la progettazione e lo svolglmento di percorsi mdlvlduahzzatl tesi
all'autonomia della persona

» avvicinare la persona al mondo produttivo reale.
c) razionalizzare e integrare l'offerta dei servizi esistenti;

d) spérimentare tecniche e strumenti per i percorsi individualizzati di inclusione
lavorativa (innovazione di processo);

.e) stabilire tra i servizi una relazione continua nel tempo, volta a monitorare gli esiti
'del percorso del soggetto;
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f) valutare i risultati della sperimentazione e prevedere fasi successive di estensione
del modelio messo a punto (riprogettazione e ampliamento dell'accordo).

Visti i seguenti riferimenti normativi

>

Y VvV

vVV VY

L. 354/1975 “Nomme sullordinamento penitenziario e sullesecuzione delle misure
privative e limitative della liberta”

L. 381/91 “Disciplina delle cooperative sociali”
L. 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e
servizi sociali™ ' '

Piano Sociale Nazionale _ ,
Piano Sociale Regionale, triennio 2000-2002

LR.41/98
Piano Regionale del Iavoro triennio 2000-2002

La Provincia di Terni, la Casa Circondariale di Terni, la Casa di Reclusione
di Orvieto, il Centro di Servizio Sociale Adulti di Spoleto e- Centro di Servizio
Sociale Adulti di Perugia concordano quanto segue.

1. di attivare percorsi integrati e modaiita. operatlye di orientamento, sostegno
psico-sociale, accompagnamento e mediazione lavorativa, volti all'incremento
del potenziale di occupabiiita delle persone detenute o intemate negli istituti
penitenziari, dei condannati e degh mtematx ammessi alle misure altematwe
alla detenznone e al Iz lavoro all esremo ai sens\ aeir art 21 cszna L 394175,
spenmentando l'attivazione ai progetti che possono prevedere msenmenﬁ in
attivita formativa e/o lavorativa; '

2. di sviluppare le attivita in tre fasi:

1° fase di spenmentaz:one del presente protocollo nel corso di 18 mesi di durata
2° fase di verifica e valutazlone del processo attivato e dei risultatati raggluntl durata 6
mesi

3° fase: estensione del protocolio finalizzata alla riprogettazione ampliata del modello

sperimentato attraverso il confronto e il coinvolgimento pieno con i soggetti del sistema locale
(altri Servizi pubblici, privato sociale, privato profit, ecc.), durata 6 mesi;
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3. Di attuare il programma in azioni:

A)"di invio e comunicazione tra gii enti

Creazione di un’interfaccia tra la Casa Circondariale di Temi, la Casa di Reclusione di
Orvieto, il Centro di Servizio Sociale Adulti di Spoleto e Centro di Servizio Sociale
Adulti di Perugia e i Centri per I'lmpiego della Provincia di Terni con l'individuazione di
referenti tecnici appartenenti ai servizi interessati dal presente accordo che verranno
nominati con successivo atto.

‘.’B) di integrazione tra i servizi

accordi operativi e procedure per linvio degli utenti-dalla Casa Circondariale di Temi,
dalla Casa di Reclusione di Orviefo, il Centro di Servizio Sociale Adulti di Spoleto e i
Centri di Servizio Sociale Adulti di Spoleto e Perugia verso i Centri per I’lfnpiego
qualora si trovino in situazione di poter dichiarare . autonomamente I'immediata
disponibilita al lavoro, cosi come citato nel D. Lgs.181/2000 e D. Lgs.297/2003,
garantendo priorita di accoglienza per costoro in relazione ai tempi di effettuazione
dei colloqui previsti. ‘

Il servizio mediazione del Centro per I'lmpiego si impegna a censire e quindi
consentire 'accesso alla banca dati delle aziende che dichiarano la disponibilita ad
attivare inserimenti lavorativi e tirocini verso soggetti svantaggiati _ '

Sara prevista una consulenza normativa e, se del caso, un aggiornamento in materia
di lavoro da parte del Centro per l'impiego nei confronti degli operatori della Casa
Circondariale di Terni, Casa di Reclusione di Orvieto, il Centro di Servizio Sociale
Adulti di Spoleto e il Centro di Servizio Sociale Adulti di Perugia; _ :

La Provincia di Temi, per mezzo dei Servizi dei Centri per I'impiego & disponibiie a
dei moduli formativi rivolti a quanti operano con soggetti reclusi od internati,
attraverso [utilizzo della scheda anagrafica e professionale che consente la
valutazione delle disponibilita professionali.

C) di facilitazione dell'occupabilita

assegnazione di priorita. per'l'accesso a finanziamenti erogati nei bandi Ob.3 per

- bonus formativi individuali e aiuti all'occupazione nella misura B1;

azioni comunitarie “dedicate” (Misura B1 — Bando Multimisura Ob.3) al fine di reperire
risorse economiche aggiuntive.
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PamL 11 (serie. gensrale)nN. 32 1535

6-8-2003 - BOLI.EI'I'INO UFFICIAL'E DELLAREGIONE DEIL‘UM:BRIA :
LEGGI - RE OLAME

' DECRETI-ATTI

. :I.EGGIE nj-:comm'n

LEGGE REGIONALE 23‘lugho 2003 . 11.

Intervenﬂasost&gnodeﬂepoﬂucheamveddlavom,
modificazioni ed in ni della legge regionale 25
.novembre 1998, n. 41 e dxscip]ina del Fondo regxonale
perl'occnpanm dex dlsabﬂl. oo

Il- C’onsiglio regionale ha- approvaw.'. )

‘1A PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

: PROMULGA

Ia scguente legge -

'rm:x_oI

IN'I'ER.VEN’I‘IA SOSTEGNO DELLE POI.ITICHE
ATTIVE DEL LAVORO E MODIFICHE DELLA
LEGGE REGIONAI.E 25 NOVEMZBRE 1998 N 41

o Art. 1. .
N Oggetto e ﬁnalztd}
1.1 presente utolo, in atruazione deﬂarncolo 117
della Costituzione e dello Statuto. regionale, disciplina
gli interventi di politica attiva del lavoro, anche attraver-

soﬂsostegnoﬁnanmanoaspemﬁchemmanvemﬁvore,
dxsoggempubbh eprivatl. . .

2. Gli interve: unalcommalhannofoscopodx
promuovere la- nduzmne della disoccupazione, la quali-
ficazione dell’ ocarpaz:one eil superamento dei fenome-
ni di precarieta nei rapporti:di lavoro, specie a favore dei
soggemsvantaggxanenelleareearﬂevamesquﬂlbnotm
domanda ed oﬁfena dz lavoro. o _

(Madxﬁcaaamemtegmmddlaﬂ 3deIIaLR 41/]998)

1 I comma'l dell’amcolo 3 de]]aleggere.gmnalezs-'-

embre 1998, n. 41, ésosut\mo dalseguente. £

et ,Gonsxgho regionale, su proposta della Ginnta,
adetiata previa concertazione e. partenariato istituzio-
nale-e-sociale; -ai sensi degli articoli 4e 5 della legge
regionale 28 febbraio 2000, n. 13, secondo le modalita
previste dagli. accordistipulati dalla Regione con le parti
sociali, :approva il Piano ‘triennale per le politiche del
Javoro, in coerenza con ]e pohtxche formalxve ed educa-
uve x>, . ‘; L

2. 1l comma 2" dell’amcolo 3 della LE. 41/1998 2

sostituito dal segiiente:

2. nhanomennaleperlepolmchedellavoro,msm :
dell'articolo 6, comma 3 della L.R. £3/2000, m:hmduagh
obiettivistrategici,i macrosettori-diintérvento, le azioni
di interesse interregionale, reg:onale e provinciale, i

- templ di realizzazione e le risorse economiche deila

ione regionale in materia di politiche del
lavoro. secondo gli indirizzi del:Piano regionale di svi- -
luppo ed in raccordo operativo con le attivitd program-
mate nell'ambito del sistema integrato della formazione
" professionale e dell'istruzione, in coerenza con gh cb-
biettivi del. Documento anmuale di programmazione
(DAP), di cui all'articolo 14 della stessa legge, e in
| armonia con la pmgrammazmne regmnale di settore
collegata.».’ )
" 3. Dopo il comma. 2 dell‘arucolo 3 della L.R. 41/1998
& aggiunto il seguente:” L
«2 bis. 1 Piano triennale per le pohuche del Izvoro
individua le azioni e gli obbiettivi sn'ategml d’interesse
interregionale e regionale ele relative risorse, ivi. com-
prese e fatte salve quelle di cui all'articolo 5,'comma 1,

| lettera d) della’ Iegge reg:onale 18 apnle 1997, n.14.,

" 4. AWarticolo 3, comma 3 della L.R.'41/1998 sono
soppr&ssele parole ¢nonchéperl attuanone di progmm
mi triennali».

Art.3 -
(Modtﬁca.zwnedelcmmna.?ddlm 4dzZIa.LR. 41/98)

1. 1 comma 3 dell'ait:'4 della legge regmnale a5
novembre 1998, n. 41, & sostituito dal seguente:

«3. Le province esercitano le funzioni loro attribuite
sulla base del Programma annuale regionale per le
politiche attive del lavoro; esse possono dotarsi di un
programrma provmcxale annuale il quale contiéne speci-
fiche md;canom m attuazxone della programmaz:\one
reglonale : - _

: Arr. 4. : !
(Modzﬁcaaom dellart. 6 della LR 411 998)

1. Dopoil comma 1 dell’articolo 6 della legge regiona-
le 25 novembre 1998, n. 41, & aggmnto il'seguente:’

«1 bis.."Ai lavori della Commissione- partecxpa.no,
-qualita di invitati permagenti, il Direttore generale della
Direzione scolastica regionale, il Rettore dell'Universita
“degli studi di Perugia, il Rettore dell'Universita italiana
per stranieri di Perugia ed :.Pres1dent1 delle Camere di
commmo di Perugia e Ternis. ©.

. 2. Al comma 4, primo penodo déll'art. 6 de]la LR
-41/98 leparole «commi'‘] e 3»'scno sostituite dalle parole
¢comma 3» '

o AI'LS .
(Progrmnmannualeregwnaledeﬂepobzmhedellavoro} '

= 1a Gnmxa reglonale. entro il 30 novembre di cia-

scun anno; approva il Programma -annuale regionale

delle: pohnche del lavoro, in attuazione del Piano trien-

nale di cui-all’articolo 3 dellalegge regionale 25 novern-

" bre 1998, n. 41; con il concorso.dellé province € prmo

parere della Commissione regmnale tnparnta dJ cui
all’articolo 6 della stessa legge.- -

2. W' Programma annualé reglona]e e elaborato tenen-
do conto delle indicazioni fornite dagli enti dipendenti
e strumentali della Regione, nonché dalle societa a
prevalente partecipazione. regxonale, mdnm:luau dalla
Giunta regionale. )
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3. In sede di .approvazione‘ del Programma annmuale

regionale la Giunta regionale tiene conto della Strategia -

europea dell’occupazione, di cui al Frattato C.E. e rela-

tivi orientamenti e raccomandazioni delle Istituzioni

_ europee, delle prioritd trasversali relative alle pari op-

portunitd, allo sviluppo locale, alla societ dell'informa-

zione, all’ambiente e al consolidamento e sviluppo delle

_piccole e medie i imprese, nonché ad altri eventuali temi

e settori d mtervento individuati e promossx a livello
comunitario.

4. 1l Programma annuale regionale determma in par-
ticolare:
¢) le priorita relative alle tipologie degli intervend
definite all'articolo 6;
b) le risorse econormche da assegnare a cxascuna
tipologia, su base percentuale; :
¢) la ripartizione delle risorse tra Regione e provin-
ce, tenendo conto di indicatori rilevanti ai fini della
determinazione delle priorita territoriali dmtervento
definiti d'intesa con le province; -
d) le finalita specifiche dei finanziamenti:-
e) gli ambiti territoriali prioritari;
) gl indicatori di efficienza e di efficacia delle
iniziative e dei progetti promossi;.
* g) In natura e i requisiti dei soggetti proponenti e dei
_beneficiari finali delle iniziative;
_h) icriteri generali inerenti 1a disciplina de1 procedi~

menu amministrativi di attribuzione dei benefici finan-
iari: _ ) ‘

i) gli eventuali tetti massimi di finanziamento attri-_

buibili a ciascuna iniziativa e le relative spese ammissi-
bili;

1 le modﬁhté. di gestione delle risorse di cui all'arti-

colo 5, comma 1, lettera b) della L.R. 18 aprile 1997
n. 14

5. IlProgrammaannualereglonale determina, subase
percentuale, la guota riservata alle attivita di sostegno
alla progettazione operativa degli interventi, monitorag-
gio, valutazione e verifica dei risultati di cud all’articolo
8, da destinare ai soggetti competenti coinvoltl. -

. Art. 6.
(Tipologia degli interventi)
1. Gli interventi di cui all'articolo 1 sono rivolt a:

a) affiancare le azioni di sostegno ai Centri per
limpiego, con particolare riferimento allo sviluppo di
~ servizi dedicati ai soggetti svantaggiati sul mercato del
lavoro, dgli inoccupati e ai disoccupati di lunga durata;

b) promuovere, assistere e rafforzare, sulla base di
progetti condivisi dai lavoratori, percorsi di transizione
e/o reingresse-nella vita attiva, anche attraverso inter-
venti di formazione permanente, orientamento.e soste-
gno al reddito, finalizzati allattuazione dei progett
medesimi;

c) sperimentare progett pdota rivolti a specifiche
fasce di disoccupati, che prevedono contributi mediante
i quali si integrano il sostegno al reddito, la formazione
¢ l'aiuto all'occupazione, anche zattraverso la parziale
trasferibilit) in caso di assunzione e lattivazione di
misure di tutela in caso di interruzione, indipendente
dalla volont? dei lavoratord, dei percorsi di formazione;

d) conferire aiuti all occupazione a favore delle im-
prese, anche cooperative, che ampliane.Ja base occupa-
zionale con 'impiego di soggetti in posizione di svantag-
gio sul mercato del lavoro, con particolare riferimento ai. -
soggetti svantaggiati, cosl come definiti dall'articolo 4
della legge 8 novembre 1991, n. 381, ai disoccupatie agli
inoccupati di etd superiore ai trentadite anni, ai lavora-
tori iscritt all'apposita gestione separata istituita presso
VINPS, ai sensi dell’art. 2 comma 26 della legge 8 agosto
1993, n. 335, ai lavoratori occupati con contratto a
termine, nonché alle problematiche di genere, utilizzan-
do anche, nell’ambito di accordi sindacali, Iistinuto del
part-timea tempo indeterminatd e del tele-lavoro, realiz-
zato nelle forme del rapporto .di lavoro subordinato,
mcilﬁala coperturadelle spese perla formazione profes-
sionale;

¢) favorire e incentivare il processo di stabilizzazio-
ne dei lavoratori precari, a partire dai lavoratori social-
mente utili, di cui all'articolo 2, comma 1 del decreto
legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, appartenenti al baci-
no regionale anche atraverse il sostegno al consolida-

" mento delle attivitd autonome;

f) rafforzare, attraverso ulteriori incentivi economi- -
ci e il sostegno all'attuazione degli obblighi formativi,

Tutilizzo dei contratti 2 causa mista e in particolare

dell'apprendistato e dei percorsi di alternanza scuola-
lavoro, operando in raccordo con i centri per I'impiega,
e sostenere la mobilita europea dei lavoratori. Per quan-

" toriguarda in particolarel'apprendistato, la concessione

degli ulteriori incentivi economici a carattere regionale

‘@subordinataall' effettuazione della formazione all’ester-

no dell’azienda in mistra non inferioré a centoventi ore
anmue ed alla certificazione della stessa;

&) sostenere, sulla base degli accordi sindacali azien-
dali e/o territoriali, sperimentazioni e progetti di incre-
mento degli organici, utilizzandola riduzione dell’orario
di lavoro a parita disalario e interventi di riorganizzazio-
ne aziendale, specie quelle prodotte da innovazioni tec-
nologlche privilegiandoiprogetti mirati a coningare tali
processi con lo sviluppo professxonale e culturale dei
lavoratori;

) sostenere il percorso di emersione e di contrasto
del lavoro nero, anche in collaborazione con i Comitati

" per il lavoro e I'emersione del sommerse (CLES), la
. Direzione regionale del lavoro, 'Osservatorio regionale

per 'Umbria sul lavoro nero, economia sommersa, elu-
sione ed evasione contributiva, attraverso attivitd di
assistenza tecnica e consulenza alle imprese per lutiliz-

" zo dei benefici previsti dalle normative nazionali efo

regionali e promuovendo la realizzazione di accordi tra
le parti sociali, da sostenere anche attraverso il ncorso a
progett mirafi di formazione;

i) sostenere le esperienze di lavoro, quali tirocini,

‘Borse di lavoro, piani dinserimento professionale, af-

fancando ai benefici previsti dalle normative nazionali -
‘e comunitarie ulteriori benefici per i soggetti destinatari
delle misure, al fine di rafforzare le attivita di tutoraggio
a tutt livelli e di sostenere. la mobilita europea dei
lavoratori;

j) sostenere la creazione di nuove imprese, anche
cooperative, e del lavoro autonomo, specie nell'ambito
di progetti destinati a favorire 'occupazione dei soggetti
svantaggiati sul mercato del lavoro, degli inoccupati e
dei disoccupati di lunga durata;

k) sostenere, nell’ambito della concertazione con le
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parusocxa.h alu'em:mreelmmnvemmteaﬂamhm
zione delle finalita generali del presente titolo, anche con
# coinvolgimento attivo delle parti socialiin tutti i percor-
si in cui la loro partecipazione, a giudizio della Giunta:
regionale, 2 ritenuta utile per l'efficacia dell'azione.

2. Agli interventi di cui al presente articolo si applica
la regola del dé minimis, cosl come disciplinata dalla
normativa comunitaria.

Art. 7.

" (Gestione amministrativa) -

1. I,e province esercitano le funzioni amministrative
ad esse attribuite dall’articolo 4 della legge regionale 25

novembre 1998, n. 41, in coerenza con quanto disposto .

dall’articolo 96 deﬂz_i. legge regionale 2 marzo 1999, n. 3.
Esse gestiscono, in particolare, inbase alla dxspomblhté
finanziaria determinata dal Programma-annuale regio-
nale delle politiche del lavoro, Y'erogazione dei benefici
finanziari previsti dal presente titolo.

2. La Giunta regionale adotta norme regolamentari -

per T'attuazione della presente legge. In particolare; la
Giunta regionale e le province disciplinano, nel rispetto
dei criteri generali definiti dal Programma annuale re-
gionale, i proced:lmenn arnministrativi di rispettiva com-
petenza per lattuazione del presente titolo. .

3. In base alla namra- delle iniziative approvate la

Regione e le province possopo stipulare con i soggetti

ammessi al finanziamento apposite convenzioni o ac-
cordi, nell' ambito delle qua.hvengono regolatii remproa
: mpegm

" 4. Al finie di verificare il pieno e il coerente unhzzo
de.lle risorse assegnate con il Programma annuale regio-
nale, le province forniscono annualmente all’a2mmini-
strazione. regionale un dettag,hato resoconto dell’ attmta
* svolta.”

Art. 8.
(Infonnazzone asastenza, momtomggzo e valutazione)

1. La Regione, le province e i centri per l'impiego
quest ultimi come previsto dall’art. 8, comma 3, lett. ¢)
della legge regxonale 25 novembre 1998, n. 41, assicura-
nola necessaria attiviti di-informazione, pubblicizzan-
doleopportunita di finanziamento e prevedendoattivita
di sensibilizzazione mirata, a seconda delle diverse filie-

re d’intervento, in favore di particolari tipologie di pro- -

ponenti.efo beneficiari, nell'ambito. della realizzazione

.delle finalita e degli obbiettivi indicati dallal.R.41/1998

e dalla presente legge ¢ nella logica della rete con gl
attori economici e sociali presenti sul territorio.

2.1la Reg:one anche mediante la collaborazione dei
propri-enti dipendenti-e strumentali, o delle-societa a
prevalente partecxpazxone regxonale ‘nonchéle province
e i cormuni, anche attraverso i‘cenwi per I'fmpiego;
possono svolgere attivita di sostegno alla progettazione
operativa ed'all’allestimento degli interventi nella logica
della rete con gli attori economici e sociali presenti sul
territorio.

3. L'Agenzia.’ Umbna lavoro, in relazione alle compe~

" tenze attribuite dalla L.R. 41/1998, titolo quinto, condu-

ceattivita di monitoraggio, sullabase delledirettive della
Giunta regionale, tenendo conto della natura degli inter-
venti predisposti, in raccordo con. le province e con

riferimento alle disponibilit2 finanziarie loro atribuite -

annualmente, attivando - se del caso ed in relazione al

contemito delle atnvna programmate ammzlmente -
forme di collaborazione con gli altri enti dipendenti e
strumentali della Regione, nonché conle societ2a preva-

lente partecipazione regionale.

4. Sulla base delle attivita di momtomgglo svolte i
soggetti di cui al commia 3 redigono, entro il 30 ottobre
di ogni anno, una relazione annuale di valutazione dell'in-
tervento globale, al fine di fornire indicazioni utili per Ia
programmazione deghi interventi dell'anno successivo.

- Trowo O

DISCIPLINA DE.L FONDO REGIONAI.E
PER L'OCCUPAZIONE DEI DISABILI

Art. S.
{Oggetta)

1. Hpresentetitolodisciplina, ai sensi dell’ arucolo 14,
comma 2 della legge 12 marzo 1999, n..68, il Fondo
regionale perl'occupazione dei disabili, di seguito deno-
minato «Fondoregicnales, istituito dallatticalo 24 della
legperegionale 9 marzo 2000, n.18, nonché l'istivuzione

. eil funzionamento del Comxtato Tegionale per la gestio-

ne del Fondo stesso.

2. 1l Fondo regionale & ahmentato con gh importi
denvann da quanto stabilito dall articolo 14, comma 3

‘della legge 68/1999,

' Art. 10.
(Desnnazzone del Fondo)

1. Le risorse finanziarie del Fondo regmna]e sono
impiegate per:”

a) le iniziative volte al sostegno e a]lmtegrazaone»
lavorativa_delle persone disabili; -

. b) ilrimborso, aggiuntivo rispetto 2 quello forfetta-
rioeparzale previstoacarico del Fondonazionale, delle
spese necessarie alla trasformazione del posto di lavoro
per adeguario alle possibilita operative delle persone
disabili, con riduzione della capacita lavorativa superio-

re al cinquanta per cento, o per Iappmmtodl
tecnologie di telelavorn, avvera per la rimozione di

“barriere architettoniche che limitano in qualsiasi modo

Tintegrazione lavorativa delle persone disabili;

¢) le-azioni volte al miglioramento qualitativo del-
Yofferta di lavoro delle persone disabili, con parﬂcolare‘ ’

. riferimento alle attivita formative ed ai tutoraggi; -

d) ogni intervento necessario ai fini dell’attuaaone
della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Art. 11,
(Beneficiari) .
1 Beneﬁcxan delle agevolazaom ¢ dei contributi fi-
nanziati ai sensi dell'articolo 16, comma 5, sono:
) idatori dilavoro privati e pubblici;
b) le organizzazioni che, senza scopo di lucro, ope-

rano nel campo della sohdaneta sociale, dell'assistenza
e della riabilitazione;

©) le cooperative sociali di cui all’articolo 1, comma
1, lettera b) della legge 8 novembre 1991, n. 381; )

d) i consorz di cui all'articolo 8 della legge 381/
1991;
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e) Ie orgamzmom di volontariato iscritte nei regi- -

stri regionali di cui all'articolo 6 della legge 11 agosto
1991, n. 266;

2 ghorgamsmx
5 febbraio 1992, n. 104;

S g) gli altri soggetti pubblici e privati idonei a conti-
" buire alla realizzazione degli obiettivi della legge 12
marzo 1999, o. 68.

Art. 12,
(Interventz non ammissibili a finanziamentao)

1. Non possono essere concessi benefici ed agevola-

zioni a carico del Fondo regionale destinati ad attiviti ed

" interventi gia finanziati con le risorse del Fondo nazio-

nale per il diritto al lavoro dei disabili, ad eccezione di
quanto previsto all'articolo 10, comma 1, lettera b)-

2. Non sono ammissibili 2 finanziamento gli oneri
contrattuali dei datori di lavoro, nonché le spese per
- personale dipendente o in collaborazione e le spese

generali di struttura non direttamente riferibili a servizi
prestati ¢ a beni utilizzati per la realizzazione delle-

iniziative indicate nell’articolo 10.

Art. 13,
(Comitato regionale)

1. E istituito il Comitato regionale per la gestione del

Fondo regionale, con sede presso la Giunta regionale, .
Servizio competente in-materia di politiche attive del’

lavoro.

2. Il Comitato ha il compito di formulare proposte alla
Giunta regionale sulla utilizzazione delle risorse del

Fondo regionale e di valutare 'andamento dello stesso.”

Atalfine il Servizio regionale competente informa perio-
dicamente il Comitato sulle iniziative finanziate.
3. 1 Comitato regionale & composto:
a) dal dirigente del Servizio regionale competente

in materia di politiche attive del lavoro o suo delegato,
che lo presiede;

b) dai dirigenti delle strutture competenti delle pro-
vince di Perugia e Terni o loro delegati;

¢) da due componenti effettivi e due supplenti desi-
gnati congiuntamente dalle organizzazioni sindacali dei
lavoratori presenti nella Comrnissione regiopale tripar-
tita; :

d) da due component] effettivi e due supplenti desi- .
gnati congiuntamente dalle organizzazioni sindacali dei .

datori di lavoro presenti nella Commissione regionale
tnparu’ta,

e) da due componenti effettivi e due supplenti desi-
gnati congiuntamente dalle associazioni di disabili pre-
senti nelle Commissioni provinciali tripartite, rispettiva-
menteunoperla provmc:ad: Perugia e uno per quella di
Terni.

4. 1 Comitato regionale & costituito con determina-
zione del dirigente del Servizio regionale competente in

"materia di politiche attive del lavoro e dura in carica per.

tre anni; alla sua scadenza continua ad esercitare le
funzioni fino al rinnovo.

5. Lefunzionidi assistenza arnministrativa al Comita-
to sono svolte dal Servizio regionale competente in
materia di politiche attive del lavoro.

dlcmagharncoh 17e18 del]alegge

6. Alle sedute del Comitato partecxpa con funzioni
consultive, il direttore dell’Agenzia Umbsia lavoro, di cui
al titolo quinto della legge regionale 25 novembre 1998,
1. 41 o suo delegato.

7. Il Comitatoregionale disciplina, con appositorego-
lamento, le modalita del proprio funzionamento.

Art. 14,
(Programmua armuale di intervento)}

1.-La Giunta regionale, in attuazione del Piano trien-
nale per le politiche del Javoro, di cui all’articolo 3.della
leggeregionale 25 novembre 1998, n. 41, etenendo conto
delle proposte e delle indicazioni del Comitato di cud
allarticolo 13, approva-il Programma annuale delle

- iniziative da finanziare mediante l'utilizzazione delle

riscrse del Fondo regionale.
2. 11 Programima annuale contiene:
a) le pﬁorité. di intervento; ‘
b) i criteri di riparto del Fondo regionale fra le
province;

¢) le risorse economiche assegnate a ciascuna tipo-
logia di intervento;
d) icriteri generali perla disciplina dei procedxmen- .
i amministrativi di attribuzione di benefici finanziari.
. Art. 15, _
(Compiti delle province) '

i. Le funzioni .amministrative inerenti I'attnazione
del Programma di cui all'articolo 14 competono alle
province, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 4
della legge regionale 23 novembre 1998, n. 41.

Trroro I
NORME FINALI E TRANSITORIE COMUNI

Art. 16. _
(Norma finanziaria)

1. Per il finanziamento degli interventi previst nel
TitoloIdella presente legge ¢ istituito il <Fondo regiona-
le per le politiche attive del lavoro» ed & autorizzata per
Yanno2003 la spesa di 258.000,00 euro da iscrivere nella
unita previsionale di base 11.02.002 del bilancio regio-
nale, parte spesa, denommata xInvesn:menn -in favore

" dell'occupaziones.

2. Al finanziamento dell’onere di‘cui al comma 1 si fa
fronte con I'apposito stanziamento esistente nella unita
previsionale di base 16.2.001 del bilancio di previsione
2002 denominata «Fondi speciali per spese di investi-
mento» in corrispondenza del punto 1, lettera 4), della
tabella B) della leggamgleiﬂeQZ aprile 2002, n. 5.

3 Ia dlspombﬂxté relativa all'anno 2002 di cui al

" precedente comma2 2 iscritta nella competenza dell’an-

no 2003 in attuazione dell'articolo 29 comma 4 della
legge regionale 28 febbraio 2000, n. 13.

4. Allarealizzazione degliinterventi previsti nel Piano
triennale e pel programma annuale regionali per le
politiche attive del lavoro concorrono, in quanto compa-
tibili, le risorse derivanti dalla Convenzione tra Ministe-
ro del lavoro e della previdenza sociale e Regione del-
T'Umbriz ai 'sensi del D .Lgvo 81/2000, i fondi derivant
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dalla legge regionale 18 aprile 1997, n. 14, articolo 5,
comma 1, lettera b), rientri, recuperi ed economie sugli
interventi finanziati, ulteriori assegnazioni statali e i
fondi di provenienza comumta.na per le politiche del
lavoro. :

5. Al finanziamento degli interventi di cui al Titolo IE
della presente legge si Ia fronte con le risorse stanziate
vel «Fondo regionale per Yoccupazione dei disabilix
istituito dalla legge regionale 9 marzo 2000, n. 18.

6. Per glianni 2004 e successivi l'entit2 della spesa per

il finanziamento del Fondo regionale dicui al comma 1.

¢ determinata annualmente con la legge finanziaria
regionale, ai sensi dell'art. 27, comma 3, lett. ¢) della
vigente legge regionale di contabilita.

7. La Giunta regionale & autorizzata ad effettnare
Viscrizione nel bilancio di previsione 2003 della somma
di cui al comma 2 sia in termini di competenza che di

cassa ed & autorizzata altres) ad apportarele altre conse-

guenti variazioni di cui ai precedenti commi, sia in
. termini di competenza che di cassa.

Art, 17.
(Abrogazione)
1. E abrogato Yarticole 7. della legge regionale 25
novembre 1998, n. 41.
2. Eabrogatoil comma7 dell’art. 9 della LR. 41/1998.

. Art. 18.
(Norme transitorie e finali)
1. In sede di prima applicazione, la' Giunta regionale
propone 21 Consiglio i-egxonale il Piano triennale per le
politiche del lavoro, di cui all'articalo. 3 della L.R. 41/

. 1998, come modificato e integrato dalla presente legge,
entro un anno dall’entrata in vigore.

2. Nelle moredell'approvazionedelprimo Piano trien- -

nale per le politiche del lavoro, la Giunta regionale
adotta linee programmatiche transitorie, in armonia
conla vigente programmazione regionale, generale e dei
settori co]legau ein base al Documento annuale di

- programimazione.

3. 11 primo Comitato regionale di cui all'articolo 13 &
istituito entro novanta giorni dalla entrata invigore della
presente legge edura in carica fino alla scadenza delle
Commissioni mparute, regionale e provinciali.

- La presente legge regionale sara pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a chiunque
spetti di osservarla e di farla osservare come legge della
Regione dell’'Umbria.

Data a Perugia, addi 23 luglio 2003

LAVORI PREPARATORI

Disegnio di legge:

— diiniziativadella Giunta regv.onale su propostadell'asses-
sore Grossi, deliberazione n. 1629 del 27 novembre 2002, atto
consiliare n. 1530 (VII* legislatura).

— Assegnato per il parere alle commissitni tonsiliari per-
manenti [ Amvna economiche - assetto eq utilizzazione del
territorio - ambiente ed infrastrutture - formazione professio-
nales in sedereferentee I* ¢Aﬂ'zrusntuzmnah - programmazio-
ne - bilancio- finanze e patrimonio- ione e persona-
le - enti'locali» in sede consultiva, I'8 gennaio 2003.

— Effettuatesull’attole seguenti audizioni: 20 febbraio2003
a Pexugia, 27 febbraio 2003 a Gubbio, 13 marzo 2003 a Terni,
27 marzo 2003 a Foligno e 10 aprile 2003 a Orvieto.

. = Testo licenziato dalla II* commissione consiliare perma-
nente il 29 maggio 2003, con parere e relazione illustrata
oralmente dal consigliere Tippolotti perla maggioranza e dai
consiglieri Melasecche Germini ¢ Donati per la minoranza-e -
conil parere consultivo dalla I* commissione cénsilia-
re permanente il 16 gennaio 2003 (Atto n. 1530/bis)..

— Esaminato ed approvato dal Consighio mgxonale; con
endamenn, nella seduta del 15 luglio 2003, dehbaazmne
n. 306.

AVVERTENZA - 11 testo della legge viene pubbhcato con l'ag-
giunta delle note redatte dalla Direzione regionale cultura, -
turismo, istruzione, formazione e lavoro (Sexvizio politiche
attive del Javoro) in collaborazione con la Segreteria generale
della Presidenza della Giunta regionale (Servizio Segreteria
della Giunta régionale - Sezione pro ione leggi ed ema-
nazione regolamenti e decreti), ai sensi dell’art. 8, commi 1, 3
e 4 della legge regionale 20 dicembre 2000, n. 39, al solo scopo
di facilitare la lettura delle disposizioni di legge modificate 0 -
alle quali & operato il rinvio. Restano invariati il valore e

" Yefficacia degli arti legislativi qui trascritti.

+ NOTE

Nota dl titolo della legze: _

‘Lalegge regional€ 25 novembre 1998, n. 41, recante «Narme
mmtmampohnchemg:onahddlzvomedlsmper
Yimpiegos, épubbhata nel 8.0. n.3 al BUR n. 72 del 2
dicembre 1998,
Note allart. 1, comma 1: _

— Siriportz il testo dell'art. 117 della Costituzione:

«117. — Lapotest2 legisiativaesercitata dallo Statoe dalle
Regioni nel rispetto della Costituzione, nonché dei vincoli

derivanti dall'ordinamento comunitario e dagli obbhghl inter-
nazionali.- -

Lo Stato ha legislazione. aduswa nelle seguenn materie: .

a) politica estera e rapparti internazionali dello Statc;
rapporti delio Stato con I'Unione europea; diritto di asilo e

" condizione giuridica dei cittadini di Stati non appartenenn

all'Unione europea;
b) immigrazione; :
¢) rapporti tra la Repubblicae le confessxom rellglose,

4 difesa ¢ Forze armate; sicurezza dello Stato; arm:,
munizioni ed esplosivi; .

e)muneta,mteladelnspamoemmuﬁnannan tutela
della concorrenza; sistema valutario; sistema tributario e con-
tabile dello Stato; perequazione delle risorse ﬁnanz:ane. -

) organi dello Stato e relative leggi elertorali; referendum
statali; elezione del Pariamento europeo;

3} ordinamento e organizzazione amministrativa ddlo
Stato e degli enti pubblici nazmnah

h) ordine pubblico £ sicurezza, 'ad esclusione della polizia
amministrativa Jocale;

i) cittadinanza, statocwﬂceanagmﬁ

D) giurisdizione e norme processuali; ordinamento civilee
penale; glust.xz:a amministrativa;





