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‘Regicne Autonoma della Sardegna

deliberazione del
228.11.2003 {44/28)

OGGETTO: Legge 12 marzo 1999 n° 68 - Norme per il diritto 2l lavore def disabili.
Deﬁnmone della durata e della cumulability dei benefici di cui all’art. 13,
comma 1, lett. 2) e b) — Agevolazioni per le assunzioni
Parziale modifica della Deliberazione Ginuta Regionale n® 35/8 del 16.10.2001.

- L Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, Dott.

Matteo Luridiana, riferisce sulla necessiti di modificare 12 Deliberazione della Giunta Regionale n°

. 35/8 del 16.10.2001 “Approvazione primo strelcio di interventi”, relativamente al pumto primo del

“programma di interventi” allo scopo di definire la durata della fiscalizzazione concessa ai datori di

iavoro che abbiano stipulato, con le Direzioni Provinciali del Lavoro competenti per territorio, una.

convenzione ai sensi dell’art. 11 comma | della Legge n® 68/99 e abbiano provveduto’
all’assunzione di soggetti diversamente abili.

Detta delibera infatti prevedeva la “fiscalizzazione totale, per una durata di anmi tre, det
contributi prevxdenzzah e assistenziali concemnenti ogni lavoratore disabiie con invalidita superiore
al 74% o con minorazieni ascritte dalla prima alla terza categoria (handicap intellettivo ¢ psichico)”
e la “fiscalizzazione, neila misura del 50% per la durata di un anno, dei contributi previdenziali ed

assistenziali per ogni lavoratore disabile assunto che abbia una nduzwne della capacita lavorativa
fra 1I 47% ed il 74%™. '

Poiché & inptendirmento della Regione Sardegna favorire i piu possibile lmsenmento
lavarativo dei soggetti diversamente abili e in particolare moda il lora mantenimento attivo in
azienda, |’ Assessore ritiene necessario aumentare gli anni di fiscalizzazione disposti pella suindicata
delibera portandoli a quelli massimi previsti dalla legge n°® 638/99.

Questo anche in considerazione della presenza, nella Regione Sardegna, di altre forme di
incentivi all’assunzione che prevedono la fiscalizzazione degli oneri contributivi a vantaggio di tutte
le categorie di soggetti per una durata pid ampia rispetio 2 quella prevista nella Deiiberazione della
Giunta Regionale n° 35/8 del 16.10.2001, che creerebbero cosi una s1mazxone di ulteriore
svantaggio nei confronti delle persone diversamente abili.

Pertanto I’ Assessore propone di modificare la Deliberazione della Giunta Regicnale n° 35/8
del 16.10.2001 “L. 12.3.1999 n° 68 - Nomme per il diritto al lavoro dei disabili - Approvazione

prmo straleio di interventi” - punto primo. del “programma degli inierventi” - come di seguitc si
espone:

Attraverso.le convenzioni di cuj all'articolo 11, I’ Amministrazione Regionale pud conceders
ai datori di lavoro privati ed agli enti pubblici economici, sulla base dei programmi presentati e nei
limiti delle disponibilita del Fondo di cui all’art. 13, comma 4 della Legge 68/99:
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2) -la fiscalizzazione totale, per {a durata di otto anmi e comungue fino alla data di

) eventuale cessazione anticipata del rapporto di lavero, dei contributi previdenziali ed

assistenziali relativi ad ogni iavoratore disabile che, assunto in base alla suddetta

legge, abbia una riduzione della capaciti lavorativa superiore al 79% o mincrazioni

ascritte dalla prima alla terza categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle

norme in materia di pensioni di guerra, approvato con D.P.R. 8° 915 del 23.12.1978,

e successive modificazioni; la medesima fiscalizzazione viene concessa in relazione

ai lavoratori con handicap intellettivo e psichico, indipendentemente dalle
percentuali di invaliditd;

b} la fiscalizzazione- parziale, nella misura del 50%, per la durata di cinque anni
comunque fino alla data di eventuale cessazione antxmpata del rapporto di lavoro, dei
contributi previdenziali ed assistenziali relativi ad ogni lavoratore disabile che,
assunto in base alla medesima legge, abbia una riduzione della capacita lavorativa
compresa tra il 67% e il 79% o minorazioni ascritte dalla quarta alla sesta categoria
di cui alle tabelle citate nella lettera a).

Le agevolazioni sono estese anche ai datori di lavoro che, pur non essendo obbligati,
comunque procedono all’assunzione di disabili.

L Assessore, inoltre, intende chiarire la questione relativa alla cumulabiiith dei suddem
benefici con le altre agevolazioni contributive previste dail’ordinamento vigente.

In merito I”Assessore informia che I"Ufficio Legislaﬁvo del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali ha sspresso in data 24 giugno 2003 prot. n° 90655/16/99, wn parere concernente la
disciplina della “cumulabilitd delle agevolazioni contributive correlate ail’inserimento dei disabili
ne! mondo del lavoro ai sensi delle Legge n° 68/99 con altre agevolazioni contributive previste
dall’ordinamento vigente” in cui viene stabilita la possibiliti di cumulo dei diversi benefici statals,
purche contestuali ed entro il limite massimo degh importi effettivamente dovuti come oneri
previdenziali ed assicurativi.

Sulla base del parere sopra citato, I’ Assessore precisa quindi che la fiscalizzazione concsssa
ai sensi dell’art. 13 della Legge n° 68/99 potrd essere cumulata ed applicata contestualmente ad
altre agevolazioni contributive previste dall’ordinamento vigente, purché non superi il limite
massime degli imperti effettivamente dovuti come oneri previdenziali ed assicurativi.

In particolare:

s« Nel caso in cui i datori di lavoro beneficine di una fiscalizzazione totale degii oneri
previdenziali ¢ assistenziali sulla bage di altre normative, le agevolazioni di cui all’art. 13
della legge n° 68/99 potranno essere concesse per il periodo residuo riconosciuto sulla base
della legge medesima e nella misura autorizzata dall’ Assessorato del Lavoro.
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e Nel caso in cui i datori di lavoro beneficino di una fiscalizzazione parziale degli oneri
previdenziali e assistenziali sulla base di altre normative, le agevolazioni di cui all’art. 13
della legge n° 68/99 potranno essere concesse:

"1. peril petiodo di cumnlo, ad integrazione del beneficio e fino alla concorrenza delle
sgravio massimo autorizzato; ,

2. per il pedodo residuo awtorizzato. nefla misura riconosciuta dall’Assessorato del
Lavoro.

La Giunta regionale, condividendc quanto rappresentato e proposto dall'Assessore del Lavoro,
Fommazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, udito il concerto espresso
dail'Assessore della Programmazione in corso di seduta, e constatato che il Diretiore Generale
dell'Assessorato del Lavoro ha espresso parere favorevole di legittimitd sulla proposta in esame,
dopo ampia e approfondita discussione

BELIBERA

in conformita alla proposta.

Letto, confermato e sottoscritto

" I Direttore Generale I1 Presidente

F.to Duranti F.to Masala
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@

Regione Autonoma della

Sardegna
ssessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
Cpoperazione ¢ Sicuresza Sociale

PO Neeeeeeneenen .

Oggetto: Atto di indirizzo politico amministrative per I’accesso ai contributi ai sensi deila L.
63/99 art. 1, comma 1 e L. R. 20/02, art. 1 comma 3 lett. ¢).
Delibera Giunta Regionale n° 41/4 del 14.11.2003.

Al Direttore del Servizio Politiche per "Impiego
Dott.ssa Emerenziana Silenu

per il tramite del Direttors Generale

Dott. Roberto Neroni

SEDE

Il presente intervento fimanziato ai sepsi della L. 68/99, ¢ fimalizzato alla promozione
dell’inserimento dei disabili nel mondo del lavoro attraverso la concessione di un contributo a fondo
perduto per la realizzazione di progetti destinati alla creazione di nuova attivitd imprenditoriale.

Sono beneficiari della presente iniziativa i soggetti disabili disoccupeti appartenenti alle categorie
‘indicate al comma 1, dell’art. 1, della L. 68/99 e iscritti nelle SCICA/ Centri per I'Impiego nei
modi previsti dal decreto legislative 297/2002, che wvogliano intraprendere un attivitd
imprenditorizie. : '

Il finenziamento verra concesso dietro presentazione di apposita domanda corredata da unz
relazione descrittiva dell’attivita che si imtende mu‘aprendere da un prog:amma contenente le voci
di spesa e dal relativo quadro economico finanziario. : .

Tale richiesta doviz essere presentata all’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionaie,
Cooperazione e Sicurezza Sociale, Servizio Politiche per 'Impiego wramite 1 “Centri di Servizi per
Y inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati” istituiti presso i comuni ailo scopo convenzionati
con la Regione Autonoma della Sardegna ai sensi della misura 3.4 del POR. Sardegna 2000-
2006.

41 “Centri di Servizi” spetta il compito di supportare i richiedenti nella predisposizione dei progett:
di impresa, svolgere finzioni di tutoraggio, erogare i contributi, nonché curare la raccolta dei
documenti di spesa ¢ Ia loto trasmissione all’ Assessorato del Lavoro per Ia rendicontazione.

Le suddette imiziative saranno finanziate fino ad un massimo del 30% dell’imperto richiesto e
ammuissibile & comunque per un ammontare noa superiore 2 € 15.000,00 per progetto d’impresa.
La somma dtspombzle a favore di ciascun “Centro di Servizi” ammonta ad € 65.454,55.

I beni acquistati con ﬂ\preseutc contributo non potranno essere alicnati o distolti dalle finalita
previste dal progetto approvato per un periodo minimo di 36 mesi.
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Spese ammisstbiii e non ammissibili

Per la realizzazione dei progetti imprenditoriali sono atmissibili le spese reiative ail’acquisto di
beni e prestazioni di servizi collegati all’avvio dellattivita produttiva. _
Non sono ammesse le spese sostenute per 2 ristrutturazione ¢ I’acquisto dei beni immobili.

Presentazione della domanda

La domande di ammissions ai comtributi deve essere inviata tramite i “Centri di Servizi”
all’ Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, Servizio
Politiche per I’Impiego, esclusivamente 2 mezzo raccomaindata postale con avviso di ricevimento.

La stessa domanda, sottoscritta dal richiedemte e dai respomsabile del “Centro di Serviz”
competente per territorio, deve conteners tuiti gli elementi formali e sostanziali necessari alla

verifica di ammissibilita, ed in partcolare:

D I dati anagraficl del richiedente;

2) Autocertificazione redatia ai sensi del D.PR. 28.12.2000 n® 445 art. 46 comprovante
P’iscrizione alla SCICA/Centro per I'Impiego competente per territorio ai sensi della
L. 68/99 art. 1, nei modi previsti dal Decreto legisiativo 2$7/2002 ;

3) Fotocopia del documento di identitd del disabile richiedente;

4) Progetto imprenditonale;

5) 1l prograrmmma finanzizrio dell’imiziativa;

8) Quadro economico finanziario riepilogativo.

Nel caso di domande incomplete i richizdent € i “Centri di Servizi” responsabili verranno invitati
ad integrare le notizie /0 i documenti mancant entro i termini che verranno commmicati.

Verifiche

L1’Assessorato effettua I'istruttoria delle pratiche accertando i requisiti di ammissibilita ¢ la
fattibilita delle idee progettuali proposte secorndo !'ordine cronologico di arrivo.

Ammissione alle agevolazioni

L’atto di concessione del finanziamento é emesse dall’Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione ¢ Sicurezzz Sociale, Servizio Politiche per ) Tmpiego.

Erogazione del finanziamento

L’erogazione del finanziamento avverra in due soluzioni:

d Ia pnma, pari al 70% delia spesa ammessa, ad avvio del progetto imprenditoriale approvato;

. la seconda a saldo, dietro presentazione dei document di spesa qutetanzan che dovranno

pervenire all’Assessorato entro € non oltre 120 giomi dalla data di erogezione della pnma
- rata di contriburi, pena la revoca del finanziamento.
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Regione Autonoma della Sardegna GO AR

Assessorato def Lavoro, Formazione Professionale,

Sves®

Cooperazione e Sicurezza Sociale
Servizio Politiche per 'Impicgo

Via XXV Febbraio n. 5 ~ Cagliari
17.01C. 2003

Prot PI.LUEPD(?é . Cagliari, L
Risposta al fogH0 Nueuenennn.n. I e cerennnaasarsoanssiecrsan -

Oggento: Legge 12 marzo 1999 u° 63 art.1, comma 1 e L. R. 28 ottobre 2002, u° 20
art. 1, comma 3, lett. ¢). Trasmissione Direttive Assessoriali.

Raccomandata AR,

Al Sindaco del Comune Capofila
del “Centro di Servizi”"misura 3.4 P.OR.
- Corso Cattedrale, 53

090591 ALES (OR)

Con la presente nota si comunica che ¢ in via di pubblicazione sul Buras la Deliberazione n°
43/4 adottata dalla Giunta Regionale in data 14.11.2003 avente ad oggetto la definizione de=i criteri
¢ delle modalita di concessionc dei benefici di cui alla Legge 12.3.1999 n° 68 e alla L. R.

~

28.10.2002, n” 20.
Al riguardo si informa che wa le diverse agevolazioni finalizzare ad incentivare

I’inserfreento lavorativo dei diversamente abili, sono previsti dei contributi & fondo perduto per le
spese di investimento per la creazione di nuove iniziative 1mprenchtonah

O contributo verrd concesso nella misura massima dell’80% dell’importo richiesto e
ammissibile, comunque per un ammontare non superiore ad € 15.000,00, dietro presentazione di
apposita domanda ail’ Assessorats del Lavoro, Forroazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza
Sociale corredata da une relazione deserfitiva dell’attivitd che si intende tntraprendere, da un
programma contenente e voci di spesa e un quadre economico finanziario, wamite 1 “Cenm di
Servizi per I'inserimento lavorativo dei soggetti svantaggieti™ istituiti presse { comuni alle scopo
convenzionati con la Regione Autonoma deila Sardegna, ai sensi deifs misura 3.4 del P.O.R.
Sardegna 2000-2006.

I suddetti “Centri di Servizi“ dovranno supportare i disabili neila predisposizione dei
progetti di impresa e svolgere funzioni di tutoraggio per i primi 6 mesi di avvio delle iniziative
imprenditoriali approvate, allo scopo di permettere agli stessi disabili ua concrete inserimento nel
mendo dei lavoro.

Unitamente ali’Atto d1 indirizzo politico amministrativo si allegane:

formuiario di domanda;

delibera della Giunta Regionale n° 41/4 del 14.11.2003.

; Eventuali ulteriori chiarimenti potrannc essere ottenuti contattando i referenti dell’unitd
Qrgamizzativa competente Dott. R. Taras al n° 070/6065781 e Sig.A.M. Molinari ai n* 070/6063316.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
_Dott.ssa Emerenziana SzIenu

ﬁf\——a\,/\cx,-—r\’___x‘ ,\-,a,‘\/v_,—
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Certro Senizi per I'inserimmento lavorativo
dei soggetti svamtaggiati

Cornwne di '

Provincia di

ALLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA
Assessorato del Lavorp, Formacione Professionale,
Cooperazione e Sicurezza Sociate
Servizio Politiche per I’Empiege
Via XXVIII febbraio, 5
09190 Cagliari

Oggetto: LEGGE 12 MARZO 1999 v° 68 ¢ L. R. 28 OTTOBRE 2002 n° 20.
DOMANDA DI AMMISSIONE AT CONTRIBUTL

Nome . Cognome

" Data e luwogo di naseita

Codice Fiscale
Residenza - Via n° Cina

Tel. Fax E-mail

Iscritto alle SCICA/Centro per I'Impiego di

dai

Breve profilo del/la richiedente con rignardo ai seguenti aspetti:

Titolo di studio:

conseguito 1l: a:

Eventuale altro titolo ¢/o specializzazione:
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Conoscenze lingue straniere ST a NO O

Lipgua/e conosciutale:

Conoscenze informatiche SI .} NO O

Programmi conosciuti:

Descrizione dell’idea imprenditoriale, con indicazione delle motivazioni e degli obiettivi:
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Obiettivo economico dell’iniziativa in termini di volume d’affari annuo

€:

QObiettivo economico dell’iniziativa in termini di utile netto annuo

€:

Settore di intervento:

Ubicazione dell’iniziativa:

Disponibilith dell’ immobile in cui si realizzerd 'iniziativa S O No O
Se no specificare i temi:i massimi previsti per l’acqmsizi one deila disponibilita (mesi):
Titolo di disponibilita Locazione (O  Propreth O

Comodato O Altro D

Se aitro specificare:

Tempo presumibile di tealizzaﬁone dell’investimento (mesi):

Ammontare investimento previsto: €

Ammontare investimento richiesto: €
Ripartito fra e seguentt spese:

! Tmporto €

Totale € | |

1 richiedente 1! responsabile Centro di Servizi
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Regione Autonoma delia Sardegna

Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Conperazione ¢ Sicurezza Sociale

Servizio Politiche per UImpiego

COMUNI CHE HANNO ISTITUITO I CENTRI DI SERVIZI PER LINSERIMENTO
LAVORATIVO DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI DI CUI ALL’ART. 1, COMMA 1, L.
68/99 :

| N° | COMUNI CAPOFILA | COMUNI ASSOCIATI
L
{1 | THIESI BANARI - BESSUDE - BONNANNARO
\ ~BONORVA — BORUTTA ~
1 CHEREMULE ~ COSSOINE — MARA ~
; PADRIA — POZZOMAGGIORE —
! SEMESTENE - SILIGO - TORRALBA
"2 | OZIERI SINGOLO
t3 | SEGARIU SUELLI - LUNAMATRONA — PAULI
‘ i ARBAREI - BARUMINI
4 | BOSA MONTRESTA ~ SUNI - MAGOMADAS
; : - TINNURA - MODOLO - SAGAMA - -
: - | TRESNURAGHES
5 | SANTADI NUXIS - PISCINAS - VILLAPERUCCIO
6 | CAPOTERRA SARROCH
7 | QUARTU S. ELENA | SINGOLO
g | SENNORJ | SINGOLO
S | NUORO SINGOLO
i 10 | CASTELSARDO SINGOLO
11 TOSCHIRI BERCHIDDA _
ﬁz SAMATZAI GUASILA - NURAMINIS - PIMENTEL -
| { SERRENTI
13 [ GIRASOLE | LOTZORAI ~ TALANA ~ TRIEI -
; i URZULEI
14 | SINNAT | SINGOLO
15 ! SORSO | SINGOLO
16 | ORROLI ESCOLCA — SERRI - GERGEI — NURRI
: ~ SADALI-SEULO - ESTERZILI

j
17 | GHILARZA ABBASANTA — PAULILATINO - J
' SEDILO - NORBELLO
18 | ALES MASULLAS - MORGONGIORI ~ ’
l
]
i

POMPU -~ RUINAS - SIRIS -
VILLAVERDE - PAU -VILLA

. S.ANTONIO
19 | SINISCOLA SINGOLO




Senato della Repubblica - 683 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

T

1 20 1 CARBONIA

SINGOLO ]
21 | OROSEI SINGOLO
22 | GAVOI | OLLOLAI — OLZAI - SARULE - LODINE
|23 | ORGOSQLO T MAMOIADA
| 24 | OLIENA SINGOLO _
[25 | SAN SPERATE SINGOLO l
736 | UNIONE DEL COMUNI | DOLIANOVA - BARRALI - DONORJ -~ |
f DEL PARTEOLLA SERDIANA — SETTIMO S.PIETRO -
| i 'SOLEMINIS 3
{27 : LOCULI _ GALTELLT - LULA - OSIDDA
28 | SAN BASILIO BALLAO — GONI — S.ANDREA FRIUS -
‘ SNICOLO” GERREI! - SILIUS.
29 | SASSARI SINGOLO
30 | ORISTANO | SINGOLO
31 | PORTO TORRES i SINGOLO
32 | ASSEMINT ELMAS - DECIMOMANNU
353 | LACONI MEANA SARDO - NURALLAO —
e | VILLANOVATULO - NURAGUS —
J 'ASUNI - RUINAS - SAMUGHEO
} 34 | MILIS S.VERO MILIS - TRAMATZA —
1 | BAULADU — RIOLA SARDO
35 | NUGHEDU BIDONT — BORONEDDU ~
! S.VITTORIA FORDONGIANUS — SORRADILE —
Lo | ULATIRSO~ BUSACHI - ALLAI
36 | SINI ALBAGIARA — NURECI-ASSOLO —
BARADILI - BARESSA -
GONNOSCODINA — GONNOSNO® —
MOGORELLA —~ SENIS - SIMALA -
| USELLUS '
37 VILLACIDRO | VALLERMOSA
38 | TERTENIA CARDEDU
130 | SAN GAVINO SINGOLO
| | MONREALE
1 40 | GUSPINI 'SINGOLO
[ 41 | FLUMINIMAGGIORE | BUGERRU - ARBUS j
142 TTULASSAT | GAIRO - ARZANA i
43 | BOTTIDA BURGOS — ESPORLATU ~ BENETUTTI
: - ANELA .
44 | PALMAS ARBOREA | ZEDDIANI - SIMAXIS - OLLASTRA
45 | TORTOLT i SINGOLO
| 46 | CABRAS SINGOLO .
[47 | ATZARA MEANA SARDO - TONARA
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48 | TEMPIO " AGGIUS — AGLIENTU -

CALANGIANUS - LURAS - S.TERESA —
S.ANTONIO - VALLEDORJA —
BORTIGIADAS - ARZACHENA -
TRINITA® D’AGULTU - LUOGOSANTO
VIDDALBA - SIDINI - G.ARANCI

49 | SANLURI TUILI - LASPLASSAS - SIDDI -
USSARAMANNA ~ VILLAMAR —
COLLINAS - SARDARA — PABILLONIS
- SERRAMANNA — GESTURI - .
SAMASSI - TURRI - GENURI - SETZU
- VILLANOVAFORRU - VILLASOR

50 | TISSI 0OSSI = USINI — MUROS - CARGEGHE
51| VILLAMASSARGIA | DOMUSNOVAS — MUSEI - SILIQUA
52 | CAGLIARI SINGOLO -

53 | IGLESIAS SINGOLO

754 MONSERRATO SINGOLO

14

55 | SELARGIUS "SINGOLO
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Relazione a] Parlamexnto suilo stato di attuazione della Legge n.68/99

Strumento di rilevadone dati rivelto alle Regioni e alle Province Autonome.

Axnno 2003
1. Dati identificativi .
a. Regione Antonoma della Sardegna
b.
2. Comitato tecnico (Legge 68/1999, art.6, ¢.2, lett.b)
a. Il Comitato tecnico & stato istituito NO}
b. 1 Comitato tecnico é operativo N
3. Operativita delle Commissioni sanitarie per I’accertamento delle condizioni di disabilita
{Legge 68/1999, art. 1, c.4) '
a N®di Commissioni sanitarie operative 38
b. N°di accertamenti effetmati (pratiche evase) 3.933
4. Iscriziomi all’elenco-unico provinciale (Legge 68/1999, art 8)
) Totale Dicut
Femmine
a. | N° di iscritti disabili. al 31 dicembre 2003 18494 9632
b. | N°® di iscritti ai semsi deil’art. 18, at 31 dicembre 2003 3121 ] 1844
c. | N° totale di iscritt al 31 dicembre 2003 {2 + b) 21615 | 11536
5. Iscrizioni all’elenco unico provinciale dal 1gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
- Totale Di cui
Femmine
a. | N° di iscritti disabili 2943 1380
b. | IN° i iscritd ai sensi defl"art. 18 96. 54
c. 1 N? totale di iscrivi (2 + b)Y 1 3039 1434
6. Stato di aggiomnamento delle graduatorie
2. . Data ultimo aegjomarnento | i
7. Avviamenti lavorativi disabili effettuati dal 1 gennaio 2003 al 3] dicembre 2003
r - » -
Totale D1 cui Femmine
a.| Con chizmata nurperica 160 ' 63
b. ! Per richiesta nominativa 372 128
¢. | Tramite convenzione 111 55
8. Avviamenti lavorativi ex art.18 effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
) Totale Di cui Femmine
a. | Con _chiamata numerica 13 3 '
b. | Per richiesta nominativa 13 ; 13
c.; Tramite convenzione N 1 /
8. Avviamenti lavorativi falliti (risoluzione dei rapporto di lavoro) registrati dal 1 gennaio

2003 al 31 dicembre 2003

a

N°

Avviamenti lavorativi fallit

124
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Avviamenti lavorativi presso aziende non soggette all’ obbligo dal | gennaio 2003 al 31
dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99)

&

Nc

Avviamenti lavorativi

41

Quota di riserva (totale tavoratori disabili che i datori &f lavore soggetti ad obbligo
debbono avere alle dipendenze) per provincia, per classe dimensionale delie imprese
obbligate al 31 dicembre 2003 (art.3 Legge 63/99)

a
b.
c

: Totale quota di risorva | Di cut n° post scopern
.1 Da 15 a35 dipendenti 370. 81
Da 36 a 50 dipendenti 250 57
. | Oltre 50 dipendenti i 1960 556

Convenzioni (art. 1) Legge 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

. NO
Convenziom per le quali ¢ pervennts Di cui finanziate ex
richiesta 73 art 13 L.68/92
. [Convenzioni stipuiate l 62 11 |

Durata delle convenziomi (art. 11 Legge 68/99), in mesi

(=2 N

NP delle Di cui finanziate

convenzioni ex art.13 L.68/99
. {Fino a 12 mesi 24 /
. | Da 13 224 west ! 20 1
.1 Oltre 124 mesi | 18 4

Iniziative formative connesse alla stipula delle convenziomi ex art. 11 Legge 68/99 ~
pericdo 1 gennaio 31 dicembre 2003

a.

(DP-_QG

N. disabili
nteressatl
| Tiroctm. formativi 20
.| Tirocim 4 orientamertto !
Contratti di formazione lavoro 2
Contzatti di apprendistato 5 \
. i Iniziativeex art 11, c. 5 L. 68/99 12 ]

Convenzioni (art. 12 Legge 68/99) — periodo | germaio 31 dicembre 2003

ND

Convenzioni per le quali ¢ pervenuta richiesta

/

. | Convenzioni stipulate

/
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16.  Durata delle convenzioni (art. 12 Legge 68/99), in mesi

; N° delle
a. | Fino a 12 mesi /
b.|Da 13 324 mesi /
c. | Oltre 1 24 mesi /

17.  Provvedimenti di esenzione dagli obblighi ¢ sospensioni totali temporanee nell’anno 2003
{art. 5 Legge 68/99)

v
a. | Esoneri parziaii ! 37
b. | Compensazioni intraregionaii 28
c. Spspensiom’ wemporanes {art.3 c.5 L.68/9%) 21
18.  Certificazioni di ottemperanza (art. 17 Legge 68/99)
] N*
a | Certificazioni di ottermnperanza rilasciate 263
19.  Fondo regionale (art. 14 Legge 68/99)
. i s
a. : Consistenza finanziaria complessiva delie risorse affluite ol |
Fondo regionale al 51 dicembre 2003 | 1.000.000,00
b. | Impegni di spesa assunti dal 1 gennaio al 31 dicsmbre 2005 | 1.000.000,00
20. Sanzioni (art.15 Legge 68/9%)
. i 'No
a. | Sanzioni amministrative corupinate per ritardato invio
prospetto informative 31
b. | Sanzioni amministrative comminate per ritezdato
adernpimento obblighi di assunzione 43
IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Emerenziana,Si,

leenu
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Funz.: Don, R. Taras. Ry

Resp. U.0.: Sig. A.M. Molinari



ANOMALIE E OSSERVAZIONI

“Regione / Province Codice | Anomalie ¢ Osservazioni
B ) domanda
Provincia di Cagliari 3b [ dati comprendono n. 865 piatiche evase ai sensi della L. 104/92
' 14.a Alle 20 iniziative formative connesse alla stipula delle convenzioni ex art. 11 L.
68/99, sono da aggiungere 18 tirocinanti disabili avviati tramite convenzione con
e - I' Agenzia Regionale del Lavoro .
Provincia di Nuaro ba Lo stata di aggiomamento delle graduatorie nella provincia di Nuoro & selativa al
31.03.03
e 11.a 1 dati non sona stati forniti perche risultano ancora in rilevazione
) (b 1 dati non sono stati forniti perché risultano aucora in rilevazione
) ll.¢ [ dati non sono stati forniti perché risullano ancora in rilevazione
Provincia di Sassari 6.4 Lo stato di aggiornamento delle graduatorie nella provincia di Sassari ¢ relativa al

31.12.02

1L DIRETTORE DEL SERVIZIO
Dott.ssa Emerenziann Sifenu
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