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In relazione af COMMA 9 PUNTO B “mn componente individuato tre le organizzazioni
- sindacali dei lavoratori comparativamente pid rappresentative. a livello regionale” I’Assessore:
propone che tale individuazione sia fatta sulla base dei seguend criterl:

1) numero degli iscritti = vello régioqale rilevato su base annua;.

2) numero dellé sedi operative a livello regionale rilevato su base annua;

3) namero delle categorie rappresentate rilevato su base anmuz.

In relazione al COMMA 9 PUNTO C “un componente individuato tra le organizzazioni
sindacali dei datori.di lavoro comparauvamcnte pil rappresentative a livello regionale” ' Assessore
propone che tale individuazione siz fatta sulla base dei seguent criteri:

1) DUmeTo degh merendxtorrrsmtn rilevato su base annua;

..) numera delle sedi operanvc a hivello regmnale nlevam su base annua;

3) numero deile categorie rappresentate rilevato su base annua.

In relazione al COMMA 9 PUNTO D “due componenti designati’ dalle associazioni dei

- diversamente abili comparativamente pit rappresentative a livello regionale” | Assessore prcpone»
- chetale md:vxduaz:onc sia fatta sulla base dei segnenu cntcn. ‘

1) numero delle categorie di disabilita rappresentate da ciascuna associaziane;

2) numero di sedi operative ¢ degli iscritti in ciascuna provincia su base annua;

3) continuita operativa a favore degli associati svolta in Sardegna da almeno tre aoni..

I’Assessore sottopone all’attenzione della Giunta il problema rignardante. la -

‘rappresentativiti delle associazioni- di categoria inferiori nel numero degli iscritti e delle sedi
operative, portatrici tuttavia di probiematiche di aita valenza sociale ¢ propeone che le stesse siano
discusse pel corso di una conferenza amnuale. indetta dall*Assessorato del Lavoro mei giorni

-precedenti Ia prima rivmione del Comitato del Fondo, il quale potrd prcnderle in conszderazxone
quah contnbun sostanzxah per la predisposizione degh am di compctenza.

42 - Doc. CLXXVIH, n. 2 - Tomo 11
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La Giunta, condividendo quanto rappresentato e proposto dail'Assessore del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; preso atto del concerto favorevole espresso
dall'Assessore della Programmazione, constatato che il Direttore Generale ha espresso parers
favorevole di legittimita sulla proposta in esame, dopo ampia ¢ approfondita discussione

DELIBERA

;in corformiza.

Letto, confermato e sottoscritto

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE

F.to Duranti F.to Masala
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L. 12 marzo 1999, n. 68, art.5, comma 7: definizione dei criteri e delle modalita relativi al
pagamento, alla riscossione ¢ al versamento al Fondo. regionale per I’ocsupazione dei disabili
di cui all’art. 14, dei conmibud esonerstivi prevzsn dall’art 5, comma 3.

Sgrotir:

AJl’ Assessorato dei Lavors, Formazione
Professionale, Coopemzmne e Sicurezza

sociale
- Ufficio di Gabmetto

ED—Pp— - Dirczione Generale

g, p.C. , Alla Presidenza deI Cousiglio Regionale

_ AI’Ufficio di Gabinetto
'defl’On.le Presidente della Regwne

SEDE
_ Si trasmette copia della deliberazione relativa all’oggetto, adottata dalla Ghumta
-Regionale nella seduta del 24.10.2003, ' ‘

IL DIRETTORE
: (Dr.-Ubaldo Serra)

@ REGIGNE AUT. della SARDEGNA
ASSESSORATO DEL LAVORO |
DIREZIDNE G reaLE

|

Txl 10 ¥ov u@ f’*

IARRIVATO




Senato della Repubblica - 660 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Regione Autanama della Sardegna
Presidenza della Gmnta |

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA GIUNTA REGIONALE
DEL 24 OTTOBRE 2003

'Presiede: L’On.le Italo MASALA.

' “Sono presenti gli Assessori:
Pietro FOIS . Affan Generah, Pcrsonalc e leonna delia
o . Regxonc
Interim def Presidente Programmazions; Bﬂam::o, Credito € Assetto
o - ' ‘ del Territorio-
Interim def Presidente - Enti Locali, Finanze ed Urbanistica
 Emilio PANI . Difesa dell’ Ambieate
' Felics CONTU o Agricoltura e Riforma A.gro—Pastcrale
 Roberto FRONGLA Turismo, Arigianato & Commercio
‘Pasquale ONIDA. Lavori Pubblici
' Interim del Presidente . Industria
. Interim del Presidente Pubblica Istruzione, Beni Caiturali,
’ [nformazione, Spettacelo e Sport-
 Roberto CAPELLI Igicae ¢ Senith e Assistenza Sociale
Sa{vatore AMADU Trasporti

Assisnz_: IL DIRETTORE GENERALE, Avv. Giaufranco DURANTL

E aS°ente
| Assessore FRONGIA perle dehbcrazmm an. 7 8.
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' Regione Autcnoma delia Sardegna

_deliberazione def
24.10.2003 (38/6)

" OGGETTO: L: 12 marzo 1999, n. 68, art. 5 comma 7: definizione dei criteri e delle modaiita
relativi al pagamente, alla riscossione e al versamento 21 Foudo regionale per
1"occapazione dei disabili di cui alI'arucolo 14, de1 contributl esonerativi prevrstl
‘dall’art. 5, comma 3. )

. L’Assessore del Lavoro, Formazione Profcssmnalc, Coopmonc e Szcurezm Soc1a1e, Dott
‘Matteo Luridizna, riferisce sull’urgenza & procedere, ai sensi dell’art: 5 comma 7, della L. 12
marzo 1993.n°. 62, allz definizione dei criteri ¢ delle medalita relativi.al pagamento, alla.nscossmne..
‘e al versamento, al Fondo regionale per I‘occupazzonc dei disabili di cui all'art. 14, dei contibut
esonerativi di cui al citato art. 5, comma 3, de!]a medesxma legge, a cul dovra:nno attenersi 1 datori
dz lavoro autonzzatx ail’esonero.

. Le suddette somme, prosegue lAssessore, confluiranno ‘nel Fondo chmnale per
"’Occupazione dei Diversamente Abili istimito com la LR n. '26/02, ¢ saranno destinate al
I ﬁnanmamento di programimi regionali di inserimento. lavorativo delle perscne disabili.

~ L’Assessore informa inoltre che con Decreto del Ministro del. Lavero 1. 357 del 7 luglio
2000, & staté emanato il regolamento concernente 1a discipline det proced:menﬁ reIanvz agh esonert
parzal1 dagli obbhghl occupazionali di cui alla L. n. 68/ 1999 :

Pertanto, [’ Assessore, sulla base di quanto sopra. esposto, propene di fissare i criteri e le
modalita relativi al pagamento, alla riscossione ¢ al versamento dei contributi esonerativi, cogi come.
previswo dall’art. 5, comma 3, deila L. n. 68/99 e dail’ast. 2 del Decreto dei Ministro del Lavore n.
35 7/00, secondo quamo di seguito nportato

Seono soggetti-interessati i datori di lavoro privati e gli enn pubblici economici che, per le
speciali condizioni deila loro attivith, non posscnmo occupare ['intera percentuale dei disabili, e
i nch:.edano agh uﬁm competentl di essere pa:zxalmente esonerati dall’obbhgo dell’assunnone. '

Per quanto riguarda i termini, come stabilito- dall’art. 2, comma 5, del D M.I. 7. 77000

o’ 357, Pabbligo del pagamento del contributo, nella misura corrispondente alla percentuale di

" esonero richiesta, decorre dal momento deila presentazione alla Direzione Provinciale del Lavoro
competente per territorio della domanda di autorizzazione all’esonero parziale.
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11 contributo esonerativo, ai sepsi dell’art. 5, comma 3, dells Legge n° 63/99 ¢ dell’art. 2
comma 3, del D.MLL. 1% 357/2000, ammont:a a€ 12,91 per ogni g:or.uo Iavoranvo riferito a ciascun
lavoratore msabﬂe Don occupato.

Al fine dells defmmone delle quote da versare si considerano come giomi laveranw tuth i
giorni feriali. dal lunedi al venerdi, sabato compreso se lavorativo, acludendo la glomata di sabaro
se non lavorativo, 12 domenica, e feste nazionali e la fmvzta pa.tranale '

: 1 datori di lavoro Iz cui domanda di esonero sia suta accolta e che abhxano ricevuto dalla
Direzione Provineiale del Lavoro cormpetente per territorio il relativo decreto di antonzzazzcne,
devono versare le somme dovute

a. per il periodo preg:esso (mtercorrcnte dalla data di pmentazmne della nchlesta di
esonero alla data di ricezione della comumcazxone)

* in ununica soluzione, entro 30 gicmi dalla data d: ticezione della

*  comunicazione di concessione dell’esonero;

s in alternativa - ed esciusivamente a seguito di presentazicne ed espresso
“accoglimento di apposita richiesta all’Assessorato del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione ¢ Sicurezza Sociale - Servizio Politiche. per
PImpiego — in due rate, la pima entro 30 giorni.dalla data di ricezione della
.. suddetta comunicazione ¢ 1a seconda entro 60 gmm dalla medwma data.

b. peril penodo intercorrente deila data di ricezione della comunicazione del decreto di
esonero e fino al ternine della validitd dello stesso:
' *» inumica soluzione entro 60 giomi dal ricevimento del decreto di esonero;
* imaltemnativa in dne rate semestrali posuupate conle seguerm scadenze
- enroil 30/06; .
-~ entroil 31712

I datori di Javoro la cui domanda di esonero non sia stata accolta, devono versare le
somme dovute per il periodo intercorrente dalle data di presentazione della richiesta di esonero alla.
data di ricezione della comunicazione di esito negativo dell'istruttoria: ’

* in unica soluzione entro 30 giomi dalla datz di ricevimento della medeszma

- ' comunicazione; ,

* in altermativa - ed esclusivamente a seguito di presentazxone ed espresso
accoglimento di apposita. richiesta all’Assessorato del Lavoro, Formazione
-Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale - Servizio Politiche per
{"Impiega — in due rate, la prima entro 30 giorni dalla data di ricezione della -
suddetta comunicazione e ia seconda entro 60 giorni dalla medesima data.
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I versamenti devono avvenire sul Fondoe Regionale per I'occupazione dei diversamente
abili, conto corrente bancario n. 202564 intestats alla R.AS. - Servizio di Tesoreria B.N.L. di
Cagliari cod, ABI 81005, cad. CAB 04869, indicando nella causale *Cap. 37216 UPB E10015
somme derivanti dai Contributi Esonerativi versati d:u daton di lavoro ai sensi dell’art. 5
punto 3, della legge 1".:.1999 n. 63".

Comm:almeme ad ogni scadenza i pagamento, i daton di lavoro devono mviare copia
della ricevuta attestante 'avvenuto pagamento alla Direzione Provinciale del Lavoro competente
- per territorio ed all’Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazicne ¢ Smurezza
‘Sociale - Servizio Politiche per I"Impiego ~ Via XXVIII Febbraioc n. 5 - Cagliari. - .
' Al'medesimo Assessorato deve essere, altresi, nviata copia del Decre:to di Autonzzazzone.
_all*esonero pa:zmle e relativa notifice. v :

. In caso di mademplenze relative a.lle entits degh xmpom o alle scadenze, Ja somma dovuta
' potra essere maggiorats, a titelo di sanzione a.mmm:stmnva come prev:sto dail’art. 5 comma 3,
- dellaL 68!99 del: : : '

.- 5% su base annua se la regolanz:az\one amenemm 30. giomi dai termnu fissati;
- . 24%su base apnua se la regolarizzazione avviene oltre 30 giomi dai termini fssatl.

i1} versamcnto delle sanzioni irrogate deve avvenire:
= ip un'unica soluzione, entrc 30 giomi dalla data di notifica da parte della Direzione
~Provinciale del- Lavoro - Servizio Ispettivo - compstente per rerritorio, del verbale
contravvenzionale;
= in alternativa - ed esclusivamente a seguxto di presentzzzone ed espresso accoglimento di
' -apposita richiesta all’Assessoratc del Lavors, Formazione Professionale, Cooperazione &
Sicurezza Sociale - Servizio Politiche per I'Impiego — in due rate, la prima entro 30 giomi
dalle data di notifica da parte della Direzione Provincizle del Lavoro — Servizio Ispettivo —
, _del suddetto verbale contravvenzionale, iz seconda entro 60 giomi dalIa medesima data.

1 versamento deve avvenire sul Fondo Regionale per l’occupazxone dei dlversamente

' abﬁx conto corrente bancario n. 202564 intestato alla R.A.S. — Servizio di Tesoreria BIN.L.. di

- Cagliari cod. ABI 01005, cod. CAB 04300, indicando nella causale "Cap. 37210 UPB E10015

. ‘somme derivanti da s:mzxom amm:mstratwe aj sensi dell’art. 5 ptmto 5, delIa legge 123.1999
"ﬂ. 68" .
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‘ Comm ad ogni scadenza drpagamento i datori di Tavors devono inviare copm
 della ricevuta attestante I’avvenuto pagamento alla Direzione Provinciale del Lavoro competente
per territorio ed all’ Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione ¢ Sicurezza
Sociale - Servizio Politiche per I'Impiego — Via XXVIII Febbraio n. 5 - Cagliari.
"~ Al medesimo Assessorato deve essere, altresi, inviata copia del verbale contravvenmonaie
‘notificato dal Servizio Ispettivo della Direzione Proviniciale del Lavoro competente per territorio.

La Giunta, condividendo quanto rappresentatc ¢ propostc dall'Assessore del Lavero, Fonna_zioné
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, constatato che i Direttore Generale
dell'Assessorato ha espresso parere favorevole di legittimita snlla proposta in esamer

'Dopo ampia e approfondita discussione
DELIBERA

in conformita.

: '_Letto, confermats e sottoscritio

IL DIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE
‘F.to Duranti F.to Masala
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W Definizione dei criteri & deile modalxta di concessicne ed erogazione dei benefici di cui-
alla L. 12 merzo 1999, n° 68, art. 13 comma 1, lett ¢) e comma 3, e L.R. 28 ottobre 2002

n® 20, art. 1, comma 3, lett. b) ¢ ¢) e comma 6. Parziale -modifica ed mtegrazxone della -
Deliberazione Giunta Regionale n°35/8 def 16.10.2001.

AII' Assessorato.del Lavaro, Farmazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale

- Uﬁicio di Gabinetto
e Direzione Generale-~

e p.c. Alia ‘Presidenza del. Cousiglio Region_a]e ,

AllPUtficio di Gabinetto
dell’On.]e Presidente de!la Regxone .

SEDE

Si trasmette copia della deliberazione relativa ali*oggetto,: adottata: dalla :Giunta
Regionale nelia seduta del 14 novembre 2003. '

L. DIRETTORE
Dr. Ubaldol Serra)
\G? o i
[ @, REGIGNE AUT. dsila SARDEGNA RS DA
%‘% A“GSESSO RATC DEL LAVORD usﬁ}*;,m.. \.‘,\“

OIREZICNE GENERALE

Tl 02 0ic 203 |

ARRIVATO
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Regmne Autonoma de}la Sardeﬁna
" Presidenza della Glunta
ESTRATTO' DEL VERBALE DELLA'GIUNTA REGIONALE
DEL 14 NOVEMBRE 2003.

Presiede: L’On le Italo MASALA.

Sono presenti gli Assessori:

Pietro FOIS = Affari Geriefali, Peisohale ¢ Riforma della
Regione

Interim del Presidente Programmazione, Bdancxo, Credito e Assetto

_ , del Territorio

Interim de! Presidente. ... Enti Locali, Finanze ed Urbanistica

Emilio PANI Difesa dcll"gmbleme-

Felice CONTU Agricoltura ¢ Riforma Agro-Pastorale
Roberto _FRONGIA. ' Turismo, Arugianzm e Commercio -
PasqualeONIDA Lavori Pubblici’

Interim dal Presidente - lndmtna ‘
Matteo LU'RIDLANA La.vcro, Fonnazmne Professionaie,
' Cooperazione ¢ Sicurezza Sociale
Interim del Prmidenta Pubblica Istruzione, Beni Culturali,
Co » [nformazione, Spettacolo & Sport -
-Roberto CAPELLI : Igiene e.Sanith e Assistenza Sociale

‘Salvatore AMADU Trasporti

ASSISTE: IL DIRETTORE GENERALE, Avv. Gianfranco DURANTL

E assente .
L’ Assessore PRONGM perla dehbcrazxone nl2.
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Regione Autonoma delila Sardegna
deliberazione del
14.11.2003 (41/4}

CGGETTO: Definizione dei criteri e delle modalita di concessione ed erogazione dei benefici
di cui alla L. 12 marzo 1999, n° 68, art. 13, comma 1, lett. ¢) e comama 3, e L.R.
28 ottebre 2002 n° 29, art. 1, comma 3, lett. b) e ¢} e comma 6.
Parziale modifica ed integrazione deila Deliberazione Ginnta Regionale n° 35/8
del 16.10.2001.

L’ Assessore del Lavero, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale, Dott.
Matteo Luridiana, riferisce suli’urgenza di--dere -attuazione alle- miziative: a favore dei "disabili
previste dalla legge n°® 68/9% e sull’importanza di una razmnahzzazaonc delle risorse da investire

per rcahzzam tali iniziative.

Al riguardo I"Assessore evidenzia la necessiti di sviluppare gl interventi previst dallazt,

13, comama 3 e comma 1, lett. ¢) della-Legge n° 68/99 e dall’art. 1, comma 3, lett. b) e ¢} e comma 6

della, L.R. n° 20/02, attraverse ia- definizione der criteri e delle- modalita -di concessione ed

erogazione dei relativi benefici e la predisposizione di programmi integrativi, finanziabili anche

attraverso il Fondo Regionale per I’occupazione dei diversamente abili, che comprendano mterventi
mirati per ’inserimento lavorativo dei dzsabxh

. Inoltre I’ Assessore propene.di integrare la Deliberazione.della Ginnta Regicnale n® 35/8 del
16.10.2001 “Approvazione primo stralcio di imterventi®, individuando i criteri aftuativi per le
seguenti iniziative: .

* abbattimento costi mezzi di trasporto per il raggiungimento del posto di lavoro;
'*  acquisto beni strumentali ¢ apprestamento di tecnologie finalizzati al telelavoro;
* rimborso forfettario pamale delle spese necessarie alla trasformazicne del posto d1 lavoro &
Interventi strutturaii per la ritnozione delle barriers architertoniche;
» tirocini formativi;
. * contributi per la creazione di attivita imprenditoriali.

Perta.nto 1’ Assessore ritiene di fissare i criteri e le modahta di concessmne ed erogaaone dei
suddem benefici secondo quanta di seguite riportato:
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ABBATTIMENTC COSYI PER IL RAGGIUNGIMENTO DEL POSTO DI LAVORO.

T soggetti interessati sono i lavoratorl disabili di cui al comma 1 deli’art. 1 della legge n°
88/99 che, in costanza di un rapporto di lavoro, utilizzano Linee di trasportc pubbliche e private o il
noleggic anto per il ragginngimento de} posto di lavoro.

Sono riconosciute, per la durata di dodici mesi, le-spese sostenute per ot tipi di
abbonamento per tutte le linee pubbliche ¢ private dietro presentazione di apposita domanda; del
relativo documento di spesa e di autocertificazione attestante la sussistenza dei requisiti del disabile,
1a costanza dei rapporto di lavero ¢ e modalita di tilizzo del mezzo.

Per il gcleggio auto, 1l nmborso & equiparato 2l’importo spesc per l’utihzzo delle linee
pubbliche ¢ private.

11 rimborso delle suddette spese avverra con cadenza semestrale.

ACQUISTC BENI ST RUMENTALI E APPRESTAMENTO DI TECNOLOGIE
FINALIZZATY AL TELE-LAVORO.

Per la creazione di postazioni di lavoro a distanza & previsto un contributo a favore di totti i
-datori di lavoro che abbianc stipulato comvenzione ai sensi dell’art. 11 della legge n® 68/99 e
abbiang Provvediits “ail"assunzione di soggetti disabili con riduzione deila capacitd lavorativa
superiore al 50%.
Viene riconosciuto il rimborso forfettario pari all’ 80% delle spesc sostenute e comungue.
fino ad un massimo di € 3.000,00 a fondo perduto per ogni disabile assunto.
Per ottenere il rimborso il datere di lavoro dovra presentare aly’ Assessorato del Lavoro
apposna domanda, corredata da: .
documentazione relativa all’assunzione del disabile;
»- programma di inserimento lavorativo;
= * relazione Hlustrativa dei lavori eseguiti comprendente Ielenco dei beni acquistati e di ogni
~ altra spesa sostenuta;
*  guadro economico fiepilogativo
Ti contributo verr3 erogato in un’unica soluzione dietro presentazione dei documenti di spesa
quietanzati.

TRASFORMAZIONE DEL POSTO DI LAVORO E INTERVENTI STRUTTURALI PER
1A RIMOZIONE DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE.

E’ preV1sto, a favore dei datori di lavoro che abbxano stipulato convenzione ai sensi dell’art-
11 della legge n° 68/99 e abbiano provveduto all’assunzione di soggetti disabili con riduzione della
‘capacitd lavorativa superiore al 50% o abbiano avviato percorsi formativi attraverso tirocini, un
contributo. Tale contributo é concesse per:
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» interventi di innovazione tecnologica e di supporto logistico finalizzati a diffonders la

: familiaritd con le nuove tecnologie lavorative;
= opere stutturali destinate ail’ ahbatumento delle barriere architettoniche ‘per assicurare al

lavoratore disabile 1a massima accessibilitz at luoghi di lavera.

Viene riconosciuto i rimborsao forfettario pari al 50% delle spese sostenuie & comunque fino
ad un massimo di € 10.000,00 per ogni disabile assunto.
Per ottenere il rimborso il datore di lavoro dovra presentare apposita- aomanda, corredata da:
= documentazione rejativa ali’assunzione del disabile; -
programuma di inserimento lavorativo;
=  rejazione iliustrativa dei lavori eseguiti comprendcnte I’elenca dei beni acquistati e di ogni
altra spesa sostenuta;
*+ quadro economico riepilogativa.
Il contributo verrd erogato in un’apica.soluzione distrn. presentazione dei documenti di spesa
quietanzati.

TIROCINI FORMATIVL.

E’ previsto, a favore dei datori di lavoro -che.abbiano stipulato .convenzione .di tirocinio
formativo finalizzato all’assunzione, un contributo forfettario, per ogni tirocinante, fino ad un
massimd di € 3.000,00 per la copertura deile spese sostenute per il percorso formative individuale

in azienda, comprensixo di cventuali spese di tutoraggio. -

Tl beneficio viene concesso per la durata di dedici mesi nnnovabxle per una sola voltz; in
¢casg di-durata inferiore, lo stesso beneficio verrd ridotto in misura properzionale.

E’ prevista per il soggetto disabile tirocinante una indennitd gioraliera di presenza e di
mensa & il rimborso delle eventuali spese di rasporto sostenute per il raggmngzmeuto del posto di
lavoro secondo le tabelle vigensi per i corsi di formazione professxonale ai seasi delta L.R. n® 47/79.

- Per ottenere il contributo il datore di lavoro dovri presentare apposita domanda, comredata
da: '
= documentazione relativa all’assicurazione INAIL e responsabiiita civile;
*  progetto formativo personalizzato.

II contributo verri erogato in un’unica seluziome al termine del periodo di tirocinic

formativo.

CONTRIBUTI PER LA CREAZIONE DL ATTIVITA’ E([PRENDITORIAJZI.

E’ previsto un contributo a favore dei disabili di cui al comma 1 deli’art. 1 della legge n°
§8/99 per le spese di investimento ccnnesse alla creazione di una nuova iniziativa imprenditoriale.
La predisposizione dei progetti ¢ il percorso personalizzato di formazione verra effettuato
dai “Centri di Serviz per Pinserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati” istituiti. con i fondj.
della misura 3.4 dei P.Q.R., presso i comuni allo scopo convenzionati con I’ Assessorato del Lavged’
Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale.
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Per ottenere il finanziamento il richiedents dovra presentere ai suddetti “Centri di Servizi™
Iz domenda di- contributo corredata da una relazione descrittiva dell’attivita che si intende
intraprendere, da un programma contenente e vaci di spesa e un guadro sconomico finanziario

nepzlogauvo
L'agevolazione, sotte forma di contributo 2 fondo perduto, & concessa fino ad un massimo

del 80% dell’importo richiesto ¢ comunque per un amgnontare non superiore 3 € 15.000,00 per
progetto d’impresa. ' ‘
v crogaz.mne del contributo avverrs in due soluzioni:
* la prima, pari al 70% della spesa ammessa, a seguito di approvazione & 2vvio del progetto

_imprenditoriale;
* la seconda, 2 saldo, dietro presentazione dei documenti di spesa quietanzati, che dovraano

pervenire all’ Assessorato entro e non oltre 120 giorni daila data di erogazione della prima
rata di contributi, pena 2 revoca del finanziamento.

£’ escluso dal ﬁnanzxamcnto 1’acquisto di beni immobili.
1 beni acquistati con il ontributo non potranno essere. alienati o distolti dalle finalita prcwste

dal progetto approvatc per un periodo minimo di 36 mesi.
I Centri di Servizic sono tenuti a svolgere funzioni di tutoraggio per i primi 6 mesi di avvio
del progetto 4”impresa approvato e finanziato e oggetto di contributo regicnale.

Lz Giunta, condividende quanto rappreséntato e proposto dall'Assessore del Lavoro, Formazione
Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale; constatato che il Direttore Generale ha espresso
parere favorevole di legittimita suila proposta in esame; dopo ampia & approfondita discussione

DELIBERA
n conformita.
Letto, confermato e sottoscritte.

1L DIRETTORE GENERALE 1i Presidente
F.to Duranti F.to Masala
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L%IW Huctonoma et %/W
Prgsitonza - Direzione Zencrals
iy el ggdf.;/a‘amz 25l Cinia ,.%W/zaé

Foose. A ARG L Sl 15DI0HB

Gagete. Legge 12 marzo 1999 n° 68 — Norme per il diritto al lavoro dei disabili. Definizione della
durata ¢ della cumunlabilita dei benefici di cwi all'art. 13, comma 1, lett a) e b) —
Agevolazioni per ie assunzioni. Parziale modifica della Deliberazione Giunta Regionale n°
35/8 del 16.10.2001.

All' Agsessorato dei Lavore, Formazione
Professionale, Caaperazione e Sicurezza Sociale

- Ufficio di Gabinetio

M - Direzione Generale

All’ Assessorato della Programmazione, Bilancio,
Credito ed Assetto del Territorio

- Ufficio di Gabinetto
- Direzione (enerale

e, p.¢. Alla Presidenza del Consiglio Regionale

All’Utficio di Gabiuetto
deil’On.le Presidente defla Rezione

SEDE

Si trasmette copia della deliberazione relative all’oggetto, adottata dalla Giunta
Regionale nella seduta del 28 novembre 2003.

IL DIRETTORE

(Dr. : Serra)
.

\
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Regione Autonoma della Sardegn
Presidenza della Giunta

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA GIUNTA REGIONALE
DEL 28 NOVEMBRE 2003. E

Presiede: On.le Italo MASALA.

Sono presenti gli Assessori:

Interimx del Presidente Programmazione, Bilancio, Credito.e Assetto.del... ...
Territorio

Interim del Presidente Enti Locali, Finanze ed Urbanistica

Ermilio-DAMNE Difessdell-Ambi

Felice CONTU Agricoltura e Riforma Agro-Pastorale

Roberto FRONGIA Turismo, Artigianato e Commercio

Interim del Presidente Industria

Matteo LURIDIANA. Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione ¢
Sicurezza Sociale

Interim del Presidente Pubblica Istruzione, Beni Culturali, Informazione,
Spettacolo e Sport

Roberto CAPELLI Igiene e Sanitd e Assistenza Sociale

Salvatore AMADU Trasporti |

ASSISTE: II DIRETTORE GENERALE, Avv. Gianfranco DURANTL





