Senato della Repubblica - 641 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

successivamente accertato la percentuale d’invalidita dei disabili medesimi.
1l Comitato ha pertanto redatto le “schede professionali” di cui all’art.8
della L..68/99, relativamente ai lavoratori disabili da sottoporre al
successivo esame delle Commissioni di cui alla L.104/92.

Il Comitato ha esaminato n.58 lavoratori disabili nel corso dell’a.2002.

41 - Doc. CLXXVIIL, n. 2 - Tomo II



Senato della Repubblica - 642 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Regione Autonoma della Sardegna
Assessorato del Lavoro, Formazione Professionale,
- Cooperazione e Sicurezza Sociale -
Servizio Politiche per I'Tmpiego

Leggé 12 marzo 1999, n. 68 "Norme per il diritto al lavoro dei disabili" ’

RELAZIONE ILLUSTRATTVA SULLO STATO DI ATTUAZIONE - ANNO 2005

L’ anno 20032 ha costituiio per la Reglone. Sardegna un punto di svolta per 1" attuazione della
| legge n° 68/1999: cid & dovuto, in primo luogo ad un nuovo e forte impegno orgamzzaﬂvo
legato ‘alla istituzione, nell’ambito dell’Assessora,to del - Lavoro, del muove ‘Servizio:
' -“Po]iu'ché per Vimpiego™ avente - tra le altre — competenze speciﬁche relative alla n:iateria.
1! citato Servizio ha posto in essere nell’arco di soli quattro mesz - il trasferimento delle
| funzxom ¢ avvenutc data 4. 9.2003 - una intensa ¢ proﬁcua attivitd che mon solo ha
| eolmato i ntardo in cui la- Regione Sardegna versava, ma ha posto le bas1 pcr lo
- svolgu:nento fumro di una con:etta ed efficace attnnti di gesnone ammm:stratxva della leage
stessa. ‘ 4
In parucolare si & inteso dare priorita al]a predlsposmone del testi.di wna scne di ‘Delibere
gid approvate dalla Giumta Regionale; presupposto necessario allo svolg1mento Gelle
successrve at‘nvna, con le quah si-s0mo deﬁnm '
= i criteri perl’ mdwxduamone dei componentl del Co:mtato Regxona.le per la gestione
 del Fondo stesso di cui all’art. 1, comma 12 defla L.R. n° 20/2002 (Delibera G.R. n°
37/13 del 17.10. 20037' sulla base dei dati pervenun st & proceduto all’individuazione
- delle organizzazioni di categoria nsultann pitt rappresentative sul territorio in base ai
parametri ptewsn dalla Deh'bera, stessa. La stesura del relanvo provved:mento g in
fase di ultimazione; ' _ ' '
» icriteri ¢ le modalitd relativi al pagamento, alla nscossmne  al versamenis al Fondo
Regionale per I'occupazione dei dzversamentc.abﬂl di cui all’art. 14, dei contributi
eéoﬁeratitri previsti dall’art. 5, comma 3 (Delibera G.R. n° 38/6 del 24.10.2003).
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_Czo ha permessc di far confluire al citato Fondo Reg:onale la somma accertata di

" Euro 489. 184,65=.

“Per lo svoigimento dell*attivitd regionale di controllo legata ai suddetti conm;ouﬁ &
staia predisposta una scheda analitica per ‘il monitoraggo continuo dei flussi ed- &
stato efaborato ux database per la cIassxﬁmonc det decretr di antorizzazione agli
esoneri rilasciati daghi Uffici competenti per. anno & emanazcne ¢ per territorio d1
competenza.

» Con la Delibera n°® 44/28 del 28.11.2003 i & inteso incentivare il ricorso all’utilizzo
dello strumento della convenzmne per P’assunzione dei lavoratori disabili, attraverso
12 definizione defla durata della fiscalizzazione concessa a favore del datore d@
lavoro, allineandola con i termini massimi previsti dalla legge (otto & cinque anni
rispettivamente nei casi di fiscalizzazione totale o parziale); per la stessa finalita si & |
esteso tale beneficio anche ai datori di lavoro non cbbligati 2ll’assunzione e si @
chiarita la possibilitd di poter curnlare le agevolazioni contributive di cui alla L.
68/1999 con altri benefici previsti dall’ordinamento vigente, in ottemperanza al
parere dell'Ufficio Legislativo :delh Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del
24 gingno 2003, | |
Si ¢, pertaato, slaborato an modeﬁd standard di domanda di accesso ai benefici per la
ﬁsqalizzazibne degli oneri contributivi ¢ si & proccduto' all’invio di 120 lettere di
invito ai datori di lavoro imteressati a presentare la relativa richiesta sul féc-sin:i}e»
allegato. A seguito della specifica attiviti istruttoria - comsiderata I’esiguité'del lasso.
di tempo intercomnie tra I’approvazione della suddetta Delibera ed il 31.12.2003 -
anﬁo la fine deil’anno somo stati emessi 11 provvedimenti di autorizzazione aila
fiscalizzazione, ma gia al 31.3.2004 il numero. delle domande di ammissione ai.
‘benefici approvate ammontava globalmente 2 29.

E’ in fase di ultimazione la pfedisposizione di un software per I’elaborazione dei dati
relativi alle fiscalizzazioni ¢ per il loro monitoraggio co.ntinuo.

* Con la Delibera n° 41/4 del 14.11.2003 si & provveduto alla parziale modifica ed alla
integrazioﬁe deil’analogo provvedimento ns 35/8 del 2001 al‘fine di razionalizzare le
risorse utilizzabili per le iniziative & favore de disabili. Sono peréié stati definiti i
criteri e le modalita di concessione ed erogazione dei bepefici di cui all’art. 13,
comma 1, let. cle comma 3 della L. 0° 68/1999 ¢ di cui ail’art. 1, comma 3, Jett. b)
e ¢) della L.R. n° 20/2002, con i segugnti interventi:
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o abbattimento costi mezzi di trasporto per il raggiungimento del posto di
lavoro; . . '
d acquisto bend strumentali e apprestamento tecnologie finalizzati ai telelavoro;
¢ rmborso forfettario parziale deile spese necessarie alla trasformazicne del
posto” & lavars--¢ interventi’ strttumali per la imozione delle barriers
'architettoniché; '
o tirocini formativi:
o contributi per la creazione di attivitd imprenditoriali. _
Per ogni tipologia di richiesta di benefici seno stati predisposti i relativi modelli
standard di domanda. -
Per 'sottoﬁneare i} risalto che si & inteso attribuire all’uvitima iniziativa elencata neila
D.G.R. n° 41/4 I’ Assessore del Lavoro ha emanato, invda._ta 16.12.2003, uno. specifico
atto di indirizzo politico amministrativo. “
L’intervento prevede la partscipazione attiva dei 55 “Centri di servizi per.
Pinserimento lavorativo dei soggetti svagtaggiﬁﬁ” istituiti presso i Comuni allo s::opé
convenzionati con la Regione Autonoma della Sardegnia ai sensi della misura 3.4. del
P.OR. Sardegna 2000-2006 al fine di migliorare I'efficacia degli interventi delle
‘ammiﬂistrazioni locali nel campo delle -ﬁoﬁﬁche per Vinserimento sociale e per dare
concrete e capillari risposte aﬂ’erriergenza “disabili” in zénc con elevati indici di
svantaggio economico e altf tassi. di non occupazione. ' .
Ai suddetti Centri, nell’ambito dell’iniziativa di cui si‘uana, spetta il compito di
supportare i richiedenti nella predisposizione dei progett d’impreéa, svolgere
funzioni di tutoraggio, erogare i contributi, nonché curare la raccolta dgi dbcumenti
di sjpesa e la loro rasmissione all’Assessoratd del Lavore pef la rcndicon_tazione.'
Ogni Centrc ¢ destnatario della somma di Euro 65.454,55 da utilizzare .per il
finanziamento' di progetti impre:'lditoriali’ per un ammontare. masshﬁo di Euro
15.000,00 ciascan. .
Al riguarde si ribadisce anche in questa sede — come gi3 evidenziato con gota n°
3243 del. 3.2.2004 — che il ricorso = tale intervento & dettato dalla peculiariti della
iyrealta. ’sociu-_economica'della Regione Sardegna, .in cohsiderazioxi_e della quaie il-
Eeﬁeﬁcio_della ﬁstnliz_zazioné degli oneri coniributivi 2 favore del datore di lavero
non piu‘) es$ere considerato l'unico strumento atto a incentivare i’insenfmeﬁto

lavorativo det soggetti disabili.
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E poiché l’utﬂxzzo escluswo dei parametn legati alla fiscalizzazione ha penalizzato la
Saxdegna — alla guale nell’anno 2003 non & stata atmbmta alcuna risorsa — si &
ritenuto necessario ricorrere all*utilizzo ‘deﬂe, risorse reglonah derivanti da fondi
proi:ri e dai versamenti sul "Fondo -Regi'onale per Foccupazione dei diw'créamente
‘abili" dei contributivi esonerativi defle aziende. |
Infine 1’ Assessorato del Lavora, in data 30.5.2003, ha provveduto alla stipula di una
convenzione con‘ P’LN.S.A.R. S.p.a. per I"assistenza tecnica relativa.alla 'p:omozione
aeIle convenzioni di cui all’art. 11 della legge n° 63/99, per I’assistenza alla
. elaborazione del pianc annuale degli mtervenn, r elaborazxoue di proposte per
Vintegrazione lavorativa dei disabili, ¢ la promozione del necessario raccordo con ghi
Utci competénti (A'.SL,Direﬁoge Regionale e Direzioni Provinciali del'Lavoro).
Con la collaborazione della citata Societ tuna a legislazione statale ¢ regionale in materia,
le Delibere approvate dalla Giunta ed i modelli di domanda predisposti sono stati raccolti in
una brochure informativa dal titolo “Guida pratica per l’msenmento laverativo delle persone‘
‘diversamente abili” - che & atma.lmente in fase di pubbhcazxone ~ e chie costituira per i
sqgge_tﬁ intercssau un agﬂe stmmento di consultazione sulle opportunitis offerte dalla
Regione Sardegna in attuazione delle ﬁnahta previste dalla Legge n° 68)199.9.
1l citato documento e tutto il materiale ineremte Pattiviea dell’ Assessorato del Lavoro suila
Legge n° 68/199% sa.raﬁno a breve inseriti nelle pagine Web" dei SIL Sardegna Istmnto
presso il Servizio “Politiche per I'Impiego™. | )

IL D.IRE'I'TORE DEL SERVIZIC-
Dett.ssa Emerenziana g;{enu

Resp. Units Org.: .M. Molinari QU
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Servizio Lavoro e Politiche Degli Incentivi
~ Settore Lavoro -

OGGETTQ: INFORMAZIONI GENERALI SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 68/1999.

SITUAZIONE ATTI REGIONALI DI REGOLAZIONE ED INDIRIZZO:

Attualmente la Commissione Consiliare competente sta svolgendo I’esame del disegno di legge
sui servizi per I’impiego; pertanto non risultano ancora istituiti gli organismi e gli uffici competenti previsti
dalla L. 68/99, cioe i centri per I'impiego.

Per ovviare a tale carenza 1’Assessore del Lavoro ha firmato un protocollo d’intesa con le
quattro province per organizzare alcuni servizi innovativi e sperimentali partendo prioritariamente dai 15
Comuni sedi di SCICA, che hanno gid adeguato le strutture per ospitare detti servizi.

I servizi innovativi che verranno sperimentati dalle Province riguardano:

Porientamento;

- Yincontro tra domanda ed offerta di lavoro;

la promozione dell’imprenditorialita;

- il collocamento disabili L.68/99.

La Regione ha inoltre, con la legge regionale n°® 20 del 28/10/2002, istituito il fondo per i disabili
ed il relativo comitato di gestione, prevedendo uno stanziamento di € 516.000,00 per il suo funzionamento.
1l Fondo regionale sar, inoltre, alimentato dalla quota del Fondo nazionale, le entrate derivanti

dalle sanzioni ¢ dai contributi sostituitivi.
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Le categorie svantaggiate, compresi i disabili, sono destinatari anche della L.R. n: 36/98, che
prevede un contributo pari allo sgravio degli oneri previdenziali ed assistenziali a favore dei datori di lavoro,
che assumano personale anche nell’ambito di tale categoria.

Al momento, proprio per la mancata istituzione dei centri per I’impiego, non ¢ stato possibile

acquisire tutti i dati sulle assunzioni, sanzioni, contributi compensativi, etc..., in possesso degli UP.L.M.O.

STRUMENTI OPERATIVI E SUPPORTO DELL’AZIONE DI INSERIMENTO LAVORATIVO.

L’istituzione del Fondo Regionale per I’occupazione dei diversamente abili ha consentito di
attivare alcuni atti di programmazione come la stipula delle Convenzioni con gli Istituti INPS ed INAIL,
destinando a questi una quota dei fmanzia.menti importante per la fiscalizzazione alle Imprese, considerata la
retroattivita delle provvidenze di cui alla L. 68/99 (art. 13 c. 1 e 2); infatti le Convenzioni gia in essere in
numero di 180 creano delle obbligazioni da parte di questa Amministrazione per garantire la copertura
finanziaria per la durata di 8 anni ovvero 5 anni.

Ulteriori € 1.023.570,87 sono stati impegnati per destinarli alle Imprese, che ne hanno fatto o ne
f@no richiesta per gli interventi previsti nel programma stralcio approvato dalla Giunta Regionale
(Delibera n° 35/8 del 16.10.2001), che prevede:

1) contributi ai datori di lavoro per 1’adattamento strutturale delle postazioni di lavoro destinate al
disabile assunto; )
2) acquisto beni strumentali finalizzati al tele-lavoro;
3) contributo forfetario per I’abbattimento delle barriere architettoniche;
4) I’abbattimento del costo dei mezzi pubblici per il raggiungimento del posto di lavoro;
5) contributi per la promozione di attivitd di sgnsibiliuazione ed informazione per rimuovere gli
ostacoli di ordine culturale che impediscono I’integrazione sociale ai disabili;
6) contributi ad enti che svolgono attivita rivolta al sostegno od all’integrazione (con corsi propedeutici

o periodici, istituzione di tutor e del mediatore per il lavoro);
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7) forme di sostegno, anche attraverso la partecipazione a corsi di formazione professionale, finalizzate
all’inserimento al lavoro di persone colpite da cecita assoluta o con residuo visivo non superiore ad

un decimo ad entrambi gli occhi e che a tale causa hanno perso il posto di lavoro.

Particolare attenzione & stata rivolta alle utenze particolarmente critiche, quali quelle portatrici di
disagio psichico, prevedendo figure professionali come il “mediatore per il lavoro”, che deve svolgere il
ruolo per facilitare I'incontro tra le esigenze dell’azienda, dei colleghi di lavoro, della famiglia e quelle
dell’individuo e contemporaneamente avere il compito di prevenire e gestire eventuali crisi o ricadute del
soggetto.

Sono stati inoltre programmati interventi (per € 665.000,00) da attuare attraverso apposite
convenzioni con il coinvolgimento delle Cooperative sociali, dei loro Consorz, delle associazioni di
volontariato e di categoria ed altri soggetti che operano nel sociale. L’Amministrazione regionale ha
previsto, attraverso le suddette convenzioni, in particolare per quei portatori di handicap che presentano
maggiori difficolta di inserimento, esperienze di tirocinio formativo finalizzati ad un inserimento graduale ed
ad un successivo collocamento mirato. Cid inoltre consentird, una volta trascorso il periodo “convenzionale”,
che il disabile possa sentirsi pronto per entrare nel ciclo produttivo anche in attiviti autonoma.

Per una applicazione ottimale della L.68/99 e della citata L.R. 20/2002, 1’ Assessorato del Lavoro
ha stipulato apposita convenzione con INSAR S.p.a., partecipata da Italia Lavoro, per le opportune sinergie
col competente Ministero e con le migliori prassi di aitre Regioni.

Infine, con deliberazione della Giunta Regionale n° 13/85 del 29.04.2003 in attuazione della
LR. 20/2002 ¢ stato istituito 1’Albo regionale, ai sensi della L. 104/92, art. 18, fissandone le modalita di

tenuta, revisione e aggiornamento.



Senato della Repubblica - 649 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Strumenti di raccordo e razionalizzazione

La Regione Sardegna ha svolto azioni volte a favorire l’inserimento lavorativo e la
stabilizzazione del posto di lavoro-dei disabili anche attraverso il POR — Piano Operativo Regionale, misura
3.4, per il periodo 2000-2006.

In tale ambito & in fase di conclusione la campagna di sensibilizzazione “Un vantaggio per tutti”,
che per un anno ha diffuso nel territorio sardo le opportunita dell’inclusione lavorativa e sociale dei gruppi
svantaggiati.

Per ’annualita 2000-2001-2002 sono stati istituiti n. 55 Centri Servizi itineranti presso i Comuni
della Sardegna, che hanno lo scopo di programmare I’inserimento lavorativo dei soggetti svantaggiati,
attraverso programuni personalizzati d”intervento.

Nell’ambito del POR misura 3.1 “Riforma dei servizi per I'impiego”, la Regione ha avviato la
creazione del SIL Sardegna, come rete informativa e di raccordo tra le politiche del lavoro e della
formazione ¢ come supporto ai processi di incontro tra domanda e offerta di lavoro, con particolare
attenzione alle categorie sociali in stato di svantaggio compresi i disabili.

La Regione prosegue I'impegno al programma di aggiornamento per i funzionari, organizzato
dall’ISFOL, per !'istituzione dell’Osservatorio (OIS) inclusione sociale, finalizzato all’individuazione di
metodi e contenuti innovativi nella progettazione e programmazione volta all’inserimento socio-lavorativo
dei soggetti svantaggiati (compresi i disabili).

L’OIS sara disserninato nel territorio attraverso una rete interregionale e nazionale, in cui tutte le
Regioni possano avviare un comune perseguimento di obiettivi, strategie e strumenti; I’OIS si avvarra per
tale scopo delle azioni del Laboratorio permanente ISFOL-Regione.

La Regione Sardegna ha inteso promuovere la razionalizzazione delle risorse da investire nell’attuazione di
tutte le iniziative prevedibili, al fine di accrescere I’efficacia e sviluppare la sensibilita per tale problematica,
dando importanza ad una forte collaborazione tra tutti i soggetti istituzionali che si occupano dei disabili, sia
all’interno della stessa Amministrazione regionale che tra questa e gli enti locali, nonché con le Associazioni

di categoria, delle famiglie, delle parti sociali, ecc..

11 Direttore del S
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Regione Autonama della Sardeona mu-ro :

ssessorato del Lavoro, Formazione Pr_qf_esmmle

Cooperazione e Sicurezza Socigle

Servizio Politiche per ! 'Impiego

" mem"'ebbrmoﬁ CegEan

Md%@/f/ ...........

i 1 8APR. 2004

pree Legge 12.03.1999 . 68 - art. 21 - Relazione al Parlamento.

Raccomandata AR

" Dott. .ssa Lea Battisto_ni v
Direzione Generale per 1'Tmpiego
Divisione IT°°
“Via Fornovo, 8-

‘00192 RO M A

In riferimento alla mota a. 128 del 10.02. 2004 avente ad ogactto "Legge 12. 03.1999 .
68 -« art. 21- Relazione al Parlamento”, si trasmette su supporto cartaceo la sottoelcncata .

documentazione afferente lo stato di attuazione della Legge 68/1999_ nella Regione Sardegna:

Ly

2)
3)

9

6)

.dati identificativi;

relazione illustrativa;

L. R. 28.10. 2002, n. 20 "Istituzione de! Fondo regonale per Ioccupazzone dei
dzversamente abili"; '

delibere della Giunta Regionale n. 97/1'% dei 17. 10 2003, n. 38/6 dcl 24.10.2003,
8. 41/4 del 14.11.2003 ¢ n. 44/28 del 28.11.2003; | N
atto di indinzzo pohnco amm1mstrauvo a firma dell'Assessore del Lavoro. per

J'accesso ai contributi. a - fondo perduto per’ la - creazione di nuove antivitd

imprenditoriali da parte delle persone dlsablh in possesso dei requisiti prevzstl dal’

comma 1, art. 1 della L. 68/1999;

circoiare espiicativa di accesso ai conubun di cui al P-5;

elenco dei 55 Comuni che hamno istituito i “Ccntn di Servu.u per Imsemnento :

lavorativo dei soggetti svantaggiati".
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o I quesnona.no informatizzato debuamentc compﬂato viene resntmto in formato .
eleztommo all'indirizzo ¢-mail indicato nella-suddeta nota ed zliegam anche i versione cartacea.

_ Si allegano inoltre le tabelle A) ¢ B), di cui al Verbale della rinnione del 15.03.2
compilate con i dati rilevanti per il riparto de! "Fondo nazionale disabili” per I'anno 2004.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO
ott.ssa Emerenziana i‘fenz/.

Resp. Uniza Org.: AMMOLINARY fUA_
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3562 - 4-11-2002 - BOLLETTING UFFICIALE DELLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA - Pamilel -  N. 32

della Consulta delle eiette della Saruegna)

sostituito dal seguente: -

4 “2. Ilregolamento della Consulta che ne
is

ledi funzionamenso, & approvato dal Con°1—

glio regionale.”.

Lagpresentelegge saram bhhcatanelBol— !

xétcmo Utficiale della Regione,

B’ fatte cbbligc a chiungque spetti di os--

servarla 2 di faria osservare come legge deila
Regione.
Datz a Cagliari, addi 28 cttobre 2002

Pili

LEGGEREGIONALE 28 ottcbre 29002, n.18.

 Ulteriore nnanzmmento dellalegzeregio-
nale 13 eftobre 1998, n. 2 3 (Tatelz e vaior:.z-
'zazzone dei centrl storzcx deila Sudema)

11 Consiglis Regiczale
: . a gpproevalo i
I Presidente dellz Giunta Regionale
nromula'a
te legze:
Art 1
Ulteriore fnanziamento
dej centri storici

1. B'autorizzata perl’acno 2002 Vulterio-

la segusn

re spesa dieuro 3.582.000 perlie fnaiita dicui |

allz legze regionaie 13 ot‘c«br'= 1928, n. 33 e

succassive momflcne e integrazioni (UFPE

3504.063 - Cap. 04214}, Tale mtegrazzone &

prioritariamente utilizzata per congsentire il

comgletamento degliinterventii gia pragram-
mati dagli enti locah corntenuti e approvati

nelladeliberz dellz Gitntare gzonale . 55/93

del 29 dicembre 2000.
Ir aumento
04 - ENTI LOCALL
TUPB S04.0863
_Politichs per le ares urbane

Cap. 04214 - Finanziamento ai Comuni perla -

- rezlizzazions dei programmiintegrati dei centri

storici, degli intervenii d rigualificazionse

urbana e perla ccncessione di coatzibutiper
i recupero primario delie akitazioni c.el cen-
tro storico

2002 euUrc .532.000
32003 euro
: 2004 2Uro
n diminuziore
03 - P‘QOG?.AMVI O T
UPR £03.032 '
3002 sure 3.752.000
20032 auro
2004 = eurc
UPRB $03.042
2002 eurs

5.330.000

nhnaJ c—gamz‘.azmne interna s lerego--

2003  euro
2004 ewrs

- La DIEanCe legga sarla pubbhcara oal
Bollettino Ufficiale della Regione.

' fatto obbligo a chiungue spetti di os.
servaria e di faria osservare come legge deua_
“Regione. -
Dabz a Cag.lan addi 28 otto’[:re 2062

Pili

et

LEGGE REGIONALE 28 ottobre 2002, 0. 20,
I:tltnzmne del Forndo regionale per oc-
capazione dei diversamente abjii.
I! Comsiglic Regionale
. ba approvaig
Il Presidente della Giunta Regionale
S promulga
1z seg’uente legve

Azt

Fonac regs gnzle per Yoccupaz
dm diversamente abili
1. La Regicne autonoma della S ardecna
promuove e sostiene 'inserimenta & lU'inte-
grazione lavorativa delle persone diversamente
abili.nei mondé del lavoro.
2. Perifini dicui al comma 1, e in attesa
di un'crganica legge i setiore, & LStI'GUltO ai
sensi dell'att. 14 della Le ge 12 marzo 1999,
‘7. 68. il Fonda regionale oer T’occupa.zmne
dei diversamente abili, di seguito denomina-
to “Fondo” *de.smna.to al fln...nmamento diun
yrogramma regiopaie diinderimento lavora-
tivo e ded rela.mvi servizy |
3. A carico det Pondo sono <:oncess1 can-
tributi per i
a) i soggetti pubbiici e unva ti, comprese le
associazioni di cateégoria ricomosciute z
lvello nazionale /0 rng.ona.le preseniicon
p'oone sedi operative in aimeno la meta
delle province della: Sardegng, idonei 2
< n.ont*xbuzre alla realizzazione degli obist-
.tivi della presente legge, che svclcano at-
tivita rivolta al ;os-.eg‘no e all’ mtegra"m-
ze laverativa del diversamente: abili;
fl rimborso forfettario Jarziale dealle spe;e
necessarie alla trasformazione del posto
di Javaoro per renderic adeguate alle pos-
ziBilita operative dei diverszmente abili
dicui alcommal deli'articolo 1 della Leg-
ge 53 del 1999 ¢ per l'apprestamento ai
tecnologie di tele-lavere ovvere per la ri-
mczione delle barriere azchitettoniche che
limitapo in gualsiasi modo l'integrazions
lavorativa del diversamente abile;
¢) ogni altra provvidenszain attuazione delle
firzlita prevzste dalla presente legge.
Presso l'Assessoratc regicnale del lz-
VQro., COODQL‘E.ZIOIJ.G' 53 sxcurezaa scciale & isti-
tuito I’albo regionzie di cui all’articolo.L8.-

Lc ne

or

commal, de.m. Legge 3 febbraio 1992, 0. 10<.
et ‘_______,...______m—f
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4-17-2002. - BOLLITIING UFEC"..ALE DELLA RESIONE AUTONCMA DELLA SARCEGNA - Pai Te T -N. 32 - 3563
¢ .- La Giunta regicnale, sermta la Competente r i ziotie della Giunta regionale su propostadel-
'/ commissione consiliare, deliberz sulle mo- | Assessore competentemmatpnadxlavcro
dalita di tenuta, revisione e aggzomamgnto( 13. Il Comitato regionale del Fondo & no-
brennale dell’Albo & disciplina i requisiti per minats, su conforme deliberazione di Giun- -
iscrizione all’Albo secordo i criteri indicatil| {2 proposta dail’Assessore dal lavors,. con

—

___iqmma 2 dello stesso articclo 18 L. decreto dei medesimo Assesscre e dura in
-3. Kiscrizlone all’Albac é r‘o‘xdmmne ne- | carica per U'intera legislatura.- )
zssariza per accedere alle convenzioni di cus - 14. Le Minziomi &iassistenza amministra-

-J ‘aziicobo 38 della Leggen 104 del 1982, DUG | tivg al Comitatosomo esercitate dal Servizia
.ssere altresi utilizzata peria stipwa delle - Lavarg dell’Agsessaratio del lavars.

‘znvenzioni di cui all’articolo 11 dﬁua Legge 15. Il Comitato recianale del Forde disci
53 dol 1999, 15. oreg -

68 del 1998 plina, con apposite regalamenta, le madali-
g. Al soggetm portatori di handicap par- | ta del proprio fun zionamento.

] o el 3 .

scipanti ad atbivitd df tirocinio o formazie- 16. Mel Fonde confluiscono le extrate as-

2 ger 'inserimento lavorative seno mcono- < 3 : ; : ;
riute le indenmita previsie dalle neorme sul- Eee%x;aﬁgg;l: f’ g%lgén?eigaégs egs;.f ?.léf‘ergggg_é%
.[otmazione profes:mna_e gil *mborso Per | i gall’ 1r§géa;icne a1 séniioni e dalla riscos-
irasporto. ' sicne dei contribuii, come previsto dall’arti-
7. La Giumtar -g.:orale 3 propcs.ta del-. | colo 1, comma 3, della Legze n. 68 del 1999,
Assessors.dellavoro, sem:lto il Comitato di | iconimibuti di fendazioni, nti di naturz pri-
i gl esmma 8, approva un programma an- ; vata e soggetil camungue intersssagie con-
i1zle di interventi contenente anche Vam- | tributi della Regione.
‘sntare dei contribuii per le diverse {Inall- ‘ Art. 2
noncne i eTiteri e ie modalita ai gesuone : Normsz finanziaria

1 Fonde e di verifica dei risultafi A oG
8.» E' tituito il Comitatc regionale del | 4 L. ash enell'x gl::want% %3-‘1 angh%ﬁ%gg
‘sudo che, nal rispetto degi indirizzi dela ugﬁ?aﬁgsoe‘ﬁj‘bez iﬁ;’)}’?ﬁ*@:‘al Fpiehu it deliar-
A Sy 1azwnce ﬂ-efon eez.? %‘gg‘g:?ﬁd&gﬁ: ticole 30, comma 6, Gella legge Tegionale 3
Ze alle destimasione dells Hisorse che cossi. | Naggio 1983, n. Il & successive mocmc%mgs-
oL - o 5& che cosul- medmtegramome:an.nocanco all'UPE S10.0
. zuisconc il Fondc stesso, alle modalitadige- | gainilanciadalia Regioneperlo stesse 2ano.

ssione & di verifica def dsulsati, AgH oneri per gli anni successivi al 2002 sifa
: 9 LComitato reg:onale del Fondo. £  cOSti- | iromte con ie risorse aAnnuzlmente assegnate
tuitodar dallc Stato a’ termini dell’arsicclo 15 della
‘=) 'Assesscre regionale competente in ma- | Legge 12 marzc 1999, z. §8, can ie risarsae

1 .
terizdilavore, o suo delegato, con funzio-. | denvanitida versamenti ocbhgaaon effetiuati
‘oi-di prasidente; dalle 2ziende e con guelle derivanii dalle
b 1un comZonente individuate srale organiz- | $aRzlomiamministrative previsie dall’articols

: Y e . - . = - . 3 119
. zaziomi simdacali dei lavoratori compara- | +° della Legge n. 58 del 1993,

'nz-rameme ©it reppreseniaiive 2 livellc ‘La presenfe legges sard pubblicata nel
. regionmale; , 'Eallettino Ufficiale della Regione.
g nmmnonente.nu.wduhzo traleorzaniz- ' f23%0 obblige 2z chiungue spettl di os-
- zazlomisindacall dai datori di ;.a.voro com- | serva:;a e &i farla esservare come legze della
Parabivamente pitrappraseniativa al 'r=Llo-_ Ragioae.
Tegicrale; . Dasa a Caglar, 2ddi 23 ottobra 2002

J due componenti designati dalle assacia- - . Pill
- ziond dei.c.ii.versamen‘;e-a.bi'_i”omna:a"lza-' ———— -
_mﬁnnp pit rappresenitative ¢ ivello r,t,,c- . .,n.CGL:f::’CTON 4_1‘; ;é cutcbre n(mz n_'g‘ﬁ_ﬁ_
nale. -
- ‘ refe um e Jeggisia-~
10. La designazicne del compoznenti & cui tﬂi;:glphna delreferend sulle legg S. :
‘alnu:. b) e ¢c) del comma § & effettuata dal- -
._"-*-sees.ucre del lavoro previa consuitazione
delle orgznizzazioni interessate. »
T ) : . 1 iu 2egionale
11. Alls seduta del Comitato partecing, 1 Presidente ggonggj__ft“ P g-mna_.l
altresi, 2 titolo consultivo, il direstars dei 1a aef‘uente lersa: :
'Sern ia Lavoro dell’&ssesscraco del lavorg ==

e d ann et v o e et e,

‘11“?"

Il Ceusiglic Regionale
na approvato

¢ um suo delegabo. In casc di pariti di volo : CArl
prevaie il voto del presidense. S : ‘ - Oggetic
12, I criteri perla determinazione dﬂlla 1. La presenie legge disciplina il referen.

rappresentativita di cui ale lettere B),; ¢) e | dum pravisto dall’arsicole 15, quario e quin-
dy cel comma 9 sono stabiliti con deliberz- | tocomma, della Legge castitusionale 26 feb-
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%W sz‘m,am wetty Sardegna

R Fredidends - .(Zw..mw Gernerats .
.?/am aé% ?gvm Y ?z.wu‘a %W/mé

Fre A 55“%4:% Bomden OV 20

"w L.R.20/2002: Istituzione del Fando regionale per l'occupazione dei diversamente abili (art
' 1 comma §). Definizione criteri per l'individuaziome dei componenti del Comitato
‘Regionale del fondo per I'occupazione dei diversamente abili.

- All' Assessorato del Lavors, Fofmaﬁone
Professionale, Cooperazione ¢ Sicurezza Sociale
- Ufficio di Gabinetto
~Direzione Generale

All'Assessorato della Programmazione,
Bﬂancio, Credito e Assetto del Territorio

‘ A - Ufficic di Gabinetto
el g7 ogoy ma |k, o - DirezioneGenemale

A TR TR RS T LT - |

&5 F3 FR 3 WSS 5 ST e.poc. Alla Presidenza del Consiglio Regionale
Al Ufficio 41 Gabinetto
dell’On.le Presidente deila Regione
'SEDE

Si wasmette copia della aehberamone relativa alI’oggctto adottata dalla. Gmnta
R.eglonale nelle seduta del 17 ottobre 2003.

IL DIRETTORE
(Dr. Ubaldr(Serra)

Hpan
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Regmne Autonoma della Sardegna
Pre51denza della Giunta

ESTRATTO DEL VERBALE DELLA GIUNTA REGIONALE
'DEL 17 OTTOBRE 2003.

Presiede: L’On.lc Italo MASALA.

Sono presenti gli Assessori:

[nterim del Presidente Programmazione, Bilancic, Credito & Asseuo

_ . del Territorio

[aterim del Presidente Enti Locali, Finanze ed'Urbanistica o
Emilio PANI Difesa dell’ Ambiente -
Eelice-SONTU Agsies ' 55

Interim del Presidente Industria . <
Matteo LURIDLANA . Lavoro, Formazione’ Professxonale

) o . Cooperazione ¢ Sicurezza Sociale
lnterim del Presidente ‘Pubblica Istruzione, Beni Culturali,

: . ' Informazione, Spettacolo e Spert
‘Roberto CAPELLI : Igiene e Sanita ¢ Assistenza Sociale
Saivatore AMADU T rasports ' ’

ASSISTE: IL DIRETTORE GENERALE, Avv. Gianfranco DURANTL
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Regione Autonoma della Sardegna

deliberazione del
'17.18.2003 (37M13)

JGGETTO: LR. 20/2002: Istituzione -del Fondo regionale per Poccupazione dei
diversamente abili (art. 1 comma 8). ‘
Definizione criteri per V'individuazione dei componenti def Comitato Regionale
del Fonde per I’occupazione dei diversamente abili.

L’ Assessore del Lavoro, Formazione Professionale, Cooperazione e Sicurezza Sociale Dott.
Matteo. Luridiana, riferisce sull’urgenza di dare attuazione alla normativa sull’inserimento
lavorativo delle persone diversamente abili, anche in considerazione del fatto che 1’aono corrente
2003 & smtc proclamato dalla Comm.ssmne UE come “T’anno del chsabﬂe

11 detiato normative della L.R. 20/2002 (art. 1 comma 3) prevede I’istituzione del Cornitato
Regionale del Fondo per I’occupazione dei diversamente abili e 1a predisposizione di un programma
~annuale di mterveati (art.1 comma 7), mirad all’inserimento lavorativo dei dxsabm da sottoporre al
Cozmtato stesso.

: L’Assessore pertanto soitolinea I'hmportanza di procedere alla isiitnzione del Comitato
Regionale del Fondo e di dare a tal fine avvio a tutte le procedure di legge che presiedono aila
_costituzione dello stesso, rimarcando I’esigenza di raziomalizzare le risorse da investire
-neil’attuazione di tutte le infziative prevedibili, allo scopo di accrescemne. l’efﬁcacxa e svxluppare la

sensibilita che comporta tale problematica. : : :

II Comitato 3 costituito dall’ Assessore del Lavors con funziomi di presidente, da un
‘componente individuato tra le orgamizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente pill
_Tappresentative a livella regionale, da un componente individuato tra le organizzazioni sindacali dei
datori di lavoro compararivamente pill rappresentative a livello rcgionale e da due componenti
designati dalle associazioni dei d1versamente a.blh, comparanvamente pili rappresentative a hvcllo _

g:onale (art 1 comma 9).

e L Assessore quindi sottopone aﬂ’approvazmne deila Giunta Regionale le modahté ei cnten B
di mdmcmazmns dei componenti, cosi come pravisto dall’art. 1 comma 12!





