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LEGGE REGIONALE 28 oftobre 2002, n. 26.

Istituzione del Fondo per l'occupazione dei disabi-
1, ai sensi dell'art. 14 della legge n. 68/1999.

Il Consiglio Regionale ha approvaiq;

IL PRESIDENTE
della
_REGIONE
Promulga

Ia seguente legge:

Art 1

| Finalita

lise, riconoscendo di preminente inte-
amivita ‘volte allfinserimento lavorativo

2. Lapresen:egounaummsumuapanennegxanmem
. raccorderd con la generale disciplima di cui si doterd -
1a Regione Molise inattuazione della legge o- 68/1999
eperla ridefinizione generaje delle regole del mer-

cato del lavoro.
CATt.2
Risorse
del fondo regiopzalz_e

1. Le rsorse finanziarie del fondo regionale sono costi-
tite da

a) impo‘rti d‘eriyani:i dalla irrogazione delle sanzioni
amministrative previste dalla-legge n. 68/199%;
&) importi relativi ai contributi esonerativi di cui al-
* . larticolo'5 della legge n 68/ 1999,
cl- evenr:uah contnbuu di fondzmom, enti di natura
‘privata e soggett cormungue interessati, nonché

da eventuali ulterior risorse stanziate dalla Regio-
- né. o ‘

Art.3.

Destinazione
del fondo regionale

1. 1 fondo regionale &-destinaro: al- finaniziamento dei
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programmi. regxonah di inserimente lavorativo e dei
relativi‘servizi di sostegno e collocamento mirdtS dei
disabili di cui al successivo articolo 4.

2. 1 soggeti destinatari degli interventi di cui al prece- | 3.

dente comma 1, sono quelli di cui alle lenere 2), b),
o) e d) dell'articolo 1 della legge n. 68/1999.

Art. &

Programmi regionali 4.
di inserimento lavorativo dei disabiti

1. 1 programmi regionali, della durata di un triennio, de-
finiscono, in armonia con ia generale pianificazione 5.
. regionale delle politiche del lavoro:

z) le modaliti generali di inserimento lavorativo e
dei relativi servizi di sostegno e delle forme di col-
lccamento mirato, dei disabil;

b) le modaliti per la presentaiione dei progetti di
inserimento lavorativo e delle relative istanze di
contriburo;

¢ i criteri per la valutazione, 2’ concessione, eroga-
zione ed eventuale revoca dei contributi;

d) le amiviti e le procedure di controllo sugli inrer-
venti per i quali il contributo sia stato ‘concesso,
nonché la valutazione dei risultati occupazionali
raggiunti. ,

2. I programmi regionali devono prevedere agevolazio-
ni finanziarie e contributi da destinare:

@) ai datori di lavoro privati, anche non soggett al-
I'obbligo di assunzione, di cui alla legge n. 68/
1999, )

b) alle cooperative sociali, di cui all'articolo 1, com-
ma 1, letr. b) della legge n. 381/1991 iscritte all'al-
bo regionale previsto dall'articolo 2 della legge re-
gionale 22 marzo 2000, n. 17;

©) ai consorz, di cui all'articolo 8 della stessa legge
n. 381/1991 iscritti all'albo regionale previsto dal-
l'articolo 2 della legge regionale 22 marzo 2000,

o 17 1 1.

l

Lot

4) alle organizzazioni di volontariaio iscritte nei re-

gistri regionali, di cui all'articolo 3 della legge re-
gionale 27 gennaio 1995, n: 3;

2) agh organismi, di cui agli articoli 17 ¢ 18 della leg-
ge n. 104 del 5 febbraio 2002;

) alti soggetti pubbliici e privati indicati nella leg-
ge n. 68/1999 che svelgano aftivitd rivolta al so-
stegno ¢ all'integrazione favorativa dei disabili re-

sidenti nella regione o che sianb comungque ido-
nee a contribuire alla realizzazione degli obiettivi
" della legge n. 68/1999. -

Le agevolazioni finanziarie e i contributi previsti nej
‘programmi regionali non possono riferirsi ad inter-
venti agevolati con il ricorso 2l fondo nazionale per
il dirimo al lavore dei disabili, ad eccezione di quan-
to previsto dall'articolo 14, comma 4, lettera b) de]la
legge n. 68/1995. -

I programmi triennali regionali, di cui al precedente
comma 1 sono approvati dalla Giunta regionale en-
tro il 30 settembre di ogni triennio.

la Giunta regionale, sulla base dei programmi regio-
nali triennali, su proposta del Comitato regionale per
la gestione del fondo di cui all'atticolo 5, provvede
entro il 30 gennaio di ciascun anno alla emanazione
dei refativi bandi per 'ammissione delle domande. La
Giunta regionale provvede, altresi, alla ripartizione
delle somme ai soggeui beneficiari, sulla base delle
decisioni di assegnazione adouate dal Comitato re-
gionale per la gestione del fondo.

. Per il primo triennio dall'entmta in vigore della pre-

sente legge il programma triennale, di cui al comma
1 & approvato entro 90 giomi dalla entrata in vigore
della legpe stessa.

Art. 5

Organo amrinistralivo
Der la gestione del fondo regionale

. Per lindirizzo, la gestione e l'ammxmstramone del fon-

. 1l Comitaroc di cui al comma 1 opera presso la coro-

petente Direzione generale della Regione.

Art.6

Composizione del Comitato

@) VAssessore regionale competente in materia di la-
voro o un suo delegato con funzioni di Presiden-
te;

b) un espero in materia di politiche ative del lavo-
ro designato dall'Assesscre regionale competente
in materia di lavoro, .

¢) un esperto in materia di interventi socio-assisten-
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ziali designato dall'Assessore regionale competen-
te in materia di politiche socialj;

4 n. 3 componenti designati dalla Commissione Tri-

partita’in rappresentanza delle organizzazioni sin-
dacali dei lavorator; -

e n. 3 componenti designati dalla Commissione Tri-
partita in rappresentanza delle organizzazioni dei
datori di lavore; ’

P n. 3 componenti designati dalle associazioni di
disabili presenti in ognuna delle Commissionj pro--
vinciali tripartite, di cui 2 per la provincia di Cam-
pobassao ed 1 per la provincia di [semia;

g n. 1 rappresentante di ciascuna Provinda.

ogni componente effettivo & designato un supplen-

. Ai lavori del Comitato partecipa, altresi, a titolo con-

sultivo, il dirgerite responsabile del Semore lavoro
della Direzione Generale VI, competente per materia
o suo delegato. '

. Per le funzioni di segreteria ¢ di assistenza al Comi-

tato, nonché per l'esplemmento delle funzioni e dei
compiti relativi all'attuazione della presente legge ¢
della legge n. 68/1999, & istituito pressc la Direzione
generale VI - Seuore lavoro, I'Ufficio per l'inserimen-

.. Il Comimato & costiruito con decrero del Presidente

della Giunta regionale, sulla base delle designazioni
perenute. Qualara le designazioni non sianc perve-
nute entro il termine di sessanta giorni il Presidente
della Giunra regionale -provvede alla integrazione dei
componenti del Comitato.

1l Comitato dura in carica e anoi.

. 11 Comitato adota un proprio regolamenro interno di

funzionamento.

Art. 7

Funzioni del Comitato

. 1l Comitato, di cui al precedente articolo 5, svolge i

seguenti compiti e funzioni di:

a) promozione di iniziative dirente a favorire la dif-
fusione della- culmra dell'inclusione sociale;

&) proposizione dei programmi regionali, di cui al-
larticolo 4; :

¢) formulazione di proposte per l'emanazione dei
bandi di ammissione per le agevolazioni finanzia-
fie e per i contributi previsi nei programmi regio-

1.

. La presente legge & dichiaram urgente ed entra

@) valutazione dei progett presentati, ai sensi della
presente legge;

e) assegnazione delle somme in favore dei soggetti,
di cui al comma 2 del precedente articolo 4.
Art. 8
Pagamento, riscossione ¢ versamento

al fonrndo regionale
dei contributi esonerativi

. La Giunta regionale, entro 90 giorni dall'entrata in vi-

gore della presente legge, provvede a determinare i
criteri € le modalitd relative al pagamento, riscassio-
ne e versamento al fondo regionale da pane dei da-
tori di. lavoro privati e degli enti pubblici economici
dei contributi esonerativi previsti dalla legge n. 68/
1999.

Art. 9

Disposizioni finanziarie
per listituzione del fondo e

per i finanziamento delle relative altivitd

Agli oneri derivanti dall‘atruazione della presente leg-
ge, 12 Regione provvede mediante | provent di cui
all'articolo 2 che confluirannoe in un apposito capito-
lo deil'entrata -di nuova istituzione, denominato: Fon-
do regicriale perYoccupazione dei disabili'.

La Regione assegna, 2i sensi dell'articolo 2, comma
1, lewera’ © della presente legge, al fondo regionale
200.000,00 euro, per l'esercizio finanziario 2002.

. Agli onesi di cui al comma 2 si £z fronte con parte del-

lo stanziamento gid iscritto nello stato di previsione
‘delle uscite dell'esercizio finanziario 2002 sulla UP. di
B. n. 5.4.480.
Relativamente agli oneri per gli esercizi finanziari 2003
e successivi si provvede con le rispemive leggi di ap-
provazione di-bilancio.

Art. 10

iAbrogazione di norme,

Sone abrogate le norme in conmasio con la presente

legge.

Art. 11
Dichiarazione d 'urgenza

in vi-

.
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Zione sul Bollettino Ufficiale. della Regione Molise.

la presente legge sard pubblicata nel Bollettino Uffi-
ciale della Regionie. E faro obbligo 2 chiunque spetti di
osservarla ¢ farla csservare come legge della Regione Mo-
lise.

Data a Campobasso, addi 28 ottobre 2002

"Il Presidente
IORIO
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DECRETC N° 5 8

JCGETTO: i e s+ et s s

IEGGE__26/2002 —ARTSE —NQMA—DEL QOMQ—QEHA—GE&H% DEE
FONDO RE CCITPAZIONE DELDISABILI~ e o e e oo o

1L PRESIDENTZ
deila
GIUNTA REGICONALEZ

PREMESSO che con decreto legislativo 469/97 sono state trasferite alle Regione e a,h Enti locali
le fumzioni e i compiti in materia di mercato del lavoro;

CHE la Regione Molise ha provveduto a recepire ia mormativa di cui al citato d.lgs 465/97,
mediante la legge regionale 5.8.1999, n.27;

CHE la legge 68/99 concernente “ Norme per il diritte al lavoro dei disabili” si prefigge I'obiettivo .
di favorire 12 promozione dell’inserimento e della integrazione lavorativa delle persone disabili nel
mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e d1 coliocamento xmraxo

CHE Ia Regiome Mohse, ai sensi dell’art.14 della’ ;1tata legge 68/99, ha provvedinto ad istituire,
con legge regionale del 28.10.2002,n.26, i1 Fondo per I"occupazione dei disabili, da destinare al
ﬁ.nanmamento dei programmi regionali di msenmento lavorativo e dei relativi servizi di sostegno
e collocamento mirato dei disabili; -

VISTI in particolare, I’art.5 della citata fegge regionale 26/02 , che istituisce il Comitato
regionale per la gestione del suddetto Fondo regionale, quale orgamo di indirizzo e di
amministrazione del fondo < il successivo art.6 concernemte la composizione dell’anzidetto
Comitato e la costituzione dello stesso organo con decreto del Presidente della Giunta regionale;

CONSIDERATO che il citato art.5, comma 2, della legge regionale 26/02 prevede per la
costituzione del citato Organo collegiale la designazione di un supplente per ogni componente
effettivo;

ATTESO che con deliberazione della Giunta Regionale del 6.12.1999, n.1842, sono state attribuite
all’ Assessorato al lavoro, a far data dal 26.11.1999, le competenze relative alle funzmm e al
compiti conferiti alla regione in materia di mercato del lavoro dal citato d.lgs 469/97; !

VISTA la deliberazione delS-5-03 n. 2 € della Giuna Regionale, con la quale sono stati
designati i componenti del predetto Comitato, di cui alla legge regionale n.26/02;

ATTESO che le funzioni di segreteria e di assistenza al Comitato sono assicurate dalla competente
Direzione Generale- Settore Lavoro- ai sensi del ripetuto art.6, comma 4, 1.1.26/02;
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VISTO il comma 6 de! suddetto ar.6 della 1.r.26/02, che disciplina in merito alla durata del
suddetto organo collegiale;

RITENUTO di dover provvedere alla- relativa nomina;
DECRETA
Art.]
1 Comitato regionale per la gestione del fondo per l'occupazione dei disabili, di cui alt’art.S deila

legge regionaie 28.10.2002, n.26, & cosi composto:

. Assessore Regiopale alle Politiche del Lavoro PRESIDENTE

Nicandro D’ Apollonio

Carmela BA.RANELLQ
Michele C_JOLAVTTA

Omella SPINA

Tario GUIDONE

Massimo IACOBUCCI
Vinicioc D’AMBROSIO

Domenico CALLEO
Guido DININNO

Carmine MACORETTA
Patrizia CARNEVALE

*Sabino LO BUONO
- Ernesto CRESCITELI

Carlo GENTILE
Nicola IANNITTO

Giuseppe BRUSCIANO
Angelo FRATANGELO

Esperto politiche attive del
Lavoro-

Components effettivo
Componente supplente

Esperto interventi socio-assisetmziali
Componente effettivo
Componente supplente

Rappresentante Assoc.Industrali
componente effettivo
componente supplente
Rappresentante Confecooperative M.
Componente effettivo
Componente supplente
Rappresentante C.N.A.
Componente effettivo
Componente supplente
Rappresentante C.G.IL
Componente effettivo
Componente supplente
Rappresentante CI.S.L.
Componente effettivo

.Componente supplenie

Rappresentante U.G.L.
Componente effettivo
Componente supplente
Rapp. Provincia Ca.rn‘pobasso
Componente effettivo
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s Angelo MAIO Componente supplente
s Armando D’ASCENZO Rapp.Commissione Prov.le. Tripartita
Campobasso -Componente effettivo
‘s Nicola DINIRO Componente effettivo
» Francesco FACCENDA Componente supplente
s Antomio SANTORO Componente supplente
e Francesco DE ADAMO Rapp.Comm.Prov.Tripart.ISERNIA
Componente effettivo
e Marco CONDIDORIO Componente supplente
e Salvatore AZZOLINI Rapp.Provincia ISERNIA
o Componente effettivo
e Maria Anna DIPIETRO Componente supplente
Art2

Le funzioni di segretario sono svolte dalla dott.ssa SALLUSTIO Giuseppina, dipendente in servizio
presso |’ Assessorato al lavoro.
Art3

I comitato dura in caricatre anni € sar ricostituito nel rispetto di quanto indicato dall’art.6,..
comma 6 deila legge regionale 26/2002.

ARTA4

11 presente decreto sara pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Molise

2 7 MAE. 2003

Campobasso, ,
I PRESIPENTE
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Ciani Mirella

Da: Ciani Mirella
Inviato: martedi 8 giugno 2004 13.45
A: ‘avvdefrancesco@tiscali.it

Oggetto: Relazione al Parlamento art.21 legge n.68/88

Ministero dei Lavoro e deile Politiche Sociali

Direzione Generale per I'lmpiego, 'Orientamento e la Formazione
Divisione !l

Con ta presente le comunico che € pervenuta la documentazione cartacea
Della Regione Moiise — Prot. 7829 datata 14 maggio 2004

Pervenuta via fax in data 20 maggio 2004 e consegnatavi in foiocopia
Saluti.

Mirella Ciani
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5P
 GIUNTAREGIONALE P\ss &R

eduta del. Deliberazione n.

OGGETTO:

:gge 68/99- art.S = Legge regionale n.26/2002- art.I - Fondo reg.{onale per l’occupazmne dei disabiii

RETFIVE.
LA GTUNTA REGIONALE
mitasiitigorns___ A9 DIC. 2803 . sellasede del’Bnte con la presenza. dei Sigs.:
1)IORIO _ AngeloMichele- . PRESIDENTE | X1 -
2 PAIRIC]ELLO Aldo VICEPRESIBENTE L X1
3),CHIEFFO . Antomio 'ASSESSORE |- x|
4) DE MATTEIS ‘Rosario «
~S)BISANDRO - Filoteo “
6) PECCIANO ‘Michele - « '
HROMANO - Angelo.Pio
) Antomno &
waanfrancn “
[ARIO: Giuseppe CAMPOLIETT |

C«Oor(c =4 LJ\c.Lﬁ A:l.i.’oeg,_;.,a_,::;.q-o‘,('g
LTiew g A Ec LAVORO

suttoscritta Rsponsszle di Servirio, che esprime parere favurevele in

__.n'nggmzncz;n.a TR )

Data_

1l Responsabile dell’Istruttoria Il Responsabile del Servizio
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Di quanto:sopra si# redaito il presente Verbale-clie, previa-lettura ¢ éonferma;-Viens S3ioscritto come appresso:

IL SEGRETARIO ”E.PRESHDM .
£.16 Campolieti ftio Angelo Michele lorio:

Per copia conforme all'originale, in carta semplice per uso amminiszativo

Campobasso, li 17 dicembre 2003

Per copia conforme all'originale, in carta semplice-per uso amrAistrativa,

Vistg:. IL PRESIDENTE 1L SEGRETARIO

Campabassa, i
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VISTA lzlegge 12 marzo 1999, n:68 concemente’ "NoTai dirttto al lavoro dei disabt :
particolare 1’art.5; ¢omma 7, secondo:il- quale.le regioni ne:] criteri e le modalita relativi
al pagamento, alla riscossione e al versaiento, al fondo- nale per Toccupazione dei disabili di
cui all’art.14, dei contributi esonerativi € delle sanzioni ‘amministrative irrogate ai dei datori di

lavoro i

PREMESSO che con decreto ministeriale del 7 luglio 2000, 1357, & stato adottato il
regolamento recante criteri e modalitd di concessibne dell’esonero .parziale dagli obblighi

occupazionali prescritti dalla- c1tata legge-68/99; -

VISTO Iart.1 délla legge regionale 28. 10.2002 n.26 in particolare 1’art.1 che istituisce il fondo
regionale - pér Toccupazione def disabili, ai senst delP’art.14 della’ legigé n.68/1999, le cui risorse
sono - costituite, tra I’altro, dagli importi relativi ai contributi esomerativi e alle sanziomi
amministrative di cui all’art.5 della ‘ripetuta legge 68/99;. .

PREMESSO che I’art.5.della suddetta legge regionale n.2672! 1311?&15‘63 1:Comitato Regionale
per la gestione del fondo, quale organo di indirizzo e di amministrazione del fondo stesso;

‘CHE il suddetto Comitato & stato nominato con decteto del Presidente della Giunta regionalej del
27 maggio 2003, n.58;

VISTA la bozza di direttive concernenti i criteri e le modalitad di pagamento, nscossmne e
versamento dei suddetti importi dovuti da parte dei datori di-lavoro obbligati ai ‘sénsi- della
normativa di cui alla ripetuta legge 68/99, elaborata dal Servizio promozmne e tutela
dell’occupazione ¢ politiche del:lavoro, allegata alla presente deliberaz.mne di cui: cosutulsce parte
mtegrante e sostanmale

PRESO ATTO del parere favorevole espresso in merito dal summenzionato Conitato ~regionalé _
per‘la gestione del fondo;

CONSIDERATO che con la legge regionale. del 2.12.2003-n.35 concernente, 1> assestamefito del
bilancio regionale 2003, sono stati individuati i capitoli nn.9275 e 34250, rispettivamente di entrata
nell’ambito dell’U.P.B. n.62 e di spesa-nell’ambito della U.P.B. n.304, per le finalitd di cui alla
presente deh‘berazione' )

ATTESA la necess1ta di procedere all’adozione delle suddette direttive al fine di consentire alle
. istitaziom preposte di procedere aduna puntuale attuazicne dellz normatwa. di:che uatinsu

RITENUTO urgente provvedere in merito;

'SUPROPOSTA DELL’ ASSESSORE-AL-LAVORO

NANIME: DELIBERA

Le premesse costituiscono:parte integrante e sostanziale della presente deliberazione.

- di adottare. le direttive concernenti i criteri e le modalitd di pagamento, Tiscossione e

versamento dei-contributi esonerativi ¢ delle sanzioni amministrative dovuti da parte dei datori di

lavoro obbhgatl ai sensi della normativa: di cui alla’ legge. 68/99, predisposte dal: Semzm»_
promozioiie ¢ tutela dell’occupazione e polifiche del-lavaro. ai sensi dell’art.5, comma- 7-della

mnanzi citata legge n.68/99 ¢ allegate glla presente deliberaziene; -
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- di seabilire che: per le finalita di cui all te deliberaZiene - verranno utilizzati. i-capitoli ‘Do
9275€ 34250 rispettivamente. di entrata te nell’ambito del’'UP.B. n.62 e di Spesa . operante
nell’ambito della U.P.B. n.304, "del bilancio regionale relativo all’anno 2003;

- di dare mandato al Servizio promozione e tutela dell’occupazmne e polmche del lavero di
provvedere in merito ai conseguentx, erelauw ademplmentl :

- di dare mandato a Servizio stampa per. la. pubblicazione delle presenti direttive nel Bollettino
. Ufficiale della Regione-Molise: -
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AL TCJ ALLA DELIBERA
f 53 del AT <Xl 2o
DIRETTIVE CONCERNENTI I CRITERI E LE MODALITA’ DI PAGAMENTO
'RISCOSSIONE E VERSAN]ENT 0 DEX CONTRIBUTI ESONERATIVI

LRn 27/99 “ Orgamzzazaone delle poh’uche reg:onah del lavoro e del sistema regionale dei -
serv121 per | 1m‘n19crn” S
Legge regmnale 26/02 ‘Isntumone del fondo per I’occupazione dei disabili, ai sensi dell’art.14
della legge 68/99.

~Art-5;comna 7 -della-legge 68/99 e art.§ della I:r.26/02

DM.7 luglio 2000, n.357 .

Procedure per 1'esonero parziale

1. 1la domanda d1 esonero parziale dall’obbligo dell’ assunzione ‘di datori ch lavoro privati ed enti
pubblici economici ¢ presentata al Centro per 1’Impiego dellz Provincia in cui hanno sede; se
localizzati in pitt Province, l2 domanda, & rivolta al Centro per l’lmplego della Provincia in cui
I'impresa ha sede legale.

La domanda di antorizzazione all’esonero parziale, presentata in carta legale, deve indicare:
- dati di identificazione del datore di lavoro;

- numero dei dipendenti per ciascuna umiti produttiva per 1a quale si chiede 1' wonero,

- caratteristiche dell'attivita svolta;

- periodo per il quale si chiede I' esonero, '

- informazioni circa la consistenza di eventuale lavoro esterno o ‘articolato su torni;

- ‘stabilita sul territorio delle unita operative interessate;

- speciali condizioni che determinano la richiesta.

2. Per quanto riguarda la misura percentuale massima di esomero il Centro ‘per I"Impiego
competente pud autorizzare I’ esonero parziale fino alla misura massima del 60% della quota di
riserva, a seconda della rilevanza delle . speciali.condizioni di attivita rappresentate dal
richiedenté, aventi, almeno una delle caratteristiche indicate dall’art.3 , comma 1, del D.M.
357/2000. Tale percentuale pud essere aumentata fino all’80% per i datori di lavoro operanti nel
settore della sicurezza e della vigilanza e nel settore del trasporto privato.

W

Decadenza dell'autorizzaziope all'esonero:

A seguito di mancato o inesatto versamento del contributo esonmerativo, perdurante anche z
seguito di diffida del competente Centro per I impiego, il Servizio Ispettive-della-DPE—acui sono
“staté trasmesse le comunicazioni da parte del CPI, provvede tenuto conto dell’infrazione rilevata,
aifca.lcolo delle maggiorazioni ed all’irogazione delle sanzioni previste dall’art.5, comma 5 deila
legge 681, p_r_;cyla,nouﬁca del verbale contravvenzlonale aﬂ’mteressaio‘ ¢dl Centro per L’1mp1ego
competente.

1 Centro per I'lmpiego imteressato dichiara, comn apposito provvedimento, la decadenza
dall’esonero parziale del datore di lavoro che non ottemperi al versamento del contributo, secondo
le modalita indicate nel presente regolamento, anche .a:seguito dell’irrogazione- delle sanzioni
amrministrative -da parte del Servizio Ispettivo dellaDirezione Provinciale del Layoro.
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Versamento contributi esonerativi e sanzioni amministrative

0 contributo esonerativo di  Euro 12,91 (£.25.000) per ogni giorno lavorativo, per singola nnita
lavorativa e gli importi delle sanzioni amministrative irrogate devono essere versan sul conto
corrente postale -e bancarie- i i
1 contributo esonerativo dovra essere versato dai datori di lavoro in due rate semestrali, con -
scadenza 30 aprile e 31 ottobre.

Relativamente ai-contributi esonerativi il prospetto riepilogativo annuale relativo a:

-numero delle unita per le quali ¢ stato richiesto I 'esonero,

-mumero dei giomi lavorativi soggetti a contributo,

-estremi del versamento effettuato ( data codice banca, importo per smgolo versamento),

dovra essere presentato al Centro per I’Impiego territorialmente competente, entro il (30 novembre)

Controlli

L' Azienda invia al Centro per 1"Impiego che ha emesso il Decreto di amtorizzazione all'esonero
parziale, la ricevuta di attestazione dell 'avvemuto pagamento.

La Regione trasmette alle Province i prospetti riepilogativi delle somme riscosse a titolo di
versamento dei contributi, le Province effettuano i controlli sul rispetto delle procedure e dei
pagamenti.

Qualora il controllo accerti un'omissione totale o parziale del versamento dovuto, il Centro per
I’Impiego competente provvede a diffidare il datore di lavoro inadempiente e, in caso di inutile
decorso del termine di diffida, trasmette le relative comunicazioni al Servizio ispettivo della
Direzione Provinciale del Lavoro incui & ubicata la sede per la quale si chiede I’esonero, peri
relativi adempiment di competenza.

Rinnovo richiesta

Alla scadenza del periodo di durata dell’autorizzazione, il rinnovo della stessa potra avvenire
mediante autocertificazione del datore di lavoro che attesti la permanenza della situazione gia
autorizzata.

Revoca dell’antorizzazione all’esonero paxziale

Incaso di mutamento dell’assetto organizzativo o della natura giuridica dell’impresa durante i
periodo di validita dell’autorizzazione all’esonero parziale, rilevati a seguito dei controili o
comunicati dall’impresa, il Centro per I’impiego comapetente verificala permanenza delle
condizioni che hanno determinato ’adozione del provvedimento di autorizzazione, in caso
contrario provvede alla revoca dello stesso.
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Sanzioni (Art. 15, Lecge 68/99)

Le risorse provenienti dall'irrogazione delle sanﬁoni, effettuate dalla Direzione Provinciale del
Lavoro tenitorial mente competente, conﬂmscono nel Fondo regionale per Yoccupazione dei disabili
di cui alla 1.r.26/02.

RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO REGIONALE

I Fondo regionale per [’occupazione dei disabili >é costituito:

- dagli import derivanti dalla irrogazione delle sanzioni amministrative previste dalla Iegge
68/99;

- dagli importi relativi ai contributi esonerativi di cud alI art.5 della legge68/99,
da eventuali contributi di fondazioni , enti di natura privata e soggetti comunque interessati,
nonché da eventuali risorse stanziate dalla Regipne Molise.

Comitato Regionale per la gestione del Fondo regionale

I Comitato regionale per la gestione del Fondo per l’occupamone dei dzsablh svolge i seguenti

compiti:

- promuove iniziative dirette a favorire la diffusione della cultu:ra dell’ mclumonc sociale;

- propone alla Giunta regiopale i programmi regionali di inserimento- lavorativo dei disabili, di
cui all’art4 della legge regionale 26/02;

- formula proposte per. ’emanazione dei bandi di ammlssmne alle agevolazioni finanziarie e ai

©  contributl previsti nei programrm regionali; :

- valuta i progetti presentati ai sensi della legge regioanle 26/02

- provvede all’assegnazione degli importi a favore dei soggetti beneficiari individuati 2i sensi
dell’art 4, comma 2 della 1.r.26/02.





