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- di stabiiire che per le finalitd di cui alia prespme deliberazione verranmo utilizzati i capitol nn.
9275 e 34250, rispettivamente di entrata operante pell’ambito dell’U.P.B, n.62 ¢ & spesa operzmte
neli’ambito delia UP.B. n.30u dél bilancio regionale relativo ail’anmo 2003;

- 01 dare mandato al Serv:zxo premozione e tiela dell’occupazione e politiche del lavoro di
provvedere in meritc ai conseguent e relatvi aaemplmentl

- di dare mandato a! Servizio stampa per la pubblicazione delle present dlrctuv= nel Bollettinag
Ufficiale della Regione Molise.

35 - Dgc. CLXXVIL, n. 2 - Tomo 11
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Di quanto $6pra si-¢ redano’il presents verbale che, previa-lequrm ¢ conferind“viene somoscritth Gome agpresso:

IL SEGRETARIO | . ILPRESIDENTE

£10 Campolieti . f1p Angeio Michele lorio-

Per copia conforme ail'originale, in carm semplics per uso amministratve

Campobasso. i 17 dicembre 2003

Per copia conforme all'originale, ia eartz semplice per uso amsminisTaLve.

Visw: [ PRESDENTE © L SEGRETARIO

Campabasse, [i
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mm,-@zla ALLA DELISERA

_.,je e X[pr ZocH

DIRETTIVE CONCERNENTII CRITERI E LE MODALITA’ DI ?L&GAI\{ENT G,
RISCOSSIONE E VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI ESONERATIVY -

LR n 27/99 “ Organizzazione delle politiche regionali del lavoro e del sistema regionale dej

servizi per.lirmnpiegol~

Legge regionale 26/02 “Istiruzione del fondo per ’occupazione dei disabili, ai sensi deli’art. 14
della levge 58/99.

“reSyvonmms 7, deliz lesge 68/9% e art.8 della [z 23/()’7

DM.7 luglic 2000, 2357

Procedurs per 'esonero parziale

1. La domanda di esonerc parziale dall’obbligo dell’assumzione ‘di datori di lavoro privati ed enti
pubblici economici & presentata al ! Centro per 1"Impiego della Provircia in cui hanno sede; se
localizzati in pitt Province, iz domanda, ¢ rivolta ai Centro per l’zmpiego della Provincia m cud
Iimpresa ha sede Jegale.

La dormanda di autorizzazione ali’esonero parziale, presentatz in carta legale, deve indicare:
- dati di identificazione del dators di lavoro;
- numero dei dipendenti per ciascunz wnitz produttiva per la quale si chiede esone:o,
- caratteristiche dell'attvita svolt;
- periocdo per il.quale si éhdede ' esonero;
" - informazioni circa la consistenza di eventuale lavoro esterno o artdcolato su turni;

- stabilita sul terrizorio dells upjta operative interessate;
~ speciali condizioni che determinanoc la richiesta.

2. Per quento riguerda la mmisura percentuale massima di esomero il Centro ‘per ’Impiego
competenie pud autorizzare I’ escnero parziale £ino alla misura massima del 60% della quota di
riserva, a seconda della rlevanza delle speciali condizioni di atfvitd rappresentate dal
richiedente, avent, almenc una delle caratteristiche indicate dall’art.3 , comuma I, del D.ML

357/2000. Tale percentuaie pud essere aumentatz fino all’80% per i datori di lavors operant el
settore della sicurezza e della vigilanza = nel settore del wasporta privato.

w

Decadenza deﬂ‘auto:i:zazione ail’zsonere:

A seguito di mancato ¢ inesatic versamento del conmibutc esoperative, perdurante anche a
seguito di diffida del competente Cenwo per I'impiego, 1l Servizdo Ispetdvo-della-DPE—a cui sond
staté tresmesse le cormunicazion: da parte del CPI, provvede, tenuto coato deil’infrazione rilevarta,
al calcolo delle maggiorazioni =d all'irrogazione delle sanzion praviste dall’art.3, comma 5 deila
legge 68/), previa notifica del verbale conu-avwn._:.onaxe all’interessato e al Centro pexr L’ impisgo
competente. o

I Centro per I'Impilego interessato  dichiara, con - apposito provvedimente, la dec,adgnzg_
dell’esonero parziale del datore di lavoro che non ottemperi al versamento del contribute, secondo
le modalitz indicate nel presentie regolamente, anche 2 seguito dell’irrogazions- dells sanzioni
amministrative da parte del Servizio Ispettivo della Direzione Provinciale del Lavoro.
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Versamento contribuii esonerativi e sanzioni amministrative

11 comtributo esoperativo di  Euro 12,91 (£.25.000) per ogni giomo lavorativo, per singola unita
lavorativa e gli import delle sanzioni amministrative irrogate devono essers versan sm conto
corrente posiale o baneago=rr ..intestato a “Reg:one Motse~r—— .. ...

T contributo esonerativo dov-a 2ssere Versato dai datori di laveroe in due rate szmestrab_ con
scadenzz 30 aprile e 31 ottobre.

Relativamente ai contributi esoneratvi il prospetto riepilogativo anmuale ralativo a:

-aumero delle unitd per le quall € stato richiesto I ‘esenero,

-pumero dei giornd laveorativi soggett 2 contributo,

-estremi del versamento effettuato ( data codice banca, importo per singolo versamento),

dovra essere presentero al Centro per "Impiego territorialmente competeme, entro il (30 novembre)

Controlii

L' Azienda invia ai Centro per 1'Impiego che ha emesso il Decreto di axtorizzazione all'esonerc
pﬁziale, la deevura di attestazione dell 'z2vvenuto pagamento.

L2 Regione trasmetie alle Province i prospett nepzlocanvl delle sornme riscosse a titolo &i
versamento dei conxibut, le Provmce effertuano i controlil sul rispetto delle procedure e dez
pagamenu.

Qualora ii controlle accert ug'omissione totale o pa:zzal° del versamento dovuto, i Centro per
I"Impiego competente provvede a diffidare il datore di lavoro inadempiente e, in caso di inudle
scorso del termine di diffida, trasrnette le relative comunicazioni 2l Servizio ispettivo della
Direzione Provinciaie del Lavoro in cui & ubicata la sede perla quale si chiede ’esonero, per i

refatvi adempiment di competenza.

Rinnovo richiesia

Alla scadenza del pericde di durara dell’autorizzazione, il rinnovo deila stessa potrd avvenire
mediante autocertificazione del datore di lavoro che attesti la permanenza della situazione gia
auterizzata.

Revoea delPautorizzazione all’esonerc parziale

Incase di mutamento dell’assatto organizzarivo o chla namra gundica dell’impresa durante i1
periodo di validita dell’amor:....aaone all’escnero parziale, rilevat 2 seguite dei controlli o
comunicati dall’impresa, il Centro per ”impiego competente verifica la permanenza delle
condizioni che hanno determinaio 1’adozione del prowedxmemo di autorizzazione, in caso
contrario prevvede alla revoca dello stesso.
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Sanzioni (Axrt. 15, Legoe ¢8/99)

Le risorse provenienti dﬂ'zrro gazione delle sanzioni, effettuate dalia Direzione Provinciale det
Lavoro tepitorialments competente, confluiscono nel Fondo regionale per l'occupazione dei disabils
di cui alla 1.r.26/02.

RISORSE FINANZIARIE DEL FONDO REGIONALE

[l Fondo regionale per I'occupazione dei disabili ¢ costituito:

- dagli importi derivanu dalla irrogazione dells sanzioni aromimstrative previste dalla ¥egge
68/99;

. dagli import relativi ai contribut esoneranw di cui all’a:t.o dela legge68/9F,

- da eventuali conrributi di foncazioni , end di nanura privata ¢ soggetti comungue iuteressati,
nonché da eventvali rsorse stanziate dalla Regione Molise.

Comitato Regionale per la cestione del Fondo regionale

Ii Comitato regionale per la gestione del Fondo per I’cecupazione dei msabm svolgs 1 seguenti
cormnpiti:
- promuove miziative dirette a favorire ia diffusione delia cultuza den’mch.smne sociale;
- propone alla Giunta regionale 1 programmi regiopali di msenm.nto lavoranvo dei disabiii, di
cul all’art4 della legoe reglonale 26/02;
- formula proposte per i’ernznazione dei bandi di ammissione alle agevolazxom finanziarie e i -
- conuibut previsti nel programmi regionali;
- wvaluta i proget presemad ai sensi della legge regzoanle 26/v2,
- provvede ail’assegnazicne degli import a favore dei soggetti beneficiari individuati ai sensi
dell’art 4, comma 2 dellz 1.r.26/02.
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16.6.2003 —~ BOLLETTING UFFICIALE DELLA REGIONE MOLISE - N. 13 — PaRTE PRuMA 1737

REGIONE MCLISE: DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
GIUNTA REGIONALE 16 maggio 2005 - o. 56.

Comtraito d4drea del "MOLISE INTERNO® —{1° Pro-

rocorrg) — Ditta: "CIAFARDINK Nicolino D.L" — Pro-
geto n. CA/08/09 — PROVVEDIMENTO DEFINITIVO
'di concessione agevolazioni — Legge o 662/1996.

IL PRESIDENTZ
dedla
REGIONE

{onaissis)
DECRETA:

Art. 1

In relazione agll invesuments amimissibili, indicati in
premessa, & concessoin viz definitiva alla Ding sopra ci-
tetz in conuiburo in conte capitale

or
Euro 192.513,39
2l netto degli oneri di accerramente ex punic 3.3 = Deli-
bera CIPE n. 65/2C0C, per quanio concerne i bem di ac-
Juiste dneuo

Art. 2

In viz definitiva 2 determinate
inv
» Euro 96.256,70
fimpeno di cascura delle 2 quore annuzli erogabili per
Tuanio concerns i beni di acquiste dirsto.

Art. 3

In relazicne a quanro disposto dal Decrere Ministena-
e . S27/1993, arc 8, commz 1, lew. b), & assungz per Pen-
2 n funzione dellimpianto ovvero & blocchi funzio-
12l auronomy, la dam del 20 maggio 2001 ¢ per Pentra-
2 a regime 1a daw del 31 dicembre 2002, m base 2gt ac-
sertzmpent finali sulla realizeazions dell'iniziativa.

Campobasse, 16 macom 2003

1! Presidente
IORIO

EGIONE MOLISE: DECRETO DEL PRESIDENTZ DELLA
GIUNTA REGIONALE 16 maggio 2603 - n. 57.

Cortratto dA.T? % "Mn’7ﬂ INTERNQ" —(1° Pro-
ocaz.zo)n 957 ks v _ Progemo m. CA/08/

20 — FROVV@MENTO DEFINIIIVO di concessio-
ne ageveolazioni — Legae n. 662/1996. '

IL PRESIDENTE
della
REGIONE
(omissis)
DECRETA:
Arcl

In relazione agli invesumend ammissibili, indicad in
premessa. € concesse in via defindtiva alia Dikg sopra ci-
iaia in conuiburo in conto capitale

Lr Bure 1.351.119,58 .
2] newo degli oneri di acceramenno e punte 3.3 — Deli
bera CIPE n. 69/2000, per quamic concerne i beni di ac-
quisto direto. ‘

Art. 2

In via definitiva & derertinato
: 7 Euro 675.559,70
limporto di-cascuna delfe 2 queote annuzli erogabili per -
quanio qencerne i beni df acquiste direwo.

Art. 3

In rélazione 2 quanto disposto ¢al Decreto Ministeria-
le n. 527/1993, arw. 8, comena 1, lek. B), € assuntz per 'en-
reara in funzione dell'impianto ovvere di bloechi funzio-
nali auonom, la data det 20 giugno 2001 ¢ per Yentraa 2
regime Iz daw dél 31 dicembre 2001, in base agli accer-
ament finali suila realizzszione delliniziativa.

Campobassc, 16 maggio 2003

Il Presidente
IORIC

SBEGICNEMOLISE: DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA
GIUNTA REGIONALE 27 maggio 2005 - a. 58.

1EGGE REGIONALE N. 26/2002 ~ Arr. 6 — NOMINS
del Comitaro per la gestione del Fondo regionaie per
l'occupazione det disabili.
T PRESIDENTE
deilz
GIUNTA REGIONALE
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~ cha zon Decreto Legislatve n. 469/1967 sonc stere uz-
sferite alla Regione ed agli Enu locali le funzioni = i
compit in rmareriz di mercato del lavoro;

»e che la Regione Molise ha provveduro 2 recepire la nor-
mativa, di cui 2l ciie Decreto Legisiativo o 46971997,
medianre la Legge Regionale del 3 agoste 1999, n. 27;

= che la Legge n. 68/1999, concernente: Norme per il
diritto @l layoro dei disabili” si prefigge l'obietivo di
favorire 2 promozione dellinserimentc e della inte-
grazicne lavorativa delle persene disabili nel mondo
del lavoro atraverso servizi &i sostegno ¢ di colloca-
Mmento miratg;

~ che iz Regione Molise, ai sensi dell'art. 14 della cita-
iz Legge n. 68/1999, ha provveduto ad istruire, con
Legee Regionzle del 28 owobre 2002 n 26, il Fondo
per l'occupazione dei disabili, da destnare al finan-
- ziamenre dei programmi regionali 4i inserimento Ia-
varative e dei relativi secviz di sostegno e colicczmen-

o mirato dei disabili; '

VISTI in paricolars, lare 5 dellz qrata Legge Regiona-
le o 26/2092, che istmisce ii Comitate egionale per la
gestione del suddeno Fonde regionzale, quale ergano di
indizrizzo ¢ di amministrazione del fondo e il successive
arz, 6, concernente la composizione dell'anzidenc Comi-
=10 e la costiruzions dello stesso argeno con decreto det
Presidente della qunra Regionale;

CONSIDERATO che il cimro art. 6 comnma 2 Gella 1 Leg-
g Regionzie n. 25/2 2002 prevede per iz costruzione del
crio Organo collegiale la designazioge &f un supplente
per ogni co'naoneut. e@etnr»o

ATIESO che con delzoemzxon.e della Giunta Remona-
ie del 6 dicembre 1999 n. 1842, sono srare aribuite 2
VASSESSORATQ ai Lavoro, 2 far data del 26 novembre
1999. le competenze reladve alle funzioni 2 ai compid
conferid allz Regione in mareria di. mercato dei laveoro da!
citaio Decreto Legislativo . 469/1997;

VISTA la deliberazione del 5 ma ggio 2003 n. 528, del-
Iz Giunta Regionale, con [z quale sono stat designad i
component del predens Comutare, di cui alla Legge Re-
gionale n. 26/2002; '

ATTESO che le funzioni di segreteria ¢ di assistenz2 gl
Comitato sono assicurate dalla comperente DIREZIONE
" GENERALE — Setrore Lavoro— 2i senst del rpewto art. 6,
comma 4 dellz Legge Regionale n. 2672002,

VISTO i comma 6 del suddeno art 6 dellz Legge Re-
gionzle o 26/2002, che. disciplina in merito alla durawa
del suddeme Organo chiieg: e;

RITENUTO di dover provvedere allz relative nominz;

DECRETA:
Art 1

I} Comimato regionale per la gestione de! Fondo per

Moccupazione dei disebili, di cui all'art S dellz Legge Re-
gionaie del 28 oucbre 2002 4. 2€, & cosl composto:

v ASSESSORE REGIONALE
alle Politiche del Lavoro
PRESIDENTE;

v SIGNOR ,
Nicandro DFAPQLLONIO ]
ESPERTO POLITICHE ATYIVE DEL LAVORO
COMPONENTE EFFETTIVO;

¢ SIGNORa
Carmela BARANELLO ]
COMPONENTE SUPPLENTE;

¢ SIGNOR
Michele COLAVITA
ESPERTO INTERVENTY SOCIOASSISTENZIALL
COMPONENTE EFFETTIVO;

v SIGNORA
Qmella SPINA
COMPONENTE SUPFLENTE;

v SIGNOR
Tarico GUIDONE
RAZPRESENTANTE ASSOCAZIONE INDUSTRIAZT
COMPONENTE EFFETTIVO;

v SIGNOR R
Massimo IACOBUCCI
COMPONENTE SUPPLENTE;

v SIGNOR

. Vinicic D'AMBROSIO
RAPPRESENTANTE CONFCOQPERATIVE M.
COMPONENTE EFFETTIVO;

¥’ SIGNOR
Domenico CALLEQ
COMPONENTE SUPPLENTE;

v SIGNOR )
Guido DI NINNCO
R4PPRESENTANTE C.IV_A.
COMPONENTE EFFETTIVO;

" SIGNOR
Carmine MACORETTA
COMPONENTE SUPPLENTE;

v S1GNORs
Patrdzia CARNEVALT
RAPPRESENTANTE C.GIL.
COMPONENTE EFFETTIVO;

v Sicn
Sabine LO BUONO
COMPONENTE SUPPLENTE;

v SIGNOR
Emesto CRESCITELT
RarPPRESENTANTE C IS .L.
COMPONENTE EFFETTIVC,
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Carle GENTILE )
COMPONENTE SUFPLENTE;

v SicNGR
Nicola IANNITTO
Rarpresantantzs U.GL.
COMPONENTE EFFETTIVO;

v SIGNGOR
Giuseppe BRUSCIAND
COMPONENTE SUPPLENTE,

¢ SIGNOR
Angelo FRATANGELO

R4PPRESENTANTE PROVINCIA DI CAMECEASSO

COMPONENTE EFFETTIVO;

v SIGNOR
Angelo MaIO
COMPONENTE SUPPLENTE:;

v SIGNOR

Armando DASCENZO
RAPPRESENTANTE

COMMISSIONE FROVINCIALE TRIPARTITA
CaMPOBASSO

COMPONENTE BFFEZTTIVO;

¥’ SIGNOR
Nicolza DI NIRO
COMPONENTE EFFETTIVO;

v SIGNOR
Francesco FACCENDA-
COMPONENTE SUPPLENTE;

v SIGNOR
Amrtonic SANTORO
COMEONENTE SUPPLENTE;

v SIGNOR
Francesco DE ADaAMO
R FPRESENTANTE
COMMISSIONE PROVINGIALE TRIPARTIZA
ISERNZA
COMPONENTE EFFEYTIVO;

/ SIGNOR
Marco CONDIDORIO
COMPONENTE EFFETTIVO;

/ SIGNOR
Salvatore AZZOLINI
RAPPRESENTANTE FROVINGIA DI ISERNIA
) COMPONENTE EFFRTTIVO;

7/ SIGNORA
Marz anna DI PIETRO
COMPONENTE SUPPLENTE.

Art. 2

Lefun;ﬂ A48 ;7 .y svoke dullz

Giuseppina SALLUSTIO
LDIPBNDENTE [N . SERVIZIO
PRESSO L/ASSESSORATO AL LAVORD,

Art. 3

1 Comitate dura in corics e anmi e sard ricosytuite
nel risperto di quanto indicato dalt'am. §, comma 6 delia
Legge Regionale n. 26/2002.

Art, 4
1l presente decrerc sard pubblicato nel Loiemino Jfi-
ciaie della Regione Molize.
Campobasso, 27 maggic 2003

Il Presidente
IORIO

REGIONE MOLISE: DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA -
GIUNTA BEGIONALE 27 maggio 2003 - n. 59. '

LEGGE REGIONALE N. 5 DEL 12 GENNat0 2000: Nuove
norme in wateriG di promozione cultyrale” — I-
SCRIZIONE nel Registro Regionale delle Associazio-
oi Culturali

1L PRESIDENTE
della
GIUNTA REGIONALE

{omissis)
DECRETA:
> I
P ASSOCIAZIONE CINTIRALE:
*TURISTICA PRO VINCFILATUBRO"

CON SEDE )
NELLA REGIONE MOLUSE, .

& iscritza nel Regisoo Regionzle delle Asscciazioni Cul-
1 presente décreto sard comunicato all dssocizzione Cul-
rirale iscria, alla Provincia ed al Comune interessay ¢ sa-

73 pubblicato sul Bolietiino Ufficizle delle Regiome Moli-
se. ’

Campobasse, 27 maggio 2003

Ti Precidaents



Senato della Repubblica - 553 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

REGIONE MOLISE

DIREZIONE 6ENERALE 111
POLITICHE DEL LAVORO-FORMAZIONE PROFESSIONALE-MOLISANI
- NEL MONDO- RIFORME ISTITUZIONALI- POLITICHE GIOVANILI- DELLA
FAMIGLIA E DELLE PARI OPPORTUNITA’
SERVIZIO PROMOZIONE E TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E

POLITICHE DEL LAVORO

Via Toscana,63
PROT.N. 1829 Campobasso,ii_ % 5. 209%
FINSTa® el U = duie
Risseione umende periiiswiego
Divisiare & AL MINISTERO DEL LAVORO E
7 81U, 7001 I DELLE P.S. - DIPARTIMENTO PER
£ 6ll. ZUGs ! LE POLITICHE DEL LAVORO E
= T DELL’OCCUPAZIONE E TUTELA
ma%wi‘?’*kim\ DR DEI LAVORATORI- DIREZ GEN.
- e PER L’IMPIEGO- DIV.II

ROMA

OGGETTO: LEGGE 68/99 ~Art. 21 — Relizione al Parlamento.

In relazione all’adempimento cui, annualmente, sono tenute le regioni, ai sensi dell’art.21 della
legge indicata in oggetto, concernente 'invio dei dati relativi allo stato di attuazione della legge
medesima, necessari per la predisposizione della relazione al parlamento da parte di codesto
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si trasmette, in allegato, il questionario richiesto e si
forniscono le seguenti informazioni:

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 68/99
a) Situazione atti regionali di regolazione ed indirizzo.

Al sensi della legge regionale 28.10.2002, n.26, che ha istituito il Fondo Regionale per
I’occupazione dei disabili, nel corso dell’anno 2003, sono state espletate le procedure relative
all’attivazione del citato Fondo e alla costituzione del Comitato regionale per la gestione del
fondo medesimo. Tale Comitato, quaie organo di indirizzo e di amministrazione del fondo stesso,
€ stato nominato con detfxreto del Presidente della Giunta Regionale del 27.5.2003,-0.58. .

La Giunta regionale con defiberazione del 15.12 2003, n. 1631 ha provveduto ad -
approvare le direttive concernenti i criteri e le modalitd di pagamento, di riscossiome e
versamento dei contributi esonerativi e delle sanzioni amministrative di cui alia legge 68/99.

Allo scopo di agevolare i soggetti preposti a contribuire alla realizzazione delle finalita
della normativa di cui alla suddetta legge 68/99, ¢ stato predisposto apposito bollettino, gia intestato
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¢ munito di mmero di conto corrente postale, istituito ad hoc- da utilizzare ai fini dell’applicazione
deile direttive summenzionate.

La Regione Molise, al fine di favorire la promozione dell’inserimento e
dell’mtegramone lavorativa delle persome disabili attraverso il finanziamento di programmi
regionali di inserimento al lavoro e dei relativi servizi di sostegno e collocamento mirato dei
disabili, ha provveduto a dotare il Fondo di significative risorse finanziarie proprie ammontanti a
circa Euro 600.000,00. .

Parte di tali risorse saranno utilizzate per finanziare un progetto sperimentale
denominato “Integrazione lavorativa dei disabili, approvato recentemente dalla Giunta regionale
con deliberazione del 15 marzo 2004, n. 387. Tale progetto, da realizzare nelle more dell’ adozione
del programma regionale triennale per I’inserimento lavorativo delle persone disabili, ¢ finalizzato
a promuovere I'occupazione dei disabili nonché a favorire la loro permanenza stabile
nell’ambiente di lavoro mediante misure dirette ad agevolarne la formazione e le scelte
professionali, mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro. L’obiettivo prioritorio del
progetto ¢ quello di offrire un’ opportunita lavorativa e/o formativa ai lavoratori disabili residenti nel
temritorio della Regione Molise, mediante la creazione di occasioni di incomtro tra la domanda di
lavoro della persona di disabile e le strutture produttive locali, al fine di favorire [’integrazione
lavorativa del disabile nel territorio in cui vive ed ¢ inserito. :

Per quanto concemne [’attuazione della legge 68/99 nell’ambito del territorio
regionale , si fa presente che i Centri per I'impiego, a supporto dell’azione di inserimento
lavorativo dei disabili, utilizzano 1 seguenti stumenti operativi:

- Convenzioni di integrazione e/o inserimento lavorativo;
" - tirocini formativi e di orientamento.
In particolare, in Provincia di Campobasso sono state promosse esperienze
' ﬁ)rmanve in azienda, accompagnate da un >attivita di sostegno duramte tutto il percorso formativo.
La saddetta Provincia, oltre a partecipare al progetto Equal, ha provveduto a realizzare, con la
collaborazione di Italia Lavoro, un progetto innovativo sulla disabilita, avente ad oggetto: il
monitoraggio dei fenomeni che ostano all’inserimento/ reinserimento lavorativo dei disabili e la
promozione di migliori servizi a cittadini e imprese, attraverso I'implementazione di banche dati.
L’utilizzo dei suddetti strumenti tecmici , [’analisi dei posti di lavoro e delle dinamiche
occupazionali; I'attuazione di adeguate forme di sostegno ed efficaci aziomi positive hanno
consemtito, soprattutto nell’ambito territoriale della citata Provincia, di realizzare percorsi
formativi e lavorativi personalizzaﬁ, aderenti alle capacita dell’utente ai fini dell’inserimento
nella struttura lavorativa pi idonea.

Le Commissioni Provinciali Tripartite operano regolarmente; la Provincia di
Campobasso ha provveduto nel corso del 2003 alla costituzione del comitato tecnico.

La Commissione Provinciale Tripartita di Campobasso ha segnalato che le
Commissioni sanitarie operanti nell’ambito del territorio provinciale ancora non provvedono alla
redazione della scheda funzionale di cui DP.C.M. 13.1.2000,

Sl aIlega la seguente documentazione:
- Copia del Decreto del Presidente della Giunta reglona.le di nomina del Comitato Regicnale per la
gestione del Fondo regionale per I’occupazione dei disabili;

- Copia della deliberazione della Giunta regionale del 15.12.2003 n. 1631, concernente I’adozione
delle direttive riguardanti i criteri e le modalitd di pagamento, di riscossione € versamento dei
contributi esonerativi ¢ delle sanzioni amministrative di cui alla legge 68/99.
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Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge n.68/99

_ Strumento d rilevazione dati rivolto aile Regioni ¢ alle Province Autonome.
Anno 2003

1. Dati identificativi
a. Regione
b. Provincia di Isernia

2. Comitato tecnico (Legge 68/1999, art.6, c2, lett.b)
a. 1 Comitato tecnico € stato istituito
b. 11 Comitato tecnico € operativo

.Operativita delle Commissioni sanitarie per I’accertamento delle condizioni di disabilita
{Legge 68/1999, art. 1, c.4)

2. N° di Commissioni sanitarie operative: 2

b. N° di accertamenti effettuati (pratiche evase)

W

4. Iscrizioni all’elenco unico provinciale (Legge 68/1999, art 8)

Totale Di cui

. Femmine
a. | N° di iscritti disabili, al 31 dicembre 2003 848 393
b. | N° di iscritti ai sensi dell’art. 18, al 31 dicembre 2003 90 50
c. | N° totale di iscritti al 31 dicembre 2003 (a +b) 938 443
57 Iscrizioni all’elenco unico provinciale dal 1genmaio 2003 al 31 dicembre 2003
Totale Di cui
Femmine
a. | N° di iscritti disabili 250 89
b. | N° di iscritti ai sensi dell’art. 138 - 26 - 11 -
¢. | N° totale di iscritti (a + b) 276 100
6. Stato di aggiornamento delle graduatorie
a. [ Data ultimo aggiorsamento [ 15/03/04 |
7. Avviamenti lavorativi disabili effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
Totale Di coi Femmine
2. { Con chiamata numerica 16 3
b. | Per richiesta nominativa 42 12
c. | Tramite convenzione 16 7
8. Avviamenti lavorativi ex art.18 effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
Totale Di cui Femmine
a. | Con chiamata nomerica ) - - |
b. | Per richiesta nomipativa 7. 3
¢. | Tramite convenzione . - -

9. Avviamenti lavorativi falliti (risoluzione del rapporto di lavoro) registrati dal 1 gennaio
2003 al 31 dicembre 2003 ,

- Ne
a. | Avviamenti lavorativi fallig 47
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Avviamenti lavorativi presso aziende non soggette all’obbligo dal 1 gennaio 2003 al 31
dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99) "

N©
a. | Avviamenti lavorativi 10

Quota di riserva (totale lavoratori disabili che i datori di lavoro 'soggetu‘ ad obbligo
debbono avere alle dipendenze) per provincia, per classe dimensionale delle imprese
obbligate al 31 dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99)

Totale quota di riserva | Di cui 8° posti scoperti
a {Da 15 a 35 dipendenti 67 1
b. | Da 36 a 50 dipendenti 43 0
¢. | Oltre 50 dipendenti 349 0

Convenzioni (art. 11 Legge 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003,

N° .
a. | Convenzioni per le quali ¢ pervenuta 16 Di cui finanziate ex
richiesta art13 L.68/99
b. | Convenzioni stipulate 16 1 ]

Durata delle convenzioni (art. 11 Legge 68/99), in mesi

N° delle Di cui fimanziate * -
- convenzioni - ex art.13 L.68/99
a.{Fmoa 12 mesi 12 1
b.|Da 13 a 24 mesi 4 -
c. | Oltre i24 mesi - -

Iniziative formative connesse alla stipula delle comvenzioni ex art. 11 Legge 68/99 —
periodo 1 genpaio 31 dicembre 2003

N. disabili
. .
a. | Tirocini formativi 2
b. | Tirocini d’orientamento -
c. | Contratti i formazione lavoro 4
d. | Contratti di apprendistato -
e. | Iniziative ex art. 11, c. 5 L. 63/99 -

Convenzioni (art. 12 Legge 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003
. N°

a. | Convenzioni per le quali ¢ pervenuta richiesta -

b. Convenzmm stipudate -
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16. Durata delle convenzioni (art. 12 Legge 68/99), in mesi

N° delle
CONVENZIOoni

Fino a 12 mesi

a
b.{Da 13 a24 mes1
c. | Oltxe 1 24 mesi

17. Provvedimenti di esenzione dagli obblighi e sospensioni totali temporanee nell’anno 2003

(art. 5 Legge 68/99)
Ne
a. | Esoneri parzah 2
b. | Compensazioni intraregionali -
c. | Sospensioni temporanee (art.3 ¢.5 L.68/99) 4
18.  Certificazioni di ottemperanza (art,17 Legge 68/99)
N°
a. [ Certificazioni di ottemperanza rilasciate 300
19.  Fondo regionale (art.14 Legge 68/99)
€
a Cmmstenm finanziaria complessiva delle risorse aﬂmteal -
Fondo regionale al 31 dicembre 2003
b. Im@gmdls;o&assmmdallgennamalﬂdwembrezm ] -
20. Sanzioni (art.15 Legge 68/99)

2. | Sanzioni amministrative comminate per ritardato mvio
| prospetto mformativo

b. | Sanzioni amministrative comminate per ritardato

adempimento obblighi di assunzione
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Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge n.68/99
Strumento & rilevazione dati rivolto alle Regioni e alle Province Autonome.

Anno 2003

1. Dati identificativi

a.
b.
c

Regione
Provincia di Campobasso

2. Comitato tecnico (Legge 68/1999, art.6, ¢.2, lett.b)
a. T Comitato tecaico & stato istinuito

b.

11 Comitato tecnico € operativo

N

3. Operativiti delle Commissioni sanitarie per I’accertamento delle condizioni di disabilita
(Legge 68/1999, art.1, c.4)

a. N°di Commissioni sanitarie operative 6
b. N° di accertamenti effettuati (pratiche evase)

4. Iscrizioni all’elenco unico provinciale (Legge 68/1999, art.3)

a
b.
c

a
b.
c

Totale Di cui
o Femming
N° di iscritti disabili, al 31 dicembre 2003 L 2622 1375
N° di iscritti at sensi dell’art. 18, al 31 dicembre 2003 197 135
. | N° totale di iscritti al 31 dicembre 2003 (a+b) . 2891 1510
5. Iscrizioni all’elenco unico provinciale dal 1gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
Femmine
N° di 1scritti disabili 424 196
N° di iscritti ai sensi dell’art. 18 21 17
. | N° totale di iscritti (a +b) - 445 213
6. Stato di aggiornamento delle graduatorie
a. | Data ultimo aggiomamento | 31/12/03 |
7. Avviamenti lavorativi disabili effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
Totale Di cui Femmine
Con chiamata numerica 35 34
Per richiesta nominativa 42 5
. | Tramite convenzione 18 6

a
b.
c

8. Avviamenti lavorativi ex art.18 effettuati

a
*b.
c

dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui Femmine
Con chiamata numetica 1, 1
Per richiesta nominativa 3! 1
. | Tramte convenzione 1! -

9. Avviamenti lavorativi falliti (risoluzione del rapporto di lavoro) regzs!:ran dal 1 gennaio
2003 al 31 dicembre 2003

a.

NO

Avviamenti lavorativi fallid

28
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10.

11

12.

13.

14.

15.

Avviamenti lavorativi presso aziende non soggette a]l’obbhgo dal 1 gennaio 2003 al 31

dlcembre 2003 (art.3 Legge 68/99)

a.

NO

Avvxamenn lavaorativi

6

Quota di riserva (totale lavoratori disabili che i datori di lavoro soggetti ad obbligo
debbono avere alle dipendenze) per provincia, per classe dimensionale delle imprese
obbligate al 31 dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99)

a.
b.
c

Totale quota di dserva | Di cui n° posti scoperti
Da 15 a 35 dipendenti 9 6
Da 36 a 50 dipendenti 8 5
. | Ottre 50 dipendenti 84 4

Convenzioni (art. 11 Legge 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

N°
Convenzioni per le quali € pervemuta 14 Di cui finanziate ex
richiesta art.13 L.63/99
.{ Convenzioni stipnlate 14 7 B
Durata delle convenmom (art. 11 Legge 68/99), in mesi
. convenzioni ex art.13 L.68/99
Fmoa 12 mesi’ - -
Da 13 224 mesi 14 7
. | Oltre <124 mes1 - -

a
b.
c

periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

o poop

N. disabili

. N
Tirocini formativi 4
Tirocini &’ onientamento -
Contrattd di formazione lavoro 5
Contratti di apprendistato 2
Iniziative ex art. 11, ¢. 5 L. 68/99 -

Convenzioni (art. 12 Legge 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

N°

Ccmv;nzxom per le quali € pervenuta richiesta

 Iniziative formative connesse alla stipula delle converizioni ex art. 11 Legge 68/99 —
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16.  Durata delle convenzioni (art. 12 Legge 68/99), in mesi
: . N° delle

a [Fmo a 12 mesi -

b.{Da 13 a 24 mesi -

¢. | Oltre 1 24 mesi . -

17. Provvedimenti di esenzione dagli obblighi e sospensioni totali temporanee nell’anno 2003

(art. 5 Legge 68/99)
NO
a. { Esoneri parziali 4
b. | Compensazioni intraregionali -
¢. | Sospensioni temporanee (art.3 c.5 L.63/99) 6
18. Certificazioni di ottemperanza (art.17 Legge 68/99)
Ne°
a. | Certificazioni di ottemperanza rilasciate -
19. Fondo regionale (art.14 Legge 68/99)
€
a. | Consistenza finanziaria complessiva delle rsorse afftaite al -
Fando regionale al 31 dicembre 2003
b. { Impegni di spesa assunti dal 1-gennaio al 31 dicembre 2003 -
20. Sanzioni (art.15 Legge 68/99)
Ne

a. | Sanzioni amministrative comminate per ritardato mvio . -
prospetto informativo '
b. { Sanzioni amministrative comminate per mtardato -
adempimento obblighi di assunzione






