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REGIONE MOLISE

DIREZIONE GENERALE 11T
LAVORGC, FORMAZIONE PROFESSIONALE, POLITICHE SOCIALL
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REGIONE MOLISE
_ DIREZIONE GENERALE I1T
POLITICHE DEL LAVORO-FORMAZIONE PROFESSIONALE-MOLISANI
NEL MONDOQ- RIFORME ISTITUZIONALI- POLITICHE GIOVANILI- DELLA
FAMIGLIA E DELLE PARI OPPORTUNITA” '
SERVIZIO PROMGOZIONE E TUTELA DELL'OCCUPAZIONE E
POLITICHE DEL LAVORO
Via Toscana.63

PROTN T8 2, 9 Campobasso i1 & MAB. 2004

AL MINISTERO DEL LAVORO E
DELLE P.S. - DIPARTIMENTO PER
LE POLITICHE DEL LAVORO E
DELL’OCCUPAZIONE E. TUTELA
DEI LAVORATORI- DIREZ.GEN.
PER L’IMPIEGO- DIV.II

ROMA :

OGGETTO: LEGGE 68/99 —Art. 21 — Relaziore a] Pariamento.

In relazione all’adempimento cui, anmualmente, sono tepute le regioni, 2i sensi deli’art 21 della
iegge indicata in oggetio, concernente I'invio dei dati relativi alo stato di attuaziope della legge
medesima, necessari per la predisposizione della relazione. 2l parlamento da pame di codesto
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si trasmette, in allegato, il questionario richiesto ¢ si
forpiscono le seguent informazioni:

'INFORMAZIONI GENERALI SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 68/99
2) Situazione atti regionali di regolazione ed mdirizze.

Al sensi della legge regionale 28.10.2002, 026, che ha istrunte il Fondo Regicnale per
PPoccupazione dei disabili, nel corso dell’anmo 2003, sono state espletate ie procedure relative
all’artivazione dei citato Fondo e aila costituzione del Comitato regionale per la gestione del
fondo medesimeo. Tale Comitato, quale organo di ndirizzo ¢ di amministrazione del fondo stesso,
€ staio nominato con decreto del Presidente della Giunta Regionaie del 27.5.2003, 2.53.

La Guata regionale conm deliba*azioxie del 15.12 2003, n. 1631 ha provveduto ad
approvare le direttive  concermenti i criteri e le modalita di pagamento, di riscossione e
versamento dei comribud esonerativi e delle sanzioni amministrative & cul allz legge 68/99.

Allo scopo di agevolare 1 soggeft: preposti a comtribuire alla realizzazione delle finalita
dellz nommativa di cui allz suddettz legge 68/99, & stato predisposto apposito bollettimo, g1a intestato
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e munito di numero di conto corrente postale, 1sun.nto ad hoc- da ntilizzare ai fini dell’apphcazlone
delle direttive summenzionate.

La Regione Molse, a2l fine di &vor.u'e la promozzone dell’inserimento . e
deH’mtega.mone lavorativa delle persone disabili attraversc il finanziamento di programmi
regionzii di inserimento al lavoro ¢ dei relativi servizi di sostegno e collocamento mirato det

disabili, ha provveduto 2 dotare il Fondo di significative risorse ﬁnanaane proprie ammontanti 2
circa Euro 600.000,00.

Parte di tali risorse saranno m:hzzate per finanziare un progerto sperimentaie
denominato “Integrazione lavorativa dei disabili approvato recentemente dalla Giunta regionzale
con deliberazione del 15 marzo 2004, n. 387. Tale progetio, da realizzare pelle more dell” adozione
del programma regionale triennale per U'inserimento lavorativo deile persone disabili, ¢ finaiizzato
a promuovere I'occupazione dei disabili nonché a favorire la loro permanenza  stabile
nell’ambiente di lavoro mediante misure dirette ad agevolarne la formazione ¢ le scelte
professionali, mediaate I2 coroscenza diretta de! mondo det lavoro. L’obiettivo prioriteric del
progetto € quello di offrire un’ oppornizita lavorativa e/o formativa ai lavoratori disabili residenti rel
territoric della Regione Molise, mediante Ja creazione di occasioni di incontro trz la domanda di
lavoro defla perscna di disabile e le strutture produitive lomb., al fine &t favorire I’integrazione
iavorafiva del disabile nel territorio m cui vive ed & inserito.

Per guanto concemne [’attuazione della legge 63/99 nell’ambito del territorio
regionale , st fa presente che i Cepmi per Yimpiego, a supporto deli’azione di inserimento
lavorativo del disabili, utilizzano i seguenti sgumenti operativi:

- Convenzion di integrazione e/o inserimento iavorativo;
-~ trocini formativi e di orientamento. :

. In particolare, in Provincia di Campobasso sopo state promosse gsperienze
formative in azienda, accompagnate da un’attivita di sostegno durante nmo il percorso formativo.
La suddetra Provincia, olire a partecipare al progetic Equal, - ha provveduto a realizzare, cor la
_ collaborazione di Italia Lavoro, un progetto mnovativo sulla disabilitd, avente ad oggetto: il

monitoraggio’ dei fenomeni che ostano all’inserimento/ reinserimento lavorativo dei disabili e la
promozione di migliori servizi a cittadini e imprese, attraverso I'implementazione di banche dat.
L’utlizzo dei suddetti stumenti tecnici , Tamalisi dei posti di lavoro e delle dinamiche
occupaziopali, I'attuazione di adeguate forme di sostegno ed efficaci aziomi positive bhanno
consentito, -soprathnto nell’ambito texritoriale della citsta Provincia, di reslizzare percors:
formativi e lavorativi pe:sonahzmn, aderenti alle capacita dell'utemte ai fini dell’inserimento
nella struttura lavorativa pia idonea.

Le Commissioni Provinciali Tripartite operano regolarmente; la Provincia di
Campobasso hz provveduto nel corso del 2003 alla costituzione del comitats tecnico. .

La Commissione Provinciale Tripartita di Campobasso ha segnalato che ie
Commissioni sanitarie operamti nell’ambito del terrttorio provinciale amcora mon provvedono alla

redazione della scheda funzionale di cui D.P.C.M. 13.1.2000,

Siallega la sdguente documentazione:

- Copia del Decreto de] Presidente delia Giunta regmnale di nomina de! Comitato Reglonale per la
gestione del Fondo regionale per I occupazione dei disabili;

- Copia della deliberazione della Ginnta regionale del 15.12.2003 n. 1631, concernente I adoaone
delle direttive riguardand i criteri e le modalita di pagamento, di riscossione e versamento dei
contribul esonerativi e delle sanzioni amministrative di cui alla legge 68/99.
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Regione Molise
DIREZIONE -¥7 ERALE II1
POLITICHE AGRIZLOL.E E FORESTALI, TURISTICHE,
SPORTIVE,FORMAZIONNE PROFESSIOANLE,OCCUPAZIONE E
POLITICHE CULTURALI
SETTORE LAVORO

PROT.N. ﬂgg P | ' Campobasso.1i_I= § AGU. 2003

OGGETTO:LEGGE 12.3.1999,N.68 -ART.21. Relazione al Parlamento.

2

AL MINISTERO DEL LAVORO E
DELLE P.S. — DIPARTIMENTO PER
LE POLITICHE DELLAVOROE
DELL’OCCUPAZIONE E TUTELA
DEI LAVORATORI- DIREZ.GEN.
PER L'IMPIEGO- DIV.II

In relazione all’adempimento cui , annualmente, sono tenute le regioni, ai sensi dell’art.21 della
legge indicata in oggetto, concemente !’invio dei dati relativi alo stato di attuazione della legge
medesima, necessari per la predisposizione della relazione al parlamento da parte di codesto
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si forniscono le seguenti informazioni:

INFORMAZIONI GENERALI SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 68/99
a) Situazione atti regionali di regolazione ed indirizzo.

La Regione Molise, in ottemperanza a quanto previsto dall’art.14 della legge 68/99, ha provveduto
con legge regionale del 28.10.2002,n.26 ad istituire il Fondo regionale per 1’occupazione dei
disabili. E’ in corso Iiter procedimentale per la costituzione del Comitato di gestione del Fondo
medesimo. I Fondo regionale si prefigge I’obiettivo di favorire la promozione dell’inserimento e
dell’integrazione lavorativa delle persone disabili attraverso il finanziamento di programmi
regionali di inserimento al lavoro e dei relativi servizi di sostegno e collocamento mirato dei
disabili. '

Nel corso dell’anno 2002 ¢ stata completata la predisposizione dei provvedimenti amministrativi
per I’adozione degli schemi di convenzioni-tipo, utilizzati dai Centri per I’impiego per
Uinserimento lavorativo delle persone disabili.

Per la soluzione delle diverse problematiche in materia sono stati organizzati diversi incontri ed
attivati appositi tavoli tecnici con i rappresentanti delle Province e dei Centri per I'Impiego.
Indirizzi operativi sono stati concordati con i suddetti attori istituzionali anche in merito alla
costituzione dei Comitati tecnici. '

b) Strumenti operativi a supporto dell’azione di inserimento lavorativo

Sono state attivate iniziative in tal senso. Il Comitato Tecnico operante presso la Commissione
Tripartita di Isernia ha adottato, ad esempio, una scheda riepilogativa , da compilare a cura
dell’ Azienda, per la comparazione con la diagnosi funzionale della persona disabile.
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Le C-mmissioni Provinciali Tripartite operano regolarmente; la Provincia di Campobasso non
ancora provvede a costituire il comitato tecnico.

c) operativita delle Commissioni sanitarie di accertamento delle disabilita

La Commissione sanitaria non provvede alla redazione della scheda funzionale di cui D.P.C.M.
13.1.2000.
Numero di accertamenti effettuati nel corso dell’anno 2002: 4993 K DATO {hRQZALE )

7

d) Totale numero dJsablh iscritti negli elench1 a livello regionale : Uomini n.1628- Donne 1592 —

f) CONVENZIONI EX ART.11

Convenzioni stipulate n.363: Durata 24 mesi;
Convenzioni ammesse agh incentivi n: 4

g) CONVENZIONI EX ART.12 N.1.

h) Progetti ammessi agli incentivi n.2; lavoratori interessati n.2.

i) iniziative finanziate con risorse del Fondo Sociale Europeo: in corso di valutazione

ATTIVITA’ DI GESTIONE

1) stato di aggiomamento delle graduatorie: le graduatorie vengono aggiornate nel rispetto dei
termini fissati dalle vigenti disposizioni.

2) esoneri n.16, di cui n.2 parziali;
compensazioni interregionali n.1
sospensioni totali temporanee n. 3

3) Rilascio certificazioni di ottemperanza n.1280;

4) Contenzioso: nessuno
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Ministera dej Lavoro e delle Politiche Sodali ]

Relazione al Parfamente salle stats di attnazione della Legge n.63/99

Strumento & rilevazione dati rivolto alle Regioni e alle Province Autonome.
Anno 2003

1. Dati identificativi
a  Repione

b. Provincia di Isernia

)

2. 1 Comitato tecmico € stato istimito
b. I Camato tecmico € operativo

3. Operativita delle Commissioni sanitarie per 'accertamento delle condizioni di disabilita

(Legge 68/1999, art.1, c.4)
a. N°di Commissiom sanitaric operative: 2
b. N°diaccertamen effettnat. (pratiche evase)

4. TIscrizioni all’elenco unico provinciale (Legge 68/1999, art. 8)

Comitato tecnico (Legge 68/1999, art.6, ¢.2, lett.b)

———

o

[ Tomle Dicu
Femmine
a. | N° di iscTitt® disabili, al 31 dicembre 2003 348 393
b. | N° di iscritti ai sensi del’art. 18, al 31 dicembre 2003 99 38
<. | N° wotale di iscot al 31 dicembre 2003 (@ +b) 1 938 443
5. Iscrizioni ali’elenco umico provinciale dai lgenmaio 2003 al 31 dicembre 2003
: : Totale Diat -
. Femmnine
a. | N° di iscriti disabili 250 89
b. | N° di iscrit a2 sensi dell’art. 13 26 11
c. | N° totale di 1scxitd (2 + b} 276 196
6. Swaato i aggiomamento deile graduatcrie
2. [ Data ultfmo aggiomamento [ 15/03/04 |

~

8. Avviamenti lavorativi ex art. 18 effettuat

9. Avviamenti lavorarivi fallit {zisoluzione del rapporto di lavoro) Tegistrati dal 1 gennaio

Avviamenti lavoratvi disabili effettuati

dal 1 gepnaio 2003 al 31 dicembre 2003

. I Torle Di cui Fexnmine
2. | Con chiamata mumerica | 16 3
b. | Per nchieste nominativa 42 12
¢. | Tramite convenxione is 7

dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

2003 al 31 dicembre 2003

a.

Totale Di ot Femnminge
2. | Con chiamara numnerica - -
b. | Per richieste nomimativa 7 3
c. | Tramite convenzione 1 - -

N

j

Avviamenti lavoranvi fallmi |

47

|
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Ministero del Lavoro e detie Politiche Sociali { ’>

10.  Awviament lavorativi presso aziende non soggerte all’obbligo dai 1 gennaic 2003 al 31
dicembre 2003 (art.3 Legge 63/9%) ,

N°
a. | Avviamens iavorativi 10

11. Quota di riserva (totale lavoratori disabili che i dator d1 lavoro soggetti ad obbhgo
debbonc avere alle dipendenze) per provincia, per classe d.lmensxonale delle imprese
obbligate al 51 dicembre 2003 {(ar.3 Legge 68/99)

Tomale ouota di riserva | Di cut n° post scopert
a.}Da 15 a 35 dipendend 67 i
b. | Da 36 2 50 dipendenn 43 0
c

. | Oltre 50 dipendenti 349 ]

12.  Convenpzioni (art 11 Legge 68/99) - pertodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

a. | Convenzioni perle quah“pervenm 16 Di cui finanziate ex
nicliesta art. 13 L 68199
b. | Convenzioni stpulate 16 1 |

13.  Durata delle convenzioni (art. 11 Legge 68/99). in mesi

N° delie Di cui finanziate

) convenziont ‘ex art.13 L.63/99
a {Finoa 12 mes 12 1
b.|Da 13 2 24 mesi 4 . -
c.|Olre 124 mesi - -

14,  Iniziative formative connesse alla stpula delle convenzioni ex art. 11 Legze 68/99 —
periodo 1 gennaio 31 dicerubre 2003

N. disabili
a { Tirocm formativi 2
b. | Tirocini ¢ orlentatoento -
¢. | Comzatti di fomnaxztone lavoro 4
&. | Contrazti di apprendistaro -
e. | uzative ex art. 11 ¢. 5 L. 63/99 -

15.  Convenzioni (art. 12 Legge 63/99) — periodoe 1 gennaio 31 dicembre 2003
NO
a. { Convenziom per ie quali & pervenuta richiesta -

b. [ Convenzioni sopuiate -
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Ministero del Lavoro e defle Politiche Sodiafi e
L
16.  Durata delle convenzioni (art. 12 Legge 68/99), in mesi
N° delle
cofgvenzioni .
a.|Fmoa 12 mes ~
b.i1Da 13 224 mesi -
c.|{ Olire 1 24 mest -
17. Provvedimenti di esenzione dagli obblighi e sospens:om totali temporanee nell’anno 2003
(art. 5 Legge 68/99)
N°
a. | Esonert parziali 2
b. | Compensazioni miraregionali -
c. | Sospensioni emmoranes (art.3 ¢.5 L.63/99) 4
18.  Certificazioni di ottemperanza (at. 17 Legge 68/59)
v N°
a. | Certificazioni di oftemperznza rilasciate 300
19. Fondo regionale (art. 14 Legge 68/99)
' : 3
a. | Capsistenza finanziaria complessiva delle risarse affiuite 2 -
Fondo regionale al 31 dicembre 2003 .
b. hrg:egmdlspesaasmndallgmoal&dlmbrem% -
'+ 20. Saozioni {art.15 Legge 68/99)
N°

a.

b.

Sanziomt armmmstrative COIMMIrale per qtardato mvio

prospelio informative

Sanzioni ammimstrative comminate per ritardato

adempimento obblighi di assoozione
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Ministero dei Lavaro e delle Politiche Saciafi

=2

Relazione ai Parlamento sullo stato di attuazione della Legge n.68/99
Strurmento & rilevazgone dati rivolto alle Regioni e alle Province Autonome.

Anno 2003

1. Dati identdficativi

a
b,
c.

2. Comitato tecnico (Legge 68/1999, art.

a
b.

W

Regione
Provincia di Campobasso

T Comitato tecnico & stato istimito
D Comxirato tecpico € opesativo

(Legge 68/1999, art.1, c4)

a

N® di Commissioni sanftatie operative 6

§, c.2, lettb)

b. N"diagceﬂamaﬂieffettuaﬁ(praﬁchzevase)

4. Iscrizioni all’elenco unico provinciale (Legge 68/1999, art.8)

a.
b.
c

5. Iscriziont al *elenco unico provinciale dal loenmno 2003 al 31 dicembre 2003

oo

a.

a.
b.

=

Operativita delle Commissioni sanitarie per l’accemmento delle condizioni di disabilita

Totle . Di cui
Femmine
N° di iscritti disabih, al 31 dicembre 2003 2622 1375
W° @i iscriti ai sepsi dell’ant. 18, al 31 dicembre 2003 197 133
. | N° torale di iscrd al 31 dicembre 2003 (@ +b) 2891

1510

Totale Di oo
) Femrrine
N° di 1scratts disabili 424 196
N° di iscritti ai sensi dell’art. 18 21 i7
N° totale di iscrtti (2 + b) 445 213
6. Stao di aggiornamento delle graduatorie
| Daia ultimo 2ggiornamento [ 311263 |
7. Avviamenti lavomn disabili effettirati dal 1 gennaio 2003 ai 31 dicembre 2063
Totale Di cui Fexamine
i Con chramala MUNEeTica 55 34
Per richiesta pominativa 42 s
Tramtte convenzone 18 6

c.

8. Avviamenti lavorativi ex art 18 effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

a
b.
c.

Totale Di cui Femmine
Con chiamata pumernica 1 1
Per richiesta nominativa 3 1
Tramite convenzions 1 -

9. Avviamenti lavorattvi fallid (risolnzione del rapporto di ]avoro) regzsxrau aa.l 1 genna.to

2003

a.

2l 31 dicembre 2005
I N°
| Avviament lavorativi fallic 28
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Ministero de! Lavoro 2 delle Pojttiche Sociafi >

10.

11

12.

13.

14,

15

Avviament lavorativi pressc aziende non soggette all’obbligo dal 1 gemmnato 2003 ai 31
dicembre 2003 {art.3 Legge 68/99)

NO
" a. Aw:amcntx lavorativi 6

Quota di riserva (totale lavoratori disabili che i datori di lavoro soggeri ad obbﬁgo
debbono avere alle dipendenze) per provincia, per classe dimensionaie delle imprese
obbligate al 31 dicembre 2003 {art.3 Legge 68/99)

Totale quota di riserva | Di oni 2° posti scopertl
a Da 15 2 35 dipendenti ) 6
b.{ Dz 36 2 3G dipendenti 8 5
c. | Qltre 50 dipendents 84 4

Convenzioni (art. 11 Legge 68/99) ~ periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

NO .
a. | Convenzioni per Ie guali & pervenuta 14 Di cm finamzise ex
Tichiesta art. 13 1.68/99
b. | Convenzioni stipulase 14 7 B
Durata delie convenzioni (art. 11 Legge 68/99), in mesi
N° delie Di cui finamziate
convenziont ex art 13 1.68/99
2 {Finoa 12 mesi - -
b./Dal3a2dmes 14 . 7
c. | Oltre 124 mes: - -

Iniziative formstive connesse alla stipula delle convenzioni ex art. 11 Legge 68/99 —
peniodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

N. disabili .
mferessat
a. | Tirocini formanivi 4
b. ! Tirocind 4 otientamento -
¢. | Contratti di formaxione lavoro ]
d. | Contratii di apprendistato FA
¢. | Iniziative ex art. 11, ¢. 5 L. 68/99 -

Convenzioni {art. 12 Legge 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003
Ne
a. | Convenzioni per le quali & pervenuta richiesta : -

b. | Convenziopi sipulage -
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Ministero del Lavore & defle Politiche Sodiall

16.

18.

19.

Durata delle convenzioni (art. 12 Legge 68/99), in mesi

a
.
<.

Provvediment: di esenzione dagli obblighi
(art. 5 Legge 68/99)

2.
b.
<

gz

Negdelle
comvenzionm

Fino 2 12 mesi

Da 13 a24 mesi

Oltre i 24 mesi

¢ sospension totali temperanee pell’anno 2003

NO

Compensazioni mmraregionalt

[} RN P N

. | Sospensioni temparanee {ait.3 ¢S5 1.68/99)

Ceraficazioni di cttemperanza {(art. 17 Legge 68/99)

a’.

Na

| Certificazioni di ot=mperanzz rilasciate

Fondo regicnale (art.14 Legge 63/99)

a.

b.

a.

b.

Consistenza fimanziaria complessiva delle risorse afftuite al - -

Fondo rerionale al 31 dicembre 2003

| Impegni di spesz assumti dal I gennaio al 31 cﬁccznberOO?»"-

" Sanzioni (art.15 Legge 63/95)

Sanziom ammimstrative commmate per ritardato mrvio

| prospetto informativo

Sanzioni amministrative comuunate per mardaro
| adempimento cbblighi di assunzione
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Regione Molise- ¢ &:
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XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

VISTA lalegge 12 marzo 1999, n.68 concernente "I\xorme'per il dirfnte al lavoro dei disahifi™; in

. particolare 1’art.5, comma 7, secondo ii- quaie le regioni determinano i criteri ¢ le modalita refativi
al pagamento, alla riscossione e al versamento, al fondo regionale per I’occupazione dei disabili di
cui all’art.14, ‘dei contributi esonerativi e delle sanzioni amministrative ixogate al dei datord di
favoro - '

PREMESSO che con decreto ministeriale del 7 lugtio 2000, 1357, & swto adottato i
regolamento recaute criteri ¢ modalitd di concessione dcll’esonero parziale dagli obblighi
occupazionali presc*'ﬁ:u dalla citata legge 63/99;

VISTO Partl della legge regionale 28.10.2002, n.26 m particolare I’art.l che istituisce il fondo
regionale per occupazione dei disabili, ai seosi dell™art.14 della legge 1.68/1999, le cni risorse
sono costituite, tra Palro, dagli import relativi ai contributi esomerativi e alle sanzioni
arministrative di cwl all’art.5 delia ripemta legge 63/99; :

PREMESSQ che Part.5 della suddetta legge regionale n.2672ﬂ02 1sﬁtt:usce 11 Ccn:utato Regionale
per la gestione del fondo, quale organo di indirizzo ¢ di amministrazione del fondo stesso;

CHE il snddetto Comitato ¢ stato norminato con decreto del Presidente della Giunta regionale del
27 maggio 2003, 0.58;

VISTA la bozza di direttive concernenti i criteri e le modalita di pagamenio, nscossxone €
versarmento dei suddetti importi dovut da parte dei datori di lavoro obbligati ai sensi della
normativa di ewi alla ripetutz legge 68/95, elaborata dal Sexvizio promomone e tutela
dell’occupazions e politiche del lavars, a.legafa #lla presente deliberazione, di cui costitnisce parte

integrante e sostanziale;

PRESO ATTO del parers favorevole espresse in mmto dal mnnmeunonato Commz.to regionale
per la gestione del fondo;

CONSIDERATO che con Iz legge regiopale. del 2.12.2003-n.35 concemente, I’ assestarnento- del
bilancio regionale 2003, sono stad individuati i capitoli 1m.9275 e 34250, rispettivamente di entrata
nell’ambito del’U.P.B. n.62 e di spesa nell’ambito dellza UP.B. 304, per le finalitd di cui alla

presente deliberazione;
ATTESA la necessita di procedere all’adozicne delle snddette direttive al fine di consentire alle
istituzioni preposte di procedere ad una pumtuale atmazicne della normativa &i che tattasis

RI‘I'ENUTO urgente provveders In merito;

SU PROPOSTA DELL’ASSESSORE AL LAVORO

Le premesse costtuiscono parte integrante e sostanziale delle presente deiiberazione.

-idi adottare le direttive concementi i crteri e le modaliti di pagamento, riscossione e
versamento dej- contributi esonerativi e delle sanzioni amminisgrative dovuti da parte dei datori di
lavero obbhﬂaix ai sensi deila nommativa d cui alla legge 6899, predispoeste dal Servizio
promoziohe & tutela deil’occupazione e politiche del lavaro ai sensi dell’art.5, comma 7 délla
mnanzi citata legge n.63/99 ¢ allegate 2]ja presente deliberazione;





