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Integrazioni successive a]la dxagnosx funzxonale da pa.rte della Comnnssxone Medlca ex
Art. 4 Legge 104/92:; : : : -

Data

Firme del/i rilevatore/i

12 - Doc. CLXXVIII, n. 2 - Tomo 11
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QUESTIONARIO AZIENDALE L. 68/99

AZIENDA [ ENTE (Deovverereeevoensnnns SRS o} N S
VIB oo seeeesesess oot essressraens COMUNE. vl rerssresseassrcsseesseseresecrecreneee S
Comune nel quaie verma svolta lattivit ... et e ttee et rane st an st ener et s imeseneeseeeeeeen
telefono......... e ee et enereres et T OO e S
SEHAIE......orooeemrrrerereres eeeee e et e oot
tipo di Bttivits in AEHAGHT.....crerrnn. . e e N
1] o7 |1 (< O SO OO SO PPPUPEIVO PR O SRR
referente UMICIO PEISONBIE. ..o FTIOTI
referente di rEPAMO. .. .o et ee e s b2 et e ——————
CARATTERISTICHE AMBIENTALI
1) ci sona barriere architettoniche per accedere al reparta? S! . NO
2) esiste un ascensore per 'accesso ai piani? . 8l NO
3) ci sono problemi di polveri? : SI NO
4) ci sone sbalzi termici? SI NO
5) si utilizzano sostanze particolari? 4 . ‘ S NO
6) e possibile adeguére il posta di lavero in relazione alle esigenze del SI NO
.. disabilg (anche- con supporti tecnologici)?
7} il juogo di lavoro & raggiungibile con meizi pubbilici ? Si NC
3) la mansione richiede movimentazione di pesi? "SI NO
- con carrelli elevatori o attro? ' ' St NO
- di che entita? Kg
- con guale frequenza
il lavoro si svolge:
in postazioni singoie? SI NO
_ a piccoli gruppi : : St NO .
a catena? T sl VNO-
aisala? . - Si NO

} 1 dati vanno riferiti alla sede operativa in cui si intende assumere
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. MANSIONE (definizione e descrizione)

T T T T LY TR T LT R Ty P L R R R e R R e el e L it A L i

P L LT L R N T R R R L e A

ORARIO Di LAVORO

1) tempo pieno o S| NO
2) l'azienda & disponibile a concedere il Part- Time - -8 NO
3) tumni , ‘ ' SI NO
A)  OFANT tierirereeeririrrieieiieie e e ereeseenessraeaesoessanes

CONOSCENZE NECESSARIE PER SVOLGERE LA MANSIONE

1) titolo di studic :
v Licenza elementare / media inferiore

v Diploma scuola superiore: -

a) AMMINISTRATIVO/ LINGUISTICO | St NO
b) INDUSTRIALE Sl NO
¢) SCIENTIFICO/CLASSICOMAGISTRALE 8l NO
d) GEOMETRA S NO
&) AGRARIO o sl NO
T} ALTRI oot eeeeeeeeeserereeseomteasssees s eeees st es e et e seessese et seL et eees e eem et e e eam s aeeeeesrere e
R - 1N (=X U SO O U VUSSP RPO

2) corsi di SpetialiZZazionse.......cviiiriiiiiin e e

3) corsidi formazione.....ceeeciveeceeceireeee e eeteemeieesssescssmasereeessensteessreesessstieatnteaete un e aenntaneheratestanbannes
4) congoscenza del personal computer : ' ' S| NC
5) programimi......cooeceeen ...............................................
B8) patente......ccooevorennn, [ BP0 e eoemeeeeeeeemesenea e seeesenssssses s seabarsenanenbese s ssarrereanes
7) altre CONOSCENZA.couvcvvrienereeeeremeeerssneeae e emeeeemes e rse s S eerirrersinneas T,
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CAPACITA’. UTILI PER LO SVOLGIMENTO_ DI _ATTIVITA' LAVORATIVE

. ATTIVITA' MENTAL] E RELAZIONAL!

-Q

assente

1

minima

» mediz

elevata

La mansione richiede di acquisire cognizioni e di impiegarie?

.

La mansione richiede di mantenere una personalitd e modo di agire positivo ¢

soggetto nelie diverse situazioni?

.

La mansione comporta un elevato disagio causato dai ritmo tavorative,

dall'ambienie, dall'attivitz “svolts, ecc. ?

La mansione viene svolta con un tavore ai squadra 7

La mansione richiede di svoigere un lavoro autonomamente ?

La mansione richiede di svoigere un'attivita con supervisidne 7

Per io svolgimento della mansione si nchiede di presentarsi bene e di curare

adeguatamente ia propria persona ?

TOTALE AREA

INFORMAZIONE

Lz mansione richiede di comprendere e memorizzare informazioni ?

La mansione richiede di trasmettere informazioni coerenti e comprenstili

3 terzi mediante parola e/o scritwra ?
A

La mansione pud essers svolta esprimendasi con alire modaiita ?

TOTALE AREA

|

LA POSTURA

La mansione richiede di manteners posizione seduta 7

La mansiane richiede 2 di rimanere in piedi 7

Lz mansione richiede di piegares le ginocchia e rimanere sulle ginocchia in

ale pesizione ?

La mansione richiede di piegare completamente le ginocchia e di maménersi

in equilibric sui tafloni?

L= mansiane richiede di distendersi su una superficie piana orizzontale € di

mantenere tale posizione ? -
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- - [1] 1 . 2 3
) | assente | minima mer.ha elevata

6) La mansione richiedé di passare da una posizione del corpo ad unaltra . -

(es. da sedut a distesi e viceversa, da seduti a in piedi, da in piedi distesi,

ece.) ? |
7 La mansione richiede di piegare in avantl e/c in basso la schiena‘e il corpo ?

) TOTALE AREA N
S .
LOCOMOZIONE |

10 Lz mansione n‘chiea‘e‘di spostarsi su un piano orizzontale o inclinato *

servendesi delie proprie gambe ? -
2) Lz mansione richiede di spostarsi sy un piano inclinato o su una superficie

non piana (es. una scala) ?
3)

La mansione richiede di spastare gualcosa/qualcuno da un posto ad un aitro

per mezzo di un veicolo 7

TOTALE AREA

MOVIMENTO DELLE ESTREMITAYFUNZIONE ’

DEGLI ARTI

.| Lz mansione richiede di muovere e usare gambe e braccig; di afferrars

efc spcéfcare oggetti pesanti con le mani ?

.a mansione nchiede di servirsi delle mani per operazioni che richiedono

precisione 7

RSN [N SRS RV R S——

La mansione richiede di muovere o tenere fermi.i piedi coscientemente 7

TOTALE AREA

ATTIVITA' COMPLESSE, ATTIVITA" FISICA
ASSOCIATA A RESISTENZA

Lz mansione richiede di compiere iavori che richiedono siorzi fisici e di

sopportare lo sforzo per periodi piti 0 meno lunghi ?

a2 mansione nchiede di mantenere ia posizione in cuicisitrova ?

TOTALE AREA {
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FATTOR! AMBIENTALI

0 1

assente | minima -

medié

elevata

1) - | La mansione richiede di sopportare sbalzi termici?

2) La mansione richiede di sopportare ia presenza di suoni o rumori costanti

v

nellzmbiente di vita o di iavorg (eventuale inquinamento acustico) ? .

)] {.2 mansione nichiede di sopporiare 12 presenza di vibrazioni ?

) La mansione richiede di sqpportare la presenza di illuminazione naturale o

ariificiale 7

TOTALE AREA

SITUAZIONI LAVORATIVE s

) La mansione richiede di sapportare Ia tumazione durante ia giornata

lavorativa (eventualmente anche di notte) ?

TOTALE AREA

si

ne

y L'azienda & disponibile ad assumere disabili occupat 2 domicilio?

) L'azienda & disponibile ad assumere disabili con modalita di ielelavoro?

.

! L'azZienda & disponibile a affidare commesse di lavoro & cooperative scciali e/c 2 stipulare

convenzioni ex art. 12, L. 68/88

ALTR] COMPIT! SPECIFIC! RIFERITI ALLA MANSIONE

.........................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................
R R L T D D T T T D T T LY YRR TR PRPTER IR
LT T T P S T T P T TT TR TR

..........................................................................................................................................................

COMPETENZE ACQUISITE DA ESPERIENZE L AVORATIVE NECESSARIE PER

" SVOLGERE LA MANSIONE

.........................................................................................................................................................
L T L L T T T T T R T T N L R T P LT T PR LR TP E PR RS

.........................................................................................................................................................

................................................
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?“.3 oy Fu
Mod. Giyma
" originale -
ot Lkt

DELIBERAZIONE DEu;A GIUNTA PaownchLﬁ N°_.100
" "OGRETTO: Agor ovazions del regolamento per Ia SUPula de]le convenmom
exart. 11168199 4 S

— e —
———— ——

L'anno duermila due . 1 giomo.: 't_r entag, .- méée di;....'.m...qg.g.i.g..'.....
aleore.i4.00 nel Palazzo della Provincia 2 seguiio d regolare invito si & riunite
T _ LA GIUNTA PROVINCIALE
nelle persone dei Signori: _
. Presente| | Asseme
1:MARTELLA PARIDE X
2- DEL BALZO ROMOLO X
3- AGRESTI GIOVANNI Lo X
4+ MARACCHIONI A!__SSANDRO X
- 5- CAMPAGNA ACHILLE X
§- TIEFO ENRICO X
7- ORSINI STEFANO X
‘8- MIRABELLA GESUALDO X
B 8- TORTORELLI MARIO DONATO | 1 LX

Assume i@ Presidenzz il .. AYY.. “Puu.de."unrfel 1a
- Aslste # sottoscritto Segretario Generale

Affissa 2’ Albo Pretorio della Provincia per 15 gxcml consewhvu dal 31 05. 2002

al 15.06.2002 ‘ come prescriti dalfart e 124, 1° c::mma, del T.U. . 267/2000°
" senzareclami '

Trasmesa in élenco ai Fresidenﬁ gruppi consifiari

Comumuta al prefetto ‘ s
Latina, 15 06. 2002 v .}l Segretario Generale
[ Divenuta esequtiva il giomo — decorsi giomi 10 dalla pubbiicaziane

{art. 134, 3° comma, del T.U. n. 267/2000) L . - -
g..Dichiaran!mmecﬁmamente esecutiva
{art. 134, 4° comma, del T.U. n. 267/2000)

Latina_15.06.2002 - I Segretario Generaie
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" Vista
' Visto

LA GIUNTA PROV!NC!ALE

la Legge 267/2000; °

Il D.Lgs. 23.12.1997 n° -469 medlante ll quale in attuazione del dxsp‘osto\-"

normativo di cui alla Legge 15.03.1997 n° 58, sono state conferite alle Regioni &

~-agli Enti Locali funzioni e compiti riguardanti il collocamento e le politiche attive

* Visto

Visto.

del Lavoro, nel rispetto degli indirizzi generalie del ‘coordinamento dello Stato;

lo Statuto-delia Provincia di Latina, dehberato con.atto del C.P. dell 11.10.91 n°
51 e successive modificazioni; -
L'art. 6 del Decreto Leglsia’nvo 469/97 Confenmento alle Reg:om ed agh

EE.LL. di funzioni e compiti in materia di Mercato del Lavoro , Cosi come

" integrato dall'art. 6 Legge.68/99;

" Visto

Part. 20 della Legge Regxonaie n. 38/98 ;-

Considefafo Che l'art. 1'1 delia L. 68/9.9 al fine di favorire l'xﬁséhmenfo mirato dei disabili ,

prevede che gli Uffici competenti, sentito 'organismo di cui all'art.6 co.3 del
D.Lgs.469/97, come modificato dall'art.6 della L.68/99, possono stipulare
~con i datori di lavoro convenzioni aventi ad oggetto la determinazione di un
programma mirante ai conseguumento degli obiettivi occupazxonah

Il verbale deila riunione del 13 05 .2002 della Commnssxone Provinciale per ‘

Visto
le Politiche del Lavoro integrata con Organismo per le disabifita e il -
Comitato Tecnico, allegato alla presente delibera; con il quale la stessa ha
espresso parere favorevole sulla proposta di Regolamento per la stipula
delle convenzioni ex art. 11 L. 68/99 all'unanimita;

Ritenuto ~  Opportuno approvare. it suddeﬁo regolamento per formre lmee guida agh :

. ' uffici competent; :
Visto Il parere.favorevole reso da Dmgente del’ Settore Poh’txche del Lavoro e
’ Formazmne Professionale in. ordme alla regolanta tecnica della presente
‘ _ dehberaz:one .

Ritenuto Opportuno rendere la presente dehberaz:one xmmedxatamente eseguxblle

o aisensidi Legge -

Ritenuta =~ Propria la competenza ex D Lgs. 18 .08 2000 n° 267 Lo

A voti unanimi

* DELIBERA

- Di approvare |l Regoiarhento per la stipula delle convenzioni-ex art. 11 legge 88/99,

. che-fa parte integrante della presente dehbera _
- Di dare atto che il Dirigente del Settore Polmche dei Lavoro e Formazione -

Professionale, avra cura-di-porre. in essere iutti i proced.lmen’u amministrativi di. propria
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‘competenza e necessan per dare concreta attuazwne al dlsposto della presente
‘ dehberaz:one ‘ A ‘ )
- Di dare atto che il presente prcwedlmento non comporta onen a canco del bllanmo '
, "’provmcxale ' _ , ‘ v
- Di dichiarare la presente dehberazlone xmmedlatamente esegunbnle ai sensi di Legge,
con separata votaznonelunamme
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Parere favorevole in ordine alla. regolania tecmm
(art. 49 del T U. n. 267/2000).

Con’n-qﬁrr_na (art. 18, lfatt.bReg.) o

Parérg favorevole in ordine alla regolartta contabile - . 1l Direttore di Ragioneﬁa N
(art. 49 del T.U. n. 267/2000) * - o | R

1

Approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE

LASSESSOHE A /;J " Il SEGRETARIO GENERf«LE
2/ colfciec .

La presentejé- conforme all'originaie
. e sirilascia per uso amministrativo.

Il SEGRETARIO GENERALE

.......

1. 4 Tip. CERBONE » 081818592

Latina, i e '
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+
]

:Di seguito vengono esemplificati ‘Prbgetti, Servizi e Modalita operative attivati nell’Anno

2003, che attestano quanto realizzato:

v.

v

Comitato Tecnico (previsto dalla legge 68/99) composto da un Medico Legale ed un Medico

del Lavoro nominati dall’ASL di Viterbo che, congiuntamente ad un Assistente‘ Sociale, un
Socxologo esperto nell’mtegraz:one sociale/lavorativa e dal Funzwnano Responsab1le del
Collocamento Mirato, prende in esame la’ dxagn051 funz:onale del dlsabﬂe e la riscontra con
le mansioni offerte dall’azienda al lavoratore disabile. Compiti specifici del Comnat‘,o sono
P’individuazione dei percorsi d’inserimenio lavorativo = delle perscﬁ‘le disabili, . la
formulazione delle limee progettuah per Imtegrazmne lavorativa, nonché le modalita -di
raccordo con la Commissione di Accertamento Samtarlo, ) )
Progetto Sperimentale “RELAIS” per la costruzioni di servizi mtegran per I’inserimento »
iavorativo dei soggetti -soclalmente svantaoglatl (tossmodlpendenn ‘ ragazze madn .

1mm1grat1 ‘ece.) attraverso la costruzwne di una rete locale provinciale di partnershxp, -con

- la Provincia di. Viterbo con il ruolo di capofila, tra Enti e ‘Servizi. Pubbhcl soggetti

-econom1c1 soggetti del Terzo Settore e della formazione professmnale,

Progetto dopo di nei al quale la Prov1nc1a di Viterbo partecipa m quahta d1 co~partner

km‘sxeme all’ASL/VT ¢ al ‘Comune di Viterbo. Questo, attraversoe un percorso di de-
istituzionalizzazione gia iniziato, si propone come obiettivo il passaggio da una situazione.
di vita protetta istituzionale o familiare ad una situazione ‘di autonomia abitativa e sociale.
L’inserimento socio-lavorativo, insigme al piano terapeutico ';Sersonalizzato, si‘estrinsecheré
nella progettazwne di tirocini lavorativi mirati alla qualificazione o riqualificaziong'

professxonale

Progetto Laber che, tramite l'attivazione delle convenzioni di cui 2l comma 5, articolo 11,
‘legge 68/99, prevede la .promozione'ed attnazione di ogni iniziativa utile a ‘favorire
*inserimento lavorativo di 11 persone disabili in t:olla'borazione con il Comsorzio di
Cooperanve Sociali Copernico; - k .
Stipula di 15 Protocolli .d’Intesa con Associazioni di rappresentanza. degli iscritti al
Collocamento Miratoc per 'attivazione di buone pratiche -volte a favorire ’inserimento
lavorativo delle persone disabili;

Elaborazione di un Protocollo d’Intesa con 1’Unita di Neurops:chlatna Infantile dell’ASL

"di Viterbo per avvxare la sperimentazione di azwm convmnte volte a realizzare
I’inserimento lavoratlvo di3 persone disabili definibili come utenza comune;

Sgerimehtazione'di un percorso per ’assunzione a tempo indeterminato di tre ragazzi -

‘disabili psichici presso I’Ipercoop di_Viterbo, questo rappresenta il felice epilogo del
progetto di tirocinio formativo, avviato dodici mesi fa in base alla legge 68/99, che consente
il Collocamento Mirato in ambito lavorativo di persone ‘di'sa'bili. Tale esperienza & étﬁta
possibile grazie alla sinergia e collaborazione tra il Collocamento Mirato della Provincia di
Viterbo, il Servizio di Neuropsichiatria Infantile-della‘ASL di Viterbo e 1’azienda Ipercoop

che, rendendosi disponibile ad accogliere, formare e successivamente assumere i tre ragazzi,
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che, rendéndosi disponibile ad accogliere, ‘formare e ‘suc,cvés'siva'mente assnmere i tre ragazzi,

si¢ dimostrata pérticolarmente sensibile. L’aﬁdaménto d\ell’espeﬁenza [ staio costantemente
seguito attraverso un’aziome di tutoraggio ‘congiunto - fra ' i - tre attor1 dell’intesa

‘(Collocamento Mirato, ASL ¢ Ipercoop) Per i tre ragazzi l’mtegrazmne lavoratlva ha

rappresentato la conclusmne di unp percorso nab111tat1vo, 1n1zxato da molto tempo, che 1i ha °
resi socialmente antonomi; ' o

v Spazio Web del Collocamento Mirato della Provmcm di therho nentrante m una-pit vasta
-e integrata azione per la facﬂxtazwne dei l1velh di comumcazmne tra la Provincia,
attraverso 1’'offerta di nuovi serv1z1, e i suoi cntadnn 1l sito del Collocamen;o Mirato di

" Viterbo si propone di rendere sempre pm accessﬂ:uh, e pertanto fru1b111 le azioni di
supporto ‘per .fa ricerca attiva del . lavoro - ~quale utﬂe approccm ‘per ‘affromtare ie
problematiche inerenti il ‘mondo del iavoro._;ll protagonismo dttivo nella ricerca del lavoro
diviené, guindi, elemento essenziale e non ,piﬁ‘ procrastinabile neil’"abbéttimento di alcﬁne
b.zirriere che rendono difficoltoso l’in;erimento- al 1_avoro delle per§oﬁe ;diS~abili; ‘

v Servizio di Pre-Selezione .per l'individuazione dei disabili da inserite melle aziende che
.intendono assolvere 1’obbligo previsto dalla legge n. 68/v199.9 attraverso l’inc}ocio d'dmaxida-_
offerta di lavoro. Tale procedura prevede ’ o k - ' ‘

e analisi organizzative e produttive delle az:ende resesi dlsponlblll agh msenmenn.
' 1avorat1v1, _
. la comunicazione sul territorio, attraverso lo strumento degli “Avv1s1 Pubbhci” delle
offerte di lavoro e dei t1roc1n11 rilevati nelle azxende' '
"o colloqui individuali sv1luppat1 con i cand1dat1 alle offerte di lavoro proposte attraverso
-'la somministrazione .di- un questlonarw finalizzato alla redazwne di -una scheda"
professxona]e ' ’
e incrocio domanda-offerta (congruita tra le carattensuche professxonah € funzmnah dei
candidati con le caratteristiche dei posti di lavoro offern),
‘@ ‘tutoraggio dei canchdatx € supporto tecnico alle aziende (su richiesta) per lo svolgimento
dei colloqui di selezione finale per I’inserimento lavorativo; - - -
- Con I’intento di offrire nuovi servizi maggiormente rispondenti alle richieste. di aziende |

e lavoratori, sono stati attivati: | ) _

v "Servizio gér le stipula di n. 38 Convenzioni con le aziende per la.pianificazione graduale e-
 mirata degli obblighi previsti dalla legge 68/99;

v Servizio Tirocini per gli inserimenti lavorativi finalizzati all’assunziome delle.persone

disabili. Attraverso tale strumento viene offerta la progettazione formativa, I’attivazione, il
tutoraggio, la ~valutazione e il monitoraggio di tirocini. finalizzati all’imserimento e

all’»int‘egra_zione lavorativa di tali soggetti;

v" Servizio di Orientamento lavorativo agli iscritti alle liste provinciali dei disabili e delle

‘ Categorie Protette;
v Servizio di_consulenza normativa e tecnica alle aziende concernente gli obblighi previsti
~dalla legge 68/1999;
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v Formazmne [3 ngnahf:cazmne del personale con un corso condotto dall’IBM .unitamente a
'percor51 d1 autoformazmne interna penodxca su materie ¢ teml attinenti il Collocamento

!

Mirato.

v Implementazione del Sistema dl Gestlone per la Qualita, con la collaborazione deil’ ASPH
- Galgano, sui servizi offerti dal Colloca.mento Mirato; ' ,

v Ricerca soclologlca (con la collaborazione d1 una soclologa nrocmante) sull’utenza disabile
‘e le aziende iscritte nel Collogamento Mirato da divulgare pubbhcamente per le utilitd di
~pr6grammazione e d’intervento sia de‘l'servizio medesimo sia dei éoggetti economici, dei
serv121 socio-sanitari ¢ del Terzo Settore presenti sul territorio.  Tale ncerca prevede»
I’analisi dell evoluzione normatlva ‘per la tutela dei disabili e. delle categone protetteb
T’analisi socio economica del terrltorxo provinciale, 1’analisi delle carattensnche socxah dei
disabili iscritti e di quelli avviati al lavoro, il rapporto tra- domanda ed offe_rta di lavoro,
I"analisi statistica e multivariata dei dati empirici disponibili. » ‘

v Seminari-per I’Utenza del Collocamento Mirato: si tratta di 1ncontr1 che ut1hzzano

. I’approccio formatlvo dei grupp1 “di- orientamento al lavoro per lapprendlmento delle
tecniche per.la ncerca attiva del lavoro, l’analisi delle proprie competenze professionali e
‘delle attitudini, 1’analisi critica delle offerte di lavoro, ¢ la preparazione .ai colloqui per.la
candidatura al lavoro; . ' R

v Formazlone Professionale con corsi gestm dalla Provmma d1 therbo per la gnahf:cazmne :

di persone disabili; ; .
Tali- attivita, unitamente ai risultati prodetti. in term1n1 occupazxonah Stanno .a

‘dlmostrare ancora una volta che anche le diverse ablhta se opportunamente utilizzate
_valorizzate, possono essere comp-aubxh con il ciclo produttive ¢ rappresentare -una risorsa
inattesa per le aziende che accettino di mettersi in gioco, aprendosi alle opportunita offerte

" dalla legge.



PAGINA BIANCA





