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‘OGGETTO: POR Ob. 3 FSE 2000-2006, Misura Bl —Annuahta 2002 e 2003
Approvazione Avviso pubblico
€ 8.414.458,30. Capitoli A22104, A22105, A22106. Esercizio 2003

" LA GIUNTA REGIONALE

SU PROPOSTA dell”Assessore aJla Scuola, Formazione e Lavoro;

VISTL: '

« 1 Regolamento C.E. n. 1260/99 del’ Cons1gho del 2/6/99 recante dlsposleom genemh sui fond1

strutturali; -

Regolamento CE.n 1784/99 del Parlamento Eumpeo e del Consiglio del 12.7 99 relativo al .

Fondo Sociale Europeo;

e 1 Regolamento C.E. n. 1685/2000 della Commssmne del 28.7.2000 recante dlsposmom di
applicazione del Regolamento C.E n. 1260/99 del Consiglio.per quanto nguarda I’ammissibilitd
delle spese concementi le operazioni cofinanziate dai Fondi Strutturali;

e T Quadro Comunitario di Sostegno per l'obiettivo 3 F.S.E. 2000-2006 presentato alia
Commissione Europea contenente le strategie ¢ le priorita di azione dello Stato membro Itaha, 1
relativi obiettivi specifici e la partecipazione-dei fondi strutturali; -

e. La Delibera n. 665 approvata dal Consiglio regionale nella seduta del 29 febbraio 2000
concernente il Documento di Onemamento per il Programma Operanvo Regione Lazio Ob. 3
FSE periodo 2000-2006;

e 1l Programma Operativo Recnone approvato con decxsmne della Commissione Europea n. 2078

-del 21 settembre 2000;

-« La-deliberazione della Giunta reglonale n°. 2577 del 19 dicembre 2000 con la quale Regione

"Lazio ha adottato il Complemento di Programmazione del POR Ob. 3 FSE 2000-2006;

> la propna dehbera I 1047 del 2 agosto 2002 con la- quale ¢ stata programmata la ripartizione
delle risorse inerenti il citato POR Obiéttivo 3 FSE per le annualita 2002 e 2003;

> icontenuti del Masterplan regionale in corso di definitiva approvazione; '

> Ia legge reglonale n. 25/01 -con la quale, tra 1’altro, sono stati ridefiniti gli strumenti della
-programmazione economico € territoriale ‘della Regione assegnando al DPEF il compito di
realizzare il raccordo tra la programmazione economico-sociale e terntonale e la
programmazione finanziaria e di bilancio; :

> i DPEF approvato con delibera del Con51gho regmnale n 132 del 13 novembre 2002

PRESO ATTO

. che alla Regione compete il Tuolo di denzzo _promozione, programmaz.lone generale, sulla
base di un ampio coinvolgimento delle Province e dei partner econom:lcl e sociali, di coordinamento,
monitoraggio, controllo e valutazione dell’intero sistema;

. che la definizione dei criteri-di accesso'e delle pmcedute di affidamento in gesmone delle
attivita, fatte salve le attribuzioni del Comitato di Sorveglianza, sono definite dalla Giunta. regionale,
‘nel nspetto della normativa regionale, nazionale e. comunitaria vigente e, comungue, dei quattro
principi di parita di trattamento, trasparenza, mutuo riconoscimento e di proporzwnalna,

e«  che tra gli obietiivi del POR Obiettivo 3 FSE 2000- 2006 Asse B, figura “Favorire il primo
inserimento lavorativo o il reinserimento di soggetti a rischio di esclusione sociale™, con obiettivo
specifico “Inserimento lavorativo e reinserimento di gruppi svantaggiati”, Misura Bl;

. che nell’ambito del POR -Obiettivo 3 FSE 2000-2006 - Annualita 2002 e 2003 — aghi
interventi ricompresi nella Misura B1 ¢ possibile destinare complessivi € 8.414.458,30 a valere sui
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cap1toh A22104 A22105 A22106 del bﬂancm per Pesercizio 2003

CONSTATATO che, in riferimento a quanto ‘sopra speclﬁcato sono amm.lss1b1h gli interventi
definiti nella scheda di Misura Bl del Complemento di Programmazione che si sostanziano in Aiuti
alle persone;  Assistenza a stutture ¢ sistemi, Azioni- di accompagnamento, megho descnm'
nell’ Avviso pubblico allegato e parte mtegrante della presente delibera;

TENUTO CONTO: : -
- ® che'i progetti dovranno essere formxﬂau ed inviati secomio 1e modahta ¢ nei termini nportan-
.- nel succitato allegato Avviso pubblico; .
e la valutazione dei progetti avverra sulla base dei criteri d.1 selezlone approvan dal Comitato
di Sorveglianza del POR Obiettivo 3 FSE .2000-2006 e precisamente:
1.car atteristiche del soggetto attuatore
2.analisi del fa - bbisogno/obiettivi del progetto
3.s truttura progettuale
4 risorse umane
'S.econqmit:it “a
6.1 mnterregionalita delle azioni
71t rasferibilita dell’esperienza e validitd dei meccanismi di pubblicizzazione e d1 deﬁJsmne
8.coer ‘enza con le politiche del maistreaming per le pari opportunita
®  cbe la valutazione dei progetti di cui al citato allegato avviso pubblico verra eﬁ‘ettuata da una
Nucleo .di valutazione interno nominato con atto del Direttore del Dxparnmento “Sociale”,
sentito il Direttore regionale Formazione e politiche del lavoro;

e che detto Nucleo di valutazione potra essere integrato da espem con competenze specxﬁche o

. richieste dalla natura dei progetti da valutare;
-e . che al termine delle istruttorie relative ai progetti pervemm verranno redatte delle graduatone
di progetu in ordme di punteggio consegmto ﬁnanmabﬂl in base alle nsorse chspombm

CONSIDERATO che, in coerenza con l’obletuvo speclﬁco della Mlsuxa B1 'si rende necessano
. .procedere ad una campagna informativa ¢ di comunicazione pubblica diretta a favorire la cultura -
dell’inclusione sociale dei soggetti a rischio di disagio nonché per rendere disponibili, su supporti
diversificati, opuscoli informativi e materiale documentale. esphcauvo delie ‘opportunita sociali,
culturali, econon:uche occupazionali con partlcola.re riferimento ai portaton di handicap ﬁs1co,

ATTESO

® che, in attuazione della legge regionale 25 Maggio 1989, n 27 € successive mochflche ed
‘mtegraznom, al fine di promuovere lo sviluppo della comunicazione e delle attivita. ad essa
connesse, in conformita all’art. 53, comma 1, lettera a), delio Statuto regionale, & stato istituito .
‘I’Ente regionale ‘per la comunicazione denominato “Istituto Monteceho con sede ‘in ambito
regionale™; : ‘
e che; ai sensi dell’art. 2 delia predetta L.R. n. 27/ 1989 r Isututo Monteceho dotato di personalita
giuridica, autonomia amministrativa e gestionale, nell’ambito delle competenze regionali e degli
‘enti locdli in materia di promozione culturale ed educativa, del dmtto aJlo studio e della
formazione professionale, tra I’altro, provvede a: .
a) = formare esperti nel settore della comunicazione e delle attivita ad essa connesse; _
b) -assistere la Regione, con particolare riferimento alla.comunicazione di parte pubblica, nella
" formazione e qualificazione di personale propno elo degli enti locali che insistono sul
territorio reg10na.le
c) fornire alla Regmne consulenze nel settore della comunicazione .anche nella selezione di
- organizzazioni esterne cui debbono affidarsi compiti operativi;
e che la Presidenza del Consiglio dei Ministri (Dipartimento della Funzione Pubblica —
Commissione per la valutazione dell’attivita formativa) ha ritemuto -che il programma
didattico presentato dall’Ente regionale per la Comunicazione “Istincto Montecelio”
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conforme sia agh obiettivi della legge n. 150/2000 che alle dlsposmom del DPR n. 422/2001
' che, ai sensi della predetta LR n. 27/89, I 1st1tuto Monteceho

> - & un ente pubblico regionale e, come tale, ncompreso tra Ie amm:mstraz.lom ~aggiudicatrici
‘sancite dall’articolo 2, comma 1, lettera b), del -decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 157,
cosi come modificato dal decreto legislativo 25 febbraio 2000, n: 65;
& sottoposto a controllo e vigilanza della Regione e, nei suoi confronti, sussiste un rapporto
equivalente, ai fini degli effetti pratici, ad una relaz.lone di subordinazione gerarchica ;

> non opera nel libero mercato ma pone in essere attivitd coperta dal finanziamento annuale a

carico del bilancio regionale per cui non suss1ste ia poss1b1hta d1 alterare in alcun modo la
libera concorrenza del mercato;

> realizzala parte pitt importante della propna attivita per conto della Reglone )

> risponde ai requisiti di competenza ¢ profesmona.hm per I’attuazione degli interventi inerenti

© la campagna informativa ¢ di comumicazione pubbhca diretta a favorire la cultura
" dell'inclusione sociale come sopra delineata;

e che, in conseguenza, sussistono le condizioni richieste dalla v1gente .normativa commtana, )
nazionale e regionale per procedere ad affidamento diretto per la realizzazione della predetta
campagna informativa e di comunicazione . pubblica nell’ambito del POR 2000-2006,
-Obxettzvo 3 FSE, Misura B1 - Annualita 2002 e 2003, per € 414.458,30;

TENUTO CONTO:

e che, anche in presenza dell’ afﬁdamento diretto all’istituto Monteceho r Amonta di gestione
resta in ogni caso la Regione;

¢ che D’istitsto Montecelio per la realizzazione. degh interventi, mdxpendememente dalla
modalita prescelta, diretta o tramite ricorso al mercato, & temuto ad applicare la normativa
comunitaria, nazionale e regionale in materia di utilizzo dei Fondi strutturali, di ammissibilita
delle spese e di rendicontazione delle stesse nonché di obbligo delle dichiarazioni trimestrali

- di avvenuto pagamento ai beneficiari finali € della certificazione finale delle spese sostenute
assicurando, comunque, il rispetto -dei quattro principi di panta di u-aitamento u'asparenza,
mutuo riconoscimento e di proporzionalita; :

e che V'istituto Montecelio enwo 30 giorni dalla data di nouﬁca, da farsi a cura della Direzione
regionale Formazione e politiche. del lavoro, della presente delibera ¢ tenuto .a presentare alla™
predetta Direzione articolato e dettagliato programma riportante per 1'intera campagna
informativa I’indicazione dei dati fisici e finanziari e dei tempi.di esecuzione nonché la
modalita prescelta per la realizzazione e degli eventuali criteri di selezione conformi a quanto
previsto in materia dal Comitato di-Sorveglianza;

.«  che, al fine di consentire alla Direzione regionale Formazxone e po]mche del lavoro il
monitoraggio procedurale, fisico e finanziario, I’istituto Montecelio per ciascuna iniziativa
attivata provvederd .ad immettere i dati analmc1 nell’applicazione ‘software denominata
SIMON;

e che il trasferimento dei finanziamenti avviene con atti della Direzione reglonale Formazione
e politiche del lavoro, in tre rate ancorate, ad eccezione della prima, ad avvenuto pagamento

Segue deliberazione 1. 326 del 18 APR. 2003 -

e ai beneficiari finali,. desum.lblh dalle citate dlchxara.zxom, di almeno il 90 per cento delle
anticipazioni ricevite;
che I’insieme degli interventi deve essere realizzato entro 12 mesi dalla predetta notifica;
. e che la certificazione finale di spesa, redatta ai sensi di legge, deve essere presentata con le
modalita e nei termini previsti dall’articolo 16 della legge regionale n. 6/99;
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RITENUTO di dover provvedere in merito;
. all, : . P

DELIBERA

1. di approvare l’allegato Avv1so pubbhco POR Obxetuvo 3 FSE 2000-2006, Misura Bl -
Annualita 2002 e 2003, parte integrante e sostanziale della presente delibera, per € 8.000.000,00

.- con onere a valere sui cap1toh A22104, A22105, A22106 del bilancio.per Pesercizio 2003;

© 2. 'di dare atto che per la valutazione dei progetti la Direzione regionale Formazione e pohuche del

lavoro si avvarra del Nucleo di valutazione come in premessa individuato;

3.. di dare atto che la'selezione dei progetti avverra sulla.base del criteri approvatl dal Comltaxo di
Sorveglianza dell*Obiettivo 3 FSE in narrativa riportati; _

4. di affidare, nei limiti e condizioni in narrativa riportati, all’istituto Montecelio, la realizzazione
della campagna informativa e di comunicazione pubblica di cui in-narrativa nell’ambito del
P.O.R. Obiettivo 3 FSE 2000-2006, Misura B1 — Annualitd 2002 e 2003, per € 414.458,30, con
onere a valere sui capitoli A22104, A221035, A22106 del bilancio per ’esercizio 2003;

_ 5. di stabilire che I’istituto Montecelio, entro 30 gmrm dalla notifica della presente delibera,

provveda a presentare alla Direzione regionale Formazione e polmche del lavoro il programma

di dettaglio riportante per 'insieme della campagna informativa di cui al punto 4) I’indicazione

dei dati fisici e finanziari ¢ dei.tempi di esecuzione monché la ‘modalita prescelta per - la

- realizzazione e gli eventuali criteri -di selezione conform.1 a gquanto prewsto in materia dal
~Comitato di Sorveglianza;

6. . di demandare alla Direzione di Dipartimento su proposta del Direttore regionale Formazione ¢
politiche del lavoro l’adempimento degli atti comseguenti alla presente dehberazaone, ivi
compreso 1’approvazione del programma di cui al punto 5);

7. di stabilire che la presente delibera sia pubblicata sul BUR Lazw e diffusa attraverso il sito
- www sirio.regione.lazio. 1t




Senato della Repubblica - 166 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

fﬁé*-':;' g:s'

R-EGIONELAZIO '

GIUNTA REGIONALE - : " X DELIBERAZIONE N, 737 del 1 agosto 2003
szartzmento SOCIALE
%}%HN[EJIR;HAE Direzione regionale: Formazione e Politiche per il Lavoro
. - Am Progxanmamone Formaz:lone
3 (5 TN Del il

OGGETTO: Schema di deliberazione concemente: POR Ob1etl:lvo 3 F SE 2000—2006 -
Anmualits 2002/2003, 2004, 2005, 2006.

| Direttive alle Province per P’attuazione defle Misure A1, A2, A3, B1, C2, D3, El Aun'buzxone
, oompm e funmom ammm:suanvemerenn Ia gesuone delle amma connesse € 166 682.071, 61

....................................................................................

LESTENSORE -~ ILRESP, - L DIRIGENTE IL DIRETTORE . ILDIRETTORE  .JL PRESIDENTE/
PROCEDIMENTO : COMPETENTE  DIREZIONE REGLE DIPARTIMENTO - L’ASSESSORE -
Alfio D'Onofrio” Alfio D’Onofrio (F. SCHINA) (5. CIRIGNOTTA) (G. SIMEONT)
’ Dipartimento: ' : '
DI CONCERTO
. IL DIRETTORE - IL DIRETTORE IL PRESIDENTE/ -
DIREZIONE REGIONALE . DIPARTIMENTO L L’ASSESSORE

ALL’ESAME PREVENTIVO COMMNE CONS.RE D ALL'ESAME PREVENTIV 0 COLL. REVISORI D

COMMISSIONE CONSILIARE: - : COLLEGIO REVISORI:

Data dell’esame: .......cccocvumnnninnnnnnn ' | Data dell’€SamE: .voeeeeeeeeiieenn

Con osservazioni D Senza osservazioni D Con osservazioni D Senza osservazioni D

SEGRETERIA DELLA GIUNTA ‘Data di ricezione ....
Prot.n

ISTRUTTORIA:

................................................................................................

I SEGRETARIO DELLA GIUNTA . IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA



Senato della Repubblica - 167 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

OGGETTO: POR Obiettivo 3 FSE 2000-2006 - Annualitd 2002/2003, 2004, 2005, 2006.
, - Direttive alle Province per lattuaziope delle Misure "Al, ‘A2, A3, Bl, C2, D3, ‘El.
Attribuzione compifi ¢ funziopi amministrative inerenti la gestione delle atfivitd connesse. €
166.682.071,61. ' B

LA _GIUNTA RE_GIONALE

: SU PROPOSTA dell’Assessore alla Scuola, Formazmne e Lavoro;
VISTL:

771 Regolamento C.E o 1260/99 del. Conmgho del :U6/99 recante dxsposxzmm gmam.h sm fondi _.
smn:tmah, .

7?1 Regolamento C.E. n. 1784/99 del Paﬂamento Eumpeo e del Consxgho del 12.7.99 relativo al Fcndo
Sociale Europeo;

9 T 'Regolamento CE. 1. 1685/2000 della Commissione. dei 28.7.2000 recante disposizioni di applicazione
-del Regolamento- CE n 126099 del Consiglio “per quanto riguarda Pammissibilita delle spese
concemenhleopmomcoﬁnannamdeonﬂaSmnnnah

?? 11 Quadro Comunitario d1 Sostegno per Pobiettivo 3 F.S.E. 2000-2006 pr&smtato alla Commissione
Europea contenente ‘le strategie e le priorita 'di azione de]lo Stato membro 112]13, 1 relativi ob1emv1
specificie la partecxpamone dei fondi. smnn.rra]z, :

77 La Delibera 1i° 665 approvata dal Consiglio regionale pella seduta del 29 9 fsbbrzio 2000 concemente i -
Documento di Orienramemo per il Programma Operativo Regione Lazio Ob. 3 FSE pexiodo,2000-2006'

?? 1l Programma Operatlvo Reg;one approvato con de01510ne della Commissione Europea n° 2078 del 21
settembre 2000; . : A : :

?? La deliberazione. della Giunta regionale n°, 2577 del 19 dicembre 2000 con la guale Ia ngmne Lazxo ha
: adottato il Complemento di Programmazione del POR Ob. 3 FSE 2000-2006; :

_RICHIAMATAlapropna dehberan. 1047 del2agosto 200200n]aqua1eestataprog:ammaxala

Tipartizione tra  Amministrazioni provmcxah e Reglone delle nsorse merenn il citato’ PORObxetnvo 3 FSE
perle annuahta 2002 ¢ 2003 » i

PRESO ATTO:

77 che alla Regione compete il ruolo di indirizzo, promozwne programmanone generale, ‘sulla base di un

ampio coinvolgimento delle Province e dei partner economm e sociali, di coordinamento, monitoraggio,
_ .controllo e valutazione dell’intero sistema;
7?7 che la.definizione dei criteri di accesso e delle procedu:te di aﬁidamento in gesuone delle attivita, fatte
~ salve le attribuzioni del Comltatod1Sorveghanm,sono ‘definite dalla Giunta regionale, nelnspettodel]a

normativa regionale, nazionale e comunitaria vigente €, COmMuTue, de1 quattro - principi d1 parta di
trattamento, trasparenza, mutuo riconoscimento e di proporzionalitz;

?? che, giusto quanto previsto dalla citata delibera n. 1047 del 2002, i tasfenmento delle risorse assegnate
alle singole Amministrazioni provinciali avviene previo confronto con le parti sociali ed istituzionali; '

7? che per 'attuazione degli interventi riemtranti nelle Misure a valere sulle quote -di finanziamento
assegnate, nei limiti dele direttive, allegate alia presente e della quale ne costitniscono parte integrante,
aJleAmmmstanompmwnmahsonoatuibm‘bﬂl1compme]eﬁmmmmeramleamm
orgammnvo-gesnonah, i procedimenti ad esse connesse, la pubblicazione dei bandi, la ficezione delle
domande di accesso ai ﬁnanmamennprev:sn, 1a valutazione dmpmgem, 1a redazione edapprovamcme
delle graduatorie di ammissione ¢ di finanziamento, le comunicazioni ai soggetti attuatori .in merito
all’esito - delle graduatorie, la sottoscrizione delle convenzioni, Yavvio ed i monitoraggio delie -azionmi
secondo quanto previsto dalla delibera della:Giunta regionale n.1509 del 21 novembre 2002, la gestione
-delle variazioni in corso d’opera,  Ja ricezione ed i controlio delle rendacomazmm delle atfivitd
finanziate, le eventuali revoche delie autorizzazioni concesse.
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‘ TEN'UTO CONTO che alle quote di risorse inerenti le attivita formauve comprese nell’obbhgo fonnauvo ai
sensi dell’art. .63 délla legge n. 144/89, articolate come segue, si provvede con sepam'co auo

esercizio j M.13uraA2 R stumBl - o
2003 ' . ' "2.739.166,66] - 320.833,34
2004 : . 17.220.83334] = = . 775.166,66

| Totale ~ 19.560.000,00 : 1.100.000,00]
VISTE le allegate direttive elaborate dalla competente struttura della Direzione regionale Fom:anone €

po]mehe del lavoro;

CONSIDERATO oppommo sin da ora mdmduare le risorse da assegnare alle Amministrazioni provmcmh
con.onere a valere sulle annualita 2004, 2005 e 2006 del POR Lazxo Oblemvo 3 FSE - 2000-2006, cost
come nportato nelle premesse delle citate d1rettlve :

.ACQUISITO 11 parere della Commssmne di concertazione e el Comitato wnumonale di cui alla legge
regionale n. 38/98, espresso nella seduta congnmta .del .21 luglio 2003, con il qualée i predetti -organismi
manifestano V'esigenza di riesame delle modalitd di impiego delle risorse. per le anmualita 2004, 2005, 2006
.atraverso l'apertura di specifici tavoli di 'concertazione regionale e provmclah sia nspetto alla -
programma.z:one regionale sia con nfernnento alle esigenze territoriali;

VALUTATO opportuno aderire a quanto mamfesmo da1 predetu orgamsrm oonsuluw,
RITENUTO di dover provvedere in merito;

all'unanimita

DELIBERA

1. .di approvare le direttive alle Province per T"attuazione delle Mlsure Al, A2, A3, Bl, C2, D3 El del POR
Obiettivo 3 FSE - 2000-2006 — Annualita 20022003, 2004, 2005, 2006,.per € 166.682.071,61, allegan
A)e B) alla presente delibera e della quale ne formano parte integrante ¢ sostanziale;

2. di assegnare alle Amministrazioni provinciali le somme 2 valere sl POR Lazio Obleﬂwo 3 FSE 2000- -
2006 — annualitt 2002/2003, 2004, 2005, 2006, :per -complessivi € 166.682.071,61, con miparto per
annnalitd e per ciascuma provincia riportato pelle premesse delie direttive di cui al punto 1) con onere a

. valere sui capitoli-A22101, A22102, A22103 - A22104, A22105, A22106 - A22107, A22108, A22109 -
A22110, A22111, A22112 - A22113, A22114, A22115; -
Le Amministrazioni provmcxall, nell’ambito delle risorse assegnate per la Misura Al, provvedono a
trasferire quote delie stesse ai comuni che hanno attivato i Centri di Orientamento al L.avoro — COL;

3. .di stabilire che nell’ambito delle direttive di cui al plmto Dle Ammm:stmnom provinciali esercitano i
. compiti e le fumzioni inerenti le attivith orgammvo—gesuonah, i procedimenti ad esse connesse, la
:pubblicazione dei bandi, 12 ricezione delle domande ‘& accesso ai finanziamenti previsti, ia valutazione
dei progetu, 1a redazione ed approvazmne delle - graduatorie di ammiissione e di finanziamento, le
cormmicazioni ai soggeti attuatori in merito all’esito delle graduatorie, la- sottoscrizione -delie
convenzioni, I’avvio ed il monitoraggio delle azioni secondo quanto previsto dalla delibera della Giunta
. regionale n.1509 del 21 novembre 2002, la gestione delé variazioni in corso d’opera, la ricezione ed il -
controllo -delle rendicontazioni delle attivith finanziate, e eventuali revoche delle autorizzazioni
concesse; B

4. di stabilire che entro il 30 otiobre 2003, in adesione a ‘quanto manifestato dal Comitato istituzionale e
dalla Commissione di concertazione nella seduta congiunta del 21 luglio 2003, le modalita di impiego
delle risorse per le anmualita 2004, 2005, 2006, sono riesaminate all’esito dei lavori dei tavoli regionale
e provinciali di conﬁonto e di concertazione con le Amministrazioni provinciali e con le parti sociali;

h

d demandare alla Direzione regmnale Fommazione e politiche del lavoro T'adempimento degli aixi
‘conseguenti alla presente delibera;di stabilire che la presente delibera sia pubbhcata sul BUR Lazio e
diffusa attraverso il sito www.sino.regione.lazio.it
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PROVINCIA: DI FROSINONE

'SERVIZIO PROVINCIALE PER L’ IMPIEGO.
Via Tiburtina, 321 - 03100 FROSINONE - .
‘ TeL 0775/877094 — Fax 0775/826242

. 1 Centri per 'Impiego della Provincia di Frosinone, aderendo al progetto del Ministero del
Layoro ¢ delle Politiche Sociali per 1"integrazione dei disabili in azienda “DA OBBLIGO A
RISORSA™, hanno preso parte, con il coinvolgimento di undici operatori , 21 workshop per la
formazione del personale dei CPI al ruolo professionale degli operatori della medlamone “Job
coach” , realizzato dall'IBM.
la forrnaz:: one, articolata in quattro giornate, dopo aver fornito una panoramica generale sulla
norma'uva legata ai disabili, ha rignardato i seguenti argomenti:

“Conoscenza dei disabili, partendo dall’attuale scenario sociale e valma.zmne delle potenzialita;
- 5_ analisi della figura e dei compiti del job-coach nei CP1
- concetti generali sulla metodologia di Business Proccss Reengineering
- case study relativo alla metodologia
- accessibilita ed usabilitd degh strumenti informatici (introduzione delle caratteristiche generali
. di JOCQ). :

De‘na attivita formativa ha portato, come prodotio finale, alla redazione condivisa di:

1) una scheda professxonalc per i disabili ex art. 8 — cornma 1 della L.68/99 , che, oltre
- all’anagrafe del lavoratore, entra ncl merito delle conoscenze scolastlche e formative, degli
interessi, delle esperienze lavorative, della disponibilita al lavoro, delle attitudini e
- aspirazioni lavorative,

2) Un questionario aziendale per la legge 68/99, attraverso il quale € possibile rilevare, oltre
all’anagrafe dell’azienda, la caratteristiche ambientali, la mansione che il disabile dovra
“svolgere, le conoscenze necessarie e le capacita utili per lo svolgimento di detta attivita,

ecc.

Un altro intervento, rientrante tra le azioni di sistema del Ministero del Lavoro, che ha visto
coinvolti i Centri per 'tmpiego della provincia di Frosinone ¢ il “Progetto per I"affidamento di
servizi informativi ¢ consulenziali finalizzati all’inserymento nel mercato del lavoro dei soggetti
disabili™, realizzato dalla GALGANO & Associati srl.

L’attmta ancora in corso d’opera, ha riguardato una prima fase di sensibilizzazione,
effettuata attraverso due seminari: uno di “informazione e promozione per Aziende ed Operatori
dei CPI” tenuto presso la Provincia di Frosinone ed un altro alla presenza dei membri della
sottocommissjone per 1 “Disabili” , organismo tematico istituito in seno alla Commissione
‘Provinciale di Concertazione per il lavoro,

#  8j sta svolgendo attualmente |a propaganda dell’attivita che condurra alla creazione dl
un’applicativo software per la comunicazione on-line dei prospetii informativi da parte delle
aziende ¢ alla indiviuduazione di un modello organizzativo per la costituzione della societd
‘mista prevista dall’art. 13 del D.Lgs 276/2003.
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B Operatore tel

1 CONOSCENZE SCOLASTICHE E FORMATIVE ]
Titolo di studio: |
p Nessuno
p Licenzs di scuola elementare
p Licenza di scuola media inferiore

p Diploma di scuola media superiore

'a) AMMINISTRATIVO/ LINGUISTICO pSI pNO
b) INDUSTRIALE pSI pNO
¢) SCIENTIFICO/CLASSICO/MAGISTRALE pSI pNO
d) GEOMETRA ' pSI pNO
¢)” AGRARIO pSI pNO
f) ALTRI L ‘

p Corso di formazione professionale con aﬁestato di gualifica

p Corso di formazione professionale con attestato di frequenza

-

p Certificato di competenza
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P Diplomi di quaiifica (3 anni) - .

p Diploma universitario L S

p Laurea

p Corsi di specializzazione post-laures

p Altro

Ey

Specificare eventuali tirocini laverativi effettuati durante il periodo scolastico indicando la
sede, ia durataele ma;:sioni svolte - :

CONOSCENZA DEL PERSONAL COMPUTER: p ST pNO

PROGRAMMI:

LINGUAGGL:

<

EVENTUALI AUSILI DI CUI NECESSITA

CONOSCENZA LINGUE STRANIERE: o | o SI pNO

PATENTE:
TIPO

INTERESSI E HOBBIES NEL TEMPO LIBERO:
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NV g

r ESPERIENZE LAVORATIVE =]

(indicare le sedi di lavoro, il profilo professionale, le mansioni &_feszr‘vm_nente svolte ¢ la durata)”

Attivita svolte di lavoro dipendente (specificare se ripetibili o non ripetibilifproblematiche)~

-

Attivita svolte di lavore autonome (specificare se ripetibili o non ripetibili/problematiche)

Altre modalita di attivita laverativa (es. borse lavoro, tirocini...)
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Enterrazions delle &perienze lavorative (indicare § moiv per quato tempo)

L

] DISPONIBILITA' AL LAVORO ]
Condizione attnale:
p Disoccupato
p Avviato a part-time
o Awviato a tempo determinato
p Tirocinio _
p Disponibile al lavoro
p Momentaneamente non disponibile al lavoro per mesi _
p Da relazione del Servizio :Operatore

p Per motivi di salute .
p Altro
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Autonemia nel raggiungere il posto di lavoro:

TV UVODUVODTDT

Auto propria
Mororino

" Bicicletta

Autobus

Tram/Mezzi pubblici -
Eventuale servizio Disabili
Problemi di coincidenze

Tipo di lavdxn: v

XIV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI
Se dispo}nibi]eva] la_t’ofo, specificare:
p Settore pubblico
- 'p Settore privato
p Entrambi
p A tempo indeterminato,
p A tempo determinato
p Contratto di formazione lavoro
p Apprendistato
p ' Entrambi
p A tempo pieno
p A tempo parziale:
p orizzonale:
p mattino
p pomeriggio
p verticale: v :
p alcuni giorni della settimana. Quali............
p alcumi periodi dell'annc. Quali...............
o Entrambi :
p Lavoro a turni diurni
p  Lavoro a turni notturni
p Orario spezzato
p Lavoro a domicilio
p Telelavoro
Distanza della sede di lavoroe dal proprio domicilio:
p -Comune di residenza
p Comuni limitrofi
p Provinciadi.........
p Comunedi...... v
pSI pNO
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p Lavoro h‘petitivo'?:

p Lavorovario .

stpombihti 4 un hrou.mo i'ormatnvo
p ST

p NO

Disponibilita alla formazione professionale
p SY ’
p NO

AMBIENTI E/O CONDIZIONI DI LAVORO CHE RITIENE INCOMPATIBILI CON LA
SuA SIT UAZIONE PERSONALE :

p Ambienti polverosi .

p Ambienti rumorosi

p Ambienti affollati

p Attivita che richiedono mobilita

p Antivita che richiedono particolari sforzi fisici
p Anivita che si svolgono all'esterno

p Attivita in posizione sedura

p Artivita in piedi

ATTITUDINI E ASPIRAZIONI LAVORATIVE (indicare gli eventuali ambiti di artivita
preferiti)

Tl disabile dichiara.di avere ricevuto informativa scritta in merito al trattamento dei dati
personali prevista dall'art. 10 della Legge 675/96 "Tutela delle persone e di altri soggetti
“rispetto al trattamento dei dati personali" e di confermare i dah contenuti nella presente
scheda. : . ,

Data : o Firma

~ Annotazioni dei rilevatori: ~
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Eventuali ipotesi di inserimento lavorative:

L]






