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55 oTT.

I giormo presso la Provincia di Viterbo 2 7 Bl 2{3&3

PROY. bL POS. ARCH’N!O N

tra o ' llyz_,:(f_[ ICM.S‘ : e

LA PROVINCIA DI V’ITERBO ~ pella persona della dott. ssa Gmhana Agmuilani — Dirigente del
Settore v _

Consorzio Sociale COPERN.LCO, con Sede Legdle in Via Sacchi n° 6 a Viterbo, rappresentato legalmente
dallz sig.ra Brona Rossetti,

VISTI
1a legge 68799 recant= norme per il diritto al lavoro dei disabili;
o - gli artt. 11, 12, 13 della suddetta legge che regolamo ie convenzxom & Paccesso alle agevolazioni per Ie
assunzioni tramite collocamento mirato;
+ 1 comma S dell’art. 11 che prevede la possibilitz per ghi uffici competenti & promuovere ed athiare ogm
. iniziativa utile z favorire linserimerto lavorativo dei disabili anche attraverso comvenzioni con le
_ cooperanve sociali di cui all'articolo 1, comma 1, lettera b) della legae € novembre 1991, . 381, econ i
* consorz di cui allarticolo § della stessa legge;
s la zegolare iscrizione det Consorzic Co.pern.i.co nell’Albo regionmale delle Cooperanve Sociali — sez. C
— di cui alla legge 24/96;
o Tart. 18 della legge 196/97 e 11 D. M. n.142/98;

e 1D M n 91 del 13/1/2000, recante norme per il funzionamento del I-'ando nazionale per il dirjito al
" lavore det d15ab111

PREMESSO

o che la Legoe 638/99 ha come fpaliti la promozione dell’inserimmento lavorativo delie persone disabili nel
mondo del lavoro attraverso servizi di sostegno e collocamento mirato (art.1);

e che per collocamento mirato dei disabili s’intende guella serie di strumenti tecpici € di supporto che
permettono di valutare adegustamente le personme con diszbilita ‘nelle Joro capacita lavorative e di |
inserirle nel posto adatto, attraverso amalisi di posti di lavoro, forme di sostegno, azioni positive e
soluziori del problemi commessi con gli ambienti, ghi smmcnu e le relzzioni interpersopali sui luoghi
quotidiani di lavoro ¢ di relazione {art 2y, =

e che I"Amministrazione Provincidle ed il Constrzio- Copem.:co hanno gia stipulato in dawa 27.1.03 un
“protocollo d’imtesa con il quale Co.perni.co si € reso disponibile a fornire supporto operativo per la
divuigazione e Ia realizzazione degli obbicttivi del collocamento mirato ed agevdlare neﬂ’amblto di
questo I'incontro tra domznda ed offertar d Iavoro

» che il Consorzio Copenuco ba presentato il progefio, “LABO * ai Comuni del sob-distretto VI3 e

,che lo stesso ¢ stato gia approvato e finanziato dal. Corm.me di Cane_pma (delib. G.C. del 17.3.2003) con

I’Obxett::vo di; favorire” Tinserimento. lavorahvo ‘protetto i’ un ‘mmmero ‘max - di 11 “soggetn- disabili

- appartensnti at ‘Comuni del sub-distretto socio-samitario VI3

che tra le modality d"mserimento lavorativo previste dal progetto “LABO > s1 prevcde la posszoﬂrta di
. effetmare inserimenti lavorativi nei seguesti contesti lavorativi: '
"1. azende sottoposte all’obbligo della legge 68/99 ed anche quelle non soggette;
2. ‘¢oop!soctali'diting b} e loro consorzi,
e che tra lé modalita di inserimento lavorativo previste dalla 1. 68/99 sono contemplaxe -
2) lafacola di svolgere tirocini finalizzati all”mserimento lavorativo ; :
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b) la possibilita per gli nffici competenti di stipulare con i datori di lavoro privati soggetti agli
obblighi di cui all'articolo 3, con le cooperative sociali di cut all'articolo 1, comma 1, lettera &),
della legge 8 novembre 1991, n. 381, e successive modificazioni apposite convenzioni
finalizzate allinserimento lavorativo dei disabili appartenenn alle miegone di cui all'articolo 1
presso le cooperative sociali stesse ai quali i datori di lavoro si nnpegnano ad affidare
commesse di lavoro;

. chc attraverso le convenziomi i datori di lavoro privati possono accedere alle agevolaziomi per le
“assunzioni a carico del Fondo nazionale per i disabili (art. 13);

» che le convenzioni possono essere stipulate anche con dator di lavoro che non sono obbligeti alle
assunzioni ai sensi della legge 68/99;

'S1 CONVIENE QUANTO SEGUE:

I nel’ambito di = realizzazione del progette “LABOR™ il Servizio Collocamente Mirato
dell’ Amministrazione Provmcxale di Viterbo ed il Comsorzio Co.pernico collaborano per favorire

I'inserimento lavorativo di n° 11 soggetti disabili appartenenti ai Comuni del sub-distretto socio-sanitario
VT3;

II. in particolare il Servizio Collocamento Mirato prowedc ar |

=~ promuovere Ia reafxz‘zazxone dell’ mxzza'rrva al ﬁne di favorire I'inserimento
presso ¢ aziénde soggette all ‘obbligo della legge 68/99 ed anche con datori di
lavoro non soggetti alt 'obbligo d’asswzione (art. 11 c.3);

- _jformire supporto tecnico per la realizzazione di tirocini d'inserimento, per la
realizzazione delle convenzioni di cui all’art. 12 della normativa e per
I'artivazione delle procedure di competerza del C.T.; '

- formire congiumtamerie al Consorzio Co.pern.ico il tutoraggio delle
inizigrive d’inserimento;

- fornire supporto tecnico per 1'accesso agli incentivi fiscali per le aziende /
adeguamento posio di lavoro / abbattimento barriere architettoniche ;

U il Consorzio Co pern.i.co imvece, quale titolare del progetio “LABOR”, provvede a:

- gffettuare la ricerca e la selezione dei soggetti candidati all’inserimento
lavorativo;

- prendere contarti con le aziende dzsposte ad aderire all’iniziativa (soggette
all 'obbligo delia legge 68/99) e creare-le basi d'intesa per lo svolgimento di
tirocini finalizzati all ‘inserimento lavorativo;

- efferruare ['inserimento diretta nelle cooperative aderenti al Consorzio;

- effertuare il coordinamento delle azioni d'incontro tra domanda ed gfferta di
lavoro;

- effettuare la diffusione e 1 informa::lone sugli obiettivi e sui risultati
del!l 'iniziativa;

- _fornire sostegno economico agli inserimenti (rimborsi spese};

- fornire congiuntamente al Servizio Collocamento Mirato il tutoraggio delle
iniziative d ‘inserimento;

- assurzione di commesse di lavoro da parte di aziende soggette all'obbligo 1.
68/99 che intendano stipulare apposite = convenziowi finalizzate
all'inserimento temporaneo dei disabili presso le cooperative sociali stesse ai
guali i datori di lavoro si impegnano ad gffidare commesse di lavoro.

- dott. Luca Piras per ia Provincia di Viterbo
- dott. Andrea Trincanato per il Consorzic Co.permico .

sz‘erbo GS GTT’ “"ﬂ
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" 'UNIONE EUROPEA o "
Fondo Sociale Europeo PROVINCIA DI VITERR REGIONE LAZIO

PROTOCOLLO D’INTESA
o Amministrazione Provinciale di Viterbo, con seds e Vitexbo in Via Safft 49, nella persosa..-
del Presidente pro-tempore Giulio Marint .
€
» Consumo Sociale COPERNICO scarl ccm-a&e 2 Viterbo in Via Sacchi n° 6 nella &
persopa del Legale rappresemtante sig.ra Bruna Rosszm

PREMESSA

La riforma del collocamento ®l lavoro dei diszbiii ba- modificato m@icalmeme la prcceds;r__-:_«-z;
disciplina della materia, abrogando la vecchia legge 2 &prile 1968 n. 482 ed introducendo delie novitd
sigpificative, tra cui :

- il concetto di collocamento mirato;

- !attivazione dello strumento della convenzione;

- l'istituzione di un  sistema di incentivi correlate a? grado di invaliditz della persanzz.

assumere; o

- la previsione di un apposito fondo regionale Sfinalizeato ol finanziamento di programini =i

inserimento lavorativo,

- Ulistituzione di organismi tecnici.

1 concetto di collocamento mirato rappresenta il temtativo di superars la logica strenaxr- BENTEL
impositiva che caratterizzava la legge 482/68.

L’obbligo generico di assumere — infarti - diventa un processo pid complesso, in cui il collocaments
risuita essere l'esito finale di un percorso articelato che vede cofnvolt numerosx attord, tra cui i prmczpah ¢
destinatari della lepge, cioé j dxsabxh e i datori di lavoro.

Per collocamentc mirato dei disabili s’intende, dunquey “guella serie di strumenti tecnici e df &
supporto che permettono di valutar: adeguatamente le persone con disabilita nelle loro capacmr-
lavorative e di inserirle nel posto adatte, attraverso analisi di jposti di lavore, forme di sostegna, azismiznd

positive ¢ soluzioni dei problemi connessi con gli ambienti, gli:atrumenti e le relazioni interpersonali .mfu
luoghi gquotidiani di lavoro e di relazione” (ert. 2 L. 68/99)

L'obicttivo non ¢ semplicemente quello di trovare un impicgo &l disabile, ma, piuttosto, quelle & =

innescare un circolo virtuoso che riesca a valorizzare in pieno ke'potenzialita della persona facendone v
elemento positivo ¢ produtuvo all'intemo del contesto lavorative:

Al fine di promuvovere Iapphc&zmne della Legge 63799, I'Amministrazione Provinciale ¥di =
Viterbo, nell’ambito di un pit ampio progetto - finanziatc 4al F.8.E. - per L'ANMODERNAMENTO 2
DE] CENTRI PER L'IMPIEGO c per Pavvio di alcune delle misure previste dal D.L..18 122008, 1.

xxgmde pertanto sancire con il Consorzio Sociale CO.PER N.LEO la condivisione dei seguenti corrmsss
obiettivi.
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OBIE'ITIVI

r-omuovere, divulgare, diffondere il concetto di calloc.amemo mtiraio;
\ ¢onsibilizeare le aziende all’individuazione di percorsi di jbrmazzone e rzqualzf icazione:
vrofessionale particolari e personalizzati per i disabili;

“eragre swa- Strétta collaborazione con i servizi socigli, sanitari, educativi e formativi del .
reyritovie: mer "la programmazione, 1'attuazions, la verifico degli interventi volti a fovorire
inserimento del soggetti di cui alia legge 68799,

-~  promuovere, divilgare, diffondere-]'uso dell'istituto delie-convenzioni (art.1] ed art.12);

-~ informare correttamente le aziende sulle agevolazioni previste in.caso di assunzione di dzsabzlr
(art.13); .

- premuavers; divulgare, diffondere il modello d'inserimento lavoratxvo previsto dalla Legge
68/9¢ agevolando la conoscenza dell’ apposite Organismo (art.6) - Comitaio Tecnico - cle's
interviene nzlia definizione di strumenti e modalita operative per I'inserimento mirato;

- promuovers azioni wtili ad avviare percorsi d’inserimentc lavorativo mirato nelle aziends::
soggzie all'obblige e/o inndempienti.

Vista ia premessa ed in base agli obiettivi condivisi .
~ SI CONVIENE

di rcalmare interventi che migliorino le opportunita occupaziopali dei diszbili e che rendanc pr.:x =
efﬁczent: e adeguate I’ applxca.zmne delis legpe 68/95. . .

A praposxto P Amnumstrazxone Provinciale si zmpcgna a realizzare gli interventi przvisn‘ nel .
progeitc e a jornire informazioni e consulenza ai vari soggest] istimzionsali & non, che sianss
mt-mssau € pessono interagire con il semzxo di collocemento mixato per la durata dei progetta.”

A tal scopo Consorzic Sociale CO.PER.NICO si impegnmnel confront dell’ Amministrazionz. =

Provinciate di Viterbo: '

- nell‘informare adeguatamente i propri-dssociati sull ’mzzzatzw.x

- nel fornire supporto operativo per la divuigazione e la realizzazione degli obbiettivi de.scrzt:z

- nel fornire supporio informativo durante la fase di contatto zvalutazione degli utenti;

- nell'agevolare la redazione del profilo professionale e dellb stato sociale degli utenli -
interessasti;

- p2ll agzvoh:rrz Vincontro tra domanda ed offerta di lavero rel! ambrm del co[locamenro mirnso. .

Ledo, approvato e sottoscn.tto.
4 iterbo,‘z 'Z GE A 2&33
" o LEPARTI
ANPEDURERAZIONE Prov.le di Viterbo-

L ASSESSORE alle
POLI'I’ICHE PER IL LAVORC
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Progetto “"Net H-and Labor”

Rete sociale per Vinserimento lavorative di persone disabili

1. Premessa

Con il presemnte progetto si mira a definire un modello dirtervento valto a
creare possibilit: d'irregrazione lavorativa ‘per le persone che vivono condizioni
di disabilitd nel territorio viterbese.

Tl progetto assume 1 ulteriore significato & sperimentare la filosofia e le linee
guida della nuova Legge sul Callocamento Mirato (L. 68/99), a cul idealmente
si conforma. ‘

Lo sviluppo di iniziative valte a favorire l'ingresso nel mercato del lavoro delle
persone disabili & uno degli aspsdd su cul = gioca la capacitd del sistema -
sociale di realizzare percorsi d’integrazione che restifuiscano un immagine
‘della persona disabile come soggetto valido ed autonomo, che contribuisce con
1z propriz opera &l processo di crescita economica e civile.

2. Linee guida_ del progecto

0O Costruire e sperimentare una rete locale di soggett che Jn:erag:zscano per la
 promozione dell'occupazione dei disabili

0 Promuovere un “Patto Locale per 1' Occupazione dei disakili”, nel cui contésto
sia descritto il ruolo, ie aziori, i comtemudd, dii obietbvi e la s&-ategla da
implementare per il raggiungimento degli chiettivi progettualis

‘0 Favorire linconmtro tra domanda e offerta di lavoro provenj,enti,
rispettivamernte, dal mondo della disabilita e dalle realtd imprenditoriali:del
territorio provinciale. In tale contesto, 41 tessuro economico’ locale dovra
comprendere che jl callocamento del disabile non s:.gmﬁca necesanamente
abbassamento della produtdvite e che Yuso d soumenti formatw:. e
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d’orientamentc mirati cosHifuiscono un importante veicdlo di crescita e
valorizzazione delle possikilitd d'inserimento del disabile (velore-aggiunto
alla produttivita aziendale); ‘

‘0 Sperimentare azioni formative m:rate per i beneficiari finali ed in maniera

" coordinata con ifabbisogni formativi delle impress;

O Promuovere percorsi o ordierramento e d empowerment, traverso
metodalogie d’intervento che valorizzino ed accrescano il potenziaie d
crescita e le competenze delle persone disabili;

O Realizzare percorsi di conoscenza ed approfndimento del nisogni della
popolazione target, nonché dei fabbisogni formative delle aziende. Nello
specifico: 1) azioni di rcerca sulla qualitd della vita delle persone disahili
nella provinca di Viterbo; 2) indagine sui fabbisogni formativi delle imprese
economiche locali; ‘

O Costruzione di un sistema per promuovere i processi d'informazione e
Gisseminazicne, con l'chistHve & capitalizzare il gradiente di txasferibilitd
dellza metodologia d'imtervento che il progetto imtende speximertare ‘ed
implementare; ‘

0o Promuovere percorsi operadivi per il kilancio e 12 certificazions delle
competenze

O Consclidare accordi con il mondo imprendioriale locale per la reaﬁ.ﬁazione
di stage aziendali e tirecini formativi del disabili 2l fine di ctbmizzare i
processl &l mainstreaming. Si tratta di identificare i percorsi pilh efficad in
gradi ditresferire sul sistema locale le metodologie sperimentate dal progetto,
in modo tale da provociare il “cambio & paradigma” del sistema stesso, in
relazione all'occupazione dells persone disabili.

3. Obietdvi

O Obietdvi generali

(%) Inserimento lavorativo € reinserimenito ghippl svantagoiad
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0O Obietdvi 6pe:atixzi 4

a) Miglicrare la qualificazione di soggetti appartenenti a gruppl svantaggiati e
sostenerne 1'inserimernto lavorativo '

b) Sostenere lo sviluppo d’impresa prioritariamente cooperativa e le opportunita
di aurcimpiege, da parte di soggett appartenernd. a gruppl svantaggial

c) Porre i disahili in condizione di pari opportunits rispefto &l mercato del lavore

d) Sostenere le piena integrazione degli appartenenti al gruppl svantaggiaii nella

. societa '

e) Operare in termini preventivi per contenere fenomeni. di devianza sociale e

delinquenza. (2?77)

Per i1 raggivngimento degli. obietiivi sopra espbsii sl prevéde Yimplementazione
dl “azioni” distnte in tre “macrocategoris”:

1) Adutdl alle persone:

2) Messa in opera d scumenti d odentamento e counseling
personalizzad, dveld a soggettl e ad imprese; ' '

b) Analis delie potenzialitd lavorative individuali;

c) Percarsi di formazione per conserntire un pii: agevole inserimento nel
mercato del lavoro; : '

d) Irrerverti di farmazicone professicnale di base o mirati all4inserimento

specifico nel mondo del lavoro.
. i

Gli strumentt per il raggiungimento délla prima azione sono:
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" a) Interventi formativi ad indirizzo imprenditorisle, preferibilmente cohdctj:e in
. callaborazione con imprese che diano la possihitita di inserimenti lavorativi o
di stage esperxienziall;

D) Iterventi formatvi mirad 2acquisizions & competenze di base e
trasversali; '

c) Imterventi formativi riservatd a soggettl disabili occupati, straverso la stpula
di convenzioni individusli, &l fine i favorirne un proficuc inserimento nella
posizione lavorativa assegnata (anche presso la singola impresa in cud il
disabile & collocato).

2) Azioni di assistenza & scrutture e sistemi

a) Formazione & figure & inrermediazione sul terriforio con compiti d
accompagnamento allinsermento sociale e lavorativo & soggettL
svantaggiac

b) Speciﬁd. aivS mirat, anche di ordine finanziario valt ad incentivare
linserimento ed a superare bamriere nellwilizzo lavorativo di soggetii
svantaggiats .

Gli scument perilraggiungimem:o della seconda azione sono:
2) Imerverti formativi mirss alla creazione ¢ figure professionsii con

specifiche competenze di inserimento lavorstivo e sociale di soggets
svantaggiat.

3) Azioni & accompagnamento:

a) Accompagnamernto al lavoro, anche nellza farma de]l‘assistenza tecnica
e del sostegno ‘psico-sociale, secondo percorsi stabiliti dalle specifiche
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convenzioni con soggett terzi, pubblici o privab, e con le imprese
destinatarie , '

b) Studi ed analisi sulle modalits attustive e sulla reslizzazione degli
irterventi con pardedare riferimento alla verifica dell'gtuazione del
mainstreaming o

c) Sensikilizzazione, informazione e pubblicizzazicne delle attbvira
previste anche al firi delle promozioni della culfira delltinclusione
sociale.

Gli srumenti per 1a re=lizzazione della terza azione sono:

a) Sensihilizzazione, realizzatz in partenariato con suthure pubbliche e
private, associazioni delle famiglie, associazioni e struttire & assistenza ©
di inserimento sociale e lavorativo finalizzata a: ‘

2.1 Conoscerse atxaversc apposid irtervent informativi, le opportunita

formative ed occupazicnali specificatamente indirizzate a soggetti

svantaggiati; ' '

&2 Operars per una irtegrazione dei serviz e-delie retd che intervengono
nella assistenza, istruzione, formazione, inserimente lavorativo, sostegno
post inserimento dei gruppl disagiati.

2.3 Realizzazione di banche dad, ) effettuazione & stud, indagini, ricerche
ed altre atidvita dirette &l dlevamento.

Durata aziomni:

" &) Interventi formativi:

Moduli farmativi brevi, valevoli per tutte le tipclogie di irtervento, della dureta
massima & 120 ore un numero di dllievi non inferiore a 15. '

b) Azioni ¢ assistenza a strutture e sistemi:

Iterventi formativi & inftermediazione sul terdtoric con  compiti &
accompagnamento all’inseri mento sociale e lavorativo di gruppl svarntaggia della
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durata complessiva massima di 600 ore per un numero & allievi non irfericre 2
15,

c) Azioni di accompagnamento:
1. Azioni & sensimilizzazicne, realizzsta in parenariare, dellz durata
massima di 1000 ore;

2. Ricerche, Studi, Indagini & dursta massima & 8 mesi
dall’ affidamento.

Destinatar dell’interventi:

a) soggett legge 68/99
b) aziende soggette allz legge 68/99

c) orgam.émi pubblici _prepost'L all’attuazione della normativa co]lo:amento
mirato (Uffido collocamento mirsto; Asl, Provincia, Comune) ’

. 4. Soggetto proponernte:

— Consorzic Copermico

I consorzio Sociale CO.PERN.I.CO. nasce nel Dicembre 2001 dalla valontd &
callaborazione tra alcune cooperative sociali del territorio viterbese con le pili ampie
finalita & promozmne umana e d'inserimento sociale dei c:m‘:aclm_

CO.PER.N.I.CO s.gn:ﬁca . “CONSORZIO PER NUOVA IMPREN DITQRIA
COOPERATIVA”. ‘ :

Il consorzio runisce 14 cooperative sociali - tutte iscritte 2117 albo *'eglonale e
ciascuna nello specifico seftore di appartenenza: A ( servizi soc:l.o-assz.sbenzu.all ed
educativi), ,B (servizi finalizzati all'inserimento lavorativo delle persone svantagg:.ate)
- occu'oanao complessivamernte un numero & circa 600 lavoratori.

La “Mission” & COPERNICO wvuol essere un sistema esperto d’lmprendzxor:_a
socizle che traghetta le cooperative verso limpresa.sociale auterttica e 1l merese
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SOC.'.LaL verso la rste, per aiutare i c:ﬁ:ad:.m e le loro comunita a ragg:.ungere
traguardi di coesione sociale.

Il processo di creazione del valod & dato da relazioni organizzative e pe.rsonah, da
scambi materiali ed immateriali, dalla conoscenze delle organizzazioni, delle culture,
delle persone, nonché dzlla distribuzione di servizi e & prodotth

La catena dei wvalor & quindi finalizzata a creare contemporaneamente valore
economice, valere sociale e valore fiduciario ai diversi livelld dell’ organizzazione.

Tl Consorzio ha sede & Viterbo in Strada Cassia Sud, 3.

5. Modello strategico-cpertve: 1a rete.

Nel suo complesso, quindi, il progetto mira pertanto a favorire l'uscita delle
persone disabili dal circuito di asSistenza improditfive. l2 valarizzazione delle
risorse umane e professionzli delle persone disabili e degli operatori; l'incontro
regle fra domanda ed offerta & lavoro nelVcGhica d un superamento delle
disfunzioni in tema d inserimento lavoradve.

1 modello strategico di base sopra definito si arbcola in J.rn:ervent:. operai:_v:. rvelti
innanzitutto (e sopratoutto) &l sistema. -

' &i ritiene, infatt, che il fattare cotico di successo ' siz “la rete”: reglizzare, in altxi
termind, un sistema irtegrato di azioni che opera a2 rm=te su tutto il territorio
provinciale, cainveolgendoe nell'azione tutt gli attor chiave in tema dlinserimento
lavorativo dei soggesttl msa}:n_h_

ik px:x.ncx.mo—gmda che informa la suttirazione del progetto € il co]legamento dei
soggetd. politbco-istituziconali, sociall ed imprenditariali del territaric che hanno
competenza, interesse ed necessitd di provvedere allinserimento lavorativo dei
soggetd & cui alla legge 68/98. '

I progetto, infatt, mirs a dlmare un modello soategico di m:eamerrto locale
(ma esportabile anche in altri comtest territorisli dtaliani o %te:u.) per 1=
realizzazione di po]:d:.cn attive sul lavero rivolte ai disabili che siano progettate e
realizzate in un’ otdca sistemica.
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L.R..14 Lugllo 2003 n. 19.

Norme per il diritto al lavoro delle persone disabili. Modrﬁche all'articolo 28 della iegge. regnonale 7 agosto -

1998, n. 38 (Organizzazione delle funzioni regionali e jocali in materia di politiche attive per il lavoro).

Abrogazione dell'articolo 229 della legge regionaie 10 maggioc 2001, n. 10 (stposxznom ﬁnanzuane per la
' redazine del bilancio delia Regzone Lazio per l'eserrcizio ﬁnanznano 2001) (&3]
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- ' Art. 1 .

(Finalita)

1. La Regione; in attuazione delia riforrma del collocamento obbligatorio di cui. alla iegge 12 marzo 1999, n.
68 (Norme per il diritto al lavoro dei disabili), nell’ambito di una politica diretta a superare stati di

. emarginazione e di.esciusione sociale e a garantire il pieno rispetto della dignita umana nonché i diritti di
libert e di autonomia-di coloro che versano in condizioni di svantaggio nel mercato del lavoro, favorisce la
permanenza, I'inserimento e l'integrazione lavorativa delle persone disabili attraverso adeguati servzzx di
sostegno e di coliocamento mirato.

2. la Reglone, a1tresx, riconosce e valorizza il ruolo.-di rilevanza ‘sociale delle assocnaz:om regionali di tuteia
delle categorie dei disabili.

Art. 2
- (Ambito d/ applicazione)

1. Le disposizioni contenute nella presente legge si applicano a favore delle persone disabili di cui
’ all ‘articolo 1 della |. 68/1999. -

Art.3
(Interventi)

1. Per le finalitd di cui all‘articolo 1, comma 1, la Regione promuove:
a) l'analisi e la valutazione delie potenzialita lavorative ed attitudinali delle persone disabili attraverso il
potenziamento tecnico-strutturale e Ia riorganizzazione in chiave integrata degli orgamsmx competenti;
b) Vistituzione di banche dati, I'effettuazione di studi, indagini, ricerche ed aitre attivita dirette al
rilevamento delie opportunitd occupazionali per ie persone disabili;
c) lorganizzazione di convegni, seminari,.la stampa di pubblicazioni e di penodncn diretti a favorire la
diffusione e la circolazione delle conoscenze relative al mercato del tavoro fra i disabili e le assodiazioni di
settore;
d) il tirocinio formatlvo e di orientamento, la formazione e I agglornamem:o professmnale, sia per l¢
persone disabili che per coloro che operano nell’ambito delia disabilita;

- @) la creazione di un sistema integrato di servizi di sostegno al iavoro delie persone disabili, quali
‘accompagnamento al lavoro, il tutoragg:o forme di assistenza tecnica e di sostegno psico-sociale;
f) ia semplificazione, 'economicita, !efﬁcacsa, ia pubbhcxta delle procedure amministrative concemenb il

. sistema del collopcamento mirato;

- g) la rimozione degli ostacoli architettonici o di altra natura che 1mpedxscono o limitano la permanenza,
Vinserimento e l'integrazione delle persone disabili nelt ‘ambito lavorativo; -
h) l'apprestamento di tecnologie per il telelavoro e per la formaznone profssxonale a dxsranza delie persane .
disabili con ridotte possibilita di spostamento sul terntonc,
i) un sistema- di incentivi economici, la cui entit? & determinata in proporzione alla riduzione della capacits
lavorativa ed alle diverse condizioni di disabilita, diretti a favorire:
1) Vassunzione di persone disabili I’ESldentl nella regxone ad opera di datori di lavoro pnvatl operanti nel
territorio regionale;
2) limpiego di persone disabili presso cooperative sociali di cui all‘articolo 1, comma 1, lettera b), della
legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative social) e successive modifiche, ovvero presso
disabili liberi professionisti, secondo {2 pracedura di cui all‘articolo 12 della |. 68/1999; .
3) l'esercizio di lavoro autonomo © di impresa, anche in forma assocxa\a da parte dx persone disabili
residenti nella regtone .

(At 4
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(Programma operatlvo per jf diritto al Iavom delle persone disabili)

1. La Giunta reg:onale, su proposta dell’Assessore competente in- matena di lavoro, di concerto con
I'Assessore competente in materia- di servizi sociali, sentiti il comitato.per la gestione del fondo regionale
per I'occupazione dei disabili di cui all‘articolo 5, comma 3, ed il comitato regionaie per il diritto al iavoro di
‘cui-alliarticolo 6, approva ogni triennio, con deliberazione da pubblicare sul Boliettino Ufficiale della
Regione, il prograrmmma operativo per.il-diritto al lavoro delie. persone disabili. Il programma definisce:

. a) le specifiche azioni € misure da sostenere ed incentivare nell'ambito degli interventi di cui all’ articolo 3;
b) 12 natura, 'ammontare, le modalit2 e i criteri di concessione delle risorse da destinare al ﬁnanznamento
degli interventi di cui alia iettera &), nel rispetto della normativa comunitaria concernente gii aiuti di Stato;
c) i soggetti attuatori e beneficiari degli interventi di cui all’articolo 3, in conformita alla vigente normativa
statale di riparto delle funzioni e dei compiti amministrativi fra regxom ed enti Iocah, in matena di layoro,
‘formazione, sanita e servizi sociali;

d) i criteri e ie modaiita di-attuazione degii interventi di competenza reglonale prevxstn dalla l 68/1999 con
particotare riferimento aila ripartizione delle risorse del fondo naz:onale per ii.diritto ai lavoro dei disabili ed
alie convenzioni di integrazione lavorativa.

2. li programma di cui al comma 1 & redatto nel rispetto delle seguenti priorita: .
- a) integrazione fra i servizi per I'impiego, i servizi sociali e sanitari territoriali, ie attivita format:ve, le azioni
di supporto e gii strumenti di politica attiva del lavoro a sostegno deli’occupazione delle persone disabili;

. b) definizione di specifiche azioni dirette a favorire il collocamento-delie persone. disabili 2 maggiore rischio
di esclusione dal mercato del lavoro in conseguenza delia limitata capacita tavorattva e della particolare
condizione di disabilitz; -

.€) individuazione di azioni.e misure, mclusu specifici progettl oblettlvo dirett alla perrnanenza,
alllinserimento ed all'integrazione lavorativa delle persone disabili, coﬁnanzlabih con risorse comumtane,
d) valorizzazione e promozione delia partecipazione attiva dei destinatari degli interventi;

e) promozione di.forme di concertazione e di intesa istituzionale fra i soggetti mteressati al collocamentn
mirato, cosi da favorire l'esercizio coordinato delie relatnve funzioni.

Art. 5 .
(Fondo regionale per I occupaz:one dei disabili.
Comitato per ia gest:one def fondo)
1. E’ istituito, ai sensi dell‘articolo 14 della . 68/1999, |l fondo regnonale per Loccupazlone dei dlsabllx, di
seguito denominato fondo, destinato al ﬁnanz:amento degh mterventx di cui ali’articolo 3

2. Al fondo sono destinati: ) .
a) i proventi derivanti dai contributi esonerativi e dalie sanzioni ammnmsu—atlve di cui agli arbcoh 5, 14
comma 3, e 15 della iegge 68/1999; .

b) i contributi di fondazioni, enti e soggetti comunque mterssatx

¢) le risorse regionali destinate .agli mterventl di cui all‘articolo 3.

3. Ai fini delia. gestuone del fondo & istituito il comitato per la gestione del fondc regnonale perl occupazxone
dei disabili, di seguito denommato comxtzto .

4. La Glunta regionale, in part:colare, stabilisce-con propria deliberazione:

a) ia durats, le modalita di funzionamento e la composizione-del comitato, in modo che sia assicurata la
rappresentanza paritetica dei lavoratori, dei datori di lavoro e, attraverso je associazioni di cui ail‘articolo 1,
comma 2 maggiormente rappresentative-a livello regionale, dei disabili; .
b) i criteri e ie modalita relativi ai pagamento, alla riscossione e ai versamento delle somme di cui al
comma 2, lettera a);

c) i criteri e le modalita relativi ‘alla nscosslone ed al versamento dei contributi di cui al comma 2, lettem
bj.

o Art.6 : :
(Comitato regionale peril diritto al lavoro delle persone disabili)

1. Per la finalita di cui all’articolo 1, comma 2, & istituito, presso ’Assessorato regionale competente in
materia di lavoro, il comxtato reglonale -per. il diritto al lavoro delie persone disabili.

2. Il comitato di cui.al comma 1 & costituito con decreto del Pres:dente della Giunta reglonale ed e
composto dall‘Assessore regionale competente in materia di lavoro, o un suo delegato, che lo presiede,
dagli Assessori regionali competenti in. materia di servizi sociali e di sanita, o un loro deiegato, da due
esperti in rateria di disabilita e da un rappresentante di ciascuna delle associazioni di cui ali‘articolo 1,
comma 2 e d2 un rappresentante competente in materia di collocamento obbiigatorio, di ciascuna
amministrazione provinciale

3. Il comitato- espnme pareri e formula. proposte alla Giunta regionaie in ordme agli atti reglonah merent: ia
permanenza, l'inserimento e l'integrazione lavorativa delle persone disabili.

4. Al membri del comitato compete, per ogni sedutg, il trattamento economico prevrsto dalla vigente
normativa reglonale

Art. 7
(Servizio provinciale di collocamento obbligatorio)

1. Le province, in conformita alla vigente normativa in materia di coliocamento e agii atti di indirizzo e
coordinamento adottati, secondo la procedura di cui allarticolo 17, comma 1, delia legge regionale 6
agosto 1999, n. 14 (Organizzazione delle funzioni a livello regionale e locaile per la realizzazione del
decentramente amministrativo), dalle Giunta regionale entro sessanta giorni daila data di entrata in vigore
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della presente legge, organizzano il servizio di-collocamento obbligatorio delle persone disabili, in stretto
raccordo con i servizi sociali, sanitari, educativi e formatnv: del territorio, cosi da assicurare un efﬁcnente
sisterna di collocamento mirato.

2. Gii atti di indirizzo e coordinamento adottati ai sensi del comma 1 stabmscono, in particolare:

" a) le modalita di valutazione degli elementi che CONCOIToNo alla formazione deila graduatoria di cur

. all‘articolo 8, comma 2, della |. 68/1999;
b) i criteri generali e le modalita di cui all‘articoio 13, comma 1, lettera a), della |. 68/1999, in ordine alla
fiscalizzazione dei contnbutl previdenziali ed assistenziali, relat:va ai lavorateri con disabilita intellettiva e -
psichica; .

_©) i requisiti che i soggetti autorizzati a svoigere attuv-ta di meduaznone tra domanda ed offerla di lavoro
devono possedere ai fini della promozione all'inserimento lavorativo delle persone disabili;

.d) i criteri e le modalita per la stipula e la determinazione rispettivamente delle convenzioni e dei
programmi di collocamento mirato di cui all’articolo 11, comma 1,.delia {. 68/1999, con particolare
riferimento alle convenzioni ed ai programmn relatxvl alie assunzxom con scelta nominativa da parte delie
pubbliche ammm:straznom :

(Art. 8
(Serwz:o di accertamento e controllo delia d/sabllltz)

1. Af fine di favorire la piena attuaznone delia riforma del snstema du ‘coliccamento mirato, Ciascuna azienda
unitd sanitaria locale assicura i servizio di accertamento delie condizionii di disabilith che danno diritto di
accedere al sistema per l'inserimento iavorativo dei dlsablll edi effettuazxone delie visite sanitarie di
‘controlio delia permanenza delio stato mvahdante

2. La Giunta regionaie, su proposta dell’Assessore regionale competente in materia di sanit2, entro
sessanta giorni dalla date di entrata in vigore della presente legge, con apposita deliberazione stabilisce i
criteri di organizzazione e di funzionamento del servizio di cui al comma 1, in conformita alie disposizioni di
cui all‘articoio 1, comma 4, delia |. 68/1999 e al decreto de! Presidente del Consiglio dei ministri 13 gennaio’
2000 (Atto di indirizzo e coordmamento in materia di coliocamento obbhgabono dei disabiii,.a norma
dell‘articolo 1, comma 4, delia legge 12 marzo 1999, n. 68).

‘ Art. 9 :
(Modifiche all’articolo 28 della legge regionale 7 agosto 1998, n. 38)

1. All‘articolo 28, comma 2, delia legge regionaie 7 agosto 1998, n. 38 (Organizzazione delle funzioni
-regionali e locali in materia di politiche attive per il lavoro), dopo la lettera a), & inserita la seguente:

™ a bis) redigere con il.supporto dell’Agenzia e trasmettere al Ministero de!l lavoro e delle politiche sociali:
1) la relazione annuale di cui all’articolo 4 del decreto del Ministro del Lavoro e della previdenza sociale 13-
gennalo 2000, n. 91;
2) i.dati relatlvx alio-stato d attuazxone della legge 12 marzo 1999 n. 68, ai sensi, dellarticolo 21 della legge
medesma, . :

Art. 10
. (Disposizioni finanziarie)

1. Nello stato di previsione delle -entrate de! bilancio reglonale per I'eserctz:o finanziarioc 2003 sono
introdotte le seguenti variazioni:

" a) il capitoio n. 225103.assume Ia seguente denominazione: "Assegnaz:one dallo Stato per le agevolazzom
di cui all‘articolo 13 della legge 68/1999"; .
b) & istituito, per memoria, il capitolo n. 341540, denominato “Risorse, ex articolo 14, comma 3 I
6871999, per il finanziamento delf fondo regionale per I'occupazione dei disabili™.
2. Neilo stato di previsione della spesa del bilancio regionzie per I'esercizio finanziario 2003 sono introdotte
e seguenti variazioni:
a) il capitolo F31103 assume la seguente denominazione: ‘Utxlxzzazlone delle risorse del fondo di cui
all’articolo 13, comma 4, della 1. 68/1999";
p) é istituito nell'ambito del’'UPB F31 un apposito capxtolo denommato “Fondo reg:onale per l‘'occupazione
.dei disabili", o
3. 1l fondo reg:onale di cui al comma 2, lettera b) € dotato, per ‘esercizio finanziario 2003, di uno
stanziamento compiessivo, in termini di competenza e di cassa, pari ad.euro 2.000.000,00.
4. Alla copertura dell'onere di cui al comma 3 si provvede mediante la riduzione dell'importo di euro
1.000.000,00 delio stanziamento previsto in ciascuno dei capitoli F31506 ed F31507.

Art. 11
(Disposizione transitoria)

1. It comitato per la-gestione del fondo regionale per I'occupazione dei disabiii, istituito dall‘articolo 229
delia legge regionale 10 maggio 2001, n. 10 ((Dispesizioni finanziarie per fa redazione del bilancio deila

" Regione Lazio per I'esercizio finanziario 2001) e costituito con deliberazione delia Giunta regionale 3 agosto
2001, n. 1246, cesse dalle relative funzioni alla data di insediamento del comitato di cui all'articolo 5,
comma 3. ) ‘

Art. 12
(Abrogazione)

1. E’ abrogato V'articolo 229 delia legge regionaie 10 maggio 2001, n. 10 {Disposizioni ﬁnanmane per la
redazlone del bilancio delia Regione Lazjo per.l'esercizio finanziario 2001).

Note,
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(1) Pubbllcata sul Bollettmo Ufﬁcxale della Regione Lazio del 9 agnsto 2003 n. 22, s.0: n. 6

Il testo non ha valore iegale, rimane, dunque, inalterata l'efficacia degh atti Iegnslatvvn ongman





