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Si riporta qui la scheda:

S2P.ES. Spenmentazmne dJ un sistema di politica attwa del lavoro I'I‘~G-LA.Z—07O

Griglia per la rzlevazzane di buone pratiche nell’znsmmerzta lavorativo di gersone dxsabd

Ne della griglia e Inse"n'e qui il numero progressivo seguito dal norne di cloiui che comipilz ia
| nome del compxlatore griglia (in modo da tracciarne !’ origine e ricostruire eventuali informazioni

manca:m)
Titolo dell’azjone
.| Descrizione - , Formre qmma descrizione succinta dell’azione (un massimo di 10 Tighe)
dell’azione * .
Tipologia di Specificare qui a quali tipo di disabili si nvolge Yazione e se nzuarda anche
disabilith interessata | altre categorie di beneficiari - )
1 Lista-deiservizi .. |Elencare guiad uno-ad uno.i servizi attivati dall'agiene—- & ~—:m--e 2de
attivati : ’ ' x . '
Elementidi - |Descrivere qui brevemente quali fattori fanmo ritenere I’azione una buona 7
innovazioneed |pratica o un’azione immovativa e di eccellenza (non cltre di 5 righe).
eccellenza ' B S :
Risuitati ottenuti Fomire qui, se possibile, datl numerici sui isultat ottenuti; come il numero
} .} di persone disabili imserite nﬁl mercato del lavaro, ﬂnumero di utenr '
v . |.comvolti ecc. X
1 ’ente promoiore Insenire qm:llnome dell’ente ed ﬂ suo eveninaje acmm:o R
dell’azione ' -
Tipo di enze Specmme se sl etz di un ente pubbhco, privato, piofit, ae psoﬁr, -
) eccleszastxco ecc.
Telefono
Indirizzo
Email
Persona di contatto )
| Altri partoer Se esistono. ed harmo un molo fmpartante, elcnca;re qui i soggetti che
| coinvolti nell’azione | collaborano con I'ente attuatore alla realizzazione dell’azione
Note - - -- - Aggnmgere qui eventuali altre Informaziont gindicate wiili e che non
4 =~ « . -—-... |rientramo fra queHe previste dalla grighia - c o — s ==

* ad esempic: a) le.agevoiazioni e 11 sostegno direttamente offert agii utenti/beneficiari fnali, b) 1 servizi 2 loro rivolt, ¢) le
azioni di potenziamento del sisterna di inserimento sociale (sui sistemz pubblico, sul private sociale, sul settore produttivo), c)

ah aiuti indiretd ai settori agli indotd o alle infrastrutture dc1 contesti di mserimento, d) le azioni propedeutiche (swdi,
ricerche, valurazmm ece.).

Lo scopo di questa grighia ¢ stato .di consentire di avviare un livello di analisi pid
’app’rbfondito L’intento ‘originario era quello di permettere - la redazione. & —ma
relaziope di sintesi in cul sareobero state proposte- ‘buone prauche e raccomandazzom

direttamente suendxbﬂl nel corso del progetto. In verita, a valle dell’espenenza fatta,

9 - Doc. CLXXVII, n. 2 - Tomo I
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la Ca;Sacitz‘i AAprobositiva delle espérienze raééélte -TEStA” parﬁa.]mente
sottodimensionata. Le esperienze sono dlscontmue e u'oppo p1ccole per poter essere
con51derate buone prattche Si ntlene tattavia che possano stxmolam la- d1scuss10ne e
condurre ad ultenon approfond:menu, e che possano fornire spuntl utLh e cosutmre
- materiale di lavoro per le attmta di progetta.zaone prevxste, anche se In questa veste
non si ritiene possano essere materiale utile ad una ampia dlfﬁmone In tutto sonc
_state raccolte 10 schede che raccontato di 48 msemnentl lavorativi e di cui: |

g 3 schede che raccontano-inseriment di disabili secondo percorsi spenmenta.h |
’ landan abuon fine (Confcoop, 4 msenmenu)

- 3 relative a]la d1pendenza &1 sostanze “ed A‘IDS aﬂerente qmndl p1u'
. direttamente ail'ambito ex tossicodipendenza pili che a que]lo mvahd;lta
" (raccolte daJJ.a LILA, con oh:re 40 msenmenu)

‘- 3 relative a mtemste a disabili auto—collog:au senza [’attivazione di wm
" servizio, quasi uma esperienza "a contrasto”, correlata da una relazione di
 Millenmium che si allega ¢ che provocatonamente dimostra la capacitd del

“fai da te” anche nell’ amb1to della disabilita (Millenmum 3 msenmenu)

- . 1 scheda molto scama chg mentereb.b_e di appmfondxmenu € per questo.non
. troppo-interessante che inserisce un solo utente (Mondo Cultura). .
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3.2.1 Casi di studio proposti da Confeooperative LT

!,

‘N° della griglia, nome e
recapifi telefonici del
compilatore

Griglia n.1 '
Il compilatore & Giorgl ‘Maria Gloria (0773/695335-
335/6486389)

ha intervistato Clelia Izzi (0773/540644-335/ 8 124654)

Titolo dell’azione

.{L’azione pon ba up titolo poiché.pon ¢ un progetto
- specx_ﬁco ma ¢ un’azione positiva all’mtermo. della
‘| Agenzia Eidos cooperativa sociale integrata

‘Descrizione dell’azione

Nel caso specifico, la presenza del disabile m!

|cooperativa a livello’ volontario, come supperto .alla|
| segreteria per due volte alla settimana, per un penodo di

6 mesi, ha permesso allo stesso -di  acquisire
quell’autonomia (spostamento in pullman, conoscenza |-
lavon d'ufficio, approccio - al © computer) e

_quell’autosﬁma (relamom in situazione protetta)

necessaria a potersi avviare successwa:mente ad m
inserimento lavorativo presso’ il Comume di Lai:ma :
Ufficio Vigili Urbam, come borsa lavoro.

| Tipelogia di disabilita
interessata

Ruardo psmomotono con probleml d.1 relazmne

1 Lista dei servizi attivati

‘| totoraggio  dei

pii che dei servizi ¢ stato favorito. l’msenmento €
Yacquisizione delle competenze di base atiraverso il _
soci nomnodotatl e disabili della

. cooperativa
| Elementi di innovazione | Gli elementi positivi dell’ azione, che vengono sostenuti+
~ jed eccellenza _ _ \vivamente :dall’intervistata, somo’ la __ necessifa, |

soprattutto per i disabili psichici di un supporto, mn

tutoraggio, . soprattutto in fase imiziale e della
sensibilizzazione e preparazmne dei - colleght
all’accoglienza del disagiato.

Fonti di finanziamento
| delPazione

I’impegno del disabile ¢ stato volontario

Risultati ottenuti 1
L’ente promotore Agenzia Eidos s.c.ar.l sociale
. |delPazione - ] - L
| Tipo di ente cooperativa sociale integrata
10773/540644

Telefono

Camera dei deputati
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Indirizzo SF ehce Cu'ceo Via Foscolo 30
‘| Email cleizz@tn it
Persona di contatto Clelia Izz

Altri partner comvoltx
pell’azione |

| Se esistono ed hanno tn ruolo importante, elencarz qui i

soggetti “che collaborano con l’ente attuaiore alla
realizzazione dell’azione

Note

Questo tipo di inserimento non €& proprio" quanto
Tichiesto dalla rilevazione, ma riteniamo importante

| sottolineare questa fase di inserimento “assistito” , di
|tutoraggio, magari in ambiente protetto .che possa

favorire le aspettanve d.l autonomla necessane per i
lavoro. - : : /

| IN® della griglia, nome e
‘| recapiti telefonici del
compilatore

-Gngim n.2 o '
Il compilatore & Giorgi Mana Glona (0773/695335-
335/6486389) S 5

| ha intervistato Edwige Angotta

[Titolo dell azione

L’azione non ha un titolo poiché non ¢ un progetto
speclﬁco -mia & un‘azione positiva all’interno della

| Superabile cooperativa sociale integrata

- | Descrizione dell’azione

1a cooperativa Superabile nasce dall’ espenenza di

| altre cooperative sociali di tipo B operanti in provincia,

per fomnire serviz alle aziende del temitorio, ' Im

| particolare in questo- caso assemblaggm imballaggio ed

etichettatira.  E° una cooperativa integrata, e in

| particolare “si vuol far riferimento all’inserimento
| lavorativo di . 2 soci lavoratori con disabilita mentale

| Tipologia di dJsabllrta _ yritardo mentale 80%
| interessata : epilessia ¢ ritardo mentale 75%
Lista dei servizi attivati |la cooperatwa ba inserito i due disabili insieme agli altn

soci lavoratori, ancora quindi wn ambiente In qualche
modo protetto, o comungue colleghi capaci di interagire |

4 con tale disabilita .

Elementi di innovazione

Gli elementi positivi dell’azione sono l’mtegraz:lone det

ed eccellenza - due disabili con il gruppo dei lavoraton, ia condivisione
del percorso di autonomia la “produttivita del gruppo.

Fonti di fmanziamento |Convenzioni con aziende private . - - - ;

dell’azione ' C B o ' ]

Risultati ottenuti

2
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| L’ente promotore Superabile s.c.ar.l. sociale
dell’azione g A -
Tipodiente - » cooperativa sociale integrata
-| Telefono v -1 0773/318686
Indirizzo -~ . {via Tufette Sermoneta
Email :
Persona di contatto Edwige Angotta
Altri partner coinvolti |non ¢ wn partenmato ma esistono le a:zaende 'm
‘| nell’azione convenzione
Note- . = '|Non ¢-un inserimento lavorativo presso enti pubblici o
: '~ |privati, ma ancora attraverso una cooperativa sociale, &
importante valutare questa tipologia di impresa.come
strumento posmvo per favorize quel. necessano,
Tmtoraggo medJazxone inserimento gmdatcr ancﬁe ]

convenzione con le aziende. .

Ne della griglia, nome-e {Griglian.3 . '
recapiti telefonici del Il compilatore & Glorg1 Mana Glona (0773/695335-

| compilatore - .. 1335/6486389) ' BRI
I - | ha intervistato Andrea Caiazzo (388/9470840)
1 Titolo- dell’aziene '|1’azione non ha un titolo poiche nmon € um progetto

- | specifico ma & un’azione positiva all’interno della
i | Luminosa Ambiente cooperativa sociale integrata
| Descrizione delPazione |L’azione . & fivolta- all’inserimento di n.l . disabile
' ' mentale, insieme a ex tossicodipendenti e ex detenuti,
| fra I'altro il disabile mentale & stato per unm periodo
detenuto in manicomio criminale. Da 18 mesi & socio
Tlavoratore della Luminosa Ambiente, si occupa 4i
lavori 'di giardinaggio, poiche la ‘cooperativa Tha Tma]
v : . | convenzione con un ente pubblico.
.| Tipologia di disabilita | ritardo mentale
interessata : S
'| Lista dei servizi attivati | I soci della cooperativa disabili e non collaborano per la
o I fornitura di servizi per il verde pubblico, la cooperativa
garantisce il supporto all’inserimerto lavorativo del
disabile, attraverso azioni di mediazione con i colleghi |-
Jeconl’ ente, e di tutoraggio per le attivita da svolgere e
tperil percorso all’autonomia..
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Elementi di innovazione
ed eccellenza

L’elemento inmovativo & ancora una volta la Tisposta
alla mecessita di -avere comunque un ambiente

“protetto”, di essere affiancati e guidati nel percorso dij
inserimento lavorativo e non solo.

Fonti di fimanziamento
dell’azione

Convenzioni con enti pubblici

Risultati ottenuti per quanto riguarda la disabilitd mentale n.1
‘| L’ente promotore Luminosa Ambiente s.c.a.r.l. sociale integrata
.| delPazione ‘ - o ' ‘
"\ Tipo. di ente cooperativa sociale integrata
| Telefono 338/9470840
Indirizzo Corso della Repubbhca 18 Cisterna di Latma
Email

| Persona di contatto

Andrea Caiazzo

Altri partner coinvolti
nell’azione .

convenzioni enti pubblici_ '

Note

Non ¢ un inserimento lavora’uvo presso enti pubblici o
privati, ma a.ucora attraverso una cooperativa sociale, &
importante valutare questa tipologia di’ impresa come
- strumento posmvo per favomre quel ‘mecessario|
futoraggio, medmzmnc inserimento gmdato anche in|

: convsnmone con ,,11 enti pubbhra

Camera dei deputati
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3.2.2 Casi di studio proposti da LILA

compilatore’

N° della griglié, nome ¢ | Griglia N° 1
recapiti telefonici de] - | Federica De Angelis

Cell. 347-3839071

| Titolo dell’azione

Progetto FIGCCO ROSS0

Descrizione dell’azione

Il progetto, ha avuto come obicttivo la creaziome ch un
percorso che -prevedesse -strumenti di orientamento
finalizzati  alla .scelta di una formazione specifica
propedeutica all’ inserimento lavorativo tramite stage.

Tl progetto ha previsto a tal fine una equipe multidiscipkinare

| che consentisse un lavoro sulla persona tenendo conto-delle |-

specifiche problematiche commesse alla precedente

‘| fuoriuscita dal ‘mercato * del lavoro, -e che,. nell’ottica

dell’empowerment consentisse ai partecipanti di attivarsi
direttamente ne]la' ri-scoperta  delle  propre!
abihta/competenze e’ - di spenmenm:m nuovamente sul
mercato.del lavoro.

‘T Tipolegia di-disabilita

Il Progetto ¢ Tivolto ad umz utenza com espenenze di
interessata dipendenza da sostznze psicotrope (Tossmodxpendenu elo
] : - ex-tossicodipendenti) HIV positivi. '
.| Lista dei servizi attivati |Servizi per le Tossicodipendenze (Ser o)

Centri di Riferimento Aids
DIpa'rnmento di Salute mentale -

| Comumi di origine dei partecipanti ‘
| Provincia di Latina (collocamento d1sabﬂ1)

Centri per I'Impiego
Agiende del territorio
Enti di formazione JAL)

‘Elementi di innovazione
ed eccellenza

Tl progetto puo essere considerato immovativo in quanto ha |
creato uma rete di servizi di natura diversa grazie anche alla
convocazione periodica di Consulte, che ha permesso d

'| lavorare sulle persone tenendo conto dei loro bisogni zi vari
~ {livelli del sociale, sanitario e nell’ambito della formazione e

lavoro.

" | L’immovazione & anche nel txrget di utenza comvolta

+Fonti di finanziamento

dell’azione -

|

Tl Progetto € stato realizzato con i fondi della Regione Lazio

' |nell’ambito dei . finanziamenti nazionali per la Lotta alla

Droga.

i

l
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Risultati ottenuti

In tre anni di attivitd 11 progetto si e occupato a varl hvelh di
circa 30 persone.

Di questi il 90% ha eﬁettuato I’mtero percorso prevnsto da
progetto. ’

| L’ente promotore

Ente Promotore del Progetto € stata la LIL AL Lazxo (lega| .

dell’azione. Italiana per la Lotta all’Aids) sede di'Latina -
-| Tipo di ente La LIL.A. &un’associazione di volontariato onlus
| Telefono 10773/666195-0773/692452
Indirizzo Via Isonzo, 193 Latina . -
| Email fioceo_rosso@libero.it ' e
‘Persona di contatto - Responsabile sede L.LL.A. di La’m:a Slg ra Fﬂomcna Acito |
Altri partner coinvolti | Partner del Progetto ¢ stata la Caritas Diocesana di Latina
_inel’azione ~ S
Note
1N° della griglia, nome e - ergha Ne2
recapiti telefonici dej - | FedericaDe Angelis
| compilatore
| Titolo dell’azione - - | Tirocini professiona]i

.| Descrizione dell’azione

: Insenmenn lavoratw m amblsnte protetto

{Tipologia di disabiita
interessata

.| tossicodipendenti - - In .

tossmodxpenden’u e
nrattamento metadonico - a
mantemimento residenti e non residenti. :

Ia txpologla scelta 'era ex

Lista _dei servizi attivati

I servizi interessanti sono stati il SERT con tutte le figure
| professionali, servizio di psicologia, educatore ‘professionale

& assistente sociale oltreé ai medici e infermieri e gh

operatori del cormme ufficio dei servizi sociali, oltre a altre ‘
figure scelte per svolgere la fimzione di t\:tor Operal, capo
operai, impiegati etc.

e — T i e

| ed eccellenza

| Elementi di innovazionq

L’inserimento di persome apcora u'attzmento ¢ risuitata |
una novita poiché si creava anche per loro um’opportunita e

| una speranzz di riuscire e uno stimolo ulteriore per imparare |

a controllarsi, ad evitare 1’uso di eroina e a migliorare: 11 loro
rapporto con ’ambiente che 1i circonda.

Fonti di finanziamento
delPazione

L risorsa viene presa dal bilancio comumale

Camera dei deputati
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Risultati ottennti . '|Inserite n. 6 utenti di cul uno €:morto, due in trattamento
S .| metadonico di cui si & ottenuto un netto - miglioramento
della qualits della vita, una forte riduzione del danno con un
. | miglioramento dei rapporti con’ I’ambiente che Ii circonda e
Jcon 1 servizi. Non-& Tiuscito un inmserfmento -lavorativo
-poiché non esistono cooperative sul territorio, ma sul lavoro
entrambi sono stati i migliori mserimenti. Due utent non
residenti che parlano dell’esperienza avuta in senso positivo.
| Un inserimento negativo-che ha ]ascmto dopo poco. Arco di

: analisi 4 annj
L’ente promotore Comune di Cori- Uficio dei Servizi Soc:ah
dell’azione :
Tipo di ente o Erte pubblico , S
Telefono- -~ = = r86.966171-06.9678005- N B
Indinizzo Piazza Leane XIIL. Cori '
Email socmcultmacon@hbero i < -
Persona di contatto Ass. Sociale Dott.ssa Roberta Berre Responsabile Ufﬁcm :

dei Servizi Sociali uff. 06.9678009
Altri partner comvoltx ’ SERT. '
inell’azione

Note

| N° della griglia, nome e | Griglia N°3
recapiti telefonici del ~ | Federica De Angelis
- compilatore o o : «
| Titolo dell’azione - = |Programma di Remserimento socio-lavoratvo di persone ad|
' ' . a.lta fragxhta sociale :

Descrizione dell*azione 1°azione attivata si ¢ ihcentrata sull’ operativitd quotidiana &7
: : . una struthura protetta, aperta ed Integrata con il territorio
urbano; sulla presenza di unza equipe terapeutica integrata ed
alla pari sul piano dei rapporti sociali con ghi utenti; sulla
| promozione del riscatto sociale attraverso la .creazione e lo
sviluppo di forme di autoimprenditorialialita tese alla
sostenibilita delle azioni fitture; sulla scelta terapeutica ¢ di
mercato  relativamente all’acquisizione 'di competenze
professionali attinenti la bonifica delle aree verdi margimali
e la mamitenzione ¢ valonzzanone del. verde pubbhco e
| privato.
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Tipologia di dlsablhta
| interessata

/| ex-dipendenza da sostanze, sieropositivita, svantaggio per

reddito, per invalidita, per disagio socio-relazionale

1 Lista dei servizi a_ttivati

Istituzione di un Cemtro diurno di reinserimento sociale
Assistenza psico-sociale: colloqui individuali — gruppi

' autoaiuto — gruppi terapia familiare

Avviamento al lavoro: laboratorio di gm'dmaggm ~ sala

| multimediaie con piccola biblioteca

.| Formazione professionale: corsi riconosciuti ‘dalla Regione
. | Lazio/F.8.E. e corsi non riconosciuti

Costituzione di una Piccola Societa Cooperativa Sociale -
a. r.l. specializzata in giardinaggio ¢ Tecupero aree verd1
marginali -

Reinserimento socxo—lavorauvo coggrto da tutoraggio nella-

" |suddetta impresa economica -
| Progettazione per enti pubblici e privati

Stage professionalizzanti nvoln a studentl € operaton del
terzo settore .

Manutenzmne sito mtemet con ccmsxﬂenze on-lme

Element di.innovazione
ed eccellenza.

t

Si ritiene la: reahzza.'znone del suddetto progetto una buona

-{ pratica da replicare in base ai seguenti fattori: ncoraggianti

risultati -qualitativi & quantitativi raggiunti; spesa economica
non rilevante; servizio integrato basate su metodologie]
relazionali finalizzate a ri-dare dignitd, responsabilitd e
fiducia a chi - T'ha - perse promozione
dell’ autoimprenditorialita secondo pnnmp1 ferapeutici e
secondo le logiche di mercato

| Fonti-di ﬁnanzxamento
dell’azione -

Convenzione con i1 Comume di Terracma—Assessorato
Servizi Sociali e Tutela della Salute per Iz gest\one del
Centro di remserimento sociale- - - — -

Finanziamento -della Regione Lazio-Ass:io- Politiche- per- la- .

famiglid e i Servizi Sociali del “Progetio Amntonella™ per la ‘
| realizzazione di un laboratorio agro-botanmice produttive in

serra per il reinserimento socio-lavorativo di persone ad alta
fragilita sociale

 [Risultati ottenud To 3 2001 & operafivits sul versante del reimserimento socio-
- ' * |lavorativo, attraverso -la programmazione del Centro di
reinserimento si € riusciti a coinvolgere 25 utenti, dicwil|
50% risulta effettivamente Temserito nel mondo del lavoro
L’ente promotore “ARCOBALENO” -~ ONLUS Termracina

| dell’azione

Camera dei deputati
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Tipo di ente - . Assoc1azuone di volontariato — Orgamzzamone non 1ucrat1va
. di utilita socxale
Telefono - 0773-730155
| Indirizzo Via Porto Badino km 3,450 Temracina (LT)
Email : arcobal2000@libero.it
Persona di contatto Dott. Fabio Malizia - 0773-730155
Altri partner coinvolti | Piccola Societa Cooperativa Sociale “Arco Verde” ar.l
nell’azione Enti di formazmne TICONOSCiuti: Enmp—La.m = Coop La
Giosa -
Note - Morale progettuaie ed operativa: -
' | “.-.ex-tossici e svantaggiati ora imprenditori e. ga.ranu per le |
persone nozmall”’ v

2.2.3 Casi di studio proposti da Coop. Millenninm 2000

[N® della griglia, nome e | Scheda N.°1
recapiti-telefonici del CALDARONEISABELLA
compﬂatore' - S <7 T-1333/58.50.115
Titole dell’azione '

Descrizione dell’azione |Dopo la frequenza di un ‘Corso = Specialistico per
Centralinista non vedemte, a Livomo, lintervistato si ¢
iscritto all’Albo Professionaie dei Cenu'almsu non vedenti
del Ministero del Lavoro. :

In seguito ha trovato’ occupazione presso il Consorzio d.‘i
Bomifica i Fonch (dal- 1980), ottenendo da maggio
L 2003(dopo tre ammi dalla presentazione dellz-domanda) 41—
trasferimento al Cormme di Monte San Bzagm ai sens1 della

11.104/92. .
Tipologia di disabilita |Nomn vedente, nato nel 1960
|interessata ' ‘
Lista dei servizi attivati
Elementi di innovazione -

| ed eccellenza

Fonti di finanziamento , -
| delPazione. £ o
Risultati ottennti
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1’ente promotore Non ¢ possibile identificare questo percorso come uma
dell’azione ' buona pratica realizzata'da Enti o Associazioni, bensi come |.
' un cammino realizzato individualmente dall’intervistato,
sulla base & wm ajuto imizidle relativo alla formazione
‘| professionale. ‘L’intervistato ha .potuto seguire i corsi -di
formazione a Livorno grazie all’interessamento dell’Unione
Italiana Ciechi, Sez. Provinciale di Latina,
Tipo di ente
Telefono
Indifizzo
| Persona di contatto
1 Adtri partner comvolti .
nell’azione . : L : . ‘
Note - E stata risconftrata una grande difficolta da parie|

.| dell’intervistato nel poter comseguire titoli di studio neila

Provincia di Latima che potessero aprire uma concreta
prospettiva & inserimento nef'mondo de] lavoro. - '

N° della griglia, mome e
| recapiti telefonici del
compilatore :

| CALDARONE ISABELLA

Scheda N°2

333/58.50.115

{Titolo dell’azione

Descrizione dell’azione

-

| Istitto Don- Gnocehi -ha inviato il sua_Curriculum Vitae a

Ha frequentato i primi corsi di informatica_a Terracinz; poi,
presso I'Istituto Don Gnocchi 2 Roma, ha seguito un corso
di specializzazione di informatica per disabik..-Lo. stesso

diverse aziende, aiutandolo nelie fasi di ricerca di un lavoro.
Pal 1995 al 1999 ha svolto alcumi lavori con contratt a
tempo determinato .0 di co.co.co. Dal 1999 al 2001 ha
miziato un’attivitd  di volontariato in uma - Cooperativa
Sociale. : ' .
Nel 2001 viene assumto grazie alla 1.68/99 dalla sociétd
TRS SpA, dopo un percorso di formaziome interna.
Attualmente svolge attivitd di sistemista della rete mterna e
monitoraggio a distanza di alcuni aeroport italiani.

Tipologia di disabilita
interessata

Disabilita Mot_oria— Spasticita, nato nel 1972

Camera dei deputati
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Lista dei serviz attivati -
| Elementi di innovazione
ed eccellenza
Fonti di finanziamento
| delP’azione : S
Risultati ottenuti- '|Partendo  dalla  comsiderazione che  miziaimente
. - |DVintervistato, a causa della sua disabiliti, non € stato
~|accettato da uma Scuola Stztale per normodotati, si pud
affermare con assoluta certezza che i nsultau ottenuti sono
stati eccellent. 4
L’informatica & stata la chiave della conquista di una certa.
_{autonomia da parte dell’intervistato che, a causa di gravi
problemi fisici, non era neppure in grado di scrivere.
L’ente promotere . -|In parte si puo riconoscere I'importanza dell’aiuto iniziale |
dell’azione - . | fornito dall’Istituto Don Gnocchi di Roma. Per il resto, il _
' percorso & stato ancora una volta possibllc grazie alla forza
mtenore del singolo. ‘ . . .
Tipo di ente
| Telefono - . : :
Indirizzo . - Co- §
‘| Persona di contatto
Altri pariner coinvolti
| nell’azione ‘ : : o
1Note Ancora uma volta si ¢ dimosirata carente pel territorio della
o ‘ : | Provincia di Latina .I’offerta di strutture adatte a fornire una
| formazione adeguala all’msenmento Iavorauvo d wm
disabile. » '
ST
'IN° della griglia, nomee |Scheda N°3
| recapiti telefonici del | CALDARONE ISABELLA
‘compilatore 333/58.50.115 '
Titolo dell’azione |
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Descrizione dell’azione Dopo i ccnsegm:mento della Licenza Media Infenore ha
o } frequentato corsi privati di Informatica.
Ha svolto a.mvna varie per ccnto della XVI* Commma
Montana. f
Ha lavorato per alcumi amni com cantrat‘n 2 tempo
determinato o di co.co.co peruna Cooperativa Sociale che |’
distribuiva ausii igienico-sanimri )
Dal 1995 al 2002 ¢ stato impiegato come LSU presso il
Comune di Monte San Biagio. ,
Nel 2003, grazie alla 1.68/99, viene assumto dalla ASL di
Latina presso 11 Presidio OSpedahero d1 Fondi - Polo &
v . | Centro.
! Tipologia di disabilita Cardmpatla cnngemta, nato nel 1959
interessata » }
FLista dei servizi attivati
.| Elementi di innovazione
ed eccellenza
Fonti di finanziamento
| dell’azione .
| Risultati ottenuti Anche se solo dopo molti anni, grazie all’applicazione della
1 L. 68/99, & stato possfbﬂe realizzare l’msenmento
| lavorativo, non pit precario. . Lo -
1L’ente promotore "|Non ¢ possibile identificare questo pcrcorso come’ uma
dell’azione buona pratica realizzata da Enti o Associazioni, bensi come
: . 'un camming realizzato individualmente dall’mtervistato.
Anche -in questo caso il ragghmgimento del tragnardo &
Stato ancora uma volta possibxle grazxe alla forza nteriore
del smgolo
Tipo di ente ‘ ' ' '
"Telefono - ) - o ’
e . T R e B
Persona di contatto
'| Altri partmer coinvolti
nell’azione o
Note ' v Ancora una volta si ¢ dimostrata carente, nel territorio della
' : {Provincia di Latina, I’offerta di strutture adatte a fornire una
formazione adeguata all’mserimento lavorauvo di m
disabile. :
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all’accoglimento di persone con problemi particolari e I'assoluta mancanza di _

Strutture pn'vaz.‘e che indiﬁzzinb la 'Zoro offerta formatz'va ai disabili.

Infam in rutti i casi esammatz Siée dovuto ncarrere a scuole ed zstztutz esterni
| aZZa provincia di Latina per poter praseguzre gli studi in relazzone alla propna

volontd di rendersi autonomi dal punto di vista veconomzco e qumdz, professzonale.

Si possono segnalare nella 'zona diversé' iniziat:ive ché, ;uartendo da
-cooperative o altri enti, hanno ad. oggerto 1 dzsabzlz ma sono ancora quasi del tutto
.assenti iniziative che vedono i disabili come soggetti atfm arteﬁcz e_]ﬁcacz della
proprza collocazzone nel mondo . del lavoro. Si puo parlare guzndz -di zrzserzmem‘o _

soc_zale dei dz.sabzlz, ma non dz znserzmento lavorativo.

Abbiamo  ritenuto comungue importante evzdenzzare -che, -nonoszante

- U'impossibiliia di appog ggiarsi ad znzzzatzve esterne, ¢ la mancanza dz oﬁ”erte
" formative adeguate, ci sono persone che, g'ra.zze alle loro forze e, aZla garanzze date
dalle leggi anualmente’ ﬁoentz sanq riuscite ad integrarsi socialmente . e

professzana]mente, con grande soddisfazione.

Monte San Biagio, 12 giugno 2003 Coop.Soc. Millennium 2000
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3.2.5 Casi di studio proposti dall’Associazione Mondo Cultura ONLUS

N° della griglia, -ROIme € |

Grigha N°1 ~

recapiti telefonici del , ,
compilatore ' compilata da Bombini Maria Grazia
| Titolo dell’azione Formazione Professionale

Descrizione dell’azione

| Acquisizione di competenze atiraverso la formamone dGretia
sul lavoro con. u:toragmo scolastico

. Txpologla d1 disabilita | 1° Diffoola motorie, Titardo mentale
/| interessata 2° Menomazione ﬁsica ) .
~-Lista dei servizi att'xvati - | Tutoraggio
- " | Sostegno medico con protocollo &intesa con CSM,” ASL
Assistenza alle famniglie
Sostegno e rimborso spese

. | Elementi di inmovazione

Tirocinio diretto in fmpresa

ed éccellenza' - | Tutoraggio formativo durante tutto il percomo.
: " Affiancamento sul lavoro ’ ‘
{ Fondl di- ﬁnanmamento . { L’azione viene portata avant con ﬁna;nzxamzm delia
| del¥’ azione - : .| Provincia di Latina
. Rlsnlmtl ottenuti Gl utenti comvoli sono N° 2 a percors& fomatxvo non
commpleto
L’ente promotore . | Comume di. Anzm Agenzna Formativa i Aprilia
‘| delPazione -
1 Tipo di ente ; Pubbh‘co
Telefono | 06/92860171
Indirizzo | Via Muzio Clemente, 49 Apnha 04011 (LT)
) Ema.‘ﬂ o nfo@arenziaformativa.com
Persona di contatto Lilli Angelo - coordinatore didattico .~ T 7
‘Altri partner coinvolti - | Protocollo d’intesa ASL —~referente Dott. Romanelh v
nell’azione | Centro Diurno Polivalente ~ referente_Dott.ssa Rm Esposito |

- 1 Note

La possibilita di allargare tali percors1 alla fascia di em

15/18 ,m obbhgo formauvo






