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programmazioné e nell’attuazione del servizio di collocamento mirato, nello svolgimento
delle specifiche funzioni di supporto ¢ nella mediazione.
Art.n. 4
La Provincia riconosce la validita dei programmi d’integrazione lavorativa attuati dal SIL
dell’Azienda quali progetti di orientamento, di formazione in situazione e finalizzati
all’assunzione ai sensi della L.R 17/94. Ritiene tali strumenti validi al fine della concreta
realizzazione dell’art. n. 2 della legge n.68/99. A tale scopo identifica il SIL quale soggetto
complementare del sistema dei servizi preposti alla realizzazione del coIlocafnento mirato di
persone disabili e, in specifico, quale servizio di supporto di qque' con ;::articolari
caratteristiche e difficolta di inserimento lavorativo ai sensi deil’art. n. 11, comma 4, della
legge n.68/99.
Art.n.5
La Provincia con [’istituzione del Comitato Tecnico per il diritto al la\%oro 'dt;:i disabili ai .
sensi della L.n.68/99, intende garantire la realizzazione del programma di ;ollocamento
mirato, favoririo ¢ promuoverlo. L’Ente Provinciale ritiene che il Comitato si;i un valido
strumento operativo di supporto alle diverse azioni necessarie all’inserimento lavorativo ¢
garantisce a tale scopo il coordinamento provinciale e la progressiva realizzazione operativa
neile cinque circogcrizioni, individuando i cinque gruppi di lavoro incaricati per tale
specifica funzione e secondo le indicazioni che verranno proposte dal Comitato Tecnico
Provin;ié]e.
La Provincia mette a disposizione per la realizzazione della L.n.68/99 il personale del
Servizio Politiche del Lavoro e si impegna ad individuare una idonea collocazione logistica
sia per il Servizio Politiche Qel Lavoro della Provincia, sia per it Comitato Tecnico che per il
Servizio Inserimento Lavorativo dell’Azienda, al fine di favorire ’accesso v.al ;‘J‘ubblico ela

promozione di tutti gli strumenti attuativi della legge n. 68/99.

56 - Doc. CLXXVIIL n. 2 - Tomo I
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Art.n. 6

I Centri per I'Impiego sono le strutture distribuite a livello territoriale (Pordenone, Man'iago,

Sacile, San Vito al Tagliamento, Spilimbergo), attraverso cui la Provincia gestisce ed eroga

ie funzioni ed i compiti relativi al collocamento, alla preselezione e sostegno ail’ incontro fra

ddmanda e offerta di Javoro, alle iniziative finalizzate ad incremeﬁtare {’occupazione.

Nell’ambito dei cinque Centri per 'Impiego vengono individuati gli oper;atori referenti

dell’inserimento lavorativo dei disabili.

I Centri per I'Impiego:

. ricevono le richieste di iscrizione dei disabili, contenenti la documentazione attestante

. il possesso dei requisiti che danno titolo al collocamento obbligatorio, nonché le
attitudini e le capacita lavorative;

. istruiscono le richieste di iscrizione;

. avviano al lavoro le persone disabili sulla base delle indicazioni fornite dal Comitato
Tecnico e per le quali non sia \s:t-ato richiesto I’intervento del S.I.L., individuando fra le
aziende soggette all’obbligo il po'.sto di lavoro pill consono.

Fra i Centri per I'Impiego e { Servizi dell’Azienda si operera in stretta integrazione sui

seguenti aspefti:

. partecipazione reciproca ad attivitd formative riguardanti la materia oggetto del
presente accordo realizzate dalla Provincia e dall’ Azienda;

. messa a disposizione delle informazioni utili per I’attivita di inserimento lavorativo nel
mondo del lavoro o per lo sviluppo di progetti di inserimento.

Art.n.7

L’Azienda riconosce che € interes;e }della collettivita la realizzazione del sistena di servizi

pubblici finalizzato all’attuazione éella L.68/99 ed .al collocamento mirato. A tal fine

PAzienda intende collaborare e mettere a disposizione i propri servizi per porre in essere
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. tutte le azioni necessarie a favorire ﬁna modalita operativa integrata per la programmazione
concertata e la realizzazione effettiva degli inserimenti lavorativi.
Artn.8
Nell’ambito della condivisione dell’obiettivo generale di attivazioﬁe di una rete sinergica di
servizi pubblici e delle risorse del territorio sia pubbliche, sia private, per I'attuazione del
collocamento mirato e delle strategie e degli strumenti per la sua realizzazione, I’ Azienda
mette a disposizione il personale del Servizio per I'Inserimento Lavorativc;, un’assistente
sociale del D.S.M., esperti in Medicina Legaie e Medicina dél Lavoro dipendenti e/o
convenzionati. Le funzioni esercitate saranno le seguenti: coprogettazione, programmazione,
coordinamento, monitoraggio € verifica degli interventi (Comitato Tecnico per il diritto al
lavoro dei disabili), funzione operativa nell’avviamento al lavoro delle persone disabili nelie
cinque circoscrizioni come indicato nell’art. 5. .
Art.n.9
L’Azienda si impegna ad individuare un referente di ogni servizio di cui al precedente
‘articolo n.7, da incaricare per lo svolgimento delle funzioni del Comitato Tecnico per il
diritto al lavoro dei disabili a livello provinciale, e a garantire il personale necessario per lo
svolgimento delie funzioni operative che il Comitato Tecnico eventualmente individuera a
livello circoscrizionale e secondo il programma concordato con il Servizio Politiche del
Lavoro della Provincia.
Art.n. 10
La Provincia si impegna nei confronti degli operatori incaricati dall’Azienda, di cui al
precedente articolo n.7, a favorire I'accesso alle informazioni funzicnali - all’applicazione
della presente convenzione, nel rispetto delle vigenti norme (1.675/96, L.241/90), anche
attraverso il materiale cartaceo disponibile; si impegna ino}tre ad elaborare congiuntamente

progetti, strumenti e ogni intervento necessario per I’attuazione della presente convenzione.
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Art. n. 11

La Provincia e I’ Azienda si-impegnano a:

. definire e fornire le risorse umane, strumentali e logistiche da mettere a disposizione;

»  verificare gli adempimenti relativi ai contenuti della convenzione;

. ridefinire i percorsi e gli strumenti _oper;ativi da adottare in modo rispondente alle
esigenze che in itinere si rileveranno;

. adeguare la presente convenzione a seguito di ulteriori disposizioni normative
regionali e nazionali. |

Art. n. 12

L’Azienda ed i Servizi incaricati si impegnano a:

. concordare con la Provincia ogni programma finalizzato al collocamento mirato in
aziende del territorio provinciale soggette agli obblighi della L.n.68/99;

. trasmettere copia dei protocolli d’intesa ai sensi della L.R.l7/94 (artt. 4 e°6), al
Servizio Politiche del Lavoro della Provincia al fine di favorire una modalita operativa -
integrata. |

Art. n. 13

Il presente accordo ha validitd un anno e potra essere rinnovato per un analogo periodo,

previa verifica dei risultati.

Letté, approvato e sottoscritto.

Per’ASS.n. 6 “Frigli QOccidentale” v Per I’ Amministrazione Provinciale

ILDIRETTORE GENERALE IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Dott. Gianbattista BARATTI Prof. Elio DE ANNA
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copia
PROVINCIA DI GORIZIA

CONSIGLIO PROVINCIALE
VERBALE DI DELIBERAZIONE N. 31 — Prot n. 26979/2003

adottata nella seduta del 24 novembre 2003

alla quale partecipano i Signori:

Presidente della Provincia : Brandolin Giorgio P,

Presidente del Consiglio Pizzin Stefano P

Consiglieri: Bidasio degli Imberti Albano P Grinovero Davide P,

’ Bon Alessandro A Lazzeri Paolo A
Bon Luigi P Maniacco Gino. P
Calzolari Cesare P Migliorini Luciano P
Clocchiatti Ezio P Persi Adriano P
Coceancig Renzo P Puntin Giuseppe P
Cuzz Marina P Quargnali Paolo A
De Benedittis Antonio P Richiardi Paoloe P
Delbelio Maurizio. P Salomoni Maurizio - P
Demartin Roberta P Tolloi Livio P
Fabbro Alessandro P Zappala Leonardo A

" - Fedele Alessandro . A :
Assiste il Segretario Generale dott. Giovanni Calligaris.
OGGETTO: Costituzione e fonzionamento degli organismi collegiali 'in’.mteria di politiche attive del-

lavoro. Approvazione Regolamento.

Approvaziope: unanimita di voti palesemente espressi

Adempimenti relativi alla pubblicazione ed alla
esecutivita (L.R. 12/9/1991)

che }a presente deliberazione, dichiarata immediatamente
eseguibile, viene pubblicata all’Albo della Provincia dal
29.11.2003 al 15.12.2003.

(Allegati: )

L’impiegato responsabile
£t\o Kranner

[

Y
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L'assessore alle poliniche attive del lavoro, cooperazioné sociale e poliiche soci2li ing. Franco
Stirrzi espone la seguente relazione: -

L'art 4 della LR 3/2002  ha disposto il trasferimento alle Province delle funzioni
amministrative in materia di politica zttiva del Lavoro, collocamento ed avviamento al lavoro e servizi
per I'mpiego, conflirt del lavoro, incentivazione 2lla cooperazione socizle z far tempo dal 01.07.2002.
Tra le funzioni trasferite ¢ inserita anche quella relativa alle competenze attinend al collocamento
mirato delle persone disabili di cui alla L. 68/99 ed alla relativa normativa regionale di attuazione LR.
12/01 e piam gene:‘ale l'attvazione degli indii:'zz:l e istitut previst dalla LR. 1/98.

La successiva I:R. 13/2002 " Disposizioni collegate alla legge finanziaria 2002" ha ulteriormente
disciphinato il trasferimento di competenze prevedendo, oltre alla soppressone de]lAgenzm Regionale
per l'impiego a far tempo dal'01.01.2003, anche che: " gli organi collegiali di cui 2l'art. 33 (Commissione
bilaterale per I'impiego) 37 (Commissione regionale per 'esame di zbilitazione dei centrabmist telefonia
povi della vista) 38 (Commissioni per il diritto 2] lavoro dei dlsabﬂi) e 38 bis (Comitati Tecnid per

. diritto al lavoro dei disabili) della L.R. 1/98 nimangono in carica fino alla data di noimina delle Province
di organismi con funzioni analoghe e comunque non oltre il 31.12.2002. Infine con LR. 12/03 veniva
disciplinata in modaliti vincolantd Iistituzione delle commissioni precedentemente indicate.

La Provincia ha tempestivamente operato al fine di dotarsi degli strument necessari per
4msmr&ﬂ_mgohmﬁnmmmmto_dﬂjmzﬁdmiidk_pmmstﬁﬂﬁpﬂm_
costituite dagh organismi collegiali precedentemente indicati che vengono coinvolti per l'esame e
I'approvazione dei diversi procedimenti amministrativi prodott dal servizio del Lavoro ed evitare cosi
morment di discontiouita con conseguenu nrardi e possibﬂl disservizi alle persone.

Con tale finalit3, ed a fronte di un trasferimento di competenze disposto con provvediment
non organici m quanto inseriti nelle diverse fonti normative gid citate e consegumtemmte di non
univoca interpretazione, & stata adottata, su parere dell'Upi regionale-ed in sintonia con le medesime
modalitd assunte dalle altre province, in relaziope alla ipotizzata prevalente natura organizzatoria
dellatto stesso, la deliberazione giuntale n.4 del 17 gennaio 2003 che disponeva Iistituzione deghi
oorganismi collegiali provindali e disciplinava i criteri di fanzionamento degli stessi.

Con tale atto veniva istituita la Comnnssmne provmclee del lavoro ed uma serie di
sottocornmissioni {per i contratt formazione e lavoro, tiroani formativi, mobilita ecc.; pet liscrizione
allalbo dei centralinisti privi dellz vist; per linserimento lavoratvo dei disabili; per le aziomni positive;
per le borse di studio) oltre ad altri due organismi (Il Comitato tecnico di cui alla 168/99 ed il comitato
di coordinamento in matera di cooperazione sociale) seguendo una serie di ofentamenti qual:

* Iz composizione della commissione provinciale del lavoro come organismo i cui membr sono
anche component delle diverse sottocommissioni al fine di garantire 12 competenza sia generale che
specifica per materie della Commissione provinciale

e il valore consultivo , obbligatorio ma non vincolante, dei pareri delle cofnmissioni istituite fatta
eccezione per quelli del comitato tecnico cosl come previsto dalia legge.

¢ Laridotta composizione fumerica deghi organismiela semplificazione dei procediment

» L'assenza di oneri 2 carico del bilancic provinciale per il funzionamento dei predetti organismi

* La discaphna delle modalita procedmh per i provvedimenti da assumersi nelle more della nomma
effettiva delle predette commissioni : :
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Successivamente allistiruzione, = acquisite le segnalazioni nominative da parte delle organizzazioni
stndacal, degh organismi dei datori di lavoro, delle associazioni di tutela delle fasce deboli, le
~commissioni sono state formalmente nominate .con i seguenti provvediment |
- perla commissione provincizle del lavoro e le sottocommissioni con decisione del presidente n.
20 di dara 31.03.2003 _
- per il comitato di coordinamento in materia di cooperazione sociale con decisione n. 19 del 24
marzoe 2003
- per il comitato tecnico di cud alla L. 68/99 con dedisione n. 25 del 15 maggio 2003

Nel loro complesso gl organismi sono attvi da circa sette mesi, pedodo nspetto al quale &
possibile effertuare una verifica sulla funzionalitd degli stessi ¢ sulla necessita di adeguamenti modifiche
o mtegrazioni

In primo hogo va dlevato come & stata accertata, anche 2 fronte dellz sede di att normanvi
regionali emanati e dell'esame dei promi provvedimenti che venivano assunti dalle amministrazioni
provindiali la competenza consiliare all'assunzione degli atti di isdtuzione e disciplina del funzionamento
delle commissioni predette in relazione alla prevalente natura regolamentare del medesimo e b
conseguente necessiti che i provvedimento gia assunto con la deliberazione gmntle citata venga
sottoposta all'esame del consiglio e alla suz convalida ovvero alla modifica ed integrazione dello stesso.

In secondo luogo sono emerse osservazioni, richieste , suggeniment da parte dei component

_delle.commissioni.smssc_che.si:itﬁngo.nq_gzedtevo]i di accoglimento e recepimento al fine di garantire

T'effettiva mppresentativira delle commussioni stesse 1 loro corretto funzonamento e la partecipazione
attiva e motivata del componenti.

: Infine sono mtervenuti provvedimenti regionzli e nazionali di modifica dell'assetto delle
funzioni trasferite quali il recente regolamcnto adottata .con deliberazione della Gmmta Regxonzle o
3251 del 24 ottobre 2003 in materia di iscrizione all'albo regionale dei centralinisti telefonici pz:m della
vista che ha previsto la dassunzione della competenza regionale in materia, oltre allentrata in vigore del
D. Lgs 276 del 31.07.2003 aruativo della cd Legge Biagi che ha gia fin d'ora soppresso alcune
tipologie contrattuali come quella dei contratt formazione e lavoro.

. Viene quindi proposto-all'attenzione ed all'esame del consiglio provinciale il provvedimento di
‘disciplina dellisttuzione e del funzionamento degh orgamsxm collegiali citad che per larga parte
'convalida quello adottato dalla Giunta provinciale , integrato e adeguato alle eSngze e alle evoluzioni

anche normative intervenute .

v MNello spec:.ﬁco vengono modificatl 1 seguenti aspett: . -

- la sottocommissione per i contratti di formazione lavoro, tirocini formativi registro dator di lavoro’
2 domicilio, mobilith, incentivi all'occupazione di persone soggette .a rschio di emarginazione
viene amphata nella composizione sia delia componente delle organizzazioni sindacali, siz iz quella
dei dator di lavoro (con la previsione di cinque componenti per ciascuna delle parti socialf) e ci6 a
fronte da un lato di specifici sugeume.nu e nchieste in merito ma anche i relazione allopportunita-
di ricomprendere in dett2 commissione la maggior parte possibile delle organizzaziont sindacali e

datoriali firmatarie di contratti di categoma 2l fine di evitare la possibiliti di eventuali ricorsi
nell'applicazione delle diverse norme contrattuali : L'amphammto appare opportuno anche 2l fine
di affrontare in tale sede gli aspett applicativi-delle nuove tipologie contrattuali che sono previste
dalla Riforma del mercato del Javoro (c.d. Legge Biagi) ed assume in conseguenza un ttolo diverso
legato tali ulteriori adempimenti
La commissione provincizle del lavoro viene conseguentemente ampliata di un unitd per cxzscuna
parte sociale per ricomprendere gli ulteriori componenti della prima sottocommissione che assume
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il titolo di commissione per lapphcazmne delle auove tpologie contrattuali prem
del mercato del Lavoro, mobilita ecc. precedentemente indicata '
- La commissione per liscrizione all'albo dei centralinisti telefonici privi della vista viene mantenuta
‘in ‘vigore esclusivamente-fino zlla nomina della-commissione regionale.prevista dal regolamento_.
regionale citato che ha assunto le competenza in materia escludendole dalla competenza provinciale
stante l'abrogazione del precedente regolamento in materia adottata con deliberazione dellz Giunta
Regionale 2257 del 28.06.2002
- La commissione per le pan opportunm viene ridotta di un compom:nte e specx.ﬁcatamente della
consigliers provinciale di parita 2 fronte dell'accertata verifica della soppressione delle competenze
della stessa nella materia
- La commissione per le borse di studio viene soppzressa in relazione alla mancata previsione della
stessa nel regolamento regionale emanato per l'erogazione dei finanziamend in parola anche in
relazione alla namra puramente interna della stessa

- Si prevede la corresponsione di un gettone di presenza 21 componenti del Comitato técnico di cui
2lla L.68/99 in relaziope alla natura speciﬁutzmente professionale del parere espresso dallo stesso

e dellz valenza (e conseguente responsabilitd) del parere medesimo . Il Comitato infatti si esprme

sulla idoneitd degli abbinamenti tra lavoratore con quello spedifico profilo sodolavorativo e con
quelle difficolts psicofisiche e le mansioni indicate dalla azienda relative al posto di cui si provvede
alla copertura con quelle specifiche competenze necessarie fisiche e professionali per i suo
espletamento. L'importo del gettone di presenza per dascuna seduta del Cormmitato sara rapportato
all'ammmontare dellimporto percepito dai component delle commissioni sanitade di accermamento
dell'invalidit civile e del profilo sodolavorativo di cud alla 1..68/99

Si apre ln discussione nel corso della quale il consigliere Fabbro, Presidente della V
commissione consiliare Statutb e Regolamenti — propone, come concordato in commissione — il
seguente emendamento all'art. 3, comma 1:

dopo il periodo “Presidente della Provincia o Assessore alle politiche attive deél lavoro, con
ﬁmmomdlp:esﬁente inserire:

- n. 2 consiglied provinciali desxgnan dal Consxgho provinciale in rappresentznza'
~ mdispettivamente della maggioranza e della minoranza”

I1 Consiglio Provinciale
Udita ia relazione e proposta dell'Assessore

Visto i regolamento di istituzione e funzionamento degh organtsmi collegiali in matena dl
politiche attive del lavoro;

Dato atto nella seduta del 18 novembre 2003 dalle Commissioni consiliari I e V & stato pIOpOSto
Pemendamento sopra dportato;
~ " Visto lart. 22 dello Staruto di Autbnomia;

Acquisito il parere di regolarita tecnica espresso sul presente atto da parte del Dingente della
Direzione 2

Acquisito 1 par&tc di regolarita contabile espzesso sul presente atto da parte del Dmgente della

Direzione 1 f

thcnuto per motvi di ur.genza, di d.lchmare la presente deliberazione m:med.mtamente .

eseguibile;
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DECIBER

L

4.

Di cognwvalidare 11 provv'edimento di determinazione dei critern per la costiuzione ef i

... funzionamento degli organismi collegiali in materia di pohtiche zttive del lavoro adottato con

deliberazione ghuntale n. 4 del 17.61.2003

Di adottare, copseguentemente il Re.golammto pet la costituzione ed il funzionamento degl
organismi collegiali in materiz di politiche artive del lavoro, con I'insedmento allart. 3 punto !
del’emendamento “ — n. 2 consiglieri provinciali designati dal Consiglio provinciale in
rappresentanza rispettivamente della maggioranza e della minotranza® che integra e modifica -
il provvedimento di cui al punto 1), composto da 18 articoli che allegato alla presente ne costituisce
parte integrante.

Di prevedete il mantenimento in vigore delle commissioni attualmerte in catica 2 seguito dei
provvediment di nommina citati fino alla nomina degli organismi ndefiniti ai sensi del presente atto;

Di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.

Nessuno piu ch1edendo la parola il Presidente del Consigho pone in votazione, per a}zata di mano,
la presente deliberazione che viene approvata all’ unanimita di voti resi da 19 consiglieri votant su
20 presenti, non avendo partecipato al voto il Presidente del Consiglio Pizzin.

I presidente del Conswho pone qumd1 in votazione, per alzata di mano, I'immediata eseguibilita
de] presente atio ¢ ata_all’unanimita di voti resi da 19 consiglieri votanti su 20
presenti, non avendo partecipato al voto il Presidente del onsiglio Pizzin.

IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO 1L 'SEGRETARIO GENERALE

f1o dott.. Stefano Pizzin fto dott. Giovanni Calligaris

E’ copia conforme all’originale ad uso amministrativo.

Gorizia, _ , IL SEGRETARIO GENERALE
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REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE ED IL FUNZIONAMENTO
DEGLI ORGANISMI COLLEGIALI PROVINCIALI IN MATERIA DI
POLITICHE ATTIVE DELLAVORO

Art1
(Oggetto e finalita)

Il presente articolato stabilisce i criteri per la costituzione, I'organizzazione, il funzionamerto e
T'esercizio delle attribuzioni degli organismi collegiali istituiti dalla Provincia di Gorizia per
'esercizio delle funzioni in materia di politiche attive del lavoro.

. Art.2
(Organismi collegiali)

Gli organismi collegiali di cui la Provindia si avvale per "esercizio delle fu:mom in materia di

politiche attive del lavoro sono:

- Commissione provinciale per il lavoro;

- Sottocommissione per le nuove tipologie contrattuali previste dalla riforma del mercato del
lavoro, tirocini formativi, registro datori di lavoro commiittenti lavoro a domicilio, mobilita,
incentivi all’occupazione di persone soggette a rischio di emarginazione;

- Sottocommissione per l'iscrizione all’albo professionale de1 centralinisti telefonici e dei
terapisti della riabilitazione non vedent;
Soﬁmpmmszmpg&ammmhvmﬂw

- Sottocommissione per le azioni positive;

- Comitato tecnico L. 68/99; ‘

- Comitaté di coordinamento in materia d1 cooperazione sociale.

La Commissione provinciale per il lavoro e il Comitato di coordmamento in materia di
cooperazione sociale hanno funzioni di indirizzo, concerl:azmne e consultamone nelle materie di
rispettiva competenza.

1 restanti orgamismi debbono essere sentiti per I'espressione di pare.n non’ vmco]an'u nella fase
istruttoria dei singoli procedimenti. .

Art. 3 '
{Commissione provinciale per il lavoro)

La Commissione provmmale per il lavoro (C.P.L.) & composta da:
- Presidente della Provinda o Assessore a.lle pohﬁche attive del lavoro, con funzioni di
presidente;
- 1 2 consigheri provinciali designati dal Cons1gho provinciale in rappresentanza
rispettivamente della maggioranza e della minoranza;
- Dirigente del Servizio politiche attive del lavoro o suo sostituto;

- 1 5 rappresentanti delle organizzazioni sindacali dei lavoratori (pes la npar{:mone della
rappresentarniza tra le organizzazioni sindacali- si adotta 1l criterio deHa rappresentativita
nella Provinciz; la rappresentativit: 2  determinata assumendo 4 riferimento quelia
-riconosciuta dall'INPS per la costituzione del proprio comitato provinciale); ‘

- n 4 rappresentanti delle organizzazioni dei datori di lavoro indicati dalle stesse (per la’
ripartizione della rappresentanza tra le associazioni dei datori di lavoro si adotta il criterio
della rappresentativita del setfore nella provinda; la rappresentativitd del settore &
determinata assumendo a riferimento quella riconoscGuta dalla Camera di commerdio per la
costituzione del proprio consiglio);
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nl rappresen‘ante delle cooperaﬁve socxah mdicato dal Conutato d1 coordmammto m
materia;

n 1 consigliere di panﬁ -

n. 1 rappresentante del CISI in quanto ente gestore del Servizio imserimento IavorahvoA
(SIL);

1. 2 rappresentanti delle categorie ed assodazioni di tutela delle fasce deboli, in materia di
collocamento mirato, indicati dalle stesse; '

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente del Servizio del lavoro.

La Commissione & articolata In sottocommissioni funzionali e svolge funzioni di indirizzo,
concertazione e consultazione; puo attribuire ad una délle sottocommissioni o comitati eventuali
compiti non specificatamente assegnati.

Si riunisce almeno due volte all’anno o, conmmgque, in relazione alle esigenze.

Art. 4

(Sottocommissione per le nuove tipologie contrattuali previste dalla riforma del mercato del
lavoro, tirocini formativi, registro datori di lavoro committenti lavoro a domicilio, mobilita,

toeerntivi-ait oTCHpazIone di persone soggette a rischio di emarginazione)

La sottocommissione per le nuove tlpologLe contrattuali prews’te dalla riforma del mercato

del lavoro, tirocini formativi, registro datori di lavoro committenti lavoro a domicilio, mobilita,
incentivi all'occupazione di persone soggette a rischio di emarginazione & composta da:

Dirigente del Servizio politiche attive del lavoro o suo sostituto, con frmzioni di presxdente,
n. 5 rappresentanti delle organizzazioni sindacali dei lavoratori, individuato tra i

. rappresentant facenti parte della Commissione provindale del lavoro;

n 4 rappresentanti delle organizzazioni dei datori di lavoro individuato tra i
rappresentanti facenti parte della Commissione provinciale del lavoro;

n. 1 rappresentante delle cooperative sociali, mdlcato dal Comitato di coordinamento in
materia;

Responsabile dell'istrutforia dei provvedimenti in materia del Servizio del lavoro di
Gorizia e di quello di Monfalcone;

Responsabile dell'istruttoria per la mobilita del Servizio del lavoro di Gorizia e di quello di
Monfalcone, quest'ultimo anche con funzioni di segretaric.

La sottocommissione viene mtegraté. da n. 1 rappresentante delle associazioni di tutela

delle fasce deboli, solo nel casc in cui siano da trattare gli incentivi all’occupazione di persone
soggette a rischio di emarcmaaone

Ha competenza rdatwamte all’applicazione della normativa in materia e dei rispettivi

regolamenti regionali in quanto compatibili con I'ordinamento della Provincia, nonch? in materia
di ricorsi secondo quanto dzsczphnato dalla vigente normativa regionale.

Si riunisce di norma una volta al mese e comunque all’occorrenza in relazione al numerc

delle richieste e nell’esercizio delle proprie funzioni osserva le procedure stabilite dal regolamento
regionale per le specifiche materie.
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Art. 5
( Sottocommxssmne per Iiscrizione all’albo professionale dei centralinisti telefonici privi della
vista e dei terapisti della riabilitazione non vedenh)

La sottocommissione per I'iscrizione all’albe professmnale dei centra]irﬁsti telefonici privi
della vista e dei terapisti della riabilitazione non vedenti & composta da:
- Dirigente del Servizio politiche attive del lavoro o suo sostituto, con funzioni di presidente;
- 1. 1 esperto in lettura, scrittura e telefonia Braille;
- n1esperto in terapia della riabilitazione;
- responsabile dell'istruttoria del Servizio del lavoro di Gorizia, che svolge anche fimzioni di
segretario.

Ha competenza relativamente all'iscrizione al corrispondente albo professionale .dei
soggetti aventi titolo in base alla normativa in materia e al regolamento regioriale, in quanto
compatibile con I'ordinamento della Provinda.

Si riunisce di norma una volta all’anno e comungue in relazione al numero delle richieste e
nell’esercizio delle proprie funzioni osserva le procedure stabilite dal regolamento regionale per le

-specifiche-materie.

La sottocommissione resta in vigore per le pratiche di competenza fino alla nomina della
commissione regionale di cui alla delibera della giunta regionale n. 3251 dd. 24/10/2003.

Art. 6
(Sottocommissione per 'inserimento lavorativo dei disabili)

La sottocommissione per 1'inserimento lavorativo dei disabili ¢ composta da:

- Dirigente del Servizio del lavoro o suo sostituto, con funzioni di presidente;

- n. 2 rappresentanti delle associazioni maggiormente rappresentative sul territorio
provinciale dei disabili fisid e sensoriali e n. 1 rappresentante delle associazioni
maggiormente rappresentative sul territorio provinciale dei disabili psichici; '

- 1 2 rappresemtanti delle organizzaziomi sindacali dei lavoratori, individuatl tra i
' rappresentanti facenti parte della Commissione provinciale del lavoro;

- n 1 rappresentante delle organizzazioni dei datori di lavoro, individuato tra i
rappréesentanti facenti parte della Commissione provinciale del lavoro;

- 1. 1 rappresentante designato dalle associazioni magglormmte rappresentative delle
cooperative sociali iscritte all’2lbo regionale;

- 1. 1rappresentante del Servizio inserimento lavorativo (SIL);

- responsabile dell'istrutforia del Servmo del lavoro di Gorizia, che svolge anche ftmzmm di
seg:etano

Alle riunioni della sottocommissione presenzia, senza parteapamone al voto, un dlpendente del
Servizio del lavoro di Monfalcone.

Esprime pareri finalizzat alla stipula delle convenzioni di cui all'art. 11 della L. 68/1999-¢ -
all'adozione di deroghe ai lHmiti di etd e .durata dei contrati di formazionme lavoro e di
apprendistato ai sensi della medesima legge. Espleta, inoltre, ogni altro compito atiribuito o -
previsto dalla L. 68/1999.
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Si riunisce di norma una volta al mese e comungue in relazione al numero delle pratiche e
. nell'esercizio della propria attivita osserva le procedure stabilite dalla normativa vigente e dal
regolamento regionale per le specifiche materie.

Art. 7
(Sottocommissione per le azionii positive)

La sottocommissione per le azioni positive & composta da:

- dirigente del Servizio del lavoro o suo sostituto, con funzioni di presidente;

- direttore regionale alla formazione professionale o suo delegato;

- consigliere regionale di parita;

- Iesponsablle dell'istruttoria del Servizio del lavoro di Gonma, che svolge anche funzioni di
segretario.

Ha competenza in relazione a quanto previsto dalla normativa in materia e al regolamento
regionale, in quanto compatibile con I'erdinamento della Provincia.

Art. 8
“(Conitato tecimico 1egg 68799i

11 comitato tecnico di cui alla L. 68/99 & composto da:
a) n.1medico;
b) n. 1 psicologo;
¢) 1.1 assistente sociale esperto in problemi di disabilita;
d) n. 1 operatore dei servizi territoriali previsti dalla L.R. 17/1994;
e) 1.1 operatore del Dipartimento di salute mentale;
f) coordinatore del Servizio del lavoro di Gorizia; ,
g) responsabile dell'istruttoria del Servizio del lavoro di Gorizia, ¢he svolge anche funzioni di
segretario.

Le figure professionali di cui alle lettere a), b) e ¢) sono designate dai rispettivi -ordini
professionali, mentre gli operatori di cui alle lettere d) ed e) dai responsabili dei rispettivi servizi.

Ha competenza in materia di valutazione delle residue capacita lavorative, definizione

~ - degli strumenti e delle prestazioni atti all'inserimento, predisposizione dei controlli periodici sulla

permanenza delle condizioni di inabilita, collaborazione con la sottocommissione per il diritio al
lavoro dei disabili, valutazione della ripetibilita per lo stesso soggetto delle convenzioni di cui
all’art. 12 defla L. 68/1999. Ogni altro compito espressamente attribuito al Comitato teecnico dalla
legge 68/1999.

11 Comitato tecnico nomina il presidente tra i suoi componenti.

Non possone essere sottoposte alla .deliberazione del Comitato proposte che prevedanc -
Yespressione di uno specifico parere professionale in assenza della figura competente.

Il Comitato si riunisce di norma una volta al mese e comunque in relazione alle esigenze
organizzative del Servizio del lavoro e nell'esercizio della propria attivita osserva le procedure
stabilite dalla normativa vigente e dal regolamento regionale per le specifiche materie.

Art. 9
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{Comitato di coordinamento in materia di cooperazione sociale)

11 Comitato di coordinamento in materia di cooperazione sociale & composto da:

Presidente- della Provincia & Akéessore” alle politiche attive del Iavoro, con funzioni di
presidente;

- n 3 rappresentanti delle organizzazioni maggiormente rappresentative delle cooperative
sociali;

- 1. 3 rappresentanti delle organizzazioni smdacah dei lavoratori (per la ripartizione della
rappresentanza fra le organizzazioni sindacali si adotta il criterio della rappresentativita
nella provincia; la rappresentativit: & determinata assumendo a riferimento quella
sindacale riconosciuta dall'INPS per la costituzione del proprio Co:mtato provinciale);

- dirigente del Servizio del lavoro, o suo sostittito;

Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente della Provincia.

Ha competenza in relazione a quanto previsto dal Protocollo d’intesa dd. 14.7.1998 stipulato fra
- la Provincia, le associazioni delle cooperative sociali e le organizzazjoni sindacali, nonché per
Vapplicazione del Regolamentoregionale per I esercizio delle funzioni in materia di incentivazione

e promozione della cooperazione sociale (ex articolo 4, co. 17.bis, ter e quater della L.R. 3/2002).

Si riunisce di norma a cadenza bimestrale e comungue in relazione alle esigenze.

~Nellteserciziodelix PIOPLia ativita osserva le procedure stab:hte dal regolamento regionale in
materia e dal Protocollo d'intesa di cui al terzo comma del presente articolo.

Art. 10
(Nomina e durata in carica):

Gli organismi collegiali provinciali vengono mominati con provvedimento del Presidente
della Provindia sulla base delle designazioni pervenute entro i termini perentori indicati nelle
richieste effettuate dall'ufficio competente.

Nel caso di mancata designazione nei termini prescnth il Presidente ne da atto nel
provvedimento di nomina e Yorganismo si considera comunque validamente costituito, ferma
restando la possibilita del Presidente della Provincia di integrarlo nommando i componenh
eventualmente designati tardivamente. ,

Gli organismi collegiali restano in carica tre anni e comunque fino alla nomina dei nuovi.

Art. 11
(Presidenza)

La presidenza degli organi collegiali spetta al soggetto indicato per ciascuno di essi nel
presente atto.
Al presidenite compete organizzare ogni attivita diretta al puon svolgimento delle funmom
di competenza dell’organismo presieduto ed in partlcolare. ‘ i '
- convocare le sedute; !
- stabilire, rettificare, ed integrare I'ordine del giormo delle sedute;
- - presiedere le sedute '

, ART. 12
(Assenze ingiustificate e decadenza)
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I componenti ‘degli organismi collegiali decadono. daila carica per la mancata
partecipazione senza giustificato motivo a tre sedute consecutive dell’organismo di cui fanno
parte. '

La-decadenza @ pronunciita dall’orgariismo collegiale con propria deliberazione.

Il componente dichiarato decaduto deve essere sostituito.

Art13
(Dimissioni / suzrogazione / revoca)

Le dimissioni devono essere presentate per iscritto alla Provincia anche per il framite del
Presidente dell’organismo collegiale di appartenenza, sono irrevocabili ed hanno efficacia dal
momento della loro presentazione al protocollo dell’ente ovvero al Presidente dell’ organismo.

Resta salva la possibilita di revoca da parte dell’organizzazione di appartenenza dei propri
rappresentandti.

Su segnalazione dell’organizzazione di appartenenza del componente dimissionario o
revocato, il Presidente della Provincia nominera il sostituto.

Art. 14
(Convocazione ~ avvisi)

La convocazione degli organismi collegiali provinciali & disposta con avviso scritto, ovvero
con diverse modalitd informatiche o telematiche, contenente I’indicazione del giorno, deli’ora e del

~uogo fissati-per-ia-riunione-etelencodegiiargomenti iSChth all ordine del giormo.

L'avviso di convocazione dovra pervenire ai componenti almeno 5 g:orm prima della
riunione.

Per le sedute convocate d'urgenza, 1 avviso deve essere inviato almeno 24 ore prima della
riunione.

Nel caso che, dopo l'invio degli avvisi di convocazione, si debbano aggmnge:e all'ordine
del giorno delle sedute ordinarie argomenti urgenti o sopravvenuti, occorre inviarne avviso scritto
-almeno 24 ore prima della riunione, comunicando I'oggetto degli argomenti aggiunti.

Art. 15
{Sedute - verbali)

Le sedute degli organismi collegiali sono di norma riservate e sono validamente costituite
quando sono presenti almeno la meta dei componenti in carica.

La Commissione provindale del lavoro, la sottocommissione per I'inserimento lavorativo
dei disabili e il Comitato di coordinamento in matetia di cooperazione sociale sono anche
validamente costituite in seconda convocazione con la presenza di almeno un terzo dei
componenti arrotondato per eccesso.

Il Presidente dell'organismo collegiale, anche su richiesta dei componenti, pud disporre,
anche informalmente, la presenza alle sedute da parte di soggetti non component del medesimo
organismo la cui presenza si renda opportuna , comungue senza dixitto di voto. |

1 segretano dell’orgamsmo redige un sintetico processo verbale della seduta di cui ne cura la
tenuta.

Art. 16
(Votazioni)
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“L'espressione dél voto & effettuata, di norma, in forma palese per alzata di mano. Incaso di-
parita prevale il voto del Presidente. Le deliberazioni vengono adottate a maggioranza dei prese_nt:
avent diritto di voto.

Art. 17
(Partecipazione alle riunioni)

La partecipazione alle riumioni non da diritto &lla corresponsione di un’indennitad di
presenza, mentre & riconosciuto il rimborso delle spese per la partecipazione ai lavori, con le stesse
modalita applicate ai dipendenti della Provindia. :

Al componenti del comitato tecnico, in ragione della natura professionale dei pareri
espressi, viene riconosciuto un gettone di presenza per ogni seduta, oltre al rimborso delle spese
vive. L'entits del gettone sard commisurata all'ammontare del compenso attribuito alle
commissioni sanitarie di accertamento dell’invalidita civile e del profilo socio lavorative di cui alla
Legge 68/1999. :

Art. 18
{Rinvio)

-Per-qmon*prevmto*&al'pfés&‘te?no sl Tmanda ala disaphna contenu’ca Tiello Statufo
provinciale, nel Regolamento del Cons1gho provmaale e alla normativa di riferimento.






