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| .
sua qualita di Direttore ed in forza della deliberazione del Consiglio
di Amministrazione del 08.05.2003, si conviene e si stipula la

‘seguente

CONVENZIONE
ART. 1 - FINALITA' E OGGETTO
-7 La Provincia nell'intento di promuovere ed attuare ogni iniziativa
\:mle a favorire I'inserimento lavorativo dei disabili, affida al CAMPP,

on

che con lz firma dal presente atto -accetta, il servizio di sostegno,

accompagnamento e mediazione dellinserimento lavorativo dei

disabili di cui all'art. 11 della Legge .n. 68/1999, sull'intero territorio

\ provinciale.

ol R RAT AR

: ¥ii CANMPP; 0 Bbase alla convenzione stlpu'i'éta con la PROVINCIA in
= .

/ data 2 aprile 2003 n. 3332 di Rep., e finalizzata all'*espletamento

N
.

\

delle atiivita di sostegno accompagnamenfq, e mediazione — art. 11
dellza Legge n. 68/1999 a2 favore dei disabil”, dispone il
“distaccamento di n. 3 unita di personale di VI qualifica- “istrutiore
amministrativo” (cat. C) affinché le stesse, operando all'interno degli
uffici competenti possono cooperare ad atiuare il collocamento
mirato di cui all’art. 2 della Legge n. 68/1 age.

Le tre unitz2 di personale saranno impegnate nello svoigimento di
compiti cosi specificati: |

«  Attivita connesse all’'operato del Comitato Tecnico;

i
. Attivita relative ai lavoratori (iscrizioni, variazioni, banca dati);

. Attivita correlate alla banca dati delle aziende ed alla

determinazione dell'obbiigo ai sensi della Legge n. 68/1988;

50 - Doc. CLXXVII, n. 2 - Tomo 1
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«  Attivita connesse alla predisposizione delle convenzioni ex art.
11 Legge n. 68/1999 e alla gestione delle agevolazioni previste dal
"’suécessivo art. 13.

Il CAMPP per {'attuazione del servizio di cui al presente articolo si

=
—\ N
NG
[
Q\
=

.. | avvarra del proprio Servizio di Inserimento lavorativo, di seguito

"Qenominato S.1.L., riconosciuto ai sensi dell'art. 2, comma 2, della
J

3 he

.egge Regionale 27 ottobre 1884 n. 17.

AVART. 2 — COORDINAMENTO
il S.’l.L. nell’'espletamento dej compiti di cui alla presente
coﬁvenzione & tenuto ad adoperare in stretto coordinamento con gli
ufﬁ'c:i provinciali competenti ed il Comitato Tecnico di cui all'art. 38
-bis—delta—kegge—Regionale—n—1/98—attuande—ogni—forma—di
/ co{legaménto e raccordd con i servizi sociali e sanitari, ivi compresj I
D.S.M,, lr»lonché ‘con i servizi educativi e formativi secondo le
specifiche ’Eompetenze loro attribuite.
I S.I.L., incltre, si impegna a collabarare con gli uffici competenti per
la definizione e la stipula delle convenzioni con i datori di lavore di
cui all'art. 11 della Legge n. 68/1899, intervenendo anche nelia fase
istrutioria propedeutica alla predisposizione dell'atto di convenzione.
ART. 3 - CONTENUTI
i S..L. provwedera a2 svolgere i compiti di sostegno,
accompag_namento e mediazione dell'inserimento lavoraiive dei

Ty
disabili, supportando gli stessi nei possibili:

- percorsi di assunzione,

percorsi di formazione: tirocini finalizzati all’assunzione,
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contratii di apprendistato e formazione-lavoro.
Resténo_ ferme le funzioni degli uffici competenti in ordine alla
"géstione dei prospetti informativi delle aziende, agli eienchi degli |

iscritti e alla stipula delle convenzioni di cui all'art. 11 e 13 della

Legge n. 68/1999;
ART 4 - PERCORSI DI ASSUNZIONE
I bercorsi di assunzione potranno essere articolati nelle seguenti '

“fasi:

- fase conoscitiva della persona disabile segnalata dal Comitato

.| Tecnico;
A
4-  analisi delle aziende soggette agli obblighi di legge;

y
—analisidetpostoditavoroedelesposiziornedet-favoratore—al

rischio “professionale”;

- individuazione di mansioni adeguate ai diversi tip! di disabiiita
del soggettq segnalato dal Comitato Tecnico;

- definizione di un percorso individualizzato;

- sensibilizzazione dell’lambiente lavorativo;

- accompagnamento e preseniazione del disabile nell'ambiente
lavorativo;

- consulenza all'azienda per la definizione, la stesura e la stipula
della convenzione ex art. 11.Legge n. 68/1839;

- consulenza post assunzione é “Follow up”, all'azienda ed al

I soggetto inserito.

ART. 5 — PERCORSI DI FORMAZIONE: TIROCINIO FINALIZZATO

ALL’ASSUNZIONE, CONTRATTO DI APPRENDISTATO E Dli
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FORMAZIONE ~ LAVORO
| percorsi di formazione (tirocini finalizzati all'assunzione, contratto
di @pprendistato e di formazione — iavoro) rapprésentano una forma

di collocamento mirato con il supporto di un servizio di mediazione

A v | ed utilizzo di strumenti temporali di mediazione.

§< 7 Essi potranno consistere in:

5/ . fase conoscitiva della persona disabile segnalata dal Comitato
Tecnico;

. analisi delle aziende soggette agii obblighi di legge;

« analisi del posto di lavoro e dell’esposizione del lavoratore al

* %
)E & rischio “professionale”;
S/
?’I ——individuazione-di-mansiont-adeguate-ai-diversi-tipdi-disabilita—

del soggetto segnalato da! Comitato Tecnico;

) progetiazione di un percorso di formazione attraverso firocinio
finalizzato all'assunzione, apprendistato o formazione-lavoro;

. sensibilizzazione dell’ambiente lavorativo;

. consulenza all’'azienda per l_a definizione, la stesura e ia sﬁpula
della convenzione ex art. 11 Legge n. 68/1893;

. vattivazione del progetto di tirocinio © apprendistaio o
formazione- lavoro;

. verifica periodica dell'andamento dell'inserimento temporaneo

e valutazione del grado di realizzabilita dell’assunzione;

. consulenza post assunzione e “Follow up”, all'azienda ed al

CAMP

soggetto inserito.

ART. & — RISORSE STRUMENTALI \g\\P
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Per il pieno espletamento dei compiti di cui sopra, il CAMPP si

impegna - in relazione alla complessita dei nuovi compiti ad esso

£

défivanti dalla stipula del présente atto;

=8
2

2\
=

. alla riorganizzazione ed al potenziamento del S.lL., anche
' \mediante I'incremento dell'attuale dotazione di personale;

) f' a relazionarsi, direttamente aftraverso il proprio personale

=

ovvero mediante gli operatori del S.1.L., con il Centro per 'impiego
di Udine per affrontare e deﬁrjire politiche comuni di intervento |
favore dellinserimento lavorativo dei disabili;

K a garantire la capiflare..presenza degli operatori sull'intero

territorio provinciale, provvedendo ad attivare una nuova sede S.L.L.

—ﬁei-iiambit&di—taﬁsaﬂa—ee%zbnaﬁ?zare-e—pefenziare—#aﬁuafesed&-
S..L. in Cervignano del Friuii;

{ e a provvedere a garantire all’unita di coordinamento de! S.LL.
un’adeguata sede in Udine. |

ART. 7 — ATTUAZIONE

I CAMPP, d'intesa con ia Provincia che ne approvera i contenuti
mediante deliberazione delia Giunta Provinciale da approvarsi entro

il 31 gennaio di ogni annc nell'intesa che per il primo anno di attivita

| Papprovazione avverra entro un mese dalla stipula della presente

convenzione, definira i programma annuale dinterventc per il

servizio di  sostegne, accompagnamento e mediazione
L . i

r
dellinserimento lavorativo dei disabili, di cui all'arlicolo 1, ad

impiego delle risorse finanziarie messe a disposizione.

Il CAMPP s'impegna all’attuazione del programma, nel'ambito delie ! Q—/
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risorse finanziarie, cosi come di seguito definite. In ogni caso, per la

gestlone del servizio, oggetto della presente convenzione, non

potranno far carico né al CAMPP né alla PROVINC!A oneri non gia N
"L'Ji\' N,
= |interamente finanziati con le risorse di cui all'art. 8 della presente é\\\\\
o =

‘convenzione, ed, al fine di verifica, iI CAMPP terrd specifica e
i
,éeparata rilevazione dellz gestione nei propri atti di programmazione

e di bilancio.

1l CAMPP si impegna a presentare alla PROVINCIA a conclusione di

ogni semestre (mese di giugno e mese di dicembre) una relazione

1 R dettaghata dell'attivitd svolta in attuazione della presente
k};’ ,%:onvenznone per una verifica del programma annuale di intervento e
// AT .

% P N ; . - T s
ts/‘-/ a nferlre ogni qualvolta 'Amministrazione ne ravvisi I'opportunita.

| ART. 8 - CORRISPETTIVI

Perf -consentire al CAMPP di realizzare quanto previsto dalla
cor.\\A/enzione stipulata con la PROVINCIA in data 2 aprile 2003 n.
3332 di Rep. e per far fronte ai nuovi e maggiori impegni derivanti
dalia stipula del presente atio, 12 PROVINCIA si impegna a trasferire
al CAMPP e necessarie risorse finanziarie quantificate in
150.000,00 Euro annui.

Tale importo potrd essere soggetto a revisione sulla base del tasso
d’inflazione effettivo rilevato dall'lSTAT, ovvero in rapporto ai vigenti

i
c_ontratti di lavoro.

Il pagamento di guanto pattuito annuaimente awverra in due’

|
I
|

soluzioni di eguale importo: € 75.000,00 (settantacinque mifa/00), a

seguito della presentazione della relazione semestrale dell’attivita

|
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N e

VaA s R s Uil

e uy

svolta prevista dall'art. 7 della presente convenzione, che verra

approvata dalla PROVINCIA.

| pagamenti verranno effettuati entro 30 giomni dalla data di

A

\"glj.esentazione alla PROVINCIA della relazione semestrale di cui al

LA
R

C
comma precedente.

id

JART. 9 - DURATA

AN

La presente convenzione decorre dalla data di stipula, ovvero dalla
approvazione da parte degli organi competenti, ed ha una durata
triennale.

™

-ART. 10 ~ VALUTAZIONE

. /
E)a PROVINCIA si riserva di mettere in atto ogni iniziativa ritenuta a

g

suo-insndacabite giudizio Utieavatutare T qualit detservizio

offerto dal S.L.L. nonché eventuali verifiche di customer-satisfaction
con modalita e termini da definire, d'intesa con il CAMPP.

ART. 11 - CLAUSOLA PENALE

| Nel caso di inadempienza, totale o parziale, degli obblighi derivanti

al CAMPP dalla presenie convenzione, la PROVINCIA si riserva il

relazione alla gravita dell'inadempienza stessa.

In ogni caso la penale non potra essere inferiore a 200,00
(duecento/00) Euro.

Verra considerato ritardo nella presentazions di guanto previsto

nella presente convenzione l'inadempimento a seguito di esperiio

diritto di applicare una penale che verra successivamente stabilita in

soliecito da parte delia PROVINCIA, salvo che il CAMPP provi che

'inadempimento o il ritardo nell'adempimento sia determinato da

IGENAR

1L Din
4
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Gadiasstn
IRk

Y Il
7

impossibilita della prestazione derivante da causa a lui non
imputabiie.

L'importo”complessivo della pehalé sara sottratto dél"#ofr’ispetﬁvo
pattuito.

|ART. 12 - SPESE

{ Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente atto (boll,
registrazione in caso d'uso) sono a carico del CAMPP. |
ART. 13 ~FORO COMPETENTE

Il Foro competente a risolvere qualsiasi controversia che possa

3 v'\:§orgere tre le parti durante I'esecuzione od alla scadenza. della

i

fresente convenzione, direttamente o indirettamente connessa alla
-convenrzicha-stessar-e-guelle-di-lidine-
ART. 14 - PAGAMENTI
| pagamenti verranno effettuati a favore del CAMMP ed accreqitati
sul c/c bancario n. 41700/85 acceso presso LA BANCA POPOL’ARE
FRIULADRIA - Filiale di Cervignano del Friuli (Cod. ABI 05336 Cod.
CAB 83730).
ART. 15 — INFORMATIVA (art. 10 delia Legge 31 dicembre 1996. n. 675)
Il CAMPP dichiara di aver avuto l'informativa di cui allart. 10 della
legge 31 dicembre 1986 n. 675.
ART. 16 — REGISTRAZIONE

-
a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell'art. 5 - 2° comma del

D.P.R. 26.04.1386 n. 1

IL CAMP.P.

I preseﬁte disciplinare redatto in forma di scritiura privata e soggetto |
. {

I
<

vA I%E

A) & APPROVE [ &l CORREONE.

el NCM Vi~
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| PROVINCIA DI TRIESTE
.CONSIGLIO PROVINCIALE -

'DELIBERAZIONE N. 38

‘GGGETTO: Orgamsmt collegiali provineiali m
‘materia di pofitiche attive del lavoro. Conferma
istituzione e criteri di funzionamento.

—r e e L ety
s S s

Seduta n. 29

non soggeTa a contr
immediataments esequi

‘parere sctto il profilo techico: Favorevole
Trieste, 03/03/2003  la Dir. Funz, Politiche Attive dé} Lavere
' fto Manuela Slmgm

preso nota dall'Area I
Trieste, 04/‘03/2003 per il Direttore dellArea ill

f.to Alberto Gagliardi

Estrarrc del verbale delle adunanze de} Consxghe Provinciale
Addi dodici del mese di giugno delfanno duemilatre si &
riunito in Trieste nélla sala consiiiare della Provmma, piazza
V. Veneto 4, in seduta i ...ceceveren. convocazione, convocato:
dal Presidente nei madi‘e nei terniini di legge; il Consiglic. -
Provmcxale ad ore 18:30 per dxscutere sugh argomentx xscrrm

’ all'ordxne del giorno. -

R:suhano ‘presenti: _ '

I - . pru. ass. . ] ' pres. | ass
-SCOCCIMAMAOFabio I | X ‘| LOBIANCO Rocco. X ] .
AMBROS! Giacomo - X | MONTINI Annaiisa T x
CANDCT Gigrgio X, . | NevAcco Alessandro X
CARBONI Viviana X i RADOVIC Nevo X
CETCO Giorgio X ROMITA Massimo X
COLA Giovarnni i [X || ROSATO Ettore X

1 CREVATIN Franco - [ X |. | RUSSIGNAN Aberto X
DE CATA Nicola "X | . | SKERK Marisa - X
DEGRASS] Fiero E3 TAMARO Fuivio- X
DIDONATO Mickele . - | X "] VASCON Atanietta _ X

. FAGHIN Eisabetta . X | | VASCOTTO Mares X
FONDA Dinc . ¢ X1 jvsioupenis. . . [X
| FRONTAL! lisina X TOTALE 22| 3

. L .

| Nei numero legale'di 22

Risiiltane inoltre. preserti i seguent Assessori:
GRECO Massimo X GRIZON Cladio - - - X
' | DRABEN! Marco "X | TAMARO Fufvio X
TUNON! Piero x b GIACOMELL Claudio Edi
BALETTO Suido X1 i . o
| Pres:ede la Presxdente del Consxgho Antonietta. VASCON

' Fartecipa il V“lcesegretanc Genera]‘e.Alberto GAGUAHDI

Jempirment relativi aila nubbhcaznone ed alla esecunvrta ’
.R. 12.9 1881 n. 49 € suce: mod. )
attesta che fa presente dehberazxone

/iene esposta da oggi, 17/06/2003, all‘A!bo
lellAmministrazione Provinciale e VI rlmarra fino al
22/07/2003;

riene comumcata ar Capngrupp&consa
este, 17/06/2003

o r
T

x"

= .

N A

i Funz: arl )

P

H’ésponsabﬂe

ittesta altresi che:
ntroil 27/06/2003 non sono pervenute fichieste ai sensi

ellArt. 28.3/L_R. 48/91. comie sost. dall'Art 3.3./R. 1'3/02,' ,

an essendo scttoposta a- controllo e dlvenuta esecutrva il
3/0872003

ste 03/07/2003 It Funzionario Responsabile

sgat: 2)

i

Fieglone Autonoma Fnuh Venezia Gnuha
Comx’cato Reglonaie di Controllo '
N, oo fureeere RG.C.C. 'N. ........................ di Prot.

Rawvisato legrttxmo da} Comltato Heglonale dl Corm'ollo nelia
seduta del

L
L

' Udine, addi ;
IL PRESIDENTE
per copia conforme
|L SEGRETARIO f to °
p.cc. Tneste I .. .....

i Funz:onano Responsabne

Eventuali reclami:’

Il Funzionario Respensabile



Senato della Repubblica - 794 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

., Enunciato dallz Presidente del Comsiglioc. 1 atgomento :Lscr:Ltto al punto Iv
73) del.l o°. d 9.,

Sentlto iX Con51g11ere Vascotto, ‘ché relazmna sull’ eszto ‘dei lavori- in sede

di -Commissione e presenta’a -mani della Pres:.dente del Cons:.gl:n.o, ufi emendamernto

alla proposta, che v;ene ‘distribuito in aunla e vzene. altres:L allegato - sub A -

alla presente; :

" ‘La’'Presidente del Cons:x.gllo conferisce quindi gla parola al relatare, Assessore
Galetto, che illustra i contenuti’della proposta, ‘sottolineando, tra-1' altro-che. &
attesa un J,nterpretaz.lone mJ.nJ.ste:::Lale in base, al}la quale la competenza di guanto -
prav;sto ‘all'Art.6 farz capo npon alla Prov:.nc:.a,l mz alla Reglone, ad dlbattlto
intervengono qu:.nd:. , nell'ordine:

- il Cons:.glleze Rosato, affermz che sull’ argomento sarebbe stato opportuno un
‘corifronto con le R.S5.U.; -invita la Glunta ad att:.varsu. in tal se_nsc, seppure ‘a
,poste_,r:.or;.. Propone  all'Assessore .di-. ;meegnars.1 per una verifica  della
funzionalitd - di guéste Commissioni, dopo um ‘@nnd - di attivitd. Comclude
esprimendo la- convinzione-che tra i soggetti ‘DIeVJ.St:L all art. € non avrebbe

sf:.gurato un raporesentante dei nén vedenti;, 3 -

-1 Cons:.gllere ‘FPonda, i dichiara dlaccordo . Sull opportun:.ta di opérare -una
ver;Lf:Lca, si richiama -al complesso. ‘lavorg  .di - messa_ & punto che ha
‘caratterizzato la pred:.spos:.z:.one della- proposﬂa in esame; * )

- ."la Consigliera Frontali -anticipa il voto: favorevole della- ILiista Illy, ritiene
alquanto limitante.1’ emendamento praposto dal Gons::.gllere Vascotto; '

LR S N Con51gl.1ere Cola, nekl'aaticipare il voto favoz:evole dell'Ulivo,”
. guello in corso & l'amno del disabile;

- .11 tonsjigliere Vviasctotto anticipa il voto di astens:.one ‘del. Gruppo di A.N.
3llustra i contenuti ‘dell ' emendamento presentato,

- il consigliere Rosato rileva Che 1 emendamento Vascotto ’ cost:.tulsce un, passc
indietro, pérché ripropone il ‘medesimo testo che era giid "stato.contestato ‘dalle
00.58S., .che "avevano anticipato 1la presentaz.lone u:. un ricorsé. Propome  the
l'Amministrazione stralci gli importd ralat:.vzl alle indennita di presenza che
-non dovra pil corr:.spondergl:., attese le sue imm:.nentl dimissioni dalla carica,
destlnandoll al funzionamento degli organlsm::. dl cui-all'atto in esame;

- l'asséssare Galetto, vorrebbe una valu-tazlone f:.nanz:.ar:.a della nuova proposta._

= . Il Vice Segretario Geherale rileva che sé l'iAssessore, ‘lo ritiene pud fa;:lo e

- riti¥are momentaneamente la del:.beraza.one, . '

- Il Consigliere Rosato rileva che. l impegno dz.ispesa pud essere verificato in un
‘secondor momento,  all'atto della qeterm:.naz:.one dirigenziale;

- L'Assessore Galetto conclude rltenendc comunc:ue di proseguire nell: esame della
proposta uel:_berat.wa, r:.ferendo che la prosss.ma r1v1.51ta21one della materia- d::_
cui: all'art. 6, che sard trasferita alla Re;g:.one, potra cost:;.tulre occasione
" anche per rlproporre eventuali - variazioni | in relazione ai rappresentanti’

_ “sindacali. '

- Il Consigliere Visieli = ritiene peggio‘rati*:m e :conflittuale, rispetto al
percorss svolto -dallfAssessore sulla proposta, l'intervento del Consigliere’
.Vascotto.: Rileva che, in relazione alla proposta stessa, hon & stata’ ccl‘tia la’
logica della legge di tutela sulla minoranza ’slovena. Conclude anta.c:.pa,ndo voto
d:. astensione.

~T
La Presidente pone; quindi in votazione, fa scrutinio palese, 1'‘emendamento

proposto dal Comsiglieré Vascotto, che ottiene 5 ‘voti ,favorevoll, 11 contrari e 5

astenuti (Vascon, Novacgo, Carboni, Fachin, Tamaro :~ . F.I.), Dpon counseguends,

guindi, . : ‘ 1'approvazioneé consiliare;

ricorda che

ed
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_""M'ESSO “CHE:

- _la Giunta provinciale con propn precedenti att n: 4 dd. 21.01.038 ad oggetto
~~ “Organismi collegiali provinciali iy materia di politiche attive ‘del lavoro - Istituzione e
criteri -di funzionaments” e n. 14 dd. 11.02.03 ad oggetto  “Organismi collegiali
o provmmah in materia di politiche ‘atnve del lavoro — Rettifica dehberampne giuntale n.
. 4/087, esecutm a.norma di legge alla cui lettura e motivazioni si fo espresso e
,mtegrale rinvio, ha dehberato m‘xsﬁtmre degli organismi provmcxah in materia di
» pohttche attive del lavoro;

- 11 Comltato ai Garanma della Reg‘jone Autonoma, Friuli Venezia G1u.ha esaminata la
citata deliberazione n. 4/03 ai sensi e per gli eﬂ'ett di cui all'art. 28 comma 3 della LR.
49 /81 cosi come modificata da]l*art 3 comma 3 -della LR. 13/02, ha espresso

‘Tosservazione che latio in questxone ‘avrebbe’ natura regolammtare e, quindi,
" rertrerebbe tra le competenze consﬂlan ai sensi dell'art. 42, comma 2, lett. a) del D.Lg.
~ 267/00

- 'la decz.smne di sottoporre gli atti m guestione alla deliberazione’ della Gmnta & stata
‘assunta in sede UP! da tutte e q_uatb'o le Province della Regione Autonoma Friuli
" Venezia Giulia e trova conforto nell'esempio di muimerose Province di altre regioni, da

' pill ternpo competenti in materia;

PREE«)Jerc>cmn3-

Tart. '3 comma 3 de]la LR 15 magz,lo 2002; n. 13 recante “Dlsposmom co]lega.te alla
legge finanzaria 2002” che ha prewsto la permanenza di un controlle .preventivo di.
legittimita sugli. atti degli enti Jocali} anche se eventuale, sia su.richiésta: degli -organi.
collegiali deliberanti che su richiesta di un. qmnto dei conmghen asegnan allEnte &
‘oggetto. di impugnazionie inmanzi a]ia Corte Costxtuzxona]e ‘ai .sensi. dell'art. 127 della:

‘Costituzione;

- il Governo ha ritenuto, infatti, che “Ta legge suddetta si pone in contrasto.con l’art. 11%
"della -Costituzione, che sancisce il principio di -equiordinazione -tra: Comumni €' ‘Regioni,
nonché con il principio espresso dal legislatore della cancellazione ‘di-tale tipologia di

" controllo ‘concretizzatasi con labroga.mone dell'art. 130 della Costituzione operata con

" -lalegge costituzionale n. 3/01. Tale principio, sostenuto dalla dottrina dorminante trova
la- sua ratio nell'esigenza di armonizzare, . nell'ambito comuhitario un sistema d
controllo successivo . econo;mco—ﬁna:mano e di risultato che assicuri il nspetto det

. parametri e degli obiettivi della presenza nel contesto dell'Unione Europea, nonché uno
-snellimento ed una velocizzazione dell'azione amrministrativa atiraverso il controllo di
' gestiorie che ogni Stato membro e le Autonormie territoriali possono disciplinare in

funzione della propria specificita”;

- ‘essendo ventito meno il sistemna dei ¢ontrolli di legittimita sugli atti degli Enti locali e
‘stante la pendenza del giudizio'di cosﬁtuzaona.hta appare. evidente che le osservazioni
del Comitato di Garanzia, oltre a. non‘ avere valore vincolante, possono in realta essere

" solo liberamerite valutate dall Ammmlsu'amone

al solo ﬁz;e di evitare grave pregiudizié alla fnzionalita e all'operativita degli organismi .
istihaiti e di salvaguardare al contempo lo stesso esercizio della competenza in materia -
~'da parte di questa Provincia, appare, tuttavia, opportuno tener conto delle osservazioni
~ del Comitato di garanzia e procedere alla riadozione consiliare degli atti giuntali innanzi
- citati, facendo in ogni caso salvi tutti ighi atti sinora posti in essere in esecuzione degli
..stessi e apportando e modifiche ntenute opportune;.
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RILEVATO crm:

_in virtt di quanto innanz esposto appare oppor“uno confermare la formale istituizione
' de1 sotto indicati organismi collegxah provinciali, disciplinandone contesmamente
secondo quanto indicato nell'allegato, articolato, le modalita -di costituzione e

- funzioriamento:

1. Comrmissione provinciale per il lavero, articolate Hielle sottocommissiont:

a) contratti di. formazione lavoro, tirocini formativi, registro datori di lavoro
.comrmittenti lavero: a domicilio, moblh‘ca mce:ntwl all’ occupazuone di persone
~ soggette a rischio di emarginaZione; - . -

b) iscrizione all'albo professionale dei cent'ahmsu telefomm privi della wsta e terapisti

- della riabilitazione non vedenti; - :

c) msenmento.la.voranvo dei dlsabﬂl

d) azioni positive;

e) borse di studio.

2. Comitato tecnico L, 68/1999;

VISTO E APPLICATO l'art. 42 del D.Lg. 267 /00;

_— NeSSun ‘altro chsmllere avendo Ch.'LEStO la parola, la Presiderite pone
in votaz:.one, a scrutinio palese, la proposta di deliberazione, che ottiene

.proclamato dalila Pres:.dente stessa' ‘favoreveli 16,

il ‘'seguente esito,
De Cata - A N. Yo astenuti

contrari 5 (Vascotto, Romita, Degrass:.,- ob:.anco,

! (Visioli - R. C ); : ; : ;
La Pes:Ldente pone quindi in votaz:.one, a scrut:.nlo palese,

1+ rymmediata - esegiribitita della'—de.l;beraz:_one che ottiene .ili.seguente..esito,-
proclamato dalla Presidente stessa:s favorev‘oll . 17, contrari. /, astenutn_ 5

(Vaseotto, . Rom:.ta, Degrassz., Loblanco, De Qata - A.N. ),

IL CONSIGLIO PROV;INCIALE

','s}ul’la_ base-dell'esito delle votazioni

deliberd
Con i presupostt e peri motivi esplicitati mnzm-atlva
1. di confermare listituzione dei sotto indicati qrgaljismi collegiali prévinciali:-

- .. Comrnissione provincialé per il lavoro, articolate:nelle sottocommissioni:
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W)

LA PRESIDENTE DEL -CONSIGLID.

f.to

ar"contratu oty Iorma:aone ”lavoro ﬁfo‘cmi" irma Vi, . Tegistro daton di. lavero
committenti lavoro a- dozmc;ho mobilita, mcentm alloccupazione di persone

© soggette a rischio di emarginazione;

'b) iscrizione alfalbo professionaleidei centfahmstx telefoma privi della vista'e. teraplstl

della riabilitazione ron vedent: |

.¢) : inserimento lavorativo dei dlsabﬂl_, -

d) azioni positive;
e) borse di studio.

" Comitato tecnico L. 68/1999;

di dare atto che le modalita di cost!tumone e di funzionamernto degh orgamsrm collegiali
in argomento sono disciplinate dall’allegato artlcolato che costituisce ‘parte integrante

e sostan:aale del presente provvedimerito; -

di fare in-ogni caso saivi tutti ghi | att- sinora: posti in essere in esecuzione degli att

: giuntah citati in nanahva

di ‘dare atto che agli oneri di cdrattere ecomomico derivanti dall’attivazione degli
organismi istituiti si fara fronte con i fondi appositamente stanziati a bilancio e che

" all'assunzone del ‘relativo impegno di spesa provvedera il-dirigente ccmpetente con

successivo € separato provved:u:nento

di .dichiarare il presente prowvedimerito immediatamente esecutlvo ai sensi e per gli
effetti di cui all’art. 35 della L.R. 49/91 e 'successive modifiche e mtegramom

ILUVICE SEGRETARIO GEHERALE

{(Antonietta VASCON) . {datt. Alberto _GAGLIARDI)
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cﬁ’l’ﬁfm PER LA COSTITUZIONE EIL FUNZIONAMENTO DEG_LI
ORGANISMI COLLEGIALI PROVINCIALI IN MATERIA DI
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO .
| ATt 1
- (Og?gétto e ﬁnalité.)

I presente. amcolato defta cnten per la- -costituzione, orgamz:iamdne i
funzionamento e Tesercizio delle attribuzioni degli . orgamsml col]eglah istituiti - dalla:
Provincia di Trieste per l'esercizio delle| funzioni in materia di pohtlche attlve de] lavoro. -

Art. 2
(Orga.nxsnu collegxah]

Gli orgamsml collegiali di cui la Provmma st avvale per I'esercizio delle funzmmm

-matena di politiche attive del lavoro sono:

- . Commissione provmcnale—per il lavoro;
- ‘Sottocornmissione per i contratﬁ di formazione Javoro, tirocimi formativi, reg1stro

- datori di lavoro committenti lavoro a dornicilio, mobilita, incentivi alloccupamone

_ di persone soggette a rischio di emarginazione;. , :
Sottocommissione per l'iscrizioné all'albo professionale dei centrahmstx telefomc1 e

- dei terapxsh delia riabilitazione non vedenti;

. - .Sotiocommissione per 1 msenmento lavorativo dei chsabm,

- Sottoeomrrissione per le azioni positive; .,

. - Sottocommissione per le borse di studm

" - Comitato tecmco L. 68/99 - i

'La Comxmssxone provmmale per il avoro ha ﬁ.mmom ‘di indirizzo,. concertazmne e
consultaz:one nelle matene di competenza.

‘1 restann orgamsm: debbono essere sentiti per Iespressnone di paren non vmcolanti
nellafase istruttoria -dei singoli proced:unenn

Art. 3
(Commxssxone provxnc:ale per 11 ]avoro)

t

La Comzmss:one provinciale per il. lavoro (C.P.L) & composta da.
Presxlente della: Prov1nc1a o) Assessore alle pohtxche atuve del lavoro, éon funzmm

Ai presidente;
dmgente dello Spertello del Lavoro (Funmone pohuche attxve del lavoro o} Funzzone

conilitti del'lavoro) o.suo sosu’mto-
'rappresent:—mn delle orgamzzamom sinda ah dei lavoratori presenh nel Comitato
provinciale INPS fun’ rappresentante per ogm organizzazione sindacale); w
rappresentanti delle orgamzzaz:om sindacali dei .datori di lavoro presentl nel

Comitato provmmale INPS (un rappresentante per ogni associazione);
rappresemann dei lavoratori autonomi presentl nel Cormitato provinciale INPS (un

rappresentante per ogni associazione);
n. 1 rappresentante delle coaperamve sociali, mdlcato dalle stesse;-

- n. 1 consigliere di parité;
I 1-rappresentante del Semzm* msenmento lavorativo [SIL] del Comune di
. Trieste; L

n. 4 rappreserntanti delle categone ed associazioni di tutela’ delle fasce. deboh in

- materia di. eollocamento mirato, mchcatx dalle stesse; .
Thol rappresentante del consiglio provmmale dei ¢onsulenti del lavoro
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‘lavoro 'sonio quelle aventi competenza in mateéria di:
.contratti di ‘formazione lavoro,

(Sottocom:msszone per i contratt: di formazion
- daton di lavoro ‘committenti lavéro a dormcﬂxo

datori di. lavoro committenti lavoro a domicilio,

eventuali rappresentant di enti efo assoc:xazzom che, per legge, devond far parte di
orgamsml collegxah

Le fUIlZIOI’.Ll & segretano seno svolte da un addétto dello- Sportello del Lavoro.

La Comrmssmne é artlco]ata in’ sottocommidsioni mnmonah e svolge funmom di-
g mdmzzo conceriazione e consw.ﬂtamone :

S1 riunisee almeno due: volte all'anno o, cornungue, ogni gualvolta se ne ravvisi la
necessﬁa ane faccxa mo’nvata richiesta scritta almenc la meta dei suoi componenti: '

' Ha facoltd di attribuire .alle sotto‘commissioni o comitati anéhe' compiti. ulteriori
rispetto a quelli formalmente assegnati. . ‘

Art. 4
(Sottocommis'su,oni]

‘Le sottocornmissioni funmonah iri cui si articola la Comrmssmne provmmale peril

tirocini formaﬁvi, rc.:_gi's_tro Jdatori di- lavoro_
committenti. lavoro a’ domicilio, mobilitd, | incentivi aJlfoccuPaﬂOﬁe di- persone'
soggette a rischio di emarginazione;
iscrizione all’albo professionale. dei _centralinisti telefomcx privi della vista e
terapist della riabilitazione non vedent;

inserimento lavorative dei disabili;

azioni positive;

‘borse di studio.

Art. 5
e: lavora, tirocini formativi, registro :

mobilita, incentivi all’ occupaz:one
d.1 persone soggette a nscl:uo d.1 emarg:lnazmne)

La sottocomm:ssmne per i contrattx di fornnaznone lavoro, t1roc1m ’formatm. regxstro
meobilitd, incentivi all occupa:none di

persone soggette a rischio di emargmazxone & composta-da: ’

WY

dmgente dello Sportello del lavore (Funzione pohﬁche attive del lavoro 0 Funmone
conflitti del lavoro). o sostituto, con funzioni:di presidente;

o1 ‘rappresentante delle organizzazioni- smdacah dei lavoratori, 'mdmduato tra i

rappresentanti facenti parte della Cormrmissione provinciale del lavaro; .
n. 1 rappresentante delle organizzazioni ciel datori di.lavoro individuato u'a i

rappresentanti facenti parte della Comrmssmne provmcaale del lavoro
responsabile uell istrutteria per © contratb ch formaznone lavero dello Sporte.uo del

{avoro:

Tesponsabile dellistruttoria. per la mobﬂn‘_a dello Sportello del lavoro che svolge-

anche ﬁ:umom di segretano

La sottocommlssmne wene mtegrata da un rappresentante delle assouazaom di

tutela delie fasce deboli, ‘solo nel casoin cui siano da trattare gli incentivi all’ occupazione
di persone soggette a nsc:lno di emargmazlone

Ha competenza relauvamente allapphcamone della normativa in materia e dei

rispettivi regolamenti regionali in quanto compatibili con l'ordinamento della Provindia;-
nonché in materia di ricorsi secondo quanto disciplinato dall'art. 40 della-Legge regionale

n. 1/98.





