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17/94 pell'attuazione delle convenzioni' di integrazione lavorativa di cui
all'art. 11 della L.68/99 nelle more della revisione della Legge regionale
~ medesima; B _ |
che Tart 4 della LR 3/02 ha disposto a far tempo.ail1.07.2002 il
- trasferimento delle ﬁmzicﬁ:i di polifica attiva del thrd, c;,i)_]lo'cainen'to al
lavoro, ’. servi.zi‘ pér I'mpiego tra cui ancheA quelle conmesse al
collocamento mirato di cui alla L.68/99 dall'Agenzia Regionsle per
I'impiego di cui alla LR. 1/98 alle Province; :
che la Legge 68/99 prevede all'art. 5 comma 11 la possibilits per gli

3
<&

uffici competenti- (Servx'zib del Lavoro) di convenzionarsi con ghi
organismi d\i:cui. all'art 17 della L.104/92; |
‘che.é opportuno utilizzare la competenza professionale acquisita dal SIL
| .nel campo -dell‘inseriinento lavorativo a supporto delle atfivitd del
. Slervizio del Lavoro per l'attuazione del coHocameﬁtomiran anche come
elemento di implementazione della rete per l'inserimento lavorativo delle |
persone disabili. “ |
- -Tutto cid pr__eﬁéé'so si conviene quanto segue:
o ART.1 _
Le premesse costituiscono parte integrante deﬁa presente convenzioné.
ART.2
O sS.IL, nmitmmg;ﬁe alle fatﬁspécie indicate all'art. 2 & 3° della 1.68/99
concorre al‘si?stel'ﬁai ‘d'eg}l'i Interventi relativi al collocamento mirato delle
persone disabi:]i;i‘ éﬁﬁatO» dal Servizio del Lavoro della Provincia d
| Gorizia mediante forme di sostegno ~ﬁeﬁaﬁone, formazione in

situazionpe, tatoraggio, sottoscrivendo in qualita di partner le convenzioni
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di cui allart 11 delle predetta iebge che prevedano tah forme di

supporto. Concorre inoltre al predetto smtem anche con mtervenu d1
" consulenza e monitoraggio dei proce351 ch msenmento a seguito -di -

assunzione sempre sottoscrivendo in qualita di partngr le convenz;om di

cui all'art. 11 che prevedand tali forme di supporto.” ' o

ART.3
Il S.IL., nell'ambito delle attivith esercitate a sen-si'd'tjella:L.R. 17/94 si
impegna, diintesa con il servizio del Lavoro ed in accordo con 'Azienda

interessata, a redigere le convenzioni di tirocinio finalizzato

-all'assunzione con imprese soggette al regime del collécamento mJIaIO
~ nelle forme & modalita di una convenzione ex art. 11 della L. 68/99 con 4
, valenza di assolvimento dell’obbligo. c;c‘;cupazioﬁale i)revisto dalla L.
'68)99 con la conseguente sottoscrizione delle stesse anche da parte del
~ Servizio Lavém della Provincia. |
ART. 4
Qualoré il Sefviﬁo del Lavoro della Provipéia, anche su indicazione del
Comitato . Técﬁico in sede di individuazione. _dell‘abbinar@ento tra’
lavoratore ed‘azienda, ind'widui l'opportunita di interventi formativi
propedeumcl al. collocamento mirato, ne richiedera l'attivazione al SIL
che si meegna a realizzare percorsi idonei ai sensi deﬂa normativa .
' regionale i m“v1g‘or¢ e a segnalare al servizio del Lavoro i nsultan {a gli -
- obiettivi perseguibiti:
| I ART.S . -
i Servmo del Lavoro della Provincia si avvale del SIL per I‘attuamone

. delle proprie competenze in materia di collocamento mirato prewsto
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dalla L.68/99 per i soggetti che preséntino condjzi'oﬁi' di .dz.beeZza e
distanza tali da richiedere forme di consulenza, sostegno tutoraggio |
(vedt indicazioni commissione di accertamento) esi J.mpegna a mettere a-
disposizione i dati necessari pcr 1o, svolgnmento dell’ainvﬁa mchcata. o
ART.6 - o

Tl Servizio del Lavoro della Provincia ed il Sﬂ del CISI collaborano
nell'ambno delle nspettlve competenze:

- Per quanto conceme le aziende, per l‘apﬁrofoﬁdimento v

dell'analisi sociotecnica ed ergonomica delle imprese al fine di.

individuare mansioni compatibili per linserimento delle persone
disabili e concorrere a fornire le informazioni pid-adeguate per
I'attuazione degli abbinamenti specifici.
- Per quanto concerne le persone disabili per colloqui conoscitivi
di approfondimento e di orientzxﬁemo, ‘per éventﬁali_ brevi
ﬁzoﬁm osservativi di possibili candidati. . |
) ART. 7
Il Servizio del Lavoro della Provincia ed il Sil del. CISI organizzano’
. penodl mcontn per lo scamb1o di mformaz:tom unh e necessarie al
perseguimento degli obiettivi della presente comvenzione ivi comprese
: quellé relative alie aziende soggette all'obbligo. .
| Gli. stessi si mpeg:ano a scamblarm almeno . semes&éiﬁxente
‘documentamom e relazzlom anche mediante lutlxzzo e l'analisi- del
report -ncavablh dal sistemna mforma‘uco in uso sulla gestione delle .
procedure attiﬁenti all'inserimento lavorativo ex L.68/99, siﬂl’.andamenfé

dell'attivita svolta al fine di impiementa're una Congscenza complessiva
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del quadro di riferimento relativo allinserimento lavorativo déi dlsablh e
definire modifiche od ulteriori azioni agh i;itéx%Vehﬁ"di ;oDocamentp _
mirato. . _ I '
ART.8 . , _
1 corrispettivo degli in;cerveﬁti profeséionaﬁ reéi dalSﬂ nei conffbnti d‘el_
Servizio del Lavoro quantificabile in un ca.rico‘ di lavoro d1 16/15
inserimenti lavorativi che comportano attivitéAed atﬁvézion; di strumenti
di mediazions viene determinato nellsmmontare forfetario d €

21.000,00.- (ventunomila/00) su base annua equivalente alla spesa di un

operatore a tempo parziale (25 ore settimanali). Nel caso le smlazaom in
carico al Servizio del Lavoro siano superiori alle disponibilita richieste
-al SIL, come sopra determinata, la pnorrta verré‘asségna,‘t-a al supporto
delle situazioni di maggior complessitd psicofisica e relazionale. In tale
importo si imtendono compresi anche le attivita di consulenza e
monitoraggio di cui al secondo comma dell'art 2 della presente
convenzione. |
ART.9
| corriépétﬁ'»;o verra erogato semestraimente sulla. base d apposita
distinta presentata dal Sﬂ: descrittiva degli interventi attivati, vistata dal
Responsabile dél SIL e dal coordinatore del s;:rvizio' disabili del servi;zio
del Lavoro pgf oonforml‘ra a quanto dJsclphnaio da]la Iﬁrésente :
convenzione. '
-  ART. 10.
....I.,e parti si damno reciprécamente atto che potrénno essere og'getto.dellé

collaborazione disciplinata dal presente atto anche interventi ed azioni
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- specifiche di inserimenito lavorativo di cittadini appartenenti all'e‘"fas',ce

nispettive fasi di realizzazione negh ambiti temtonah dell'Alto ¢ Basso -
Isontmo che prevedano la partempa.zmne della Provmcm e del Cisi alla |
stipula dei relativi Accordi di Programma_

ART. 11

oggetto della presente comvenzione si impegmano congiuntamente a

' 'realizzare iniziative formative in favore degli 6peraiori preposti nel

quadro delle collaborazioni previste dalla presente convenzione con
l'obiettivo di rendere mag;giormente' efficace " la metodologia
dellinserimento e collocamento mirato nonché le. collaborazioni -
interistituzionali.
. ART. 12
‘Si da atto che la trasmissione e'la comunicazione di dati anche sensibili -
concernenti le p%rsone disabili oggetto degli-interventi disciplinati dalla
presente coqvcﬁiipne & autorizzata ai sensi del D. LGS 30.06.20031 196
rattandosi di attivits istiruzionale e di rilevante interesse pubblico, ai
sepsi dell'art. 86.comma 1 lett. ¢) del medesimo.
ART. 13
Le parti firmatarie de]la presente convenzione si mlpegnano a verificare
' a.nnualmente l’a.udamento della co]labora.mone d&i cii al presente atto
‘ 'apporta.ndow evenmall modifiche ed mtegrazxom che di comune aocordo

risulteranno opport\me.
ART. 14

deboli nell'ambito della pianificazione di Zoha di cui alia L.328/00 nelle . |,

La Provincia di Goriza ed il Cisi in qualité. di enti gestori dei servizi |
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La presente convenziome ha durata biennale decorrente dalla data di
stipula ed & rinnovabile con il consenso delle pam

ART. 15
1 Foro competente per qualsiasi controversia’ dipend;nﬁe e/o derivante
da] presente atto ¢ quello &ilGorizia_

ART. 16
La presenté convgnzibne & soggetta a registrazione SO}.OAiD-. caso d'nso ai- |
sensi dell'art 10, tariffa parte II, del DPR 131/86. Tutte le eventuali spese

inerenti e conseguenti al presente atto sono a carico della Provincia di

1 Gorizia
Norma transﬂ:ona

Le pam convengono che tutte le convenzioni in essere tra i Sil e datori
di lavoro pubblici 'e privati soggetti o non soggetti al' regime del
collocamento mirato di cui alla L. 68/99, concernenti tirocini finalizzati
all'assunzione in vigore alla data di sottoscrizione della presente
convenzione aséﬁmono la valenza anche agli effetti dell'assolvimento
dell' obbhgo occupamona.le delle convenzioni di cui all'art 11 de]la'
L.68/99, convenzioni da 1dent1ﬁcar;1 con atto ncogmuvo dei
re_.sponsabi]i di .servizio rispettivamente del Sil e del Servizio Lavoro
della Provincia.

Letto, confermaio € s?ttoscntto
Gorzia, 1 1 MAR« 200"
LA PROVINCIA!
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Atto esente da imposta di bolio ai sensi della Tabelia Bart. 18 D.P.R.
26.10.1872 n. 642 e successive modificazioni e integrazfoni.
N 2225 diRep.
PROVINCIA DI UDINE
OGGETTO: Convenzione per Fespletamento delle attivita di'

sostegno, accompagnamento e mediazione di cui allart. 11

z

dellza L. n. 68/99 a favore dei disabili.

Negli Uffici dellAmministrazione Provinciale di Udine (C.F. n°r
00400130308), addi  F 2 0P 2003 |
Premesso che it CAMPP & un Ente Pubblico dotato di persdnaﬁté
giuridica che, ai sensi deil’ar‘t7 1 delio Statuto (BUR n. 51 dei

23.12.1998), persegue esclusivamenie fini assistenziali atiraverso ia

gestione delle attivita di cui alla L. n. 104/92 e alla L.R. n. 41/98,
nonché ani altra attivita a favore delle persone handicappate;

Che lart. 2 bis della L.R. 14.01.1998 n 1, cosl come introdotto
dall'art. 4 della L.R. 25.01.2002 n. 3, ha trasferito alle Province le
funzioni amministrative in materia di colloca_mento g avviamento al
lavoro e servizi all'impiego e pertanto, a decorrere dal 1° luglio 2002,
le Province sono subentrate nello svolgimento di tutte vle attivita di
competenza dell’Agenzia Regionale per l'lmpiego con la sola
eccezione di quelle di cui all'art. 4, commi 2 e 3, della citeta L.R. n.
3/2602;

Che la Provincia, neilassolvimento dei nuovi compili ad essa

assegnati dalla citata disposizione normativa, intende mettere in atto

Ut PREASATE
SZ#ZCORIUMN -

ogni iniziativa utile a favorire [linserimentio lavorativo e la
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;conseguente azione di sostegno per le persone disabili, anche
avvalendosi di soggetti pubblici esterni operanti nel settore della
disabilita ed in poséeséo dei necessari requisiti-di profeésioﬁalité’e""
capacita tecnica; -

Che f'art. 11, commrmna 5, della Legge n. 68/1999 prevede che éli uffici
| competenti prormuovano ed attuino ogni. iniziativa utile é favorire
l'inserimento lavorativo dei disabili anche attraver;o convenzioni con
altri soggetti pubblici e privati idonei a contrib'ui're alla realizzazi’o‘ne
;’;Z‘ﬁegli obiettivi della Legge; .

C z tal fine la Provincia ha in corso d) pred;sposxzxone apposita

u-ﬁ g Lo

t
i
A cem/onzrone con il CAMPP per definire forme di collaborazione volte
““7ad attuare il_collocamento mirato_di_cui_allad.2 da“a__]____'_g.__ggjgg_,‘___.

mediante il Ser.viziol di mse_'n'mento Lavoraﬁvg, di seguito denominatq
S.L,; ( |

Che, nellambito della COIiaéorazione di cuiin premessa, il CAMPP si
rende disponibile a concorrere al potenziamento degli uffici
competenti anche mediante I'impiego di proprio personaie;

Che con deliberazione della Giunta Provinciale in data 20.12.2002
nn.ri 98401/407 & stato approvato lo schema di convenzione per |l
potenziamer_nto degli uffici competenti di cui alla Leggs n. 68/99;

Che con deliberazione del Consiglic di Amministrazione del

Consorzic per ['Assistenza Medico Psicopedagogica in data

08.01.2003 n. 02 del Reg. Delib., & stato approvaio il testo della

convenzione di cui sopra ed autorizzato il Presidente zliz relativa

stipula;

(64.
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Tutt'o cio premesso tra la signora CECCOTT! dott.ssa Loredana,
nata a Bagnaria Arsa (UD) il 04.08.1857, che interviene nel presente

atto; ai sensi dell'art-37delio Statuto P'rovindale, per conto &d’in

NUIA D UDINE

legale rappresentanza dell Amministrazione Provinciale di Udine,
nella sua gqualita di Dirigente dell'Area “Polit'iche Sociali, Lavoro e e
Collocamento”, giusta decreto n. 8/2003/Pres. del 28.02.2003 ed il _
signor PORTOLAN dott. Santo, nato a Cewigna;o del Friuli (UD) il '
22.03.1948 che interviene nel presente atto, ai égnsi delrart. 5 dello
%Statuto del C.A.M.P.P. - Consorzio per [Assistenza Medico

o3 T . 4
Psicopedagogica con sede legale in Cervignano del Friuli (UD) via
£ ' -

’»:-.ii;-ffSarcinelii n. 113 e sede amministrativa in via Buonarroti n. 14, per
| conio ed in )eg,aAle_IappLeseni.aﬁza&uMa-quaﬂié—-di-&gsiée%-
del Consorzio stesso (C.F.' e Part. LV.A. n. 00862840305) ed in forza
della deliberazione del Consiglio di Amministrazionev del 02.01.2003,

si conviene e si stipula fa seguent’e"
CONVENZIONE

ART. 1 - Oggetto

1l C.A.ML.P.P., nel’ambito di una pil generale coliaborazione voita a
garantire da parte della Provincia e mediante ['impiego del S.L.L. il
collocamento mirato nei confronti dei soggetti disabili, ed al fine di
consentire all’Amminisirazione Provinciale il potenziamento degli
uffic competenti,  autorizza | il distaccamenio  presso

'Amminisirazione Provinciaie di Uaine di n. 3 unita di personale di Vi §

"é

gualifica “Istruttore Amministrative” (cat. C) affinché le stesse,
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operando alfinterno degli ufﬁci-ccmpetenﬁ possano cooperare ad
attuare il collocamento mirato di cﬁi all'art. 2 delia L. n. 68/98.

4 Le tre -unité dn personale saranno impegﬁét’e’"helié 's'vol‘gimeh?o dai
' compiti come sotio specificati: -

- attivitd connesse all'operato del Comitato Tecnico;

aftiviia relative ai lavoratori iscritti (iscrizioni, variazioni,‘banca
dati); | ‘

attivitd correlate alla banca dati delie aziende ed alla
determinazione deil'obbligo ai sensi della L. n. 88/29;

attivita connesse allz predis.posizione delie If‘:onvenzioni ex ar.

11 L. n. 88/99 e alla gestione delle agevolazioni previste dal

successivo.art 13

ART. 2 — Trattamento economico del personale

\E.’er tutta' la durata della presente convenzibne, il persocnale di cui
aH'l’art. 1 restera inguadrato nella dotazione organica del C.AM.P.P.
che provvederz a corrispondervi il relativo trattamento economico
secondo il vigente C.C.R.L. del comparto EE.LL.

ART. 3 — Oneri |

Allz fine del periodo sperimentale la Provincia provvedera a
rimborsare al C.A.M.P.P. i relativi costi a valere sugii specifici
finanziamenti regionali finalizzati & finanziare le nuove attribuzioni in
m?teﬁa di politiche attive del lzvoro, coliocamento ed awiaménto al
lai/oro e servizi per I'impiego di cui all'art. 4 della L.R. 25.01.2002 e

compatibilmente con le risorse effsttivamente ricevute.

ART. 4 — Durata

élAﬂPP

I\

IL PRESIDEN
) f CJ@ SANTO I’ORTL&.AN -
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L'attivita di cui alla presente convenzione ha carattere sperimentale,
fino a guando la collaborazione tra C.A.M.P.P. e Provincia di cux
a!l’art.“'i ,"vblta all'attuazione del collocamento mirato; non sara stata”
'i}_.-‘formai'xzzata con la soﬁbscrizione di apposito atio, nel quafe andra

< |definito il ruolo de! personale di cui alla presente convenzione.

In qualungue momento ie parti potranno recedere dal presente atto

z

mediante semplice comunicazione da inoltrare entro tre mesi dalla

* |data di recesso.

ART. 5 - Spese contrattuali

j Tutte le spese inerenti e conseguenti al presente atto sono a carico
del C.A.M.P.P.
|ART. 8 - Informativa—di—cui-allart—10-della-legge-31-dicembre—
1996 n. 675 |
I C.A.M.P.P. dichiara di aver avuto l'informativa di cui all'art. 10 d.e{la
legge 31 dicembrs 1896 n. 675.
ART. 7 — Registrazione
La presente convenzione redatta in forma di scrittura privata e
soggetia ‘a registrazione solo in caso d'uso, ai sensi dell'art. 4 della
Tariffa Parte |1 allegata al D.P.R. 26.04.1988 n. 131.
LA PROVIACIA DI UDINE
/ i
1L ?.A.M.P.P.

JL PRESI TE .
- dottY SANTO PORTOLAN -
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Atto esente da imposta di bollo ai sensi della Tabella B art. 16 del
D.P.R. 26.10.1872 n. 642 e successive modificazioni integraziohi. |
N. 2GA&  diRep.
PROVINCIA DI UDINE

OGGETTO: Convenzione per l'espletamento delle attivita di

sostegno, accompagnamento e mediazione di cui all’art. 11'
della L. n. 68/99 a favore dei disabili.

Negli Uffici dellAmministrazione Provinciaie di Udine (C.F. n°
00400130308), addi 18 LUE. 2089 f |
Premesso che i CAMPP & un ente pubblico dotato di personalita

giuridica che, ai sensi aell'art. 1 dello Statuio (BUR n. 51 dd

1512.1998), persegue esciusivamente fini assistenziali attraverso la
gestione delle attivita di cui alla Legge n. 104/1992 e alla Légge
Regi_onale n. 41/1996, nonché ogni altra atti.vité a favore delle
persone handicappate;

Che nell’ambito della propria struttura organizzativa ii CAMPP
annovera il Servizio di Inserimenio Lavorativo, nel seguito
denominato S.L.L., riconosciuto ai sensi delia Legge Regionai;e n.
L7 994, art. 2, e delia Legge Regionale n. 12/2001, art. 3, comma
4, operante sull'intero territorio provinciale con la sola eccezione del
Distretto di San Daniele de! Friuii;

Che la Legge 12 marzo 1999, n. 68 detfta norme per {a promozione
delf'inserimento e delia integrazione lavorativa delle peréone disabili

nel mondo del lavoro atiraverso servizi di sosiegne e di

collocamento mirato;
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Chelart. 11, comma 5, della Legge n. 68/1998 prevede che gli uffici
competenti promuovano ed attuino ogni iniziativa utile a favorire
l'inserimento lavorativo dei disabili anche aftraverso convenzioni con

altri soggetti pubblici e privati idonei a contribuire alla real{zzazione

degli obiettivi delia legge;

J| Che fart. 11, comma 4, della Legge n. 68/1999 prevede che gii uffici

competenti possano stipulare con il datore di lavoro convenzioni di
integrazione lavorativa per l’awiamento di disabili che presentino
particolari caratteristiche e difficolta di inserin\xento nel ciclo
lavorativo ordinario e che tali convenzioni, ai sensi del comma 7

dello stesso articolo devono prevedere le forme di sostegno,

rTorstezg S tUteraggio da parie aegli appositl séfvnzx regionali;

Che l'art. 13, comma 3 bis, della Legge Regiona]'e n. 1/1998, cosi
come introdotto dall’art. 3 della Legge Regionale n. 12/2001 ha
attribuitc  al’Agenzia Regionale per l’lmpiegbt il compito di
promuovere ed attuare linserimento lavorativo dei disabili di cui
all'articolo 11, comma 4, della Legge n. 68/1989, che presentino
particolari carafteristiche e difficoltd di inserimento nel ciclo

lavorativo ordinaric anche avvaiendosi, per il miglior esito

lavorativo di cui all'articolo 2, comma 2, della Ledge Regionale 27
|

ottobre 1984, n. 17;

Che |z Legge Regionale n. 8/2001 all'art. 7 prevede l'utilizzo degli
l

‘ strumenti della Legge Regionale n. 17/1984 ai fini dell’attuazione

dellinserimentc e secondo il profilo di ciascun caso, delia

consulenza e dell’accompagnamento dei servizi per linserimento

I yz TE

Qk CPH
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delle convenzioni di integrazione lavorativa previste dall'art. 11 della

Legge n. 68/1889;

Che T'art. 2 bis della Legge Regionale 14 gennaio 1998, n. 1, cosi -
come introdotto dall’art. 4 della Legge Regionale 25 gennaio 2002, Et\\

, RN
n. 3, ha frasferito alle Province le funzioni amministrative in materia =

di collocamento e avviamenio al lavoro e servizi allimpiego e
= pertanto, a partire dal 1° luglio 2002, ie Province sono subenfrate

7 nello svolgimento di tutte le attivita di competenza dell'Agenzia

Regionale per l’lm;jiego con la sola eccezione di guelle di cui all’art.
4, comma 3 della citata Legge Regionale n. 3/2002;

Che la Provincia, nell’assolvimento dei nuovi. compiti ad essa

> -assegnati-daliarCitata disposTzione NOTETIVE, TNtende mettere in ato
) ogni iniziativa utile a favorire linserimento lavorativo e la
)\?/ ‘conseguente azione di sostegno per le persone disabiii, anche
avvalendosi di sbégeﬁi pubblici esterni operanti nel settore della
disabilitd ed in possesso dei necessari requisiti di professionalita e
capacita tecnica;
Che nell'ambito di tali iniziative, la Provincia ha stipulato con il
CAMPP in data 2 aprile 2003 (n. 3332 di Rep.) una convenzione
“per l'espletamento delle attivitd di sostegno, accompagnamento e
mediazione - art. 11 della Legge n. 68/192% a favore dei disabili”
(delibera della Giupta Provinciale n. 407 del 20 dicembre 2002 prot.

. N. 96401/02);

Che la Provinvcia di Udine individua nel S.I.L. del CAMPP lo

_ _ , coliccameie 4)
, strumento tecnico e di supporio per atiuare il eshegamerte mirato di

K/(FAHFP
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cui all'art. 2 della Legge n. 68/1999 per soggetti segnalati tramite 1l
Comitato Tecnico o dai Centri per I'impiego, fitenendo tale Servizio

|in grado di valutare adeguataments Ie persone con disabilita nella

loro capacitd lavorativa e di inserirle nel posto adatto, attraverso

1L DIRIGENTE

"

analisi di posti di lavoro, forme di sostegno, azioni positive e

soluzioni dei problemi connessi con gli ambienti, gli strumenti e e

\ ;_re!azioni interpersonali sui luoghi quotidiani di lavoro e di relazione;

-_ ;Che I'art. 14 delia Legge n. 68/199S prevede a caﬁ'co delle Regioni
listituzione del Fondo Regionale per Foccupazione dei disabili da
destinare al finanziamento dei programmi regionali di inserimento

lavorativo e dei relativi servizi;

—Cheaisensidetcomma 4 delcitatoart T4 della Tegge n. 6871999 11

Fondo eroga, tra I'altro, contributi agli enti indicati nella iegge che

svoigono attivita rivolta al sostegno ed all'integrazione lavorativa dei
disabili;

Che con decreto commissariale n. 10 dd. 08.05.2002, reso esecutivo
con delibere di Giunta Regionale n. 1738 del 23.05.2002 (b.u.r. N.

24 DD. 12.06.2002) & stato approvato il regolamento per la stipula

delle convenzioni che prevedono l'accesso alle agevolazioni di cui
all'art. 13 della Legge n. 88/1298 finanziate con il Fondo Nazionale

per il diritto al lavoro dei disabili di cui all’art. 13 comma 4 delia citata

legge;

Che ai sensi dell'art. 15 del citato regolamento, le. funzioni

CaMPP

amministrative in ordine alla gestione di tale Fondo sono state

trasferite alle Province ai sensi dell’art. 2 bis della Legge Regionale |
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L p

ll‘

\o

n. 1/88;

;f-Lavoro Collocamento in data 30.04.2003 nn. 40701/866 & stato
‘:"disposto di affidare al CAMPP di Cervignano del Friuli
lespletamento delle attivita di sostegno, accompagnamento e
disabili per l'importo di € 87.500,00 approvando la relativa
“fzénvenzione;

"‘!(;Dhe con deliberazione del Consiglio di Amministrazione del CAMPP

in data 08.05.2003 n. 835 di prot. e n. 20 del Reg. delib. & stato

disposto di approvare la convenzione di cui sopra e di autorizzare il

Diretioré alla sottoscrizione della siessa,

Tutto cid premesso e considerata la ﬁarrativa che precede parte
integrante e sostanziale del presente atto tra la signora CECCOTTI
dott.ssa Loredana, nata é Bagnaria Arsa (UD) il 04.08.1957, che
interviene nel presente atto, ai sensi dell'art. 37 dello Statuto
Provinciaie, per conto ed in legale rappresentanza
del’Amministrazione Provinciale di Udine, nelia sua qualita di
Dirigente dell’Area “Politiche Sociali, Lavoro & Coliocamenta”, giusta
decreto n. 8/2003/Pres. del 28.02.2003" ed il signor PROSCIA ing.
Giampaolo, nato a Miglionico (MT) it 26.08.1852 che interviene nel
presente afto per conto ed in legaie‘ rappresentanza del C.A_.MfP-P.

— Consorzio per I'Assistenza Medico Psicopedagogia - (C.F. e Part.

|

IVA 00862840305) con sede legéle in Cervignano del Friuii (UD) via

' Sarcinelli n. 113 e sede Amministrativa in via Buonaroti n. 14, nelia

Che con determinazione del Dirigente dell'Area Politiche Sociali.

mediazione di éui all'art. 11 della Legge n. 68/1898 a favore dei .






