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Prou. Nr. RC/10102/41.04.02/DB

fhr Z.7 Vs, rifi:

Bozen/Belzane November/novembre 2001
Sachbearbenter/funzionario: Davide Baldessari
Tel: 0471412732

z. Kts.- p.c.

RUNDSCHREIBEN - CIRCOLARE

Pflichtvermittlung — Gesetz vom 12. Miirz
1999, Nr. 68 -~ Meldung des lohn-
abhingigen Personals

Sehr geehrte Damen und Herren,

ich erinnere daran, dass alle Arbeitgeber, die
der Regelung der Pflichtvermittlung unter-
liegen, innerhalb 31. Jaomer 2002 dem
Arbeitsamt die entsprechende Meldung des
lohnabhingigen Personals vorlegen miissen.

Ausnahme fﬁrb private Arbeitgeber mit 15
bis 35 Beschdftigten

Fir private Arbeitgeber, die 15 bis 35
Arbeitnehmer beschiifligen und nach dem
18. Janmer 2000 keine Neuaufnahmen
durchgefithrt haben und deren Stellen micht
erweitert wurden, oder fiir jene Arbeitgeber,
die Neuaufnahmen durchgefiihrt haben aber
der endgiiltige Einreichetermin fiir die
Meldung noch nicht abgelaufen ist, gelten
folgende Einreichetermine:

innerhalb von 12 Monaten ab der ersten
Neuaufnahme;

35 - Doc. CLXXVIL, n. 2 - Tomo I

An alle Arbeitgeber
A tutti 1 datori di lavoro

An die Arbeitgeberverbande
Alle Associazioni dei datori di lavoro

An alle 5ffentlichen Korperschaften
A tutte le amministrazioni pubbliche

Al Consiglio dei consulenti del lavoro

. ihre Sitze/loro sedi

Collocamento obbligatorio — Legge 12
marze 1999, n. 68 - Denuncia del
personale dipendente

Egregi signore e signori,

ricordo a tutti i datori di lavoro soggetti alla
disciplina sul collocamento obbligatorio, che
devono presemtare all'ufficio del Ilavoro,
entro il 31 gennaio 2002, I’apposita denuncia
del personale dipendente.

Eccezione per datori di lavoro privati da 15
a 35 dipendenti

Per i datori di lavoro privati che occupano da
15 a 35 dipendenti e non hanno effettuato
muove assunzioni dopo il 18 gennaio 2000 ¢
se non c’¢ stato aumento dell’organico o nel
caso in cui le nuove assunzioni fossero gia
avvenute ma il periodo massimo per la
presentazione della denuncia non € ancora
trascorso, valgono i seguenti termini
temporali:

entro 12 mesi dal momento in cui avviene la
prima nuova assunzione;

Camera dei deputati

An die Berufskammer der Arbeitsrechtsberater
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innerhalb von 60 Tagen ab der zweiten
Neuaufhahme.

Die obgenannten privaten Arbefigeber, die
bereits im Laufe des Jahres 2001 die
Personalmeldung eingereicht haben, da sie

Neunaunfnahmen vorgenommen haben wund:

weiterhin der Regelung iiber die Pflicht-
vermittlung unterliegen, miissen die Meldung
des Personals innerhalb 31. Janmer 2002,
mter Angabe der entsprechenden Personal-
situation am 31. Dezember 2001, einreichen.

Neuaufnahmen

Bei privaten Arbeitgebern, die 15 bis 35
Arbeitnehmer beschiftigen, sind folgende
Aufnahmen nicht als Neuaufnahmen zu
beriicksichtigen:

die Aufnahmen mit Arbeitsvertrag auf
bestimmte Zeit von nicht mehr als neun
Monaten im Laufe des Kalenderjahres;
die  Aufnahmen
Arbeitnehmern, deren Arbeitsverhbiltnis
endete und die innerbalb von 60 Tagen
ersetzt wurden;

die  Aufnahmen als Ersatz fir
Arbeitnehmer, die wiahrend ihrer Ab-
wesenheit Anrecht auf Erhaltung des
Arbeitsplatzes haben;

die Aufnahmen mit Ausbildungs- und
Arbeitsvertrag oder Lehrvertrag ab
18.01.2000, bis zum Zeitpunkt einer
eventuellen Umwandlung auf unbe-
stimmte Zeit;

die Umwandlungen der Lehrlings- oder
Ausbildungsvertrdge oder der Vertrdge
auf unbestimmte Zeit, die vor dem
Inkrafitreten des neuen Gesetzes tiber die
Pflichtvermittlung am 18. Jdnner 2000
abgeschlossen wurden.

als Ersatz von = -

entro 60 giorni a partire dalla seconda nuova
assunzione.

I predetti datori di lavoro privati che hanno
gia presentato nel corso dell’anno 2001 Ila
denuncia del persomale in quanto hanno
proceduto a nuove assunzioni e sono ancora
soggetti alla disciplina sul collocamento
obbligatorio, devono presentare la denuncia
del personale entro il 31 gennaio 2002 con Ia
relativa situazione del personmale al 31
dicembre 2001. ‘ '

Nuove assunzioni

Nel caso di datori di lavoro privati, che
accupano da 15 a 35 dipendenti e
assunzioni da non considerare come nuove
assunzioni, sono:

le assunzioni con contratto di lavoro a tempo
determinato non superiore a 9 mesi nell’arco
dell’anno solare;

le assunzioni per sostituzione dei lavoratori
che hanno cessato il proprio rapporto di
lavoro e sono stati sostituiti entro 60 giorni;

le assunzioni per sostituzione di lavoratori
aventi diritto alla conservazione del posto di
lavoro, per la durata dell’assenza;

le assunzioni con contratto di formazione e
lavoro o di apprendistato dal 18.01.2000
fino al momento del’eventuale tras-
formazione a tempo indeterminato;

le trasformazioni di contratti  di
apprendistato o di formazione e lavoro o di
contratti a termine a tempo indeterminato di
lavoratori assumti in azienda prece-
dentemente alla data di entrata in vigore
della nuova legge sul coliocamento
obbligatorio, il 18 gennaio 2000.

Camera dei deputati
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Offentliche Arbeitgeber mit 15 bis 35
Beschiftigten

Offentliche Arbeitgeber, die 15 bis 35
Arbeitnehmer beschiftigen, miissen die
Personalmeldung innerhalb 31. Jéanner 2002
einreichen. Fiir sie ist die Vorgangsweise der
Nenaufnahmen, so wie sie fiir private
Arbeitgeber vorgesehen ist, nicht anwendbar.

Formulare

Fir die Meldung ist das Formular zu
verwenden, das diesem Rundschreiben bei-
liegt. Ich ersuche alle, die zur Einreichung
der DPersonmalmeidung verpflichtet sind,
folgende Vorschriften zu beachten:

- denbeigelegten Vordruck zu verwenden;

- die Meldung volistindig auszufiillen;

- alle Arbeitsplitze, die Qualifizierungen
und die entsprechenden Titigkeiten, die
fir Menschen mit  Behinderung
vorzubehalten sind, anzugeben;

- den Stempel und die Unterschrift des
Verantwortlichen des Betriebes
anzubringen.

Ich ersuche alle = Arbeitgeber die
Personaimeldung nur dann vorzulegen, wenn
sie der Regelung des Gesetzes vom 12. Mirz
1999, Nr. 68 unterliegen.

Aufnahmeprogramm zur stufenweisen
Erfullung der Pflichtquote

Alle Arbeitgeber knnen mit dem Arbeitsamt
ein Aufhahmeprogramm zur stufenweisen
Erfiillung der Pflichtquote im Sinne von
Artikel 11 des Gesetzes vom 12. Marz 1999,
Nr. 68 vereinbaren. Dieses Aufhahme-
programm ermoglicht dic Aufhahme von
Personen mit Behinderung wie foigt:

Datori di lavoro pubblici che occupano
da 15 a 35 dipendenti

Per i datori di lavoro pubblici che occupano
da 15 a 35 dipendenti 'obbligo di pre-
sentazione della denuncia del personale ¢
previsto entro il 31 gennaio 2002. Per i datori
di lavoro pubblici non & applicabile il
meccanismo delle nuove assunzioni previsto
per i datori di lavoro privati.

Modelli

Per la denuncia & da utlizzare il modello
allegato a questa circolare. Invito tutti coloro
che sono tenuti alla presentazione della
denuncia del perscnale a seguire le seguenti
prescrizioni: :

utilizzare I’allegato modelio;

compilare ia denuncia per intero;

indicare tutti 1 posti di lavoro da riservare a
favore dei disabili con accanto qualifica e
relative mansioni;

apporre timbro e firma del responsabile
aziendale.

Invito tutti a presentare la denuncia del
personale solo nel caso in cui il datore di
lavoro rientra nel campo d’applicazione della
legge 12 marzo 1999, n. 68.

Programma d’assunzioni cadenzato per la
copertura della quota d’obbligo

Tutti i datori di lavoro possono stipulare con
Pufficio del lavoro un programma d’assun-
zioni cadenzato inteso alla copertura delle
quote d’obbligo at sensi dell’articolo 11 della
legge 12 marzo 1999, n. 68. Tale programma
d’assunzioni consente I'assunzione delle
persone disabili tramite:

Camera dei deputati
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Ausbildungs- oder Orientierungsprakti-
Jkum mit dem Ziel einer Aufnahme;
Aufhahme durch numerische Anfrage;
Aufnahme durch namentliche Anfrage;
Aufnahme mit befristetenVertragen;

Aufnahme mit Ausbildungs- und
Arbeitsvertrigen;
Aufnahme mit Lehrlingsvertrigen;

- Abweichung von den in den nationalen
Koliektivvertragen vorgesehenen Pro-
bezeiten.

Zu diesem Zweck muss der Arbeitgeber in
der Erklarung des Personalstandes das dies-
beziigliche Feld ankreuzen. Das Arbeitsamt
wird den Arbeitgeber zum konkreten Ab-
schluss der Vereinbarung kontaktieren.

Formulare und Kriterien fiir die
Berechnung der Reserveguote

Die Formulare fir die Meldung des
beschiftigten Personals und die Kriterien fiir
die Berechnung der Reservequote sind bei
allen Arbeitsimtern erhdltlich oder mm
Internet abrufbar unter:
http://www.provinz. bz it/arbeit/vordrucke

Strafen

Bei Nichtbeachtung der Einreichetermine ist -

fir private Arbeitgeber eine Verwaltungs-
strafe von 516 Euro vorgesehen, die um 26
Euro fir jeden weiteren Tag der Verspétung
erhoht wird. '

Offentliche Arbeitgeber unterliegen den
Strafen, Verwaltungs- und Disziplinarstrafen,
die von den -einschligigen Gesetzes-
bestimmungen vorgesehen sind.

Fiir weitere Informationen stehen Ihnen
meine Mitarbeiter Herr Davide Baldessari
Tel. (0471) 412732, Frau Adriana Eccli Tel

tirocinio formative o di orientamento
finalizzato all’assunzione;

assunzione con richiesta numerica;
assunzione con richiesta nominativa,
assunzione con contratti a termine;
assunzione con contratti di formazione e
lavoro;

assunzione con contratti di apprendistato;
deroga ai periodi di prova previsti dai
rispettivi C.C.N.L.

Allo scopo il datore di lavoro deve sbarrare
la relativa caselia nella denuncia del
personale. L’ufficio del lavoro contatterz il
datore di lavoro per la concreta stipula dello
stesso.

" Modelli e criteri per il caicolo delle quote di

nserva

I modelli per la demuncia del personaie
occupato ed i criteri per il calcolo delle quote
di riserva sono reperibili presso tutti gli uffici
del lavoro oppure sul sito internet:
http://www.provincia. bz it/lavoro/moduli

Sanzoni

Per i datori di lavoro privati, nel caso di
mancato rispetto dei termini temporali per la
presentazione della denuncia del personale &
prevista una sanzione amministrativa di 516
Euro, maggiorata di 26 Euro per ogni giorno
di ulteriore ritardo.

I datori di lavoro pubblici soggiacciono alle
sanzioni penali, amministrative e disciplinari
previste dalle varie disposizioni normative.

Per qualsiasi ulteriore informazione restano
in qualsiasi momento a Vostra disposizione i
miei collaboratori, Sig. Baldessari Davide,

Camera dei deputati
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(0471) 412737 und Frau Carmen Stauder Tel tel. (0471) 412732, Sigra Adriana Eccli, tel

(0471) 412748 gerne zur Verfiigung. (0471) 412737 o Sigra Carmen Stauder
(0471) 412748.

Mit freundlichen GriiBen Distinti saluti.

DER ABTEILUNGSDIREKTOR IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE

Dr. Helmuth Sinn

Anlage allegati
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Autonome Previnz Bezen - Sidiirol

Abteilung 18
Arbeit

Der Abteilungsdirektor

Provincia Autonoma di Bolzane - Alto Adige

Ripartizione 19
Lavoro

il direttore di ripariizione

yrProt Nr. RC/ 7250 /41.04.02/DB An die Arbeitgeberinnen
Ihr Z.Ns. fif.: Ai/alle datori/trici di lavoro
Bozen/Boizano  August/agosto 2002 An die Arbeit g eberverbinde

Sachbearbeiter/funzionario: Davide Baldessari Alle Associazioni dei datori di lavoro

Carmen Stauder
z.Xi1s.

p-c.

An die Berufskammer der Arbeitsrechtsberater
Al Consiglio dei consulenti del lavoro

Tel.. 0471/4127 32
Tel.: 0471/4127 48

ihre Sitze/loro sedi

RUNDSCHREIBEN — CIRCOLARE

Reduzierung der Sozialabgaben zur Riduzione degli omneri sociali per

Forderung der Arbeitseingliederung von
Personen mit Behinderung

Sehr geehrte Damen und Herren,

es freut mich Thnen mitzuteilen, dass die
Abteilung Arbeit zur Foérderung der
Arbeitseingliederung von Personen mit
Behinderung, Beitrdge vergeben kann, die
der vollen oder teilweisen Reduzierung der
Sozialabgaben entsprechen. Diese Beitrage
werden an private ArbeitgeberInnen ver-
geben, die in Stdtirol ansissige Personen
mit Behinderung auf bestimmte oder un-

bestimmte Zeit aufnehmen.

Rechtsgrundiagen

1. Artikel 13 des Gesetzes vom 12. Mirz
1999, Nr. 68, sieht flir private

ArbeitgeberInnen, die im Rahmen eines
Abkommens laut Artikel 1! Personen
mit Behinderung aufnehmen, eine Redu-
zierung der Sozialbeitréige vor. Diese ist
nach Art und Grad der Invaliditdt der
aufgenommenen Personen in Hohe und
Dauer unterschiedlich.

favorire Pimserimento lavorativo di
persone disabili

Gentili signore e signori,

sono lieto di comunicare, che la Riparti-
zione Lavoro, al fine di favorire I’inseri-
mento lavorativo di persone disabili, pud
concedere a favore dei datori/delle datrici
di lavoro privatie contributi cor-
rispondenti alla riduzione totale o parziale
degli oneri sociali nel caso di assunzione
di persone disabili a tempo determinato o
indeterminato e residenti in Provincia di
Bolzano.

Norme di riferimento

1. L’articolo 13 della legge 12 marzo
1999, n. 68 prevede a favore dei
datori/delle datrici di lavoro privati/e
che assumono  persone  disabili
nell’ambito delle convenziomi di cul
all’articolo 11 una riduzione degli oneri
sociali che varia nell’entita ¢ nella
durata secondo il tipo e la percentuale
d’invalidita della persona assunta.
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2. Artikel 11, Absatz 2, Buchstabe b) des
Landesgesetzes vom 30. Juni 1983, Nr.
20, sieht eine Pramie zugunsten von pri-
vaten ArbeitgeberInnen fiir die Aufnah-
me von Personen mit Behinderung vor.

3. Mit Beschluss der Landesregierung vorm
22. April 2002, Nr. 1407, im Amtsblatt
Nr. 20 vom 14. Mai 2002 verdifentlicht,
wurden die Staats- und Landesbe-
giinstigungen zusammengefasst und die
Vorgehensweise fiir die Antrdge um die
Begiinstigungen festgelegt. Auflerdem
wurden die Kriterien fiir die volle oder
teilweise Reduzierung der Sozialabgaben
auch fir Falle, die nicht vom Gesetz vom
12. Mirz 1999, Nr. 68 vorgesehen sind,
festgelegt. Die entsprechenden
Begimstigungen werden in Form eines
Jahresbeitrags an die ArbeitgeberInnen
ausbezahit

Hohe und Dauer des Beitrages

Die Beitrdge varileren in der Regel
zwischen einem Minimum von 50% und
ginem Maximum von 100% der Sozial-
abgaben flir héchstens § Jahre.

Fir die Gewidhrung der Beglinstigungen
miissen die ArbeitgeberInnen das Ansu-
chen innerhalb 31. Oktober jeden Jahres
einreichen. Wird die Begiinstigung einmal
genehmigt, steht sie fiur die gesamte ge-
nehmigte Dauer zu. Um die Auszahlung
des entsprechenden Beitrages zu erhalten
muss der Betrieb jedes Jahr fiir die Perso-
nen mit Behinderung den Nachweis der
entrichteten Sozialabgaben des Vorjahres
einreichen. Fir jene Personen mit Behin-
derung, die zwischen dem 1. November
und dem 31. Dezember eines jeden Jahres
aufgenommen werden, muss der Antrag
innerhalb der Filligkeit des folgenden
Jahres eingereicht werden. Die Begiinsti-
gung wird dann riickwirkend genehmigt.

2. L’articolo 11, comma 2, lettera b) della
legge provinciale 30 giugno 1983, n. 20
prevede premi a favore di datori/datrici
di lavoro privati/e per !’assunzione di
persone disabili.

3. Con deliberazione della Giunta
Provinciale n. 1407 del 22 aprile 2002,
pubblicata sul Bollettino Ufficiale n. 20
del 14 maggio 2002, gli incentivi
provinciali e statali sono stati unificati e
sono state definite le modalita di
richiesta delle agevolazioni. Inoltre
sono stati definiti i criteri per la
concessione della riduzione totale o
parziale degli oneri sociali anche per
casi non previsti dalla legge 12 marzo
1999, n. 68. I contributi corrispondenti
vengono liquidati ai datori/alle datrici
di lavoro in forma di un contributo
annuale.

Ammontare dei contributi e durata

I contributi variano di norma fra un
minimo del 50% ed un massimo del
100% degli oneri sociali per un massimo
di 8 anni.

Per la concessione delle agevolazioni i
datori/le datrici di lavoro devono
presentare |’apposita domanda entro il 31
ottobre di ciascun anno. Una volta
concessa !'agevolazione, questa vale per
la durata complessiva autorizzata. Per la
liquidazione del corrispondente contri-
buto l'azienda deve inoltrare la
dichiarazione degli oneri sociali annui
relativi all’anno precedente sostenuti per
le persone disabili. Per le persone disabili
che vengono assunte fra il 1| novembre ed
il 31 dicembre di ciascun anno la richiesta
di contributo deve essere presentata entro
la scadenza dell’anno  successivo.
L'agevolazione in questo caso viene
concessa retroattivamente.

Camera dei deputati
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Falls der/die ArbeitgeberIn fiir dieselben
Personen mit Behinderung bereits in den
vergangenen Jahren einen Beitrag erhalten
hat, wird die vorgesehene Dauer fir die
volle oder teilweise Reduzierung der
Sozialabgaben verringert.

Ausnahme fiir Landwirtschaftsbetriebe
Fir Familienmitglieder mit einer Zivilin-
validitidt von mindestens 46% oder einer
Arbeitsinvaliditit von mindestens 34%, die
in einem landwirtschaftlichen Betrieb
beschiftigt sind, wird ein Pauschalbetrag
im AusmaB von 50% der effektiv gezahlten
Sozialabgaben als Beitrag gewihrt.

Formulare

Fiir den Antrag um die Begiinstigung kann
das beigelegte Formular verwendet
werden. Die Formulare und dieses Rund-

schreiben sind bei allen Arbeitsimtern

verfiigbar oder im Internet unter:
http://www.provinz.bz.it/arbeit/formulare

Kontrollen

Im Falle von Falscherkldrungen oder
unrechtmaBig erhaltenen Beitrdgen werden
die vorgesehenen verwaltungs- und
strafrechtlichen Bestimmungen angewandt.

Weitere Informationen  erteilen die
zustdndigen Sachbearbeiter, Frau Carmen
Stauder, Tel. 0471 412748 und Herr
Davide Baldessari, Tel. 0471 412732.

Mit freundlichen Griien

Nel caso in cui il datore/la datrice di
lavoro abbia ottenuto negli anni pre-
cedenti un contributo per l’assunzione
delle medesime persone disabili, la durata
prevista per la riduzione totale o parziale
degli oneri sociali, viene ridotta.

Eccezione per le aziende agricole

Per componenti familiari  con
un’invalidita civile di almeno del 46% o
con un’invaliditi del lavoro di alineno del
34%, occupati in una azienda agricola,
viene concesso un contributo calcolato
forfettariamente al 50% degli oner
sociali realmente versati.

Modelli

Per la richiesta dell’agevolazione si pud
utilizzare ’allegato modello. II modello ¢
questa circolare sono reperibili presso
tutti gli uffici del lavoro oppure sul sito
internet: :
http://www.provinz.bz.it/arbeit/moduli

Controlli

Nel caso di dichiarazioni mendaci o di
contributi ottenuti indebitamente vengono
applicate le sanzioni amministrative e
penali previste.

Per ulteriori informazioni sono a
disposizione 1 competenti funzionari,
sig.ra Carmen Stauder, tel. 0471 412748 ¢
sig. Davide Baldessari, tel. 0471 412732.

Distinti saluti.

DER ABTEILUNGSDIREKTOR - IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE

Dr. Helmuth Sinn

Anlage

Allegati
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Autonome Provinz Bozen - Siidtirol

Abteilung 18
Arbeit

Pror. Nr. RC/ 2856 /41.04.02/DB

ihr 2.V, rif:

Bozen/Bolzano Mérz/marzo 2003
Sachbearbeiter/funzionaric: Davide Baldessari

el 0471 412732

RUNDSCHREIBEN - CIRCOLARE

Eigenerkldrung zur Einhaltung des
Gesetzes iiber die Pflichtvermittlung

Sehr geehrte Damen und Herren,

bisher musste von privaten und 6ffentli-
chen Unternehmen bei 6ffentlichen Aus-
schreibungen oder bei Konzessions-
verfahren und Konventionen eine Be-
stitigung vom zustdndigen Arbeitsamt
iiber die Einhaltung der Bestimmungen
des Rechtes auf Arbeit von Menschen mit
Behinderung, vorgelegt werden.

Diese Bestitigung kann nun von allen
Unternehmen, unabhingig davon ob sie

z.Kts.-p.c.

Camera dei deputati

{ Provincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige

Ripartizione 19
Lavoro

An alle 6ffentliche Kérperschaften
A tutti gli enti pubblici

An das Vertragsamt
All'ufficio contratti

An das Aufsichtsamt
All’ufficio vigilanza

An den Gemeindenverband
Al consorzio dei comuni

An die Arbeitgeberverbiande
Alle associazioni dei datori del lavoro

All’Albo dei consulenti del lavoro

Thre Sitze/loro sedi

Dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione di ottemperanza alla legge sul
collocamento obbligatorio

Gentili signore e signori,

nelle gare d’appalto pubbliche o nelle
procedure di concessione o di conven-
zione doveva essere presentata fino ad
oggi dalle imprese private e pubbliche
una certificazione rilasciata dagli uffici
del lavoro competenti inerente 1’ottemn-
peranza alle disposizioni sul diritto al
lavoro delle persone disabili.

Ora questa certificazione pud essere sosti-
tuita da tutte le imprese tramite una di-

An die Berufskammer Arbeitsrechtsberater
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der Pflichtvermittlung unterliegen oder
nicht, durch eine Eigenerklirung ersetzt
werden. Dies ermoéglicht Artikel 15,
Absatz 1, Buchstabe b), des Gesetzes
vom 16. Januar 2003, Nr. 3.

Die Richtigkeit der Eigenerklirung kann
bei den zustindigen Amtern, in dessen
Einzugsbereich das Unternehmen seinen
Rechtssitz hat, Uberpriift werden. In
Stidtirol ist das fir die Pflichtvermittlung
zustindige Amt das Arbeitsamt innerhalb
der Abteilung Arbeit.

Fir weitere Informationen stehen IThnen
die zustindigen Sachbearbeiter, Hemr
Davide Baldessari Tel. (0471) 412732
und Frau Carmen Stauder Tel. (0471)
412748 gerne zur Verfiigung.

Mit freundlichen Griilen

Der Abteilungsdirektor

chiarazione sostitutiva di certificazione
indipendentemente se soggette o non
soggette al collocamento obbligatorio.
Questo € reso possibile dall’articolo 15,
comma 1, lettera b, della legge 16
gennaio 2003, n. 3.

La veridicita della dichiarazione sostitu-
tiva di certificazione pud essere accertata
presso i competenti uffici del territorio in
cui € situata la sede legale dell’impresa.
In Alto Adige 'ufficio competente per il
collocamento obbligatorio ¢ 'ufficio del
lavoro presso la Ripartizione lavoro.

Per qualsiasi ulteriore informazione
restano in qualsiasi momento a Vostra
disposizione i competenti funzionari, sig.
Davide Baldessari tel. (0471) 412732 e
sig.ra Carmen Stauder tel. (0471) 412748.

Distinti saluti.

11 direttore di ripartizione

Dr. Helmuth Sinn

Camera dei deputati
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Autonome Provinz Bozen - Siidtirol

Abteilung 19
Arbeit

Prot. Nr. RC/ 6605 /41.04.02/DB

thr Z/Vs. rif.

Bozen/Boizano Dezember/dicempra 2003
Sachbearbeiterffunzionzrio: Davide Baldessari
Tel.. 0471 412732

RUNDSCHREIBEN - CIRCOLARE

Pflichtvermittiung — Gesetz vom 12.
Mirz 1999, Nr. 68 — Meldung des
Personalstandes

Sehr geehrte Damen und Herren, -

die  jshrliche Meldung {ber den
Personalstand ist innerhalb 31. Janner 2004
einzureichen. Sollte Thr Betrieb dem
Gesetz iiber die Pflichtvermittlung nicht

unterliegen ist diese Mitteilung als
gegenstandlos zu betrachten.

Elektronische Meldung
Die Abteilung Arbeit hat nun die

elektronische Ubermitthung der Meldung
des Personalstandes ermoglicht. Den Link
finden Sie auf der Homepage der
Abteilung Arbeit unter

http://www.provinz.bz.it/arbeit

z.Kits.
p.c.

Provincia Autonoma di Boizano - Alto Adige

Ripartizione 18
Lavoro

An alle ArbeitgeberInnen
A tutti/e i/le datori/datrici di lavoro

An alle Arbeitgeberverbénde
A tutte le associazioni dei datori di lavoro

An alle 5ffentliche K6rperschaften
A tutti gli enti pubblici

An den Gemeindenverband
Al consorzio dei comuni

An die Berufskammer der Arbeitsrechtberater
Al consiglio dei consulenti del lavoro

Thre Sitze/Loro sedi

Collocamento obbligatorio — Legge 12
marzo 1999, n. 68 - Denuncia del
personale dipendente

Gentili signore e signori,

la denuncia del personale dipendente ¢ da
presentare entro il 31 gennaio 2004. Se la
Vostra azienda non fosse soggetta al
collocamento obbligatorio considerate

questa  comunicazione  solo  per
conoscenza.
Notifica elettronica

La Ripartizione Lavoro ha ora reso
possibile la notifica elettronica della
denuncia del personale dipendente. II link

g

presente  nella della

homepage

Ripartizione Lavoro

http://www.provinci&bz.itllavoro
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Die Anwendung steht ab 1. Jénner 2004
zur Verfligung.

Ich empfehle allen ArbeitgeberInnen, diese
neue und einfache Méglichkeit zu nutzen.

Meldung aunf Papier

Die Meldung auf Papier ist weiterhin
moglich. Der Vordruck ist auf der
Internetseite der Abteilung Arbeit unter

http://www.provinz.bz.it/arbeit/vordrucke

abrufbar oder bei jedem Bezirksarbeitsamt
erhaltlich.

Der Vordruck fiir die Meldung des Perso-
nalstandes ist vereinfacht worden. AuBer-
dem ist nun fir alle Arbeitgeberlnnen, un-
abhingig davon, ob sie privat oder
offentlich sind, derselbe Vordruck zu
verwenden.

Fiir weitere technische oder juristische
Informationen sind auf der Homepage der
Abteilung Arbeit die diesbeziiglichen
Rundschreiben der vergangenen Jahre und
das Gesetz vom 12. Mérz 1999, Nr. 68
verfligbar.

Die zustdndigen Sachbearbeiter

Herr Davide Baldessari Tel. 0471 412732
E-mail: Davide Baldessari@provinz.bz.it

Frau Carmen Stauder Tel. 0471 412748
E-mail; Carmen.Stauder@provinz.bz.it

stehen Thnen fiir weiltere Informationen
gerne zur Verfligung.

L’utilizzo ¢ possibile a partire dal 1
gennaio 2004.

Consiglio tutti/e i datori/le datrici di
lavoro di utilizzare questa nuova e
semplice possibilita. ‘

Notifica cartacea

‘La notifica cartacea € ancora possibile. 11

modello € reperibile nel sito della
Ripartizione Lavoro

http://www provincia.bz.it/lavoro/moduli

oppure presso ciascun Ufficio del lavoro
comprensoriale.

Il modelio per la denuncia del personale &
stato semplificato. Inoltre il modello da
utilizzare da parte dei datori/delle datrici
di lavoro € ora il medesimo indipen-
dentemente se siano privati o pubblici.

Per ulteriori informazioni tecmiche o
giuridiche riguardanti la denuncia del
personale  sono  disponibili  nella
homepage della Ripartizione Lavoro le
relative circolari degli anni precedenti
nonché la legge 12 marzo 1999, n. 68.

1 competenti funzionari

sig. Davide Baldessari Tel. 0471 412732
E-mail: Davide.Baldessari@provincia.bz.it

sigra Carmen Stauder Tel. 0471 412748
E-mail: Carmen.Stauder@provincia.bz.it

sono a Vostra disposizione per ulteriori
informazioni.

Mit freundlichen Griien Distinti saluti.
Der Abteilungsdirektor 1l direttore di ripartizione
Dr. Helmuth Sinn
Anlage: Allegati:
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REGIONE CAMPANIA
Prot. 2004. 8252686 del 25/03/2004 ore 11,17

Dest: MINISTERO DEL LAVORO E DELLE P.S. DIR.
GEN. IMPEEGO DIV. Il - ROMA
Fascicolo : 2003.XLVIW1/1.7

> IR

Glunta Reg|onale della Campama

~ Settore Osservatorio del Mercato del Lavoroe - ' “%L"f&“;mm%“ »
' ‘ - del’Occupazione : ' B '
Em’igrazmne ed. Imm;graznone :
Geke POLITICHE SOOALY
m&smode!wme piy |
M‘.h H .
7 1 AR 2.;., ' ; MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
3 DIREZIONE GENERALE PER L'IMPIEGO
oL < 00( i - DIVISIONEWM . -
Pth R4 ( - VIAFORNOVO N° 8 - 00192 ROMA

Oggettoﬁ Invio relazione iilustratiVa e dati sullo stato di attuazione della’L. 68/99.

In oftemperanza a quanto disposto dal leglslatore secondo cui le Reglom sono
tenute annualmente, entro il mese di marzo, a inviare i dati di cui all'oggetto, si comunica .
quanto segue: : _ '

La Reglone Campama Assessorato al Lavoro ha approvato i seguent( atti di nonnaznone

-~ la legge regmna|e n° 18 del 06/12/2000 con fa quale & stato istituito d Fondo
Regionale e il Comitato Regionale per la gestione de! Fondo;
- la deliberazione n° 1370 del 30/03/01 e il decreto n° 2516 del 24/11/01 contenenti il
~ “Regolamento recante i criteri attuativi per l’apphcaznone dellaL.68/99°¢ .
- la deliberazione n°.2930 del 21/06/02 che ha approvato le modalita d: gesbone del .
fondo regionale per Poccupazione dei disabili; '
- la deliberazione n° 15 del 28/03/02 con cui la Commnssuone Reg|onale peril Lavoro
ha approvato le “Linee programmatlche per la stlpula delle convenzioni dl cuiallaL.
68/99"; .
- la deliberazione n° 17 del 27/11/02 con cui la Comm:ssnone Reglonale per il Lavoro
ha approvato i “Criteri per la formazione delia graduatona dei lavoratori disabili”;
- i protocolii d'intesa stipulati con 'INAIL (17/01/02) e con I'INPS (27/06/02) recantl le
~ modalita di . distribuzione dei benefici ai. datori’ di lavoro aven’u titolo alla
-fiscalizzazione degli oneri contributivi di cui al’art. 13;
- la deiiberazione n° 3806 del 22/12/03, con la quale & stato approvato un progetto
per la campagna di sensnbihzzaznone regionale sulla legge. -
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Per quanto attiene ai progett: innovativi, si fa presente che sono in via di deﬁnmone in
partenariato con PINAIL regionale, progetti per [abbattimento delle barriere
architettoniche nelle piccole e medie imprese, nelle imprese aruglane e in quelle del

* settore agncoio obbhgate allassunzione o al mantenimento degh invalidi del lavoro.

Inoltre |l progetto approvato oon la deliberazione n° 3806, attualmente .operativo,
prevede una.  campagna. di sensibilizzazione attraverso seminari, convegm
elaborazione di opuscol.i informativi e dlvulgazxone della iegge tramite i J mass-medla
infine per quanto nguarda le iniziative ﬁnanzlate si comunica che ia MIS 3.4 del P. O R. .
Campania rivolta allinserimento e reinserimento lavorativo di. gruppi  svantaggiati, -

~ minori a rischio, immigrati, nomadi, disabili psichici e fisici, tossnoodnpendenh e donne in
-condizione di difficolta, ha previsto fre azioni:

- Az:one B: percor3| mtegra’n di counsehng, onentamento formazlone ed msenmento
1avorat|vo ’

- Azione D: formazione e as&stenza alla creazione di i impresa, in partloolare nella
economia sociale;

- Azione E: formazione dei formaton degll operaton soc:ale e del personale delle .
imprese sociali.

- Dette azioni sono state messe a bando con dehberaz:one di G.R. n® 4783 del 25/1 0/02.

Siallega-alla presente il questlonano debttamente comptlato

IL DIRIGENTE

(Dot Mas:imo Angrisano)





