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permanente, continuativo e globale nella sfera individuale o in quella relazionale e assuma pertan{o
connotazioni di gravita;
¢) garantire ai minori in situazione di handicap o colpiti da malattia cronica, temporaneamente impediti per
motivi di salute a frequentare Iz scuola, lo svolgimento della programmazione scolastica individualizzata
anche a domicilio, sentito il parere medico-psicologico e dei genitori;
d) garantire l'aggiornamento mirato di tutto il personale scolastico nelle tematiche inerenti all'integrazione
scolastica ed un aggiomamento specifico per insegnanti di sostegno ¢ personale assistente ed educativo;
€) coordinare la programmazione dei servizi scolastici con quelli sanitari, socio-assistenziali, culturali,
ricreativi, sportivi e con altre attivita sul territorio gestite da enti pubblici e privati.
(4) Con delibera della Giunta provinciale sono determinate le procedure, i criteri e le modalita per
I'individuazione degli handicap, per l'effetmazione della diagnosi funzionale e per I'elaborazione del profilo
dinamico funzionale, ai fini della formnlazione del piano educativo individualizzato. 35)

21/ter. (Attuazione dell'integrazione scolastica)
(1) Allintegrazione scolastica delle persone in situazione di handicap nelle sezioni e nelle classi comuni delle
scuole di ogni ordine e grado si provvede anche attraverso:
2) a sperimentazione ai sensi della legge provinciale 30 giugno 1987, n. 13, da realizzare nelle classi
frequentate da alunni in situazione di handicap;
b) l'attivazione di sistematiche forme di orientamento, particolarmente qualificate per I'alunno in situazione di
handicap, con inizio almeno dalla prima classe della scuola secondaria di primo grado;
¢) l'organizzazione dell'attivita educativa e didattica secondo il criterio della flessibilita nell'articolazione delle
sezioni e delle classi, anche aperte, in relazione alla programmazione scolastica individualizzata;
d) la continuita educativa frai diversi gradi di scuola, prevedendo forme obbligatorie di consultazione tra
insegnanti del ciclo inferiore e quelio superiore;
e) la possibilita di completare la scuola dell'obbligo, frequentandola sino al compimento del diciottesimo anno
di eta, consentendo anche su proposta del consiglio di classe una terza ripetenza in singole classi;
f) l'assegnazione di personale docente specializzato per la realizzazione di attivita didattiche di sostegno in tutti
i gradi e gli ordini di scuola, compresa la scuola materna e la formazione professionale;
g) l'assunzione della contitolarita, nelle sezioni e nelle classi in cui operano, da parte degli insegnanti di
sostegno, i quali partecipano alla programmazione educativa e didattica e alla elaborazione e verifica delle
attivita di competenza dei consigli di interclasse, dei consigli di classe e dei collegi dei docenti. Gli insegnanti
di sostegno partecipano, sempreché sia nellinteresse degli alunni in situazione di handicap, anche alle sedute
di assistenza funzionale e di riabilitazione;
h) assegnazione di personale assistente specializzato per promuovere, in collaborazione con il personale
docente, I'autonomia personale e sociale, compresa la capacita di comunicazione ¢ relazionale dell'alunno in
situazione di handicap. 36)

21/quater. (Valutazione del rendimento e prove d'esame)

(1) Nella valutazione degli alunni in situazione di bandicap da parte degli insegnanti ¢ indicato, sulla base del
piano educativo individualizzato, per quali discipline siano stati adottati particolari criteri didattici e quali
attivita integrative e di sostegno siano state svolte, anche in sostituzione parziale dei contenuti programmatici di
alcune discipline.

(2) Nella scuola dell'obbligo sono predisposte, sulla base degli elementi conoscitivi di cui al comma 1, prove
d'esame comspondenn agli insegnamenti impartiti ed idonee a valutare il progresso dell'alunno in rapporto alle
sue potenzialita e ai livelli di apprendimento iniziali.

(3) Nella scuola secondaria di secondo grado, per gli alunni in situazione di bandicap di natura fisica o
sensoriale sono consentite prove equipollenti e tempi pii lunghi per I'effettuazione delle prove scritte o grafiche,
nonché la presenza di assistenti per I'autonomia ¢ la comunicazione.

(4) Per gli alunni in situazione di handicap che seguono un piano educativo individualizzato, i cui obiettivi non
corrispondono ai programmi vigenti, & consentita una valutazione differenziara che ha valore legale solo ai fini
della prosecuzione degli studi per il perseguimento degli obiettivi del predetto piano educativo. 37)

21/quinquies. (Forme di coordinamento e di consulenza istituzionale)

(1) Presso ogni circolo di scuola materna, direzione didattica ed istituto di scuola secondaria di primo e di
secondo grado dove sono iscritti alunni in situazione di handicap, sono costituiti gruppi di studio e di lavoro
composti da insegnanti, operatori dei servizi, rappresentanti dei familiari ¢, nelle scuole secondarie di secondo
grado, da studenti, con il compito di proporre e coordinare iniziative rivolte all'integrazione scolastica,
predisposte da singoli piani educativi individualizzati.

(2) Presso ognuna delle tre intendenze scolastiche & istituito un gruppo di lavoro avente il compito di affrontare i
vari problemi relativi all'integrazione scolastica, con funzioni consultive in materia di educazione speciale, di
integrazione degli alunni in situazione di handicap, di aggiornamento del personale scolastico e di
coordinamento tra la scuola e 'amministrazione provinciale. Per la determinazione delle risorse di sostegno
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ordinarie e straordinarie, il gruppo di lavoro esamina i documenti diagnostici ed i materiali di programmazione
educativa e didattica riferiti ai singoli alunni in situaziope di handicap.

(3) Di norma i gruppi di lavoro di cui al comma 2 sono composti da personale ispettivo, direttivo e docente di
ogni ordine e grado di scuola, con esperienza o competenze specifiche nel campo dell'integrazione e da
personale assistente ed amministrativo. Alle riunioni possono essere invitati, ove il tema lo richieda, esperti e
specialisti, nonché rappresentanti delle associazioni dei genitori.

(4) Presso ogni intendenza scolastica & istituito un Servizio integrazione scolastica, con compiti consultivi per le
scuole in merito alle problematiche dell'integrazione scolastica. In esso opera personale direttivo o docente
comandato con specifica formazione in materia, nonché personale amministrativo per I'espletamento dei compiti
di segreteria.

(5) Presso il Servizio integrazione scolastica & istituito un centro di documentazione ed archivio di materiale
didattico ed audiovisivo nonché di ausili ed attrezzature speciali a disposizione, secondo necessita, degli
operatori scolastici. 38)

21/sexies. (Coordinamento interistituzionale)
(1) E istituito un gruppo di lavoro unico per le tre intendenze scolastiche composto da:
a) tre ispettori tecnici, di cui uno per ciascun gruppo linguistico;
b) tre esperti per l'integrazione, uno per ogni intendenza scolastica;
¢) e esperti degli enti locali, di cui uno designato dal servizio sociale, uno dal centro di formazione
professionale ed uno proposto dai comuni;
d) tre esperti delle unita sanitarie locali, di cui un rappresentante del Servizio psicologico, un rappresentante
del Servizio riabilitativo ed un esperto in materia amministrativa;
e) tre rappresentanti delle associazioni dei genitori di bambini in situazione di handicap, maggiormente
rappresentative a livello provinciale.
(2) 11 gruppo di lavoro di cui al comma 1 ha funzioni consultive e propositive per gli intendenti scolastici e
collabora con gli enti locali e le Aziende speciali unita sanitarie locali per la conclusione e la verifica
dell'esecuzione degli accordi di programma di cui al comma 3, nonché per qualsiasi altra attivita inerente
allintegrazione degli alunni in difficolta di apprendimento, comprese la ricerca e lo studio. Il gruppo di lavoro
di cui al comma 1 collabora con i gruppi di lavoro di cui all'articolo 21/quinquies, comma 2.
(3) Per coordinare la programmazione dei servizi scolastici con quelli sanitari, socio-assistenziali, culturali,
ricreativi, sportivi e con altre attivita sul territorio gestite da enti pubblici e privati, sono stipulati accordi di
programma nell'ambito delle rispettive competenze. Tali accordi di programma sono finalizzat alla
predisposizione di progetti educativi, riabilitativi e di socializzazjone individualizzati, nonché a forme di
integrazione tra attivita scolastiche ed attivita integrative extrascolastiche.
(4) Gli accordi possono prevedere anche lo svolgimento di corsi di aggiornamento comuni per il personale delle
scuole, delle Aziende speciali unita sanitarie locali e degli enti locali, impegnati in piani educativi e di recupero
individualizzati.
(5)39)

TITOLO I
Strutturazione dei servizi

22. 40)
23 41)
24.42)

TITOLO IV
Personale addetto alle attivita e servizi

25.-37.43)

TITOLOV
Formazione professionale

38. (Avvio a corsi professionali)

(1) La Provincia realizza l'inserimento delle persone in situazione di handicap negli ordinari corsi di formazione
professionale dei centri pubblici e privati e garantisce ad allievi ed apprendisti in situazione di handicap, che
non siano in grado di avvalersi dei metodi di apprendimento ordinari, I'acquisizione di una qualifica, anche
mediante attivita specifiche nell'ambito delle attivita del centro di formazione professionale, tenendo conto, di
regola, dell'orientamento emerso dai piani educativi individualizzati, realizzati durante I'iter scolastico. A tal
fine i centri di formazione professionale mettono a disposizione i sussidi e le attrezzature necessarie.
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(2) Qualora il direttore della scuola o del corso di formazione professionale, su segnalazione degli insegnanti,
accerti particolari difficolta nella frequenza dell'alunno in situazione di handicap, l'opportunita della permanenza
del soggetto medesimo nella struttura delia formazione professionale viene decisa da un' équipe composta dal
direttore e dal consiglio di classe della scuola o del corso, da un collaboratore della formazione professionale e
dalio psicologo competente. i

(3) 1 corsi di formazione professionale tengono conto delle diverse capacita ed esigenze dell'alunno in situazione
di handicap, mediante inserimento in classi comuni o in corsi specifici, o in corsi prelavorativi o di
apprendistato. Oltre alla piena qualificazione, la Formazione professionale puo attestare anche qualificazioni
parziali. 44)

39. (Corsi propedeutici e speciali)

(1) 1 corso propedeutico, della durata di 1 anno, ba o scopo di individuare e migliorare le capacita psicofisiche
del soggetto portatore di handicap onde agevolare 1a sua successiva frequenza di corsi speciali di qualificazione,
in settori lavorativi adeguati.

(2) Dopo 1a frequenza del corso propedeutico o durante la frequenza di un corso a tempo pieno o
successivamente alla procedura di avvio di cui all'articolo 38, il soggetto portatore di handicap puo essere
avviato ad un corse di formazione professionale speciale della durata massima di due anni. La frequenza del
corso dell'allievo non pud superare di norma i quattro anni.

(2/bis) Per i frequentanti i corsi propedeutici e speciali si applicano le provvidenze previste per la formazione
professionale provinciale. 45)

(3) I corsi propedeutici e speciali sono previsti annuaimente nel piano dei corsi per la formazione professionale
nei vari settori, ai sensi della legge provinciale 27 agosto 1962, n. 9, e successive modifiche. Il comitato di cui
all'articolo 15 della legge provinciale 7 ottobre 1955, n. 3, e successive modifiche; ¢ integrato da un
rappresentante designato dal presidente della consulta provinciale, di cui all'articolo 5 della presente legge.

(4) I corsi di cui ai precedent commi sono affidati a personale insegnante per soggetti portatori di handicaps,
addetto alla formazione professionale, € possono essere affidati ad aziende pubbliche o private, previo
riconoscimento della loro idoneita da parte del competente ispettorato per la formazione professionale. I metodi
di insegnamento e l'adeguamento dei programmi alla situazione personale degli allievi portatori di handicaps
sono elaborati dagli insegnant, dai tecnici delle aziende ¢ da maestri artigiani appartenenti alle categorie affini
ai corsi, designati dalle categorie corrispondenti.

(5) Le disposizioni di cui al secondo comma dell'articolo 11 si applicano anche ai corsi propedeutici e speciali.

(6) L'assessore competente per la formazione professionale, in relazione a specifici handicap per i quali non &
possibile un intervento formativo nell'ambito del territorio provinciale, su proposta del collegio tecnico di cui
all'articolo 24, integrato ai sensi dell'articolo 38, comma 2, pud autorizzare l'iscrizione della persona in
sitnazione di handicap a corsi qualificati, organizzati da enti pubblici o privati. Qualora nell'ambito del territorio
provinciale non possa essere garantito un intervento formativo adeguato, pud essere autorizzata anche
T'iscrizione 2 corsi organizzati nel territorio nazionale ovvero in uno degli Stati membri dell'Unione Europea. Il
relativo onere di frequenza, ivi comprese le spese per il vitto e l'alloggio dovute ai convitti o alle famiglie
affidatarie, & a carico dell'amministrazione provinciale ai sensi delle disposizioni di cui al testo unico delle leggi
provinciali sullo sviluppo della formazione professionale, approvato con decreto del Presidente della giunta
provinciale 17 ottobre 1975, n. 49. L'autorizzazione all'iscrizione e 'impegno delle relative spese sono disposte
con decreto dell'assessore alla formazione professionale competente. Per il pagamento di dette spese possono
essere disposte a favore di funzionari delegati aperture di credito sugli appositi capitoli del bilancio, dai quali gli
stessi sono autorizzati a trarre buoni a proprio favore o ordinativi di pagamento a favore di terz. 46)

(7) 1 corsi di cui al presente articolo sono tenuti dal personale educativo della formazione professionale con le
qualifiche di istitutore laureato, diplomato o tecnico per soggetti portatori di handicaps, addetto ai medesimi alla
data di entrata in vigore della presente legge, e che assume rispettivamente la nuova qualifica di insegnante
laureato, diplomato o tecnico per soggetti portatori di handicaps ed opera dell'ambito della formazione
professionale, seguendo lo stato giuridico ed economico del restante personale insegnante. I relativi posti in
organico sono indicati nella tabelia D allegata alle presente legge; per 'accesso ai posti che si rendono vacanti,
successivamente al predetio inquadramento, & richiesto il possesso dei requisiti prescritti per il personale
insegnante della formazione professionale, nonché del titolo di specializzazione di cui all'articolo 8 della legge
provinciale 17 agosto 1976, n. 33. Il medesimo personale educativo della formazione professionale con incarico
a tempo indeterminato o determinato permane nell'incarico secondo la normativa vigente, assumendo le
precitate corrispondenti nuove qualifiche. '

(8) Per effetro delle disposizioni di cui al comma precedente ¢ al secondo comma dell'articolo 25, sono
soppressi i corrispondenti posti e qualifiche de] personale educativo di cui alla legge provinciale 5 gennaio
1978, n. 3, e relative tabelle A e B ad essa allegate. Sono parimenti soppressi i posti e le qualifiche di direttore-
istitutore di Ia classe per handicappati e di istitutore per handicappati.

(10) Agli allievi che abbiano frequentato i corsi di cui al presente articolo ¢ rilasciato un attestato ufficiale
conforme alle relative disposizioni della Formazione professionale. 47)

(11) Qualora, su parere medico, psicologico o pedagogico, si renda necessaria una formazione specifica
attraverso corsi non previsti dal piano annuale, ¢ possibile attivare un corso individuale di breve durata. 47)
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40. (Interventi personalizzati)

(1) Gli insegnanti della classe o del corso frequentati dal soggetto portatore di handicap, al fine di assicurare allo
stesso la pilt adeguata preparazione professionale, individuatizzano I'insegnamento secondo le sue attitudini e
possono essere coadiuvati da personale insegnante per soggetti portatori di handicaps e assistente.

(2) Nel caso di un soggetto portatore di handicap apprendista, un istitutore o un insegnante di cui al comma
precedente mantiene rapporti di collaborazione con il maestro artigiano per definire il programma di formazione
dell'allievo e concordarne I'esecuzione, nonché per prestare la necessaria assistenza tecnico-formativa.

41. (Riqualificazione professionale)

(1) Tra gli interventi di formazione professionale permanente rientrano quelli destinati ai lavoratori portatori di
handicaps, gia in possesso di una qualifica professionale.

(2) Possono essere istituiti appositi corsi di riqualificazione, ai sensi delle leggi provinciali 27 agosto 1962, n. 9,
e 10 agosto 1977, n. 29, e successive modifiche e integrazioni, in favore di persone affette da handicaps e di
quelle che, per sopravvenuta invalidita o infermit3 o aggravamento delle condizioni, devono essere avviate ad
una nuova attivita lavorativa.

(3) La riqualificazione pud avvenire anche presso appositi centri o aziende secondo le modalita di cui al
precedente articolo 39.

(4) La riqualificazione pud avvenire, purché i singoli casi lo consentano, anche durante il periodo di
riabilitazione fisica.

TITOLO VI
Norme finali

42. (Istituzione dei centri sociali)
(1) La Giunta provinciale provvede ad istituire i seguenti centri sociali, con annessi convitti e laboratori protetti,
competenti sugli ambiti territoriali di seguito indicati:
1) Bolzano-citta;
2) Bolzano-circondario, valli laterali e Val Gardenz;
3) Oltradige e Bassa Atesina;
4) Bressanone, Valle Isarco e valli laterali;
5) Brunico, Val Pusteria, Val Badia ed altre valli laterali;
6) Merano, Burgraviato, Val Passiria, Val d'Ultimo e valli laterali,
7) Silandro, Val Veposta ¢ valli laterali. 48)
(2) Al fine di migliorare la strutturazione e la distribuzione dei servizi, la Giunta provinciale promuove, entro un

anno dall'entrata in vigore della presente legge, un'indagine conoscitiva suil'entita del problema dei soggetti
portatori di handicaps residenti nel territorio provinciaie.

43.-45. 43)

46.

1) 49)

(2) A decorrere dal 1° gennaio 1986, ai membri delle commissioni sanitarie di cui agli articoli 10 e 14 della
legge provinciale 21 agosto 1978, n. 46, e successive modifiche e integrazioni, nonché ai component delia
commissione sanitaria per la revisione dei requisiti di assistibilita agli invalidi civili, & corrisposto il gettone di
presenza previsto dalla legge provinciale 30 maggio 1978, 1. 25, e successive modifiche. 50)

(2/bis) A ciascun componente delle suddette commissioni & corrisposto, oltre a detto gettone di presenza, un
compenso di lire 10.000 per ogni accertamento diagnostico. A ciascun componente delle medesime
commissioni, dipendente da pubbliche amministrazioni diverse da quella provinciale, il predetto compenso &
ridotto a lire 3000, nel caso che le riunioni della commissione inizino o si svolgano per intero o terminino in
orario di lavoro. Ai dipendenti compresi nei ruoli dell Amministrazione provinciale si applicano le disposizioni
della legge provinciale 24 ottobre 1984, n. 14. 50)

3 5

(4) All'assistenza sanitaria protesica e specifica di cui all'articolo 34 della legge provinciale 21 agosto 1978, n.
46, provvedono le unita sanitarie locali, ciascuna per il proprio territorio, ai sensi dell'articolo 4, lettera m), delia
legge provinciale 2 gennaio 1981, n. 1, assicurando il massimo decentramento delle soutture amministrative e
tecniche addette a tali compiti.

(5) Le prestazioni di carattere socio-assistenziale a favore degli invalidi di guerra e di servizio sono erogate
dagli enti gestori dei servizi sociali secondo i criteri e le modalita stabiliti con il regolamento di esecuzione di
cui all'articolo 7/bis della legge provinciale 30 aprile 1991, n. 13. 52)

© (M ® 1)
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47. (Abrogazione di norme)

(1) Sono abrogati gli articoli dall'l al 33 della legge provinciale 9 dicembre 1978, n. 65, ¢ la tabella A allegata
alla stessa; gli articoli 1, 2,3,4,5,8,9¢ 11 della legge provinciale 16 agosto 1980, n. 33, ¢ le tabelle B/, B/lle
B/II ad essa allegate.

(2) E sappresso lufficio, n. 39, dell'allegato A alla legge provinciale 21 maggio 1981, n. 11.

(3) L'azienda speciale istituita con legge provinciale 9 dicembre 1978, n. 63, & soppressa; la Provincia e le unita
sanitarie Jocali, per i settori di rispettiva competenza, subentrano nei rapporti attivi e passivi posti in essere
dall'azienda stessa, comunque attinenti a servizi da essi gestiti.

(4) Gli organi dell'azienda predetta rimangono in carica ai soli fini della predisposizione, revisione e
deliberazione del conto consuntivo, che dovra essere presentato per I'approvazione alla Giunta provinciale entro
i successivi tre mesi.

(5) La giacenza di cassa e i residui attivi e passivi risultanti dal conto consuntivo indicato al comma precedente
saranno acquisiti al bilancio provinciale. I competenti organi e uffici della Provincia sono tuttavia autorizzati a
provvedere alla liquidazione e al pagamento a carico del bilancio provinciale delle passivita delia cessata
azienda, in base ai relativi arti di assunzione dell'impegno di spesa, prima ancora della presentazione del conto
consuntive.

48.-55. 43)
56.-57. 53)

58.

La presente legge & dichiarata urgente ai sensi dell'articolo 55 delio Statuto speciale per la Regione Trentino-
Alto Adige ed entrera in vigore il giorno successivo a quello della sua pubblicazione nel Boliettmo Ufficiale
della Regione. E farto obbligo a chiunque spetti di osservarla e di farla osservare come legge della Provincia.

TABELLA A, B, C 43)

1) Pubblicata nel Suppl. Ord. n. 1 al B.U. 12 luglio 1983, n. 35.

21 commi 2 e 4 sono stati sostituiti dall'art. 5 della L.P. 8 aprile 1998, n. 3.

3} commi 4/bis e 4/ter sono stati inseriti dall'art. 5 della L.P. 8 aprile 1998, n. 3.
411 comma 5 & stato sostituito dall'art. 5 della L.P. 7 novembre 1988, n. 42.

5) 11 comma 6 & stato aggiunto dall'art. 5 della L.P. 7 novembre 1988, n. 42, e successivamente modificato dall'art. 29
della L.P. 11 novembre 1997, n. 16.

Vedi anche I'art. 12 della L.P. 10 agosto 1995, n. 17:

12.
(1) In deroga a quanto previsto dall'articolo 1, commi 6 e 7, della legge provinciale 30 giugno 1983, n. 20,
modificato dalle leggi provinciali 7 novembre 1988, n. 42, e 14 dicembre 1988, n. 56, per l'uso di alloggi messi
a disposizione dall'ente gestore dei servizi sociali o dall'ente convenzionato, € richiesto il pagamento di un
canone mensile di importo pari al canone sociale in vigore per gli alloggi dell'Istituto provinciale per I'edilizia
abitativa agevolata; a questo si aggiungono le spese condominiali. Per quanto riguarda le forme abitative aperte,
quali le comunita alloggio per malati psichici, gli alloggi di addestramento e forme analoghe, & richiesto
dall'utente, in deroga alle disposizioni della L.P. n. 20/1983, e successive modifiche ed integrazioni, la
compartecipazione alle spese per assistenza, vitto ¢ alloggio, tenendo conto delle disposizioni dell'articolo 7
della legge procinciale 30 aprile 1991, 13. A tale fine vengono determinate, con deliberazione della Giunta
provinciale, le relative tariffe nonché i criteri e le modalita di pagamento.
Vedi anche l'art. 31 della L.P. 11 novembre 1997, n. 16:
31.
(1) La disposizione di cui al comma 6 dell'articolo 1 della legge provinciale 30 giugno 1983, n. 20, come
sostituito dall'articolo 29 della presente legge, trova applicazione con effetto dalla data di entrata in vigore del
regolamento di esecuzione di cui all'articolo 7 della legge provinciale 30 aprile 1991, n. 13. Fino a tale data
continuano 2 trovare applicazione le disposizioni di cui ai commi 6 ¢ 7 dell'articolo 1 della legge provinciale 30
giugno 1983, n. 20, nel testo previgente,
6) 11 comma 7 & stato aggjunto dall'art. 1 della L.P. 14 dicembre 1988, 1. 56, e successivamente abrogato dall'art. 32 della
L.P. 11 novembre 1997, n. 16 con effetto dall'entrata in vigore del regolamento di esecuzione di cui all'art. 7 della L.P.
30 aprile 1991, . 13, emanato con D.P.G.P. 11 agosto 2000, n. 30.

7 L'art. 2 & stato abrogato dall'art. 82 della L.P. 5 marzo 2001, n. 7.
8) L'art. 3 & stato cosi modificato dall'art. 2 della L.P. 7 novembre 1988, n. 42, e dall'art. 6 della L.P. 8 aprile 1998, n. 3.
9 Omissis; vedi gli artt. 3, 4 e 32 della L.P. 30 aprile 1991, n. 13.
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10} 1 ‘art. 8 & stato cosi modificato dagli articoli 4 e 17 della L.P. 7 novembre 1988, n. 42, e dall'art. 5 della L.P. 14
dicembre 1988, n. 56; il comma 3 & stato successivamente abrogato dall'art. 33 della L.P. 29 agosto 2000, n. 13.

11 comma 1 ¢é stato modificato dall'art. 6 della L.P. 14 dicembre 1988, n. 56.
12) 11 comma 2/bis & stato inserito dall'art. 16 della L.P. 3 ottobre 1991, n. 27.

13) 1 'art. 10 & stato modificato ed integrato dallart. 6 della L.P. 7 novembre 1988, n. 42, dall'art. 7 della L.P. 14 dicembre
1988, n. 56, dallart. 7 della L.P. 8 aprile 1998, n. 3, e dall'art. 12 della L.P. 9 giugno 1998,n. 5.

4 1] comma 12 ¢ stato aggiunto dail'art. 33 della L.P. 29 agosto 2000, n. 13.
14/515) [ tart, 11 & stato sostituito dall'art. 18 della L.P. 14 agosto 2001, n. 9.
Vedi l'art. 17 della L.P. 31 gennaio 2001, n. 2:

17. (Fondo provinciale per 'occupazione dei disabili ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68)

(1) L'assegnazione dello Stato alia Provincia per l'attuazione dell'articolo 13 della legge 12 marzo 1999, n. 68,
nonché gli altri mezzi finanziar] indicati all'articolo 14 della medesima legge, sono iscritti nel bilancio
provinciale per essere destinati agli interventi per l'inserimento e per I'integrazione lavorativa delle persone
disabili previsti dalla predetta legge. All'iscrizione in bilancio delle nuove o maggiori entrate si pud provvedere
con le modalit indicate all'articolo 25, comma 1, della legge provinciale 26 aprile 1980, n. 8.

15} 1 'art. 11/bis é stato inserito dall'art. 8 della L.P. 14 dicembre 1988, n. 56, e successivamente sostituito dall'art. 21
della L.P. 3 ottobre 1991, n. 27; il comma ! € stato integrato dall'art. § della L.P. 8 aprile 1998, n. 3.

16) 1 lettera c) & stata integrata dall'art. 9 della L.P. 14 dicembre 1988, n. 56.

17 1] comma 1 & stato modificato dall'art. 10 della L.P. 14 dicembre 1988, n. 56.

18) 1 commi 1, 2 e 4 sono stati sostimiti dall'art. 11 delia L.P. 14 dicembre 1988, n. 56.

19 11 comma 3/bis & stato inserito dall'art. 20, comma 3, dellaL.P. 21 gennaio 1998, n. 1.
29 ] commi 5 e 6 sono stati aggiunti datla L.P. 17 giugno 1991, n. 16.

2101 'art, 15 & stato sostituito dall'art. 12 della L.P. 14 dicembre 1988, n. 56, ¢ successivamente modificato dall'art. 32,
comma 13, della L.P. 30 aprile 1991, n. 13, dall'art. 9 della L.P. 8 aprile 1998, n. 3, e dall'art. 40 della L.P. 3 maggio
1999, n. 1.

23) 1 'art. 15/bis & stato inserito dall'art. 13 della L.P. 14 dicembre 1988, n. 56.

23) L'att. 15/ter ¢ stato inserito dall'art. 9 dellaL.P. 8 aprile 1998, n. 3.

29 1] comma 1 & stato sostituito dall'art. 10 della L.P. 8 aprile 1998, n. 3.

25) Abrogato dall'art, 20, comma 1, della L.P. 8 aprile 1998, n. 3.

26 1] comma 1 é stato sostituito dalt'art. 11 della L.P. 8 aprile 1998, n. 3.

2D 1] comma 2 & stato integrato dall'art. 14 della L.P. 14 dicembre 1988, n. 56.

28) L'art. 19 ¢ stato sostituito dall'art. 17, comma 1, delia L.P. 3 ottobre 1991, n. 27.
29 Abrogati dall'art. 28 della L.P. 10 agosto 1995, n. 16.

30) Omissis.

30 1] comma 5 & stato modificato dall'art. 16 della L.P. 14 dicembre 1988, n. 56; vedi I'art. 45 della L.P. 14 dicembre
1988, n. 56:

43. (Rapporto con il piano socio-assistenziale)
Le disposizioni di cui alla presente legge hanno validita fino all'entrata in vigore delie corrispondenti norme di
attuazione dell'emanando piano socio-assistenziale della Provincia autonoma di Bolzano.

32) 11 comma 7 & stato sostituito dall'art. 16 della L.P. 14 dicembre 1988, n. 56.
33) Abrogato dall'art. 28 della L.P. 10 agosto 1995, n. 16.

39 11 comma 3 & stato integrato dall'art. 17 delia L.P. 14 dicembre 1988, n. 56.
3511 'art. 21/bis ¢ stato inserito dall'art. 12 della L.P. 8 aprile 1998, 1. 3.

36) L'art. 21/ter & stato inserito dall'art. 13 della L.P. 8 aprile 1998, n. 3.

57) L'art. 21/quater € stato inserito dall'art. 14 della L.P. 8 aprile 1998, n. 3.

38) L'art. 21/quinquies & stato inserito dall'art. 15 della L.P. 8 aprile 1998, n. 3.

39) 1 rart, 21/sexies & stato inserito dall'art. 16 della L.P. 8 aprile 1998, n. 3; il comma 5 & stato successivamente abrogato
dallart. 23 della L.P. 29 giugno 2000, n. 12.

40)1 'art, 22 & stato abrogato dall'art. 82 della L.P. 5 marzo 2001, n. 7.
4D L'art. 23 & stato abrogato dall'art. 82 della L.P. 5 marzo 2001, n. 7.
42) 1 'art. 24 & stato abrogato dall'art. 31, comma 1, delia L.P. 14 dicembre 1988, n. 56.
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43) Riportati al n. XX - B/f.

#) L'art. 38 ¢ stato sostituito dall'art. 17 della L.P. 8 aprile 1998, n. 3.

45 T comma 2/bis & stato inserito dall'art. 43 della L.P. 29 giugno 1987, n. 12.

46} 11 comma 6 & stato sostituito dall'art. 18 della L.P. 8 aprile 1998, n. 3.

4N commi 10 e 11 sono stati aggiunti dall'art. 19 della L.P. 8 aprile 1998, n. 3.

48) 11 comma 1 & stato sostituito dall'art. 1 della L.P. 7 novembre 1988, n. 42.

#9) 1] comma 1 apporta modifiche ed integrazioni alla L.P. 17 settembre 1973, n. 59.

501 'originario comma 2 & stato cosi sostituito dall'art. 4 della L.P. 7 agosto 1986, n. 22.

5D 11 comma 3, 6, 7 e 8 modificano e integrano la L.P. 21 agosto 1978, n. 46, e la L.P. 20 giugno 1980, n. 19.

52 1] comma 5 & stato sostituito dall'art. 30 della L.P. 11 novembre 1997, n. 16; vedi il D.P.P. 25 ottobre 2002, n. 44:
1. (Determinazione delle tariffe)
(1) Le tariffe per 'erogazione da parte delle Aziende Sanitarie delle prestazioni dovute nel corrente anno agli
invalidi di guerra e di servizio, ai sensi dell'articolo 57 terzo comma, della legge 23 dicembre 1978, n. 833,

dell'articolo 27 terzo comma, della legge provinciale 2 gennaio 1981, n. 1, e dell'articolo 46, quinto comma,
della legge provinciale 30 giugno 1983, n. 20, sono stabilite come segue:
a) cure climatiche, soggiorni terapeutici:
1) euro 29,25 giomaliere (vitto e alloggio), per un massimo di 21 giomi di cura all'anno su presentazione di
fattura o ricevuta fiscale comprovante la spesa di alloggio sostenuta;
2) euro 13,89 giomaliere (vitto) su presentazione di sola dichiarazione di permanenza sul luogo di cura,
rilasciata dal sindaco, dai carabinieri, dall'Unita Sanitaria Locale, ecc.;
b) contributo acquisto calzature di rivestimento delle protesi: euro 74,07 annuali;
c) assistenza odontostomatologica: aumento del 2,5% delle tariffe di cui alla circolare n. 32 del 12.5.1978, della
Direzione Generale della disciolta ONIG e al decreto del Presidente della giunta provinciale 22 febbraio 2001,
n. 9.
(2) Le suddette tariffe sono applicabili con le modalita vigenti a decorrere dal 1° gennaio 2002.

%) Omissis.
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i)
LEGGE PROVINCIALE 8 aprile 1998, n.3 1)
Interventi a favore dell'assistenza, dell'integrazione sociale e dei diritti delle persone in situazione di handicap
1998 '

1.
(1) Nella presente legge, nella legge 30 giugno 1983, n. 20, nonché nel testo unico di cui all'articolo 22, i
soggetti beneficiari vengono indicati con la dizione "persone in situazione di handicap"”.

2.-3.2)
4.3)
5.-19. 4)

20. :

(1) L'articolo 17 della legge provinciale 30 giugno 1983, n. 20 & abrogato.

(2) I contratti di comparto del personale dipendente degli enti locali ¢ i contratti di formazione-lavoro devono
recepire le agevolazioni di cui all'articolo 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

@3

21.

(1) L'attivita e la pratica delle discipline sportive sono favorite senza limitazione alcuna. La Provincia e i
comuni nonché i Consorzi di comuni realizzano, in conformita alle disposizioni vigenti in materia di
eliminazione delle barriere architettoniche, ciascuno per gli impianti di propria competenza, l'accessibilita e la
fruibilita delle strutture sportive e dei connessi servizi da parte delle persone in situazione di handicap.

22.
(1) Il presente testo verra coordinato in un testo unico con le altre disposizioni in materia di persone in
situazione di handicap.

23.6)

24.7)
La presente legge sara pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a chiunque spetti di
osservarla e di farla osservare come legge della Provincia.

1) pubblicata nel B.U. 21 aprile 1998, n. 17.

2) Recano modifiche alla L.P. 21 agosto 1978, n. 46.

3) Modifica l'art. 23, comma 2, della L.P. 13 gennaio 1992, n. 1.
4) Recano modifiche alla L.P. 30 giugno 1983, n. 20.

5) Sostituisce 'art. 1 della L.P. 10 luglio 1992, n. 29.

6 Integra I'art. 12/bis della L.P. 30 aprile 1991, n. 13.

7 Omissis.
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Autonome Provinz Bozen - Stdtirol Provincia Autonoma di Bolzano - Alto Adige

Abteiiung 18 Ripartizione 19
Arbeit Lavoro
Arbeitsamt Ufficio de! lavoro
B i An alle Kérperschaften, Anstalten und Einrichtun-
Proi. Nr. RC/2260/41.04.02/DB A . .
© ‘ l' gen, die der Aufsicht durch die Landesverwaltung
Ihr Z./Vs, rif.: unterstehen
Bozen/Bolzano Mirz/marzo 2001 o o
Sachbearbeiter/funzionario: A tutti gli Enti ed'IS-tltUZl.O . sogge_tn ?mtela o vi-
gilanza dell’amministrazione provinciale
An den Gemeindenverband
Al consorzio dei comuni
An das Aufsichtsamt
Abteilung Ortliche Korperschaften
Allufficio vigilanza
Ripartizione Enti locali
An das Regierungskommissariat fiir die Provinz
Bozen ’
Al Commissariato del Governo per la Provincia di
Bolzano
An das NISF
AIPINPS
RUNDSCHREIBEN - CIRCOLARE An das INAIL
AI'INAIL
Pfiichtvermittlung — Gesetz vom 12. Mirz Collocamento obbligatorio — Legge 12
1999, Nr. 68 — Bestimmungen iiber die marzo 1999, n. 68 — Disposizioni sul
Pflichteinstellung in offentlichen Kérper- collocamento obbligatorio negli enti
schaften pubblici
Sehr geehrte Damen und Herren, Gentili signore e signori,
zur Umsetzung des Gesetzes vom 12. Mérz per I’attuazione della legge 12 marzo 1999,
1999, Nr. 68, werden folgende Erlauterungen n. 68 vengono forniti i seguenti chiarimen-
gegeben: ti:
1. Erfillung der Pflichtquote 1. Copertura delle quote d’obbligo
Alle offentlichen Arbeitgeber ab 15 Mit- Tutti i datori di lavoro pubblici da 15 di-
arbeitern sind im Sinne des Gesetzes vom 12. . pendenti sono tenuti ai sensi della legge 12
Mirz 1999, Nr. 68, zur Aufnahme von Men- marzo 1999, n. 68 all’assunzione di perso-

schen mit Behinderung verpflichtet: ne disabili:
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Von 15 bis 35 Mitarbeitern — 1 Person;

von 36 bis 50 Mitarbeitern — 2 Personen;

ab 51 Mitarbeitern — 7% der effektiv Bedien-
Steten.

Im Gegensatz zu einer ersten Auslegung,
dass offentliche Arbeitgeber von 15 bis 35
Mitarbeitern (&hnilich wie private Betriebe)
erst innerhalb eines Jahres ab der ersten
Neuaufnahme zur Aufnahme eines Menschen
mit Behinderung verpflichtet wiren, steht
nun fest, dass diese sofort der Pili-
chtaufnahme eines Menschen mit Be-
hinderung unterliegen.

Aus diesem Grund sind die &ffentlichen Ar-
beitgeber verpflichtet, innerhalb 31. Jinner
eines jeden  Jahres die  Personal-
standserkldrung im Sinne von Artikel 9 Ab-
satz 6 des Gesetzes vom 12. Mirz 1999, Nr.
68, abzugeben.

Die entsprechende Vorlage finden Sie auf der
Internetseite der Abteilung Arbeit unter der
Adresse:

http.//www.provinz.bz.it/arbeit/vordrucke

In Erwartung des Ministerialdekretes, das im
Sinne von Artike] 5 Absatz 1 des Gesetzes
vom 12. Miarz 1999, Nr. 68, die Titigkeiten
festiegt, die in &ffentlichen Betrieben nicht
oder nur in beschrinktem MaBe von Men-
schen mit Behinderung ausgefiihrt werden
konnen, wird die Gesamtzahl der Ar-
beitnehmer zur Berechnung der vorbehalte-
nen Quote fiir Behinderte herangezogen.

Im Sinne von Artikel 3 Absatz 4 sind bei der
Berechnung der Pflichtquote die Beschif-
tigten, die Polizeifunktionen austiben, nicht
mitzuzdhlen. Wenn diese Beschéftigten
Verwaltungstitigkeiten durchfithren, sind sie
mitzuzihlen.

Bis zum Inkraftireten des genannten Ministe-
rialdekretes sind die offentlichen Arbeitgeber
verpflichtet, bei allen Sffentlichen
Wettbewerben — ausgenommen bei Aufnah-
men in Polizeifunktionen — 50 % der Stellen
den Menschen mit Behinderung vorzubehal-
ten.

Da 15 a 35 dipendenti — 1 persona;

da 36 a 50 dipendenti ~ 2 persone;

da 51 dipendenti — 7% degli occupati ef-
fettivi.

Contrariamente all’iniziale interpretazione,
secondo cui i datori di lavoro pubblici da
15 a 35 dipendenti fossero tenuti all’assun-
zione di persone disabili entro 12 mesi a
partire dalla prima nuova assunzione
(analogamente ai datori di lavoro privati), &
stabilito che gli stessi sono immedia-
tamente soggetti all’obbligo d’assunzione
di persone disabili.

Per tale motivo, i datori di lavoro pubblici
sono tenuti a presentare entro il 31 gennaio
di ciascun anno la denuncia del personale
ai sensi dell’articolo 9 comma 6 della legge
12 marzo 1999, n. 68.

L'apposito modello & reperibile sul sito
Internet della Ripartizione Lavoro:

http.//’www.provincia.bz.it/lavoro/moduli

In attesa del decreto ministeriale che ai
sensi dell’articolo 5 comma 1 della legge
12 marzo 1999, n. 68, individua le mansio-
ni che nella pubblica amministrazione non
consentono o consentono in misura ridotta
I’assunzione dei disabili, tutti i lavoratori
entrano a far parte della base di calcolo per
la determinazione delle quote di riserva per
i disabili.

Ai sensi dell’articolo 3 comma 4 sono da
escludere per il calcolo della quota
d’obbligo i lavoratori occupati nei servizi
di polizia. Se questi lavoratori svolgono
mansioni amministrative sono da con-
siderarsi.

Fino all’entrata in vigore del citato decreto
ministeriale tutti i datori di lavoro pubblici
sono tenuti a riservare il 50% dei posti
indetti nei concorsi pubblici alle persone
disabili ad esclusione delle assunzioni nel
servizio di polizia. ~
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Wenn der Stellenplan bereits erfiillt, aber die
Pflichtquote nicht erreicht ist, muss die
Aufnahme eines Menschen mit Behinderung
in die Wege geleitet werden, sobaid die erste
Stelle verfiigbar ist.

Fiir die &ffentlichen Fiirsorge- und Wohl-
fahrtseinrichtungen (IPAB) wird die Rege-
lung laut Artikel 3, Absatz 3 des Gesetzes
vom 12. Mirz 1999, Nr. 68 angewandt. Diese
besagt, dass fir die Pflichtquote aus-
schlieBlich das technisch-ausfithrende Perso-
nal und das Personal mit Verwaltungsfunk-
tionen zu zdhlen ist, wobei die Pflicht zur
Aufnahme eines Menschen mit Behinderung
nur bei einer Neuaufnahme nach dem 18.
Janner 2000 zum Tragen kommt. Dasselbe
gilt auch fiir die privaten Altersheime, die
ohne Gewinnabsicht arbeiten, wie vom Ar-
tikel 3, Absatz 3 des Gesetzes vom 12. Mérz
1999, Nr. 68 vorgesehen. (D.P.R. vom 10.
Oktober 2000, Nr. 333).

Die Stellen fir Menschen mit Behinderung
sind im Sinne des D.P.R. vom 10. Oktober
2000, Nr. 333, innerhalb von 60 Tagen zu
besetzen. Wenn diese Frist aus ver-
waltungstechnischen Griinden nicht einge-
halten werden kann, muss auf jeden Fall der
" Nachweis erbracht werden, dass die Vorbe-
reitungen zur Besetzung der Stellen getroffen
worden sind (z. B. erfolgte Ausschrejbung,
Abschluss des Aunfnahmeprogramms zur stu-
fenweisen Erfiilllung der Pflichtquote, wie
von Punkt 3 vorgesehen).

Wenn sich kein Mensch mit Behinderung am
Aufhahmeverfahren Dbeteiligt, keiner den
Wettbewerb besteht oder geeignet ist, kann
der Nichste in der Wettbewerbs-rangordnung
aufgenommen werden, auch wenn er nicht
den geschiitzten Kategorien angehort.

Fiir Arbeitgeber von 135 bis 35 Beschiftigten
werden Arbeitnehmer mit einer Invaliditit
von iiber 50% oder Angehorige der 5. Kate-
gorie (Dienstinvaliden, Kriegsinvaliden) in
Bezug auf die Pflichtquote unabhdngig von
der geleisteten Arbeitszeit als eine ganze
Einheit gewertet (D.P.R. vom 10. Oktober

Nel caso in cui la pianta organica sia gia
coperta e la quota d’obbligo non sia rag-
giunta, deve essere attivata I’assunzione di
un lavoratore disabile nel momento in cui &
disponibile il primo posto.

Per gli istituti pubblici di assistenza e bene-
ficenza (IPAB) si applica la disposizione di
cui all’articolo 3 comma 3 della legge 12
marzo 1999, n. 68 per la quale la quota di
riserva si computa esclusivamente con rife-
rimento al persopale tecnico-esecutivo e
svolgente funzioni amministrative e
I’obbligo d’assunzione del disabile sorge
solo in caso di nuova assunzione successi-
vamente al 18 gennaio 2000. Anche alle
case di riposo private, senza scopo di lucro,
si applica quanto previsto all’articolo 3
comma 3 della legge 12 marzo 1999, n. 68
(D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333).

1 posti per le persone disabili sono da oc-
cupare ai sensi del D.P.R. del 10 ottobre
2000, n. 333 entro 60 giorni. Qualora non
possa essere rispettato per motivi tecnico-
amministrativi il predetto termine tempo-
rale deve in ogni caso essere notificata
I’avvenuta predisposizione per la copertura
dei posti (es. avvenuta pubblicazione, sti-
pula del programma d’assunzioni per la
copertura cadenzata della quota d’obbligo,
come previsto al punto 3).

Nel caso che alla procedura d’assunzione
non partecipi nessuna persona disabile ov-
vero che nessuna superi il concorso o che
non sia dichiarata idonea, pu¢ essere as-
sunta la prossima persona della graduatoria
di concorso anche se non appartenente alle
categorie protette.

Per i datori di lavoro fra 15 e 35 dipendenti
i disabili con percentuale d’invalidita supe-
riore al 50% o ascrivibili alla quinta cate-
goria (invalidi per servizio, invalidi di
guerra) nell’ambito della quota d’obbligo
vengono computati come upitd indipen-
dentemente dall’orario svolto (D.P.R. 10
ottobre 2000, n. 333).
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2000, Nr. 333).

Die Mitarbeiter mit Teilzeitstellen, die im
Rahmen der Pflichtquote bei Arbeitgebern
mit mehr als 35 Mitarbeitern beschéftigt
worden sind, werden im Verhaltnis zum ge-
leisteten Stundenplan gez&hlt.

2. Aufnahme

Die Aufnahme von Begiinstigten im Sinne
des Gesetzes vom 12. Mirz 1999, Nr. 68,
erfolgt im Sinne von Artikel 36 des Legisla-
tivdekretes vom 3. Februar 1993, Nr. 29,
mittels Wettbewerb (Buchstabe a) oder in
bestimmten Fillen iiber die numerische An-
frage pach Durchfiihrung des vorgesehenen

Eignungstests (Buchstabe b) oder iiber die

namentliche Anforderung (Buchstabe c).

a) Wettbewerb: Bei jeder Wettbewerbs-
ausschreibung sind laut Artikel 7 Ab-satz
2, 50% der Stellen Menschen mit Behin-
derung vorbehalten. Falls der Gffentliche
Betrieb nur eine Stelle aus-schreibt, kann
der Gewinner eingestellt werden, auch
wenn er kein Mensch mit Behinderung
ist. Bei der darauffolgenden Ausschrei-
bung auch von nur einer Stelle ist diese
dem Menschen mit Behinderung vorbe-
halten (siehe Mitteilung des Ministerrats
vom 6. April 2000).

In der Wettbewerbsausschreibung muss
enthalten sein, dass bei der Wettbe-
werbsabwickiung alle notwendigen Vor-
aussetzungen getroffen werden, um
Menséhen mit Behinderung die Chan-
cengleichheit zu garantieren. Im Sinne
von Artikel 16 Absatz 3 ist die Vo-
raussetzung der gesunden und robusten
korperlichen Verfassung in den Wett-
bewerbsausschreibungen abgeschafft
worden mit Ausnahme der Fille, in de-
nen eine besondere Eignung fir be-
stimmte Funktionen verlangt wird.

Menschen mit Behinderung miissen im
Gesuch um Teilnahme am Wettbe-werb
die Hilfsmittel, und die Zeitdauer usw.

1 dipendenti con posti a tempo parziale
occupati dai datori di lavoro con piti di 35
dipendenti  nell’ambito della quota
d’obbligo vengono conteggiati in relazione
all’orario svolto.

2. Assunzione

L’assunzione di beneficiari ai sensi della
legge 12 marzo 1999, n. 68 avviene ai sen-
si dell’articolo 36 del decreto legislativo
del 3 febbraio 1993, n. 29, tramite concor-
so pubblico (lettera a) o in casi specifici
attraverso richiesta numerica con successi-
va valutazione di idoneita (lettera b) ovve-
ro tramite richiesta nominativa (lettera c).

a) Concorso: in ogni concorso pubblico,
ai sensi dell’articolo 7 comma 2, il
50% dei posti € da riservare per perso-
ne disabili. Qualora I’ente pubblico in-
dica un solo posto, pud essere assunto
il vincitore, anche se lo stesso non &
persona disabile. Per il successivo ban-
do, anche se solo per un Dposto,
quest’ultimo & da riservare per persone
disabili (vedasi comunmicazione delia
Presidenza del Consiglio dei Ministri
del 6 aprile 2000).

Nel bando di concorso deve essere
contenuto, che nello svolgimento delle
prove d’esame vengono previsti i ne-
cessari accorgimenti per garantire alle
persone disabili di concorrere in condi-
zione di paritd con gli altri. Al sensi
dell’articolo 16 comma 3 & abrogato
nej pubblici concorsi il requisito della
sana e robusta costituzione fisica salvo
il requisito della specifica idoneita per
singole funzioni.

Le persone disabili devono dichiarare
nella domanda di partecipazione al
concorso gli ausili ed i tempi aggijuntivi
necessari a causa della loro disabilitd
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b)

angeben, auf die sie aufgrund ihrer Be-
hinderung angewiesen sind (Artikel 20
Absatz 2 des Gesetzes vom 5. Februar
1992, Nr. 104 und Artikel 16 des Geset-
zes vom 12. Midrz 1999, Nr. 68). Der 6f-
fentliche Betricb muss dies bei der
Durchfithrung des Wettbewerbs beriick-
sichtigen, damit die Chancengleichheit
zwischen den Bewerbern mit und ohne
Behinderung garantiert ist.

Bei der Aufnahme sind folgende Prio-
rititen einzuhalten: Vorrang Rir Men-
schen mit Behinderung, die in der
Pflichtvermittlungsliste des Arbeitsamtes
eingetragen sind. Sollten keine eingetra-
genen Invaliden aufscheinen, konnen
auch Menschen mit Behinderung aufge-
nommen werden, die nicht in der Liste
aufscheinen.

Vor der endgiiltigen Anstellung ist der
Offentliche Arbeitgeber verpflichtet, im
Sinne von Artikel 22 des Legislativ-
dekretes vom 31. Dezember 1998, Nr.
80, die zustindigen Arztekommissio-nen
zu befassen, die im Sinne von Artikel 4
des Gesetzes vom 5. Februar 1992, Nr.
104, iiber die Vereinbarkeit der Behinde-
rung mit der auszufiihren-den Tatigkeit
entscheidet. Sollte die Arztekommission
die Unvereinbarkeit feststellen, verfillt
das Anrecht des Wettbewerbsgewinners,
die Stelle anzutreten.

Im Sinne von Artikel 16 des Gesetzes
vom 12. Mirz 1999, Nr. 68, konnen die
Menschen mit Behinderung an allen
dffentlichen Wettbewerben teilnehmen,
mit Ausnahme der in Artikel 3 Absatz 4
und in Artikel 5 Absatz 1 angefithrten
Fille (das Ministerialdekret mit dem die
Tétigkeiten, die nicht oder nur in
beschranktemn Mafe eine Beschidftigung
von Personen mit Behinderung bei
offentlichen Verwaltungen ermoglichen,
steht noch aus).

Auswahlverfahren: Die  numerische
Aufhahme erfolgt wie bisher. Die &ffen-
tlichen Arbeitgeber suchen beim Ar-
beitsamt um die Zuweisung zur Auswahl
von Menschen mit Behinderung an, die in

b)

(atticolo 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 e articolo 16 della legge
12 marzo 1999, n. 68). L’ente pubblico
deve tener conto di cid nello svolgi-
mento del concorso in modo che venga
garantita pari opportunita fra candidati
disabili e non disabili.

Per 'assunzione sono da osservare le
seguenti priorita: Precedenza nell’-
assunzione per le persone disabili che
risultano iscritte negli elenchi del col-
locamento obbligatorio dell’Ufficio del
Lavoro. Qualora non risultassero inva-
lidi iscritti, possono essere assunte an-
che le persone disabili che non com-
paiono nelle apposite liste.

Prima dell’assunzione, il datore di la-
voro pubblico €& tenuto ai sensi
dell’articolo 22 del decreto legislativo
31 dicembre 1998, n. 80 ad interessare
le competenti commissioni mediche di
cui all’articolo 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 affinché le stesse si
esprimano in merito alla compatibilita
dell’invalidita con le mansioni da svol-
gere. Qualora la commissione medica
deliberi I’incompatibilita, decade il di-
ritto d’accesso del vincitore di concor-
so al posto.

Al sensi dell’articolo 16 della legge 12
marzo 1999, n. 68, le persone disabili
possono partecipare a tutti i concorsi
pubblici ad eccezione dei cast indicati
all’articolo 3 comma 4 e all’articolo 3
(il decreto ministeriale con cui vengono
definite le mansioni che non con-
sentono o che consentono in misura ri-
dotta I’assunzione di persone disabili
non € ancora stato emanato).

Avviamenti a selezione: 1’assunzione
numerica avviene come in precedenza.
[ datori di lavoro pubblici richiedono
all’ufficio del lavoro I’avviamento a
selezione di persone disabili iscritte
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den Pflicht-vermittlungslisten  einge-
tragen sind. Dies gilt fiir jene Berufsbil-
der, die als einzige Voraussetzung den
Abschiuss der Pflichtschule und/oder
zwei bzw. drei Jahre Oberschule vorse-
hen.

Im Ansuchen sind die Anzahl der zu be-
setzenden  Stellen, die  Sprach-
gruppenzugehdrigkeit, die Zugehorigkeit
zZu einer bestimmten Kategorie (Invali-
den, Waisen, Fliichtlinge, blinde Telefo-
nisten) sowie die weiteren Zugangsvor-
aussetzungen anzugeben.

Zur Wahrung der Chancengleichheit
sind dieselben Bedingungen einzuhalten,
wie bei der Durchfiihrung des Wettbe-
werbes (Buchstabe a).

Namentliche Aufhahme: Die namentliche
Aufnahme ist m Mini-
sterialrundschreiben vom 17. Januar
2000, Nr. 4 vorgesehen. Zur Umsetzung
dieser Bestimmung ist der Abschluss ei-
nes Abkommens zwischen dem Ar-
beitsamt und den Gffentlichen Arbeitge-
bern notwendig, das sich in Ausarbeitung
befindet.

Aufpahmeprogramm zur stufenweisen
Erfiillung der Pflichtquote

Die offentlichen Arbeitgeber haben weiters
die Mdglichkeit, ein Aufnahmeprogramm zur
stufenweisen Erfiillung der Pflichtquote im
Sinne von Artikel 11 des Gesetzes vom 12.
Mirz 1999, Nr. 68, mit dem Arbeitsamt zu
vereinbaren. Dieses Aufnahmeprogramm
kann die Aufnahme mittels Wettbewerb,
Auswahlverfahren und die namentliche
Aufnahme vorsehen.

negli elenchi del collocamento obbli-
gatorio. Cid vale per quei profili pro-
fessionali, che prevedono unicamente
quale requisito ’assolvimento
dell’obbligo scolastico e/o due rispetti-
vamente tre anni di scuola superiore.

Nella richiesta sono da indicare il nu-
mero dei posti da occupare,
P’appartenenza al gruppo linguistico,
Pappartenenza ad una specifica catego-
ria (invalidi, orfani, profughi e centra-
linisti ciechi) cosi come gli ulteriori re-
quisiti per I’accesso.

Per il rispetto delle pari opportunita so-
no da osservare le medesime prescri-
zioni come per lo svolgimento del con-
corso (lettera a).

c) Assunzione nominativa: 1’assunzione
nominativa € prevista nella circolare
ministeriale 17 gennaio 2000, n. 4. Per
Pattuazione di questa disposizione &
necessaria la stipula di una con-
venzione fra Ufficio del Lavoro e dato-
re di lavoro pubblico. Quest’ultima € in
elaborazione.

3. Programma d’assunzioni cadenzato
per la copertura della quota
d’obblige

1 datori di lavoro pubblici hanno ulterior-
mente la possibilita di convenire con
"ufficio del Javoro un programma d’assun-
zioni cadenzato inteso alla copertura delle
quote d’obbligo ai sensi dell’articolo 11
della legge 12 marzo 1999, n. 68. Tale
programma d’assunzioni pud prevedere
I’assunzione tramite concorso, selezione e
’assunzione nominativa.
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4. Offentliche Ausschreibungen, Kon-
zessionsverfahren oder Konventionen

Fiir die Teilnahme von privaten Arbeitgebern
und dffentlichen Korperschaften mit Gewin-
nabsicht an offentlichen Aus-schreibungen,
Konzessionsverfahren und Konventionen
miissen folgende Voraussetzungen erfliilt
werden:

- Erfilllung der Pflichtquote;
- Leistung der Ausgleichszahlung;

- Abschluss eines Aufnahmeprogramms
zur stufenweisen Erfilllung der Pflicht-
quote mit dem Arbeitsamt (Rund-
schreiben vom 26. Juni 2000, Nr. 41);

Betrieb mit weniger als 15 Mitarbeitern —
keine Pflichtquote vorgesehen.

Die Arbeitgeber sind, bei sonstigem Aus-
schluss von Ausschreibungen, verpflichtet,
im Voraus eine Erkldrung des gesetzlichen
Vertreters des Betriebes vorzulegen, aus der
hervorgeht, dass sie die Bestimmungen tiber
das Recht auf Arbeit von Personen mit Be-
hinderung einhalten.

Der Erhalt der Bescheinigung, die vom Ar-
beitsamt ausgestellt wird und aus der hervor-
geht, dass die Bestimmungen des Gesetzes
vom 12. Mirz 1999, Nr. 68 eingehalten wur-
den, erfolgt nach den von den einzelnen
Verwaltungen fiir die Verfahren der
Ausschreibung festgelegien Formen.

Diese Bestitigung wird vom Betrieb beim
Arbeitsamt des Bezirkes angefordert, wo der
Betrieb seinen Sitz hat und ist ab Aus-
stellungsdatam 6 Monate giiltiz  (Minis-
terialrundschreiben vom 9. November 2000,
Nr. 79).

Wenn die Bestitigung des Arbeitsamtes vor
dem Datum der Verdffentlichung der
Ausschreibung ausgestellt worden ist, ist der
Arbeitgeber verpflichtet eine Eigen-erkldrung
abzugeben, aus der hervorgeht, dass die aus
der Bestitipung des Arbeitsamtes hervorge-
hende Situation weiterhin besteht.

4. Gare d'appalto, bando di concessioni
o convenzioni

Per la partecipazione di datori di lavoro
privati o di enti pubblici economici a gare
d’appalto pubbliche o bandi di concessione
o di convenzione, devono essere soddis-
fatte le seguenti condizioni:

- Copertura delle quote d’obbligo;

- Autorizzazione all’esonero contribu-
fivo;

- Ratifica di un programma d’assunzioni
per la copertura cadenzata della quota
d’obbligo con I’Ufficio del Lavoro
(circolare ministeriale 26 giugno 2000,
n. 41);

- Aziende con meno di 15 dipendenti ~
non & prevista nessuna quota d’obbli-

go.

Pena lesclusione dalle gare, i datori di
lavoro in via preventiva sono tenuti a pre-
sentare una dichiarazione del legale rap-
presentante aziendale che attesti di essere
in regola con le norme sul diritto al lavoro
dei disabili.

L’acquisizione della certificazione che
viene rilasciata dali’ufficio del lavoro da
cui risulta se sono osservate le norme della
legge 12 marzo 1999, n. 68 avviene secon-
do le modalita stabilite dai singoli enti
nelle procedure di gara.

La  certificazione  viene  rilasciata
dall’Ufficio del Lavoro dove il datore di
lavoro ha sede legale ed ha validita di 6
mesi dalla data di rilascio (circolare mini-
steriale 9 novembre 2000, n. 79).

Se la certificazione dell'ufficio del lavoro
riporta data anteriore alla pubblicazione
delia gara d'appalto, bando di concessione
o convenzione, la stessa deve essere ac-
compagnata da una dichiarazione sostituti-
va de] legale rappresentante che confermi
che la situazione certificata all'originaria
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Die Bestitigung des Arbeitsamtes ist nur von
den Betrieben vorzulegen, die der Pfli-
chtvermittlung unterliegen (ab 15 Mitar-
beitern und im Falle einer Neuaufnahme
nach dem 18. Janner 2000). Bei Betrieben bis
zu 15 Mitarbeitern gibt der gesetzliche Ver-
treter eine Eigenerkldrung ab, aus der her-
vorgeht, dass der Betrieb nicht der Pfli-
chtaufnahme im Sinne des Gesetzes vom 12.
Mirz 1999, Nr. 68 unterliegt.

Zur Uberprifung der Eigenerkldrung kann
der Offentliche Arbeitgeber beim gebiets-
miBig zustindigen Arbeitsamt eine diesbe-
ziigliche Bestitigung einholen (Minis-
terialrundschreiben vom 26. Juni 2000, Nr.
41).

5. Strafen

Fiir die ffentlichen Arbeitgeber kommen die
in Artikel 15 vorgesehenen Strafen nicht zur
Anwendung (D.P.R. vom 10 Oktober 2000,
Nr. 333). Bei den &ffentlichen Arbeitgebern
werden nur die Strafen, die von den Ge-
setzesvorschriften iber den Offentlichen
Dienst vorgesehen sind, angewandt.

6. Informationen

Fiir weitere Informationen stehen Thnen die
zustindigen Sachbearbeiter im Arbeitsamt
Herr Davide Baldessari Tel. (0471/412732)
und Frau Adriana Eccli Tel. (0471/412737)
gerne zur Verfugung.

Mit freundlichen Griien

attestazione dell'ufficio del lavoro persiste.

La certificazione deve essere presentata
unicamente dalle aziende soggette al collo-
camento obbligatorio (a partire da 15 di-
pendenti ed in caso di nuove assunzioni
dopo il 18 gennaio 2000). Per aziende fino
a 15 dipendenti il legale rappresentante
aziendale rende una autocertificazione at-
testante che non € soggetto alle assunzioni
obbligatorie di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68.

Per verificare quanto autocertificato il da-
tore di lavoro pubblico pud richiedere
all’Ufficio del Lavoro territorialmente
competente 1’apposita conferma (circolare
ministeriale 26 giugno 2000, n. 41).

5. Sanzioni

Al datori di lavoro pubblici non vengono
applicate le sanzioni previste all’articolo
15 (D.P.R. 10 ottobre 2000, n. 333). Ai
datori di lavoro pubbilici si applicano uni-
camente le sanzioni previste dalle disposi-
zioni normative sul pubblico impiego.

6. Informazioni

Per qualsiasi ulteriore informazione sono a
disposizione i funzionari dell’Ufficio del
Lavoro, Sig. Baldessari Davide, tel.
0471/412732 o Sigra Adriana Eccli, tel.
0471/412737.

Distinti saluti.

DER ABTEILUNGSDIREKTOR - IL DIRETTORE DI RIPARTIZIONE

Dr. Helmuth Sinn





