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10.

11.

12.

13.

14.

Risoluzioni del rapporto di lavoro registrate dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

NQ

6

Risoluzioni

Avviamenti lavorativi presso aziende non soggette all’obbligo dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre
2003 (art.3 Legge 68/99)

NO

Avviamenti lavorativi

3

Quota di riserva (totale lavoratori disabili che i datori di lavoro soggetti ad obbligo debbono avere
alle dipendenze) per provincia, per classe dimensionale delle imprese obbligate, al 31 gennaio 2003

(art.3 Legge 68/99)

Totale quota di riserva Di cui n° posti
scoperti
a. |Da 15 a35 dipendenti 655 483
b. |Da 36 a 50 dipendenti 314 196
¢. |Oltre 50 dipendenti 3406 1947
d. |Totale 4375 2626
Convenzioni (art.11 Legge 68/99) — periodo dal 1 io 2003 al 31 dicembre 2003
i N°
a. |Convenzioni per le quali ¢ pervenuta 298 Di cui finanziate ex
richiesta -art.13 L.68/99
-b. |Convenzioni stipulate 4 15 |
Durata delle convenzioni (art.11 Legge 68/99), in mesi
N° delle Di cui finanziate
convenzioni | ex art.13 L.68/99
a. {Finoa 12 mesi 30 12
b. [Dal3 a24 mesi 14 3
c. |Olire i24 mesi 0 0
d. |Totale 44 15

Iniziative formative connesse alla stipula delle convenzioni ex art.11 Legge 68/99 — periodo dal 1

gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Hh O PO Op

{ N° disabili
interessati
Tirocini formativi 13
Tirocini d’ orientamento 0
Contratti di formaziope lavoro 0
Contratti di apprendistato 0
Iniziative ex art.11, c.5 L. 68/99 0
Totale 13
15. Convenzioni (art.12 Legge 68/99) — periodo dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
NO
Convenzioni per le quali & pervenuta richiesta | 0
Convenzioni stipulate 0
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16. Durata delle convenzioni (art.12 Legge 68/99), in mesi
N° delle
convenzioni
a. |Fino a 12 mesi 0
b. {Da 13 a 24 mesi 0
c. |Olirei24 mesi 0
d. |Totale 0
17. Provvedimenti di esenzione dagli obblighi ¢ sospensioni totali temporanee nell’anno 2003 (art.5
Legge 68/99)
NO
a. |Esoneri parziali 8
b. |Compensazioni intraregionali - 0
¢. |Sospensioni temporanee (art.3,c.5 L. 68/99) 9
18. Certificazioni di ottemperanza (art.17 Legge 68/99) nell’anno 2003
. D
| Certificazioni di ottemperanza rilasciate 533
19. Fondo regionale per I'occupazione dei disabili (art.14 Legge 68/99)
, €
a. {Consistenza finanziaria del Fondo come da Bilancio di 0
Previsione Iniziale dell’anno 2003
b. |Risorse complessive affluite al Fondo dal 1 gennaio 2003 al 24.280,76
31 dicembre 2003
c. |Impegni di spesa assunti dal 1 genmaio 2003 al 31 dicembre 24.280,76
2003 '
20. Sanzioni (art.15 Legge 68/99) nell’anno 2003
Ne
a. |Sanzioni amministrative comminate per ritardato invio 2
rospetto informativo
b. |Sanzioni amministrative comminate per ritardato 0
adempimento obblighi di assunzione
c. | Totale sanzioni 2
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Allegato 1

Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge n. 68/99

NOTE ALLA NUOVA VERSIONE

Indicazioni sulla compilazione del questionario su formato elettronico (excel)

1l presente questiomario costituisce parte integramte della documentazione che le Regioni e le Province
Autonome sono chiamate a consegnare al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, sullo stato di
attuazione della Legge 68/99.

Per una pil efficace acquisizione dei dati, oltre che per una maggiore omogeneiti nella rappresentazione
delle informazioni, il Ministero ha ritenuto opportuno predisporre uno strumento di rilevazione su formato
elettronico (fogli di lavoro excel), nominato “Relazione Parlamento 2004 -Regione”, nel quale riportare
principalmente le rilevazioni quantitative e le risposte a quesiti in formato chiuso, riferiti alla
presenza/assenza di determinati dispositivi. In tal senso, il questionario si struttura in tre sezioni: Riepilogo
Regione 2003; fogli sui dati provinciali 2003; Anomalie.

Nella prima sezione dovranno essere riportati i dati aggregati a livello regionale, mentre nella seconda (per la
quale ¢ stato predisposto un foglio di lavoro per ciascuna Regione) il livello di analisi prevede I’acquisizione
delle informazioni afferenti agli uffici provinciali competenti. E’ qui opportunoc segnalare che I’insieme delle
informazioni si riferiscono sempre all’anno 2003, tranne nei casi espressamente indicati. Sono state
predisposte, a tal fine, note esplicative ad ogni singolo item, che si evidenzieranno aufomaticamente al
passaggio del mouse. Nella sezione Anomalie ¢ infine offerta ’opportunitd al compilatore di riportare
eventuali osservazioni o eccezioni riferite ai diversi quesiti. Per assicurare la maggiore comprensione delle
singole domande, il Ministero ha predisposto, coadiuvato dall’JSFOL, un servizio di assistenza tecnica che
garantisce due livelli di intervenmto: su un primo piano, sara possibile ottenere chiarimenti di carattere
interpretativo, interpellando il Ministero al numero tel. 06.36.75.51.22, oppure inoltrando quesiti via mternet,
all’indirizzo di posta elettronica emuffari@welfare.gov.it. Su un secondo piano, invece, sard possibile
inoltrare richieste di ordine tecnico e compilativo chiamando IPISFOL al numero tel. 06.44.59.06.73, oppure
contattando un esperto all’indirizzo mdl@jisfol.it, e specificando nell’oggetto “Atmazione Legge 68/99”.
Fermo restando che la Relazione regionale da inoltrare al Ministero comprende anche documentazione in
versione cartacea, secondo le indicazioni riportate nella lettera di accompagnamento alla presente, una copia
del questionario elettronico compilato, rinominato con il nome della Regione di pertinenza, dovra essere
inviata per posta elettronica all’indirizzo emuffari@welfare.gov.it entro il 31 marzo 2004. Stessa scadenza,
ovviamente, riguardera I’invio della documentazione cartacea agli uffici del Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali.

Stato di attuazione della Legge 68/99 - Strumento di rilevazione dati rivolto alie Regioni e aille Province Autonome 1
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Autonome Provinz Bozen-Siidtrol 2B Provincia Autonoma di Bolzano-Alto Adige
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E. Modulo per la segnalazione — Meldungsformular

Meldung von Seiten/Segnalazione da parte di:

» Psychologischer Dienst/Servizio Psicologico [
® Zentrum fiir Psychische Gesundheit/Centro di Salute Mentale 0
® Dienst fiir Abhingigkeitserkrankungen/Servizio per le Dipendenze 4
®  Anderer DienstvaltTo SEIVIZIO.......coicureerunreceeecnnenssnssessmsasssesesssens s sensennsnnens ]

Meldung an/segnalazione a:
o Bezirksarbeitsamt — Ufficio comprensoriale del lavoro

Hinweis im Sinne von Ar.10 des Datenschutzgesetzes vom 31. Dezember 1996, Nr.675: Die in diesem Antrag bermittelten
personenbezogenen Daten werden von der Landesverwaltung auch in digitaler Form fur die Erfordernisse des Landesgesetzes
vom 30. Juni 1983, Nr.20 und des Geserzes vom 12. Mirz 1999, Nr.6S verarbeitet und koénnen auch ausschlieBlich fir
statistische Zwecke den Sanititsdiensten Ubermimelr werden. Verantworlich fiir die Verarbeitung ist der Direkror der
Abteilung Arbeit und der Direktor des zustindigen sozialen Dienstes. Es stehen [hnen die Rechte nach Artikel [3 des
Datenschutzgeserzes zu. d.h. Sie kdnnen zu lhren Daten Zugang erhalten, um deren Korrektur oder Ergiinzung, und — sofern
die gesetziichen Voraussetzungen voriiegen — deren Loschung oder Sperrung zu verlangen.

Informativa ex art. 10 della legge sulla privacy del 31 dicembre 1996, n.675; i dati personzie forniti netla presente domanda
verranno tratati dall”Amministrazione provinciale anche in forma digitale per lo svolgimento delle relative funzioni
istituzionali in applicazione della legge provinciale 30 giugno 1983, n.20 e della legge 12 marzo 1999, n.6S e potranno essere
comunicati anche esternamente ai Servizi sanitar per fini esclusivamentc statistici. Responsabile del tranamento ¢ il Direttore
della Ripartizione Lavoro e il Direttore del Servizio sociale competente. Le competono 1 diritti previsti dali’aricolo 13 della
L legre sulla privacy ¢ quindi potrd aceedere ai Suoi dati chiedendone ia correzione. {integrazione ¢ ricarrendone gli estremi di
| legge ia canceliazione o 1l biocco.

Ve
Der Generalseiretdr ter LR -1 Seqretacio Gepardie delld GP.
— Dx, Adolf Auckenth er/—,
i
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Nadutasione  sdoneti msermento livorativo | Servizio Sanitario | Requisiti tempi Fattibilita degli obiettivi _
fvs ablb tighese el Favoro UiTicio | Servizio Sanituia | Modulo del Per  legittimie ¢ motivare Vintervento
conpremsorale det bivoro Servizio Sunitario ] 4elUlTicio comprensoriale del lavoro
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Formahiz zazone snvio | Servizio Sanitario Raccolta dei dati
Presa o o da parte delPUTTeio | Ulicio: compren- Raccolta/cessione informazioni con 1'/1a atente
comprensade del Tavore soriale ded lavoro, un per decidere la presa in carico
Valutizone vomplessivicconulente - utente . e (motivazione scritta)
Deltmzione ipalesi per progeito comiine Servizio Sanitario; | Incontro ¢fo telefoniata Ipotesi di obiettivi del progetio di inserimento
) Ulficio  compren- lavorativo
| S | soddale del tavoro - mede : i}
!
Bacerca ded posto di lavoro Utlicio  compren- Modalita  Servizio  Inserimento entro sel mesi Per dare una prospettiva  concreta  all’/alla
soriale del favore | Lavorativo 4 utente o per eventuale ridefinizione progetio
Definzione progetto Servizio Sanitario; | Incontro Definizione chiara obiettivi, modalila, tempi,

AVAI0 pProgeiio ¢ sud atuazione
i
I

Ufllicio compren-
soriale del Livoro;

Stesura progelto

Vendiche del progenio

Venthehe ded progento

Azienda;

Uflicio  compren-
soriale del favoro;
Menle
Servizio Sanitario;
Uflicio  compren-
soriale del favoro;
utenle

Incontro

Incontro

Conclusione progetio per:
1y ahno progetio
M) msernmento sul mercato ded lavoro

Servizio Sanitiio;
Ulticio compren-
soriale del kavoro;
utenie

Incontro

tempi

da

+ concordare

tempi di verifica e regole

1) verifica rapgiungimento obiettivi
2) riparametrazione progetto
3) percezione di cambiamento e di processo

1) verifica raggiungimento obicllivi
2) riparametrazione progetto
3) percezione di cambiamento e di processo

1} senso di gratificazione
2) elaborazione esito

3} nemcato rggiingimento degli obicltivi

: . atio Generale delty G.p
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Protocollo di intesa

tra
RIPARTIZIONE LAVORO AZIENDE SANITARIE
UFFICIO DEL LAVORO
. e DELLA
PROVINCIA AUTONOMA PROVINCIA AUTONOMA
DIBOLZANO DIBOLZANO

A. Indicazioni generali

A.l. Note introduttive e obiettivi

Constatato che

ma i compiti e le competenze del Servizio Psicologico, del Centro di Salute Mentale, del Servizio per 1o
Dipendenze nonche di altro servizio sznitario coinvolto delle Aziende Sanitarie della Provincia di Bolzano figura
I'intervento adeguato e graduato, secondo le necessita di integrazione con gli utfici comprensoriali del lavoro «d
1 servizi sociali competenti. volio alia realizzazione di progeni di inserimento lavorativo della persona: '
per gruppi di utenza che non rientrano tra i beneficiari della legge 12 marzo 1999, n.68 sul collocamento miraw
dei disabili ¢ necessario prevedare forme alternative per it sostegno dell’inserimento lavorarive

constatato che

* Uinserimento lavoratvo ¢ compito delia Ripartizione Lavoro - Ufficio del Lavoro

o i progeri di inserimenio lavorativo sono strumenti di mediazione tra gli appartenenti alle fasce deboli ¢ i
sistema produnivo ed haano lo scopo di avvicinare gradualmente la persona al mondo del lavore anraverse
I"impostazione di percorsi addestrativi in azienda (formazione, istruzione, osservazione. acCoMPAZNAMERIO}

* guesto approcciv alla doranda di lavoro dovrebbe rendere possibile I'individuazione della specifica
competenza lavorativa del'della singoiosa utente ¢ favorire quindi la sua permanenza siabile nel mondo dal
lavoro ’ _ .

* un progeto di inserimento lavorative & parte integrante di un pid ampio progetto socio-riabilitziivo
elaborato wa utente @ Servizio Sanitario,

si ritiene opportuno

definire una collaborazione ta I'Ufficio del Lavoro - Ufficio comprensoriale del lavoro - ¢ Servizi Sanitar!
nell"ambito delle rispettive stere di competenza allo scopo di sosieners ¢ promuovere la ricerca del lavoro e il
relativo inserimento lavorativo e sceiale di persone in carico presso i suddett Servizi.

A2, Parmi contraenti

Sone parts contraend Jdel presente proweoilo di intesa:
¢+ Rapurnaone Lavoro - Uticio del Lavoro ~ Utlicio comprensonale del lavara
» Avaende Samizare Localt -

Der Lersrgisekeptyr gar H

" St:‘:!::io'{;p-

— Dr. Asdn Auerkenbefe e
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A.3. Durata e verifica dell’intesa

Durata sino alla definizione di un nuovo o ulteriore protocollo di intesa
Verifica entro due anni dall’enmrata in vigore.

B. Competenze ai fini dell’inserimento lavorativo

B.1. Competenze dell’Ufficio Comprensorniale del Lavoro

» consulenza allz persona sulle possibilitd di inserimento lavorativo

« comunicazione alia persona della necessita di coinvolgere il servizio sanitario, competente come
presupposto per {attivazione di un progetto di inserimento lavorativo

« presa in carico di persone inviate dal Servizio Sanitario

» definizione della prestazione richiesta

+ accordo con il la direro/a interessato/a ed il servizio sanitario competente per ’inserimento lavorativo

« raccolia di dari ¢ informazioni riguardo ad esperienze lavorative pragresse

« ricostruzione del percorso scolastico ¢ formativo

» analisi motivazione e orientamento al lavoro

analisi delle competenze e cipacita presenti

« informazioni sul progetto in irinere ¢ accordi su evenmali cambiameni.

B.2. Competenze del Servizio Sanitario

s raccolna di dail ¢ informazioni riguardo ad esperienze lavorative pregresse
» ricostruzione del percorse scolastico e formativo
« anestazione dzi soggerno che rientra nella categoria
» craduazione degli interventi
o discussione coxn I'operatore dell"Ufficio comprensoriale del lavoro per 1'inserimento lavorativo
sull’andamenio del progeto
« concordare ed 2rogare evenruali almi intervent secondo indicazione e mortivazione:
a} counseiing individuale
b) counseling ai familiari
* invio di persone intersssate all'ufficio comnremormle del lavoro

® masmetters. Jon i'assenso del della paziente. il passaggio delle informazioni necessarie ai fini
dellinserimenzo iavorative all'ufficio comprensoriale del lavoro

C. Requisiti di accesso ai progetti di inserimento lavorativo

« Disponibilita ¢zila persona 2 mantenere rapporti con il Servizio sanirario che lo ha in carico:
a) risperto deghl appuntamenti
b) disponitilitd 2 seguire le indicazioni terapeutiche
+ punti di forza 2 risorse dell” della utente:
1) autor‘o.‘.‘.l nella cura della propria persona
b) capaciia & mantenere comportiamenti adeguat
¢) capacit Ji esprimere ¢ capire concer
d)  digponitiiind a riconoscers le proprie difficolid risorse
&) meriorniznazi .0 esteriorizzazione delia propria capacitd Ji responsabilita (positive internal locus

2 mumime i relazione interpersonale
capasie Jautononus 2l estermo

Dar G.-a—pya;ae('c.!ar 43 1Sz 232 )

P IR R et e o2y 1170 . e
Lienere rapporil S1Eneainvg — Lr. Adoll AuckBntha er— %
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A.3. Dauer und Uberpriifung des Einvernehmens

Dauer bis zur Abfassung eines neuen oder weiteren Einvernehmensprotokolls.
Uberprilfung innerhalb zwei Jahren nach Inkrafrtreren.

B. Zustindigkeitsbereiche flir die Arbeitseinghiederung

B.1. Aufgaben des Bezirksarbeitsamtes

Berawung iiber Arbeitseingliederungsméglichkeiten

Mirzilung an die Person beziiglich der Notwendigkeit den zustindigen Sanititsdienst miteinzubeziehen um
ein Arbeirseingliederungsprojekt einzuflibren

Betreuung von Personen, die vom Sanititsdienst zugewiesen werden

Definition der gewiinschien Dienstleistung

Absprache mit dem 'der Bemroffenen und dem zustindigen Sanititsdienst fiir die Arbeitseingliederung
Sammiung von Daren und Informationen beziiglich vorausgegangener Berufserfahrungen

Erminlung des Schul- und Bildungsweges

Analyse der Morivarion und Einstellung zur Arbeit

Analvse der gegenwirtigen Kompetenzen und Fahigkeiten

Informationen iiber den Verlauf des Eingliederungsprojektes und Absprache iiber etwaige Abinderungen.

B.2. Aufgaben des Sanitérsdienstes

Sammlung von Daten und Informationen beziiglich vorausgegangener Berufserfahrungen
Ermuimiung des Schul- und Bildungsweges
Bestingung des Kunden beziigiich der Kategorienzugehorigkeir
Einstufung der Mafinahmen
Besprechung mit dem Arbeitseingliederer des Bezirksarbeirsamues iiber den Verlauf der
Eingliederungsmalnzhmen
V'ereinbarung und Durchflihrung weiterer Leistungen nach Indikation und Motivation:
a) Individuelle Beramung
b) Berawung von Familienangehérigen
Uperweisung von interessierten Personen an das Bezirksarbeitsamt.
Im Einvernehmen mut dem/der Kunden'Kundin dem Bezirksarbeitsamt die Ubermirtlung aller norwendigen
D"’teu zur Arbeinszingliederung zu gewidhrieisien

C. Voraussetzungsan flir den Zugang zu den Arbeirseingliederungsprojekten

*

Bereitschaft der Person. die Kontake mit dem Sanitdtsdienst, der die Betrenung durchfiihr, zu pflegen:
a) Termine einhalien
b) Bereitschart. die therapeutischen Anweisungen zu befolgen
Stirken und Ressourcen des der KundenKundin:
3} Selbststindigkein in der Pliege der eigenen Person
by Fihigksin anzemessene Verhaliensweisen anzunehmen
¢)  Fergkeiren beziliglich Ausdruck und Verstindnis
dy Bereitschart, eigene Schwichen Stirken zu erkennen
¢} Verinneriichung und Veriuberlichung der persnlichen Fihigkeiten Verantwortung zu dbernehmen
{positive internal locus of control)
T minimaiz Fibigkeit zwischenmenschliche Bezichungen cinzugehen
gt Fihigkew sich selbstsiindiy forrzubeweuen

ohnsiuaton:
Fuster Wohnstm bow. Deretischutty, 2ine fixe Unterkunit zu suchen
Sogznale Lage: //\ .
Buereitschart, toleutszme Besichunzen auttechizuerhalion, Dar ferariseregtar 027 LA - "’5"-"'( 022 T
Potigkerram P wetzunchmen und dieses wetlerzuflihren: — Dr. Adoll Auckendyk/ -
Pankiie od regelmifiizes Erscheinen zu den verembarten Gosprichen
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Kunde

gomieinsames Treffen

immerhalb sechs
4 Monaten

Dauer

Zu

¥ vercinbaren

Um denvder Kundew/Kundin eine konkrete
Zielselzung zu vermitteln

Klare Definition der Zicle, Vorgansweisen,
Dauer, Uberpriifungszeiten und Repeln
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2)  Bearbeitung der Erpebnisse
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Einvernehmensprotokoll

swischen
ARTEILUNG FUR ARBEIT : SANITATSBETRIEBE
ARBEITSAMT
und DER
AUTONOME PROVINZ AUTONOMEN PROVINZ
BOZEN BOZEN

A. Allgemeine Bestimmungen

A.l. Einleitende Bemerkungen und Ziele

Fastgestelit, dass

zu den Aufgaben und Zustindigkeiten des Psvchologischen Dienstes, des Zenmums fiir psychische Gesundheir,
des Dienstes fiir Abhiingigkeiserkrankungen sowie der anderen miteinbezogenen Dienste der Sanitétsbetriebe
der Autonomen Provinz Bozen geeignete MaBnahmen fiir die Netzarbeir mit den Bezirksarbeitsdmtern und den
zustindigen Sozialdiensten gehdren. welche die Verwirklichung von Arbeitswiedereingliederungsprojekten zum
Ziel haben;

flir Zielgruppen, die nicht zu den Beglnstigren des Geserzes vom 12. Mirz 1999, Nr.68 Gber die geziele
Eingliederung der Menschen mit Behinderung gehdren. sind altermmative Formen zur Unterstiitzung der
Arbeitseingliederung vorzusehen:

festgestellt, dass

e die Abteilung flir Arbeir - Arbeitsamt {iber MaBnahmen in Form von Projekwen zur Arbeitseingliederung
verfligt

» diese MaBnahmen der Vermuulung zwischen sozial schwachen Kategorien und dem Produkrionssysiem
dienen und das Ziel verfolgen. die Person mit Hilfe von berufsspezifischen MaBnahmen (Ausbildung,
Anlernung, Beobachtuny, Begleitung) in Betrieben schritnweise der Arbeitswelt zuzufihren

+ diese Vorgangsweiss das Ausfindigmachen spezifischer beruflicher Kompetenzen der einzelnen Beweuten
ermdglichen und somit einen lingerfristigen Verbleib derselben in der Arbeitswelt gewihrieisten sollte

¢ ein Arbeitseingliederungsprojekt wesentlicher Bestandreil ist eines ausgedehnteren sozio—rehabilitativen
Projekies, welches zwischen Kunden und Sanirdtsberrieb ausgearbeirer wird.

erscheint es sinnvoll.

eine Zusammenarbeit zwischen Arbeitsamu - Bezirksarbeisamr und Sanitisdienst im Rahmen der jeweiligen
Zustindigkeirsbereiche zu vereinbaren mir dem Ziel die Arbeirssuche sowie die berufliche und soziale
Eingliederung von Menschen. die von ébgenannien Diensien betreur werden. zu unterstitzen und zu fordem.

A2 Verragspartner

i
¢ Gene; eirder {3 SegestarigBbraiz folla 5P
o Abialung 1lr Arbeit - Arbaami - Bearksarpaisamt — Ur. Adoll Auchenifaisri<
* Samtdisbetniebe LS

Variragspariner dicses Frmvernchmensprotokolls sind:
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2y Der Abschluss von gigenen 2) la stupulazione di specifici protocolli &’
Einvernehmensprotokollen zwischen den intesa fra gli uffici del lavoro
Bezirksarbeitsamtern und den comprensoriali ¢d 1 servizi sanitari
obgenannten Sanititsdiensten im sopracitati, avviene a hivello
Rahmen der allgemeinen im beigefiigten comprensoriale e pell’ambito dei criteri
Einvernehmensprotokoll  festgelegten generali swabilid dall’allezato protocollo
Richtlinien-erfolgt auf Bezirksebene. di intesa.

NG

DER LANDESHAUPTMANN: IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA:

DER SEKRETAR DER L.R. IL SEGRETARIODELLA GP.: -
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Sanitatsbetriebe eingesewzt worden ist, mit
dem Ziel ein Einvemehmensprotokoll zur
Vorgangsweise bei der Arbeiseingliederung
von sozial benachreiligten Personen, die
durch die psvchologischen Dienste, die
Zentren fur psychische Gesuncheit und die
Dienste fiir Abhingigkeirserkrankungen der
ortlichen Sanitdtseinheiten betreut werden,
auszuarbeiten:

Festgestellt, dass das genannte Einver-
nehmensprotokoll. das von den genannten
Einrichtungen und Diensten einvemehmlich
gurgeheifien worden ist, folgendes festlegt:
Einheitliche Richtiinien und Verfahren in
Bezug auf die Arbeitseingiiederung fur alle
interessierten Dienste,

Koordinierung der Taugkeit und
Zusammenarbeit zwischen allen beteiligten
Dienster,

Festgestellt, dass das Einvernzhmensproto-
koll ausschlieBlich fir sozial benachretligte
Personen gilt, die nicht Beglnstgte des
Geserzes vom 12, Mirz 1999, Nr. 68 dber
das Recht autf Arbeit von Personen mit
Behinderung sind:

Nach Anhéren des Berichierstanears,

beschlieft

dre Landesregierung mit
Stimmeneinhelligk2it und in gesetzmiaBig
zum Ausdruck gebrachter Form

1) Das Einvernehmensprotokoll laut
Anlage 1 zwischen der Abteilung
Arbeit-Arpettsamt  und den  lokalen
Sanitdisbetrieben zur Arbeitsein-
ghiederung von sozial benachteiligien
ersonen, die von den psvchologischen
Diensien, den Zentren fur psvehische
Gesundheit. den Diensten fur
Abhdngigkeltserkrankungen Gber  emn
Arbeitseinghederungsprojekt betreut
werden, wird genehmigr,

Sanitarie Locali, per elaborare un Protocollo

- d’intesa riguardante le procedure da seguire

per linserimento lavorativo di persone
socialmente svantaggiate assistite dai Serviz
psicologici, dai Centri di salute mentale e
dai Servizi per le dipendenze delle Aziende
Sanitarie Locali;

Constatato che 1l citato Protocollo d’intesa.
condiviso unanimemente dagli enti ¢ dai
servizi citati, fissa quanto segue:

critei e modalita uniformi rspetto
all’inserimento lavorativo per tumi i servizi
interessati;

coordinamento dell’attivita e collaborazione
fra tutti i servizi coinvoltl,

Constatato il Protocollo d'intesa  vale
esclusivamente per persone soctalmente
svantaggiate che non sono beneficiarie delia
legge 12 marzo 1999, n.68 sul dinmo al
lavoro dei disabili:

Sentito il relatore, la Giunta Prov. a vou
unanimi espressi nei modi di legge

- delibera

1) il Protocollo d'intesa di cui all’allegato
1, fra la Ripartizione Lavoro — Utticio
del Lavoro e le Aziende Sanitarie Locali
per [inserimento lavorativo di persone
svantaggiate, assistite dai  Servizi
Sanitari delle Aziende Sanitarie Locali -
Servizi Psicologici — Centri di salute
mentale — Servizi per le dipendenze,
tramite  progewo  di nsenmento
lavorativo ¢ approvato:

Camera dei deputati



Senato della Repubblica

-511 -

Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

Nach Einsichr in das Geseiz vom 12. Mirz
1999, Ny 68. das das Recht auf Arbeit von
Personen mit Behinderung regelr;

Nach Feswsiellung der Norwendigkeit,
Formen der Arbeitseingliederung fiir sozial
benachteiligte Personen vorzusehen, die
nicht Beglinstigte des Gesetzes vom 12
Marz 1999, Nr. 68 sind,

Nach Einsichr in die Artikel 10 und 11 des
Landesgeseizes vom 30. Juni 1985, Nr. 20 in
geltender Fassung, die die Durchfithrung
von Arbeitseingliederungsprojekten mittels
Anvertrauungsabkommen durch das
Arbeitsamt vorsehen,

Nach Einsicht in den DBeschluss der
Landesregierung vom 7. Oktober 1996, Nr.
4721, mit dem der Vordruck fur das
Anverirauungsabkommen genehmigt wor-
den ist, der festlegr, dass die Beglinstigten
der  Arbeitseingliederungsprojekte  jene
Personen sind, deren Art und Schwere der
Behinderunyg bzw. der sozialen Probleme,
derzeit kein reguldres Arbeitsverhéalinis
ermoglichen;

Nach Einsicht in den Beschluss der
Landesregierung vom [1. August 2000, Nr.
2978, der die At und Weise der
Zusammenarbeit zwischen den Arbeits-
amiern und den Bezirksgemeinschaften -
Soziale Dienste. mit dem Ziel der Arbeits-
zingliederung von sozial benachteiligien
Personen regelt: '

Nach Daftrhalten, die Zusammenarbeit auch
mit  den Sanudtsdiensten der ortlichen
Sanitatsbetriebe zu regein und im beson-
deren mit den psvchologischen Diensten,
den Zentren fur psychische Gesundhett und
=n  Diensten fir Abhangigkeitserkran-
Kungen {D.f A

Festgestellt,  dass  auf
Landeskomiwees fir die  Planung im
Gesundheiiswesen  eine  Arbeitsgruppe,
bestehend aus Verretern der Abteilungen
Arbeit.  Sanundiswesen und  der lokale

Antrag des

Der Generalsakretdr der

- Vista la legge 12 marzo 1999, n.68 che

disciplina il dintto al lavoro dei disabili:

- Considerata la necessita di prevedere

torme di inserimento lavoratuvo per
persone socialmente svantaggiate che
non sono destinatarie della legge 12
marzo 1999, n.68:

- Visti gli amt. 10 ed 11 della legge

provinciale 30 giugno 1983, n20 ¢
successive modifiche, che preveddno
effentuazione di progetu di inserimento
lavorative tramite convenzione
daffidamento dell’ Ufficio del Lavorp;

- Vista la deliberazione della Giunta

Provinciale 7 ottobre 1996, n4721 con
la quale ¢ stato approvato il modello
della convenzione di affidamento che
stabilisce che 1 fruitori det progemi di
mserimento lavorativo siano coloro che
per la natura e la gravita dell’handicap.
anche riferiu al disagio sociale, non
siane immediatamente collocabill  al
lavoro:

- Visia la deliberazione della Giunm

Provinciale |1 agosto 2000, n. 2978 che
disciplina 1l tipo e le modalia di
collaborazione tra gii Utfici del Lavorp
le Comunita Comprensoriali - Servizi
sociali dirette all’insenimento lavorativo
di persone socialmente svantaggiat:

- Ruenuto opportuno di definire la

collaborazione anche con 1 Semizi
sanitan delle Aziende Sanitarie Locall.
ed in pammcolare con 1 Servizi
psicologicl. | Centri di salute mentale <d
i Servizi per le dipendenze {Ser. Ty

Constatato che € stato 1SUIUIIO uno Specitico

s di lavoro, formatosi su richiesta del
b provinciale della programmazione
i. composto da rappresentanu delle

izioni Lavarp, Sanitd e delle Aziende
blaro Generale sella L.y
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(BO36300116186] [AM35C00116186] T et LD read,

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA PROV!NCIAIJE
11 agosto 2000, . 2978

Linee guida per Pinserimento lavorative per
perscne sociaimente svantaggiate: suddivi-
sione delile competenze e regolamentazione
per la collaberazicne tra gli Uffici del Lavoro
ed i Servizi scciali - linee guida concernenti le
forme di organizzazione e il perscnale specia-
_lizzato presso i servizi sociali

omissis
LA GIUNTA PROVINCIALE
delibera

1. di approvare le linee guida per l'inserimento
lavorativo: per persone- soualmente svantaggiate
ai sensi del documento concernente: “Regola-
mentazione dell'inserimento lavorativo per per-
sope socialmente svantaggiate”, facante parte in-

tegrante del presente provvedimento (allegato

A); ’

2. di approvare { parametzi del personale per ifle

collaboratorijtrici dei Servizi sociali nell'ambito
dell'inserimento lavorativo ai sensi dell’allegato
B; :

3. direvocare la deliberazione della Giunta provin-
ciale dell*11.10.1993, Nr. 6217.

1L VICE PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROVINCIALE
0. SAURER

IL SEGRETARIO GENERALE DELLA G.P
A. AUCKENTHALER

Allegato A

REGOLAMENTAZIOME DELLINSERIMENTO LAVORATIVO
PER PERSONE SOCALMENTE SVANTAGGIATE

Suddivisione delle competenze

_elinee guida per la collaborazione
tra ghi Uffid del Lavoro e i Servizi Sociali

L  Premessa

L'inserimento lavorativo & un compito comune

dei settori amministrativi del Lavoro e Sociale. Le 1i- .

Spettive competenze, le forme di collaborazione, non-
ché I'organizzazione dei Servizi sociali sono regola-
mentat come segue:

BESCHLUSS DER LANDESREGIERU’NG_':’
vom 11. August 2000, Nr. 2978 = <.

Richtlinien fur die Arbeitseingliederung ven
sozialen Zielgruppen: Verteilung der Kempe-
tenzen und Regeiung der Zusammenarbeit
zwischen den Arbeitsdmtern und den Sozial-
diensten - Leitlinien betreffend die Organisa-

. Yonsfermen und das Fachpersonal bei den

Sozialdiensten

.......

beschlieRt
DIE LANDESREGIERUNG

1. die'Richtlinien fir die Arbeitseingliederung von
sozialen Zielgruppen gemiaR dem Dokument ,Re-
gelung der Arbeitseipgliederung von sozialen
Zielgruppen® laut Anlage A, welche diesen Be-
schiuR als wesentlichen Bestandteil ergénzt, zu
genehmigen:

2. die Personalparameter fGr die Mitarbeiterfinnen
der Sozialdienste im Rahmen der Arbeitseinglie-
derung gemiR der Anlage B zu gepehmigen;

3. den BeschiuR der Landesregierung vom 11.10.
1993, Nr, 6217 zu widerrufen.

DER LANDESHAUPTMANNSTELLVERTRETER
Q. SAURER

DER GENERALSEXRETAR DERLR
A AUCKENTHALER

Anlggz A

REGELUNG DER ARBEITSEINGLIEDERUNG
VON SOZ!ALEN ZIELGRUPPEN

Veneihmo der Kompetenzen und Richtlinien
fir die Zusammenarbeit zwischen
den Arbeitsamtern und den Sozialdiensten

1L  Pramisse

Die Arbemsemghedemng ist eine gemeinsame
Aufgabe der Verwalrungsbereiche Arbeit und Soziales.
Die jeweiligen Kompetenzen, die Formen der Zusam-
menarbeit sowie die Organisation der SOnaldlenﬁfE
sind nachfolgend geregelt. .





