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disabili, cooperative sociali, strutture che a vario titolo operano al fine di realizzare
V’integrazione lavorativa dei disabili quali centri di formazione professionale, SIL,

ecc.);

DATO ATTO che il meccanismo convenzionale delineato, riguarda i datori di lavoro
privati, ivi compresi i soggetti indicati all’art. 3, comma 3 della citata Legge n.68/99;

- RITENUTO .che le .linee generali riguardanfi i contenuti .del meccanismo

.} convenzionale delineato siano da_ considerarsi_applicabili.anche ai. datori di ‘lavoro

pubblici, sulla -base_ _delle modalita operat:tve e procedurali, . nonche dvlle
" puntualizzazioni i che verranno definite con successiva ed apposita delibera;
CONSIDERATO che fe Commissioni Permanenti Provinciali Tripartite per
I'Impiego ~ territorialmente competenti — e dei relativi Comitati Tecnici, di cul
all’art. 6 del D Legs.ve n. 469/97, cosi come modlﬁcato dall’art. 6 della legge 68/99
nON sono state ancora costituite;
CONSIDERATO c¢he la Commissione Permanente per 1'Impiego & stata chiamate
ad esprimere il proprio parere sulla stipula della convenzione per il programma di
inserimento lavorativo delle persone disabili e provvisoriamente a valutare ¢
concedere ai datori di lavoro privati le agevolazioni ai sensi dell’art. 6 del Decreto n.
01 del 13 Gennaio 2000 nelle more della costituzione delle Commissioni Perrnanenti

Provinciali Tripartite per I'Impiego;

)
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1) di approvare lo schema di convenzione, allegato al presente provvedimento di
cui & parte integramte € sostanziale, nelle more dell’insediamento delle
Commissioni Permanenti Provinciali Tripartite per !’Impiego che potranno,
d’intesa tra le parti, eventualmente, adattarla alle specificita economico-
territoriali di competenza, .

2) di dare mandato alla Segreteria della Commissione di portare tempesﬂvament=
conoscenza delle Province la presente deliberazione.

G IL PRESIDENTE DELEGATO

IL SEGRETARIO 3
(Gmseppﬁ)xa TRAVAGBIO) SN, (Donato GRIECO)
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CONVENZIONE PER PROGRAMMA DI INSERIMENTO LAVORATIVO
' DELLE PERSONE DISABILI .
Art. 11, comma 1, 2, 3, della Legge 12 marzo 1999 n. 68

Premesso:

= che lart. 11 della L. 68/99 prevede la possibilita, da parte dei datori di lavoro
obbligati e non, di stipulare convenzioni aventi ad oggetto la determinazione di un
programma mirante al conseguimento aech obiettivi occupazionali prevxstl dalla
stessa L. 68/99;

= che il comma 2 del medesimo art. 11 della L. 68/99 consente, nell’ambito della
convenzione di programmazione degli inserimenti, ‘di convenire anche il ricorso
alla scelta nominativa dei soggetti da assumere, la previsione di tirocini con finalita
formative o di orientamento, I’assunzione con contratti a termine ¢ lo svolgimento
di periodi di prova piit ampi di quelli previsti dai contratti collettivi;

. che la presente convenzione potra essere integrata per il riconoscimento delle

—fj agevolazioni d1 cui agli artt. 13 e 14 della L .68/99 qualora ricorrano le condizioni

previste;
La Provincia di con sede in , via ., rappresentata dg
In qualita di
e
L’azienda con sede in
codice fiscale
Rappresentato/a, dal sig. ' , in qualita di legale

rappresentante della stessa
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Convengono guanto segue

Art. 1

PROGRAMMA

I’azienda che nel prospetto del personale in forza alla data del
presentato all’Ufficio
Della Provincia di in data ha evidenziato una
situazione occupazionale tale per cui risulta obbligata all’assunzione di n.
lavoratori disabili di cui al comma 1 del art. 1 della Legge 12 marzo 1999 n. 68, si
impegna ad adempiere all’obbligo previsto dalla presente legge secondo il programma

allegato al presente atto di cui & parte integrante e sostanziale.(All. 1).

La durata massima della convenzione & dalle parti cosi individuata in rapporto alla
diversa dimensione della impresa:

a) per imprese che occupano da 15 a 35 cupendenu 1 anno;

b) per imprese che occupano da 36 a 50 dipendenti 2 anni;

¢) per imprese che occupano pit di 50 dipendenti 4 anni.

Art. 3

ASSUNZIONI

Nell’ambito del programma di inserimento mirato di cui all’art. 1 e nel periodo di
durata massima di cui all’art. 2 della presente convenzione, il datore di lavoro si
impegna a coprire la quota d’obbligo prevista dalla legge secondo le seguenti
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scansioni temporali e percentuali determinate in relazione alla diversa dimensione

dell’impresa:

a) per imprese che occupano da 15 a 35 dipendenti, il datore di lavoro € tenuto ad
assumere l’unitd per la quale sussiste I'obbligo di inserimento lavorativo entro
I’anno di durata della convenzione nei termini di cui alla circolare Min. Layv., 4/2000
(entro 12 mesi dalla nuova assunzione successiva all’entrata in vigore della L.
68/99- 18.01.2000- o entro 60 giorni dalla seconda nuova assunzione);

b) per imprese che occupano da 36 a 50 dipendenti, il datore di lavoro € tenuto ad
assumere la prima unitd delle due per le quali sussiste I’obbligo di inserimento
lavorativo entro il primo anno di durata della convenzione nei termini di cui alla
circolare Min. Lav. 4/2000 (entro 12 mesi dalla nuova assunzione .successiva
all’entrata in vigore della L. 68/99 —18.01.2000- o entro 60 giorni dalla seconda
nuova assunzione); la seconda unitd deve essere assunta entro il termine biennale di
scadenza della convenzione;

¢) per imprese che occupano piu di 50 d1pendent1 il datore di lavoro deve provveders
all’assunzione come di seguito indicato:

- almeno il 15% della quota scoperta entro il primo anno di durata della convenzione;
- almeno I'ulteriore 15% della quota scoperta entro il secondo anno di durata della

convenzione;

- almeno [’ulteriore 30% della quota scoperta entro il terzo anno di du.rata della
convenzione;

- 'ulteriore 40% della quota scoperta entro il quarto anno di durata della
convenzione;

Art. 4
VERIFICA

Il Servizio Provinciale per il collocamento mirato si nnpecna a realizzare annualmente
un’attivitd di verifica e controllo in ordine al rispetto dell’obbligo di progressiva
copertura della quota di riserva cosi come indicato all’art. 3 della presente
convenzione. . )

La convenzione potra essere rescissa al verificarsi di gravi irregolaritd da parte
dell’azienda nella conduzione del programma. I! rinnovo della convenzione gia
sottoscritto o la stipula di nuova convenzione & subordinata alla valutazione positiva,
effettuata dagli uffici competenti - della Provincia, dell’esito occupazionale della
precedenti.
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Art.S

MODIFICHE

I termini della presente convenzione possono essere concordemente modificati, in via

del tutto eccezionale, su richiesta di-ciascun contraente nel caso in cui le condizioni

che hanno dato origine alla convenzione siano oggettivamente variate o qualora si

dimostri la necessita di introdurre modifiche al programma di inserimento.

La presente convenzione potra inoltre essere:

* sospesa o modificata nel caso in cui cambiamenti significativi vengano previsti da
nuove predisposizioni normative e/o regolamentari; :

'®  sospesa per le fattispecie previste dall’art. 3, comma 5, della L. 68/99.

Art. 6
MODALITA’ D’INSERIMENTO

Le assunzioni oggetto della presente convenzione possono essere effettuate secondo le
seguenti tipologie contrattuali:
2) contratto a tempo indeterminato;
b) contratto a termine;
c) contratto di formazione lavoro;
d) comtratto di spprendistato;
e) contratto di lavoro a tempo parz:lale
Le assunzioni dedotte in convenzione possono essere effettuate in attuazione o
prosecuzione di progetti sperimentali in corso che abbiano avviato efficaci percorsi di
inserimento lavoratlvo ﬁ_nahzzatl ad assunzioni con contratto a tempo indeterminato o
determinato.
Al sensi dell’art. 11 comma 6 della L. 68/99, la Commissione Provinciale integrata, ai
-sensi di legge, in ragione dell’avviamento di specifici progetti di inserimento mirato,
pud proporre* dero,he ai limiti di eta e di durata dei contratti di formazione e Iavoro e
di apprendistato a favore dei disabili.
Al sensi dell’art. 11 comma 2 della L. 68/99, al fine di favorire l’msenmento
lavorativo dei soggetti disabili, le parti possono concordare:
a) larichiesta nominativa per tutte le assunzioni oggetto della presente convenzione;
b) lo svolgimento, da parte del disabile, di un periodo di prova di durata superiore a
quella stabilita dal C.C.N.L. di riferimento, a condizione che I’esito negativo della
prova, qualora sia riferibile alla menomazione di cui & affetto il soggetto, non
costituisca motivo di risoluzione del rapporio di lavoro;
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¢) lo svolgimento di attivita di tirocinio finalizzato all’ assunzione in favore dei
disabili sulla base di un programma di inserimento mirato. Il datore di lavoro che
realizza tirocini per i disabili per un periodo fino ad un massimo di dodici mesi,
assolve, per la durata relativa, all’obbligo di assunzione di cui alla L. 68/99. Il
_ datore di lavoro & tenuto ad assicurare i tirocinanti contro gli infortuni sul lavoro
mediante convenzione con ’ILN.A.LL., e per la responsabilita civile. I relativi oneri
sono posti a carico del Fondo per il diritto al lavoro dei disabili.

Art. 7
EFFETII

Le parti concordano che, durante il periodo di validitd della presente convenzione,
articolato al sensi del prvcedente art. 2 della stessa, trovera apphcazmne il seguente -
regime:

a) i Servizi competenti non procederanno d'ufficio ad avviamenti numerici di soggetti
appartenenti a categorie protette in relazione alla quota d’obbligo coperta con la
stipula della presente convenzione;

b) i Servizi competenti sanzioneranno ai sensi i dell’art. 15 c. 4 della legge 68/99 gli
eventuali inadempimenti da parte del datore di lavoro alla presente convenzione.
Per tutta la durata della presente convenzione l’'azienda ¢ da ritenersi ottemperante
rispetto agli obblighi previsti dalla L. 63/99, o comunque coperta rispetto all’aliquota
prevista dalla legge, limitatamente ai posti inclusi nel programma evidenziato sub

art. 1.

Art. 8

AGEVOLAZIONI

Secondo il disposto dell’art. 13 della L. 68/99 attraverso la presente convenzione il

'Servmo Provinciale per il collocamento mirato pud concedere al datore di lavoro,

sulla base del programma di inserimento mirato, nei limiti de11= dlspomblhta del

Fondo per il diritto al lavoro dei disabili :

a) la fiscalizzazione totale, per la durata massima di otto anni, dei contributi
previdenziali ed assistenziali relativi ad ogni lavoratore disabile che, assunto in
base alla presente legge, abbia una riduzione della capacita lavorativa superiore al
79% o minorazioni ascritte dalia prima alla terza categoria di cui alle tabelie
annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n® 915, e successive
modificazioni; la medesima fiscalizzazione viene concessa in relazione ai lavoratori
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con handicap intellettivo e psichico, assunti in base alla presente legge,
indipendentemente dalle percentuali di invalidita, previa definizione da parte delle

regioni di criteri generali che consentano di contenere gli oneri a tale titolo nei
limiti del 10% delia quota di loro competenza a valere sulle risorse annue di cui al
comma 4 e con indicazione delle modalita di utilizzo delle risorse eventualmente

non impiegate; .
b) la fiscalizzazione nella misura del 50%, per la durata massima di cinque anm dei

contributi previdenziali

ed assistenziali relativi ad ogni lavoratore disabile che, assunto in base alla
presente legge, abbia una

riduzione della capacitd lavorativa compresa tra il 67% e il 79% O minorazioni

ascritte dalla quarta allz
sesta categoria di cui alle tabelle citate nella lettera aj;

¢) il rimborso forfettario parziale delle spese necessarie alla trasformazione del
posto di lavoro per renderlo
adeguato alle possibilitd operative dei disabili con riduzione della capacita
lavorativa superiore al 50% o :
per ’apprestamento di tecnologie di telelavoro ovvero per la mn0210°1e delle
barriere architettoniche : :
che limitano in qualsiasi modo 1'integrazione lavorativa del disabile.

‘ART.9
DISPCSIZIONI FINALI

Qualora il guadro normativo di riferimento dovesse subire sostanziali modifiche, la
presente convenzione sara conseguentemente adeguata.

Visto, letto, sottoscritto

(&aﬁa_)’

(timbro ¢ firma del dirigente della Provincia di ) (timbro e firma legale
rappresentante dell’azienda)
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SCHEMA PER IL PROGRAMMA DI INSERIMENTO LAVORATIVO DELLE

PERSONE DISABILI
| SCELTA | |
DATA | N. |[NUMERICA | MANSIONI| MODALITA’ NOTE
ENTRO 0
| | NOMINATIV
A

(timbro e firma legale rappresentante dell’azienda)
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Deliberan. 59 Dei 14/12/200]

REGIONE BASILICATA
COMMISSIONE PERMANENTE PER L' IMPIEGO

Visto I'art. 4, comma 1. letr. B) del D. Lgs 23 dicembre 1997, n. 469, nonché I'art. 5 della L.
Regionale 8 settembre 1998, n. 29 che individuano la Commisione Permanente per ['Impiego quale
sede concertativa con funzioni di proposta, progetiazione, valutazione e verifica rispetic alle linze
programmatiche ed alle politiche del lavoro regionali;

della

1

Tintm 1wt

T
it (2741 Lo

Lo

8 jfebbraio 1887, n. 56 che assegna alle Commisioni Regionali compiti di
programmacione, direzione e controllo di politica attiva del lavore, cosi come richiamato dall’art.
5della L. R. n. 29/96;

Vista la L. 12 marzo 1999, n. 68 “ Norme per il diritto al Lavoro dei disabili “;

Vista la LR 20 luglio 2001, n. 28 ed in particolare l’art. 6 comma 2, che precisa che i Servizi
competenti formulano e pubblicano annualmente lz graduatorie previste dal comma 2 dell’art. 8
della L. n. 68/99, in analogia a quelle di cui all’art. 16 della L. n. 56/87 e che le stesse, valide per
gli avviamenti sig presso gli Enti pubblici che i datori di lavore privati, vengone

rispetto dei criteri gid individuati nel D.P.R. 246/97 e che eventuali integrazioni agli stessi legate a

particolari esigenze del territorio sono deliberate dalla C.P.1;

Considerato che la Commissione Permanente per ['Impiego ritiene di non dover apportare

aleuna integrazione ai criteri gia individuati nel D.P.R. n. 246/97;

Ritenuto dover prendere atto dei criteri gia individuati nel suddetto D.P.R. n. 246/97;
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Ad unarimita di voti

DELIBERA

- di prendere atto che le graduatorie previste dal comma 2 dell’art. 8 della L. n. 68/99
vengono predisposte nel rispetto dei criteri gia individuati nel D.P.R. n. 246/97 che, di

seguito, si elencanc:

A)Elementi che concorrono alla formazione delle graduatorie.

a) Carico familiare:  si intende quello rilevato dallo stato di famiglia e determinato secondo le

modalita previste per la corresponsione dell'assegno per il micleo familiare.
Le persone a carico da considerare sono:

1) coniuge convivente e disoccupato iscritto in prima classe;

2) figlio minorenne convivente e a carico;

3) figlio maggiorenne fino al compimento del veniiseiesimo avmo di etd se studente e
disoccupato iscritto in prima classe, oltre al convivente e a carico, ovvero senza limiti di eta
se invalido permanente inabile al lavoro;

4) fratello o sorella minorenne convivente e a carico.

b) Situazionsz economics 2 patvimoniaie deol Iovarstore: deve i
)2 inng Poonomics 2 pairimoni favo; 2. i

. .
mrAnyrc I Aieiamn
aie 427 220! Qaeve ! ¥

wtendersi lo condizione

derivante anche dal pairimonio immobiliare e mobiliare dell’iscritto, con esclusione del suc nucleo

Jamiliare.

¢) Anzianiié di iscrizione: viene calcolata con riferimento alla data di iscrizione o reiscrizione

negli elenchi del collocamento obbligatorio.

d) Grade di invalidite.

B) Valutazione degli elementi.
A rutdi gii iscritti & atrribuito un puwnteggio base uguaie ¢ 1000 riferito alla data convenzionale del

mese di aprile 1988; a tale punteggio base sono da operare le seguenii variazioni, con l'avvertenza



Senato della Repubblica - 347 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

che il punteggio da attribuire per [’anzianitd di iscrizione o reiscrizione & quello relativo al mese a

cui si fa riferimento, senza considerare le jrazioni:

D per ogni mese di anzianita pregressa alla suddetta data: punti - 1,
D per le iscrizioni ¢ le reiscrizioni effettuate successivamente alia data convenzionale del
mese di aprile 1988 si dovranno aggiungere al punteggio base per ogni mese: punti +1;
III)  per ognipersona a carico: punti—12; |
IV)  per iredditi annui a quaisiasi tirolo imputabili personalmente al laveratore:
fino a £ 1.000.000 punii 0;
da £ 1.000.001 fino a £. 2.000.000 punti + 1;
da £ 2.000.001 finc a £ 2.000.000 punti + 2;
da £ 3.000.001 finc a £.4.000.000 purnti + 3;
da £ 4.000.001 fino a £.2.000.000 punti + &;
da £. 5.000.00! finc a £. 6.000.000 punti + 12;
- da Z. 6.000.001 fino a £. 7.000.000 punti + 18; -
da £.7.000.001 fino a £. 8.000.000 punti + 24;
da £ 8.000.001 fino a £. 9.000.000 punti + 36;
da £ 9.000.001 fino a £10.000.000 punti + 48;
per ogni ulteriore fascia di £. 1.000.000, witeriori + 12.
] a tutti i lavoratori invalidi iscritti negli elenchi del collocamento obbligatorio sono

antribuiti { seguenti punteggi:

Percentuale Punteggio Irvalidi di guerra Punreggfo
Invalidante e servizio categorie
91 ~100% - 28 I~ cat. -28
81 - 90% - 24 27 cat. ~245
71 -80% -20 3" cat. -2
A1 - 70% - 16 #ear 175
51— 60% 1L shear, -4
41 -30% -73 6" cat. - ;0,5
33— 40% 233 7 cat. -7

8 cat. -3,3

Il punteggio complessivo di graduatoria deve essere riferito alfa data del 31 dicembre di ciascun

anno.
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Il punteggio per i figli a carico & atiribuito ad entrambi i genitori disoccupati; in caso di
assunzione di uno dei due comiugi la posizione in graduatoria dell'aliro rimasto disoccupato &
immediatamente rideterminata non computando il punteggio prima attribuito per il coniuge ed 1

Jfigli.

Il lavoratore con punteggio minore precede in graduatoria il lavoratore con punteggio maggiore;
in caso di parita i lavoratori sono collocati in graduatoria secondo la maggiore anzianita di

iscrizione e, in caso di ulteriore parita, in ordine decrescente di data di nascita.

IL SEGRETARIO

Dott.ssa Giuseppina Traypaglio
Q,pa@\/g

-
g—

!
¢

IL PRESIDENTE DELEGATO
Dort. Donaté Grieco
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i;=,—:,._.,—---- . Ufficio Lavoro ed
i | Emergenze Occupazionali
— 74/C
REGIONE BASILICATA GIUNTA REGIONALE Seduta del elibera n.
27 GEN. 2602
Oggetto

Convenzione per la concessione di benefici ai datori di lavoro aventi titolo
alla fiscalizzazione degli oneri contributivi di cui all’art. 13, legge 12 marzo
1999 r° 68.

Relators il Sig. :avn
la Giunia Fegionzale
riunitasi il giorno zlle ore f\ \)/\ )\ > nellz sede dell EmD con la presenza
9 Ty
dei Sigg.: 4 ! Lk-f\ 7002 /
Fres.| Ass,
1 - FILPPO BUB2ICO Fresidente >
2 - Vito De FiLireo Vice Presidents |\
3 - Roceo Vita Componente )/
T
4 - ANTONIO SALVATORE BLASI  Componante >\/
5 - CaRLO CHIURAZZI Componznie e
& - Carming NIGRO Componente g
7 - ALDO MicHELz RADicE Componente <1

Segretaric: Dott. Ferdinando Gierdanc

Ha deciso guanto di seguito in merito all'argomento segnaio in oggetio (iacciaie interns).

DIPARTIMENTO PRESIDENZA DELLA GIUNTA REGIONALE UFFICIO RAG!ON:RlA G:N:RA

O Assurio impegno coniabile n. sul Cap.

\/ Liguidezione di L. sul Cap. Esercizio 20 risntra
nell'ambito dell'impegno assunte con deliberz n. del
NOTE

L DiRigEnTE" T
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Vista la L. 12 marzo 1999, n. 68 che detia disposizioni finalizzate a tutelare e

Javorire il diritio al lavoro dei disabili;

Visto D’art. 13, comma 4, della L. 12 marzo 1999, n. 68, che istituisce il Fondo per il

diritic al lavoro dei disabili, con apposila dotazione finanziaria annuale;

Consideraio che I' art. 13, comma 1, auribuisce agli uffici competenii il potere di
concedere agevolazioni economiche, nei limiti delle disponibilita del Fondo,
ai datori di lavoro che preseniano programmi di inserimenio lavorativo dei
disabili nell’ambito di convenzioni, stipulate con gli uffici medesimi secondo

le modalila previste dall’art. 11 della citata L. n. 66;

o)

i“isto - almresi, il comma 8 del citato art. 13, che stabilisce, a 1ali fini, la ripartizione
Jfra le regioni delle risorse del Fondo per la concessione delle predette
agevolazioni e rimetie ad un decrelo del Ministro del Lavoro e della P.S., di
concerio con il Ministro del Tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, la definizione dei criteri e delle modalita della ripartizione,

nonché la disciplina dei procedimenti per la concessione delle agevolazioni,

Visto il Decreto 13 gennaio 2000, n. 91 con il guale ¢ staio disciplinaio il
Junzionamenio del fondo nazionale per il diritto.al lavoro dei disabili, su cui
icadono gli oneri di fiscalizzazione di cui all’art 13 della piu volte

menzionala L. n. 68/99;

Atteso che lo Regiome intende individuare una modalita rapida, semplice ed
efficiente di distribuzione dei benefici di fiscalizzazione ai datori di lavoro

aventi diritio;

Considerato che 'LN.P.S. & gid soggetto erogatore di numerosi benefici di ordine
economico alle imprese, tramite defrazione sui contributi mensilmente ad
esso dovuti dai datori di lavoro; ‘

Visio lo schema del protocollo d'intesa, presemiaro il giorno 8 ottobre 2001 presso
il Ministero del Lavoro e della P.S. al tavolo iecnico composio dai

rappresentanti delle regioni, dell' I N.P.S. e dell'LN.AILL,;
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Affeso che, a conclusione del dibatiiio, le Regioni presenti hanno iulle dichiaraio la

propria volonia di firmare il protocollo presentaio;

Ritenuto pertanio, dover sottoscrivere la convenzione con l'Istituto Nazionale di
Previdenze Sociale;
Ad unanimira di vori, espressi come per legge
DELIBERA

- di approvare lo schema di Convenzione tra 'Istituto Nazionale della Previdenza Sociale e
la Regione Basilicala per la distribuzione dei benefici ai datori di lavoro aventi titolo alla
fiscalizzazione degli oneri comriburivi di cui all’'art. 13, legge 12 marzo 1999, n. 68,

allegaio alla presente deliberazione di cui & parte integrante e sostanziale;

- di autorizzare il dirigente Generale del Dipartimento Formazione Lavoro Cultura e Sport a

sorioscrivere la prederta Convenzione.

Tuni gli auti ai guali si 2 fato riferimento nelle premessa ¢ nel testo della presente deliberazione sono depositati presso la Struttura

del Dipartimenio propongnte cihe re curerd la conservazione nei modi di Legge.
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CONVENZICONE

Distribuzione dei benefici ai datori di lavoro avenii titolo alla fiscalizzazione degli oneri

contributivi di cui all’art. 13, legge 12 marzo 1999, n. 68

Il giorno del mese di dell‘anno i Rappresentanti degli Enti
solto indicari:

Dorr. Direzione Regionale IN.P.S. di Basilicata

Dorr. Donato Grieco Dirigente Generale del Dipartimento Formazione Lavoro Cultura della
Regione Basilicata (C.F. GRC DNT 44L12 HE31B) autorizzalo ad impegnare formalmente e
legalmentz la Regione che rappresenta

Riwmiti presso

PREMESSO

che l'art. 13 della L. 12 marzo 1999 n. .68 dispone che “attraverso le convenzioni di cui all’art.
11 gli uffici competenti possono concedere ai datori di lavoro privati, sulla base dei programmi
presentati, la fiscalizzazione totale o parziale dei contributi previdenziali e assistenziali”;
che con decreto 13 gennaio 2000 n. 91 € stato discipiingio “ il funzionamerio del Fondo
nazionale per il dirirto al lavoro dei disabili”, su cui ricadono gli oneri di fiscalizzazione di cui

all’art. 13;

che la Regione Basilicala iniende individuare una modalita rapida, semplice ed efficiente di
distribuzione dei benefici di fiscalizzazione ai datori di lavoro avenli diritto ai sensi della legge

n 68;

N






