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15. Convenzioni (art. 12 L. 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

a.
b.

NO

Convenzioni per le quali € pervenuta richiesta -

Convenzioni stipulate -

16. Durata delle convenzioni (art: 12 L. 68/99), in mesi

Ne€ delle
convenzioni
.1 Fino a 12 mesi -
.| Da 13 a 24 mesi -
.| Oltre i 24 mesi -

17. Provvedimenti di esenzione dagli obblighi e sospensioni totali temporanee nell’anno 2003
(art. 5 Legge 68/99)

a. |

c.

a.

a.|

b.

NO
Esoneri parziali 02
b. | Compensazioni intraregionali 00
Sospensioni temporanee (art.3 c.5 L.68/99) 08
18. Certificazioni di ottemperanza (art.17 Legge 68/99)
NO
a.| Certificazioni di ottemperanza rilasciate 70
19. Fondo regionale (art.14 Legge 68/99)
€
Consistenza finanziaria complessiva delle risorse affluite al 180.121,72
Fondo regionale al 31 dicembre 2003
b. | Impegni di spesa assunti dal 1 gennaio al 31 dicembre 2003 -
.| Imputazioni di spesa con riserva di successivi atti di|  70.500,00
Impegno e liquidazione
20. Sanzioni (art.135 Legge 68/99)
NO
Sanzioni amministrative comminate per ritardato invio 18
prospetto informativo
Sanzioni amministrative comminate per ritardato 6
adempimento obblighi di assunzione

- Doc. CLXXVIII, n. 2 - Tomo I
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REGIONE BASILICATA
DIPARTIMENTO FORMAZIONE LAVORO CULTURA SPORT
UFFICIO POLITICHE DEL LAVORO

POTENZA

Relazione al Parlamento sulio stato di attuazione della Legge n.68/99

Strumento di rilevazione dati rivoito alle Regioni e alle Province Autonome. Anno 2003

DATI IDENTIFICATIVI DELLA PROVINCIA DI MATERA

1. Dati identificativi
a. Regione
b. Province (IMATERA)

2. Comitato tecnico (Legge 68/1999, art.6, c.2, lett.b)
a. 11 Comitato tecnico & stato istituito S
b. 11 Comitato tecnico & operativo

(VB ]

Operativita delle Commissioni sanitarie per 1’accertamento delle condizioni di disabilita
(Legge 68/1999, art 1, c.4)

a. N°di Commissioni sanitarie operative n. 02

b. N°di accertamenti effettuati (pratiche evase) n. 01

4. Iscrizioni all’elenco unico provinciale (Legge 68/1999, art.8)

Totale Di cul
Femmine
a. | N° dj iscritti disabili, al 31 dicembre 2003 1.681 773
b. { N° di iscritti ai sensi dell’art. 18, al 31 dicembre 2003 269 180
c. | N° totale di iscritti al 31 dicembre 2003 (2+b) 1.950 953

5. Iscrizioni all’elenco unico provinciale dal 1gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui
Femmine
a. | N° di iscritti disabili 227 85
b. | N° di iscritti a1 sensi dell’art. 18 50 21
¢. | N° totale di iscritti (2 = b) 277 106
6. Stato di aggiornamento delle graduatorie
b. [Data ultimo ageiornamento - Prov. Mt | 31/12/02 ]
7. Inserimenti lavorativi disabili effettuati dal | gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
Totale | Di cui Fenmine
a. | Con avviamento numerico 07 00
b. | Per richiesta nominativa 37 03
¢. | Tramite convenzione | 32 03
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8. Inserimenti lavorativi ex art.18 effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui Femmine
a. | Con chiamata numerica 03 00
b. | Per richiesta nominativa 06 01
¢. | Tramite convenzione 00 00

9. Inseriment falliti (risoluzione del rapporto di lavoro) registrati dal 1 gennaio
2003 al 31 dicembre 2003;

NO
a. | Avviamenti lavorativi falliti 17
(di cui . 12 rapporti non instaurat e n. 5 rapporti durati per brevi periodi — con riferimento alla Provincia di

Matera)

10.  Avviamenti lavorativi presso aziende non soggette all’obbligo dal 1 gennaio 2003 al 31
dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99)

NO
a. | Avviamenti lavorativi 02

[y
ey

Quota di riserva (totale lavoratori disabili che i datori di lavoro soggetti ad obbligo
debbono avere alle dipendenze) per provincia, per classe dimensionale delle imprese
obbligate 2l 31 dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99)

Totale guota di riserva | Di cui n° posti scoperti |

a.|Da 15 a 35 dipendenti

b. |Da 36 a 50 dipendenti

c. { Olire 50 dipendenti
(N.B. La rilevazione dei detti dati da parte della Provincia di Matera & ancora in corso,)

12. Convenzioni (art. 11 L. 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

NO
a.| Convenzioni per le quali ¢ pervenuta 23 Di cui finanziate ex
b. | Convenzioni stipulate 16 00
l
13. Durata delle convenzioni (art. 11 L. 68/99), in mesi
N° delle Di cui finanziate
) convenzioni ex art.13 L.68/99
a.|Fino 2 12 mesi 10 00
b.{Da 13 a 24 mesi 02 00
¢.|Oltre i 24 mesi 04 00

14. Iniziative formative connesse alla stipula delle convenzioni ex art. 11 L.68/99 — periodo 1
gennaio 31 dicembre 2003

N. disabili
interessati
a.| Tirocini formativi 02
b. | Tirocini d’orientamento 00
¢. | Contratti di formazione lavoro 20
d. | Contratti di apprendistato 01
e. | Iniziative ex art. 11, ¢. 5 L. 68/99 ‘1 00
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15. Convenzioni (art. 12 L. 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

NO
a. { Convenzioni per le quali & pervenuta richiesta 00
b. | Convenzioni stipulate 00

16. Durata delle convenzioni (art. 12 L. 68/99), in mesi
N° delle W
convenzioni

a. {Fino a 12 mesi 00
b.!Da 13 a 24 mesi 00
c. | Oltre i 24 mesi 00

17. Provvedimenti di esenzione dagli obblighi e sospensioni totali temporanee nell’anno 2003
(art. 5 Legge'68/99)

Ne i
a. | Esoneri parziali ' 05 |
b. | Compensazioni intraregionali 17 !
c. | Sospensioni temporanee (art.3 c.5 L.68/99) 03 |
18. Certificazioni di ottemperanza (art.17 Legge 68/99)
NO
a. | Certificazioni di ottemperanza rilasciate 54
19. Fondo regionale (art.14 Legge 68/99)
€
a. | Consistenza finanziaria complessiva delie risorse affluite al 180.121,72

Fondo regionale al 31 dicembre 2003

b. | Impegni di spesa assunti dal 1 gennaio al 31 dicembre 2003 -
c.|Imputazioni di spesa con riserva di successivi atti di|  70.500,00
impegno e liquidazione

20. Sanzioni (art.15 Legge 68/99)

N

B

a.| Sanzioni amministrative comminate per ritardato invio —1

prospetto informativo 00 |

b. | Sanzioni amministrative comminate per ritardato \
adempimento obblighi di assunzione 00 | -

(N.B. — Dati non disponibili)
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ALLEGATON. 3

ATTI DI NORMAZIONE PRIMARIA E SECONDARIA
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Art. 3
Abrogazioni

. E' abrogata la Legge Regionale 9/9/1996,
n. 50 ed ogni altra disposizione incompatibile
con la presente legge.

Art. 6
Pubblicazione

" 1. La presente legge & pubblicata nel Bollettino
Ufficiale della Regione ed entrera in vigore
trascorsi quindici giorni dalla sua pubblica-
zione.

2. E’ fatto obbligo a chiungue spetti di osservar-
la e farla osservare come legge della'Regione
Basilicata.

Porenza, 13 giugno 2001.

BUBBICO

Legge regionale 16 luglio 2001, n. 27

LEGGE REGIONALE 30/8/1976 N. 25 -
NORME PER LAFFIDAMENTO E UESECU-
ZIONE DI OPERE DI EDILIZIA SCOLASTI-
CA - ABROGAZIONE

Art. 1

E' abrogata la Legge Regionale n. 23 del
30/8/197¢.

Art. 2

Lz presente legge & dichiarata urgente ai
sensi dell'art. 127 della Costituzione ed entra in
vigore il giorno della sua pubblicazione sul
Bollettino Ufficiale della Regione. E' fatto obbli-
go a chiunque spetti di osservarla e di farla
osservare come legge della Regione Basilicata.

Porenza, 16 luglio 2001.

BUBBICO

Legge regionale 20 luglio 2001, n. 28,

PROMOZIONE DELLACCESSO AL LAVORO
DELLE PERSONE DISABILI

Titolo I
PRINCIFI

Art. 1
Finalita

1. La Regione favorisce il diritto al lavoro delle
persone disabili con il coinvolgimento e la
partecipazione attiva delle associazioni, delle
famiglie, delle parti sociali, delle istituzioni,
ivi comprese quelle del sistema scolastico ¢
formativo, delle cooperative sociali di cui
all'art. 1 comma 1, lett. b) della legge
8/11/1991 n. 381.

A 1al fine la Regione:

a) disciplina le comperenze regionali di cui
alla legge 12 marzo 1999, n. 68;

b) promuove e sostiene l'inserimento lavora-
tivo in forma dipendente, autonoma ed
autoimprenditoriale, delle persone disabi-
1i;

¢) promuove la cultura dell'integrazione, tra-
mite un sistema coordinato di azioni,
volte a favorire l'inserimento lavorativo e
la stabilizzazione nel posto di lavoro delle
persone disabili.

L)

. Nell'ambito degli indirizzi di cui all'art. 2
della L.R. 8/9/1998, n. 29, la Regione pro-
muove il diritto e 'accesso al lavoro delle per-
sone disabili avvalendosi dei servizi provin-
ciali e locali coinvolti nel percorso per !'inse-
rimento al lavoro e per 'occupazione. La
Regione promuove i programmi con le parti
sociali e le associazioni dei disabili.

A2 !
Destinarari ed ambiro di applicazione

1. ITioli I, II e II della presente legge si appli-
cano alle persone, d'ora in poi definite “per-
sone disabili”, di cui al comma 1 dell'art. 1
della legge n. 68/99, fermo resiando guanto
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previsto dal comma 2 dell'art. 18 della mede-
sima legge.

Art. 3
Strumenti

. Le finalita di cui all’art. 1 sono realizzarte

atraverso:

a) iniziative di formazione, di tirocinio, di
orientamento al lavoro, nonché di riquali-
ficazione anche attraverso percorsi di
recupero scolastico, delle persone di cui
all'art. 2, in raccordo con le valutazioni
della commissione di cui all'art. 4 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104;

un sistema integrato di servizi socio-riabi-
litativi, formarivi ed educativi per il lavo-
ro, anche di accompagnamento tutoriale
nel posto di lavoro;

¢) un sistema di incentivi e di convenzioni

volto al proficuo inserimento lavorativo;

d) servizi per i datori di lavoro di supporto
ed accompagnamento alla realizzazione
degli adempimenti richiesti dalla legge

n. 68/99.

La realizzazione degli interventi di cui al
comma ! & improntata ai seguenti principi:

a) coinvolgimento e partecipazicne delle
famiglie dei destinatari degli interventi;

integrazione e collaborazione fra i servizi
competenti, anche educativi, favorendo
I'inserimento professionale e l'occupazio-
ne delle persone disabili;

finalizzazione delle attivitad di orientamen-

to al supporto ed allo sviluppo delle atritu-

dini e delle capacitd professionali delle
persone disabil;

personalizzazione delle attivita di forma-
ziene e verifica dell'efficacia, in ragione
delle peculiarita concernenti l'inserimento
al lavore delle persone disabili;

) cooperazione fra soggett pubblici e priva-
ti nella realizzazione degli interventi, valo-
rizzando, in particolare la funzione delle
cooperative sociali.

13

Titolo
INSERIMENTOC AL LAVORO
DELLE PERSONE DISARILI

Art 4
Progranmumazione degli intervenzi

. La Regione, nel rispetto delle linee program-

matiche di cui all'art. 2 della L.R. n. 29/9¢,
prevede interventi di politica attiva al lavoro
delle persone disabili, nel rispetto del titolo I
della presente legge in base ai programmi
predisposti dalle Commissioni Provinciali
Tripartite per le Politiche del Lavoro.

Art. 5
Costituzione e funzionamenro
del Comirato recnico

. La Commissione Provinciale di cui al comma

4 dell'art. 4 della LR, n. 28/98, istituisce, con
apposito regolamento, un Comitato Tecnico
ai sensi della lettera b), comma 2, dell'art. 6

della Legge n. 68/99. Tale Comitato & compo-

sto da funzionari ed esperti del settore socia-

le & medico-legale; da componenti della pre-
detta Commissione, nonché da esperti desi-
gnati dalle organizzazioni dei disabili compa-
rativamente pil rappresentative a livello pro-
vinciale, secondo criteri e modalita di scelta
definiti dalle Province.

1l Comitato tecnico esercita i compiti previsti
dalla legge n. 68/99 nel rispetto degli indirizzi
all'uopo adottati dalla Regicne, ai sensi della
L.R. n. 29/98, nonché sullz base delle mode-
litd di raccordo tecnico definite con le
Province.

Art. 6
Organizzazione dei servizi

. L'Ufficio Lavoro del Dipartimento Forma-

zione Cultura Lavoro della Regione gestisce il
Fondo per l'occupazione dei disabili previsto
dallart. 14 della Legge n. 68/99 e realizza il
coordinamento, il controllo e I'indirizzo degli
uffici competenti delle Province. Provvede,
inoltre, al monitoraggio e alla valutazione
degli interventi e dei risultati ottenuzi ai sensi
della presente legge anche atiraverso listim-
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zione, con apposita delibera della Commis-
sione Permanente per I'Impisgo della
Basilicata, dell'Osservatorio ragionale per la
disabilita.

La Regione individua nei Servizi del Lavoro
delle Province gli Uffici competenti di cui
all'art. 6 della legge nn. 68/69, | quali operano
nel rispetto dei criteri delle modalita di
gestione previsti dalia L.R. n. 29/98, avvalen-
dosi sul territorio dei Centr: per 'lmpiego.

— I Servizi competent formulano & pubbli-
cano annualmente le graduatorie previste
dal comma 2 deil'ar:. § della Legge
n. 68/99, in analogia & quelle di cui
all’art.16 della Legge . 56/87. Le stesse,
valide per gli avviarizni sia presso gl
Enti pubblici che ! gateri di lavoro privati,
vengono predisposie ne: rispetto dei crite-
ri gid individuat ne! D.P.R. n. 246/97.
Eventuall integraziori agli stessi legate a
particolari esigenzz de: territorio sono
deliberate dalla Commissione Permanente
per 'Impiego delia Basilicata.

~ I Servizi, sulla base aelle disposizioni di
cui all'art. 9 dellz cizata legge n. 68/99,
curano la gestione = zvviamento degli
aventi diritto previo accertamento della
compatibilita delle condizioni di disabilita
con l= cornpetenze professionali richieste.

— Rilasciano ai cator! di laveoro, che ne
fanno richiesta, la certificazione liberato-
ria di cui all'art. 17 aeha Legge n. 68/99.

I Centri per IImpiege curano:

- iscrizioni, reiscrizioni, aggiornamenti e
quant’altro attiene alle procedure di inse-
rimento nelle liste speciali dei soggetti
protatti;

- certificazioni;

- statistiche.

. Avverso i provvedimenti dei Centri per
‘1'Impiego & ammesso ricorso alla Commis-

sione Provinciale tripartita per le Politiche
del Lavore, entro 15 giomni dalla data di rice-
zione degli atti.

I compiti previsti al comma 3 scno trasferit
successivamente alla definitiva individuazio-
ne ed istituzione dei Centri per I'Impiego.

(%]

wn

~1

A-'-t hrd

~IL. /

Aworizzazione alla compensazione territoriale,
alle sospensioni ed agli esonert.

. La Giunta Regionale, sentiii la Commissione

Regionale Tripartita ed il Comitato di coordi-
namento istituzionale per le politiche del
lavoro di cui agli articoli 5 e 6 della LR.
n. 29/98, formula gli indirizzi cui le Province
devono attenersi nell'adozione dei criteri per
il rilascio dell'autorizzazione alla compensa-
zione tra diverse unita produttive nell'ambito
regionale.

. Le richieste motivate di autorizzazione alla

compensazione sono presentate alla
Provincia in cui il datere di lavoro richieden-
1e ha la sede legale.

Per le richieste di compensazione ra unitad
produtrive collocate in ambitl provinciali
diversi, l'autorizzazione & concessa dalla
Regione previa acquisizione di parere da
parte delle competenti Province.

Il procedimento di autorizzazione, che
sospende i relativi avviamenti obbligatori
verso I'unita produttiva intersssata, deve con-
cludersi ed essere comunicato ai richiedente
entro sessanta giorni dall’istanza; decorso
tale termine, in assenza di diversa e motivata
comunicazione, la richiesta deve intendersi
accolta.

L'autorizzazione & revocata nel caso in cui
vengono meno i requisiti richiesti e verificati
per la sua concessione.

. Le richieste di autorizzazione a compensa-

zione relative ad unitd operative con sede al
di fuori del territorio regionale, salvo diverse
disposizioni previste dal regolamento di ese-
cuzione di cui all'art. 20 delia legge n. 68/99,
sono presentate al Ministero del Lavoro che
decide previa acquisizione &i elementi cono-
scitivi e valutativi dalle Regioni interessate.

. Le richieste di esonero parziale ¢ di sospen-

sione degl obblighi occupazionali sono pre-
sentate agli apposit uffici esistenti presso le
Province che rilasceranno le relative autoriz-
zazioni, previo parere degli organi competen-
1, secondo quanto previsto nei regolamenti
attuativi.
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Le istanze di riesame devono essere proposte
all'organo che ha emesso l'atto autorizzativoe.

. Avverso i provvedimenti dei servizi & ammes-

so ricorso alla Commissione Provinciale
Tripartita per le Politiche del Lavoro entro 13
giorni dalla ricezione dell'atto.

Art. 8
Striumenti del collocarmento mirato

. 11 Collocamento mirato & diretro all'obiettivo

dellinserimento al lavoro dei disabili e si rea-
lizza atrraverso i seguenti strumenti:

a) analisi delle capacita professionali dei
soggerti;

b) analisi dei caratteri dell'organizzazione
del lavoro nel contesto di riferimento;

¢) analisi di posti di lavoro;

d) formazione ai sensi della legge regionale
n. 7/90;

e) tirocini ai sensi della L.R. nn. 7/90;

f) azioni di mtoraggio e di supporto all'inse-
rimnento professionale;

g) incentivi regionali;

b

~—

agevolazioni per le assunzioni di cui alle
lettere a) e b) - comma 1 - del-
lart. 13 dellalegge n. 68/99;

i) adeguarnenti di posti di lavoro di cui alla
lettera ¢) - comma 1 - dell’art. 13 della
legge 1. 68/99;

}) accordi di programma territoriale che
coinvolgono tutti i soggetti interessati al
collocamento mirato;

k) utilizzo di moedalita di telelavoro.

Per le finalitd di cui al comma 1, sulla base
del piano pluriennale di cui al comma 2 del-
lart. 3 della L.R. n. 29/98, si pud prevedere
l'erogazione ci borse lavoro e PLP, definen-
do i criteri per la relativa concessione. Detti
P.IP. e borse lavoro possono, aliresi, essere
previsti a titolo sperimentale, dal piano
annuale di cui al comma 3 dell'art. 3 della
LR n. 29/98.

(93]

..(;».

n

(8]

. La programmazione regionale e provinciale

di cui all’art. 4 & finalizzata alla personalizza-
zione degli interventi ed & orientata ai
seguenti principi:

a) integrazione fra i servizi per I'impiego;

b) utilizzo coordinato degli strumenti del
collocamento mirato;

¢) integrazione fra attivita formative, azioni
di supporto € strument di politica attiva.

1 piani pluriennali ed annuali di cui all'art. 3
della L.R. nn. 29/98 possono prevedere, al fine
di migliorare l'integrazione con le realta ter-
ritoriali delle Province, modalita attuative
semplificate per la realizzazione degli inter-
venti del collocamento mirato.

Gli strumenti di politica attiva di cui 2l
comma ! e le azioni formative per l'inseri-
mento professionale delle persone disabili
sono programmate al fine di favorire Tacces-
so al lavoro delle persone disabili in forma
subordinata, autonoma ed autoimprendito-
riale e secondo le diverse modalita di attua-
zione degli obblighi definite dalla legge
68/9¢.

. La Regione individua le modalita di autoriz-

zazione allo svolgimento di attivita di riguali-
ficazione professionale, ai finj dell'inserimen-
10 mirato, ai sensi del comma 6 dell'art. 4
dellz legge n. 68/99, da parte dei soggetti pri-
vati ivi individuati purché accreditati ai sensi
della normariva vigente.

. La Regione prevede iniziative di formazione

ed aggiornamento del personale operante
negli uffici competenti delle Province, ovvero
presso eventuali soggetti privati convenziona-
1i con essa, sulla base degli indirizzi dei Piani
pluriennali e annuali di cui all’art. 3 della
LR.n. 29/98.

. Al fine di realizzare gli adempimenti di cui al

comma 1, gli uffici competenti aggiornanc
costantemente, anche mediante contatti con i
datori di lavoro, la conoscenza dei trarti
caratterizzanti l'organizzazione del lavoro,
nonché le pilt rilevanti e diffuse posizioni
all'interno dei processi produttivi del conte-
sto locale di riferimento.
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Art. 9
Convenzioni

La Regione promuove le convenzioni di cul
alla legge n. 68/99 mediante il supporto alla
loro progettazione e realizzazione le cui
modalitd sono previste nel piano annuale di
cui all’art. 3 - comma 3 - della L.R. n. 29/98.

. La Regione individua nei Servizi Provinciali

del Lavoro gli uffici competenti a stipulare le
convenzioni con le imprese o gruppi di
imprese, le cooperative sociali, scc. - Le con-
venzioni di cui agli articoli 11 e 12 della legge
7. 68/99 devono precisare: la durata, la gquali-
fica, i requisiti professionali ed attitudinali
del lavoratore, i corsi di qualificazione rite-
nuti necessari all'inserimento lavorativo del
disabile. Le proposte di convenzione presen-
tate dai soggeti di cul sopra vengono sotio-
poste al servizio competente entro il 30 giu-
gno di ciascun anno e prima della stipula e
sottoscrizione vengono valutate dalla
Commissione provinciale Tripartita per le
politiche del lavoro. ‘

. Al fine della rasformazione delle convenzio-

ni di cui 2l comma 1 in rapporti di lavoro a
tempo indeterminato sono concessi incentivi
alle imprese che assumono persone disabili.
Lentita degli incentivi, clre alla fiscalizzazio-
ne totale e parziale prevista alle lettere 2) e b)
del comma 1 dell'art. 13 della legge n. 68/99,
viens determinata all’internoc dei piani
annuali di cui al comma 3 dell'art. 3 della
legge regionale n. 29/98 secondo le disponibi-
lita finanziarie previste.

Art. 10
Rimborso spese di adeguamerio
del posto di lavore

. La Regione, allinterno dei piani annuali per

1e politiche del lavoro di cui al comma 3 del-
I'art. 3 della LR. n. 29/98, prevede, tramite
appositi criteri attuarivi, la destinazione di
una guota del Fondo Regionale per loccupa-
zione dei disabili al finanziamento delie
opere di trasformazione ed adeguamento del
posto di lavoro previste dalla lettera ¢) del
comma 1 dell'art. 13 della legge n. 68/99.

Art. 11
Costituzione del Fondo regionale
per l'occupazione dei disabili

1. Al sensi dell'art. 14 della legge n. 68/99 & isti-

o

tuito il Fondo regionale della Basilicata per
T'occupazione dei disabili nel quale conflui-
scono le seguenti risorse:

a) finanziamento regionale;

b) assegnazione statale derivante dal Fondo
per il diritto al lavoro dei disabili istituito
presso il Ministero del Lavoro e
Previdenza Sociale;

[of

~

somme rivenienti dalla irrogazione delle
sanzioni amministrative, dei contributl
versati dai datori.di lavero, nonché dal
contributo di Fondazioni, Enti di natura
privata e soggetti cornunque interessati;

d) eventuali altri fondi di derivazione nazio-

nale e comunitaria pertinenti agli inter-
venti della presente legge.

N\

Art. 12
Costiruzione della sortoconunissione
per la gestione del Fondo Regionale
per loccupazione dei disabili

. B’ istituita, nell'ambito della Commissione

Permanents per I'ITmpiego della Basilicata, la
sottocomrnissione per la gestione gel Fondo
che, n2l rispetto degli indirizzi e delle diretti-
ve di cui al comma 2, esprime parere preven-
tivo obbligatorio sugli atd di gestione delle
risorse che costituiscono detto Fondo.

. La Sottocommissione per la gestione del
" Fondo & costituita da:

a) I'Assessore regionale competente in mate-

ria di lavoro o suc delegato che la presie-
de;

b) n. 3 componenti designati dalle organizza-
zioni sindacali del lavoratori comparativa-
mente pili rappresentative a livello regio-
nale;

¢) n. 3 componenti designati dalle associa-
zioni dei darori di lavore comparativa-
menié pit rappresentative a livelio regic-
nale;
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d) n. 3 componenti rappresentanti le associa-
zioni dei disabili comparativamente pit
rappresentative a livello regionale;

e) n. | rappresentante del Comitato di coor-
dinamento interistituzionale per le politi-
che del lavoro.

. Al lavori della Sottocommissione partecipa-

no, a ttolo consultive, il Direttore dell’Ente
Basilicata Lavoro o suo delegato ed un rap-
presentante di ciascuna Provincia. Le funzio-
ni di segreteria della Sortocommissions sono
esercitate dall'Ufficio Laverc del Diparti-
mento Formazione Cultura Lavere.

. Lartivita della Sottocomrmissions & ciscipli-

nata da apposito regolamento zdotate dalla
Commissione Permanente per . imzizgo della
Basilicata.

Titolo ITI
DISPOSIZIONI FINANZIARIE

Art. 13
Norma finanziaria

. Agli oneri derivant dall’attuazione della pre-

sente legge, per 'anno 2001, si fara fronte
comn le risorse del Fondo di cul al precedente
art. 10 gia iscritte negli appoesiti capitoli del
bilancio di previsione.

Le leggi di bilancio per gli anni successivi al

2001 fisseranno gli importi dei relativi stan-

Ziamenti.

Art. 14
Dichiarazione durgenza

. La presente legge regionale & dichiarata

urgente ai sensi dell'art. 127 della
Costituzione ed entra in vigore il giorno suc-
cessivo a guello della sua pubblicazione sul
Bollerino Ufficiale della Regione.

2. E' fatto obbligo a chiungue spetti di osservar-
la e farla osservare come legge della Regione
Basilicata.

Porenza, 20 luglio 200..

BUBBICO

Legoe regionale 16 agosto 2001, n. 29

RIORDINO DEL SISTEMA DEI SERVIZI DI
SVILUPPC AGRICOLO - MODIFICHE ED
INTEGRAZIONI ALIA L.R 7/8/1996 N. 33 ED
ATTALR. 13/7/1998 N. 21

Titolo 1
DISPOSIZIONI GENERALI

Art 1
Finalita

1. La Regione Basilicata, in attuazione di guan-
to previsto dal 2° comma dell’art. 3 della
L.R. 7/12/2000 n. 61, disciplina la materia dei
Servizi di Sviluppe Agricolo (SSA) di cui alle
precedenti L.R. 16/11/1982 n. 35, L.R.
6/4/1993 n. 17, LR. 7/8/1996 nn. 38 e ridefini-
sce i compiti e le funzioni trasferite
allAgenzia Lucana di Sviluppo ed
Innovazione in Agricoltura (ALSIA) sulla
stessa materia al fine di adeguare i SSA
regionali i nuovi scenari di sviluppo agrico-
lo nazionali ed intermnazionali e al-ruclo mul-
tiflunzionale del settore primario.

Titolo O
SISTEMA DEI SERVIZI
DI SVILUPPC AGRICOLO

Art. 2
Campo di applicazione

1. 1La Regione Basilicata oromuove e sostjene
finanziariamente programmi ¢ attivitz fina-
| lizzati alla eroeazione di servizj reali alle
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Parte ]

N. 18 - BOLLETTINO UFFICIALE DELLA REGIONE BASILICATA - 5-3-2002

Parte I
1EGGI, DECRETI E REGOLAMENTI
DELLA REGIONE

Legge regionale 1 Marzo 2002, n°. 13

“MODIFICA ATTART. 12 DELIA LEGGE REGICMALE 20 LUGLIO 2001, M. 28”.

I CONSIGLIO REGIONALE
ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

promulga

1z seguente legge:

'''' =

ART. 1

Costituzione della Commissione per la
gestione del Fondo Regionale per P'occupa-
zione dei disabili

T/art. 12 della Legge Regionale 20 Iuglio

2001, n. 28 & cosi costituito:

1. E isttuita la Commissione per la gestione
del Fondo, che esprime parere preventivo
obbligatorio sugli atti di gestione delle
risorse che costituiscono detto Fondo.

. La Commmissione per 1z gestione del Fondo &
nominata con D.P.G.R. su conforme delibe-
razione della Giunta Regionale ed & costi-
tuita da:

a) I'Assessore regionale competente in mate-
ria di lavoro o suo delegato che la pre-
siede;

b) n. 3 componenti designati dalle organiz-
zazioni sindacali dei lavoratori compara-
tivamente pili rappresentative a livello
regionale;

N

¢) n. 3 componenti designat dalle associa-
zioni dei datori di lavoro comparativa-
mente pit rappresentative a livello regio-
nale;

d) n. 3 componenti rappresentanti le asso-
ciazioni dei disabili comparatvamente

(€3]

pili rappresentative a livello regionale.

Al lavori della Commissione partecipano, a
titolo comsultivo, n. 1 rappresentante del
Comitate di coordinamento interistituzio-
nale per le politiche del lavoro, i Direttore
dell’Ente Basilicata Lavoro o suo delegato ed
un rappresentante di ciascuna Provincia. Le
funzioni di segreteria della Commissione
sono esercitate dall"'Ufficic Lavorc del Dipar-
timento Formazione Lavoro Cultura e Sport.
Uattivita ed il funzionamento della Commis-
sione sono disciplinati da apposito regola-
mento adotiato dalla Commissione stessa ed
approvato dalla Giunta Regionale.

ART. 2
Dichiarazione d'urgenza

. La presente legge & dichiarata urgente ed

entra in vigere il giorno della sua pubblica-
zione sul Bollettino Ufficiale della Regione.
E’ farto obbligo a chiungue sperti di osser-

varla e di farla osservare come legge della
Regione Basilicata.

Potenza, | marzo 2002
BUREICO
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Delibera n. ,i:] del 23 Ottobre 2000

REGIONE BASILICATA
COMMISSIONE PERMANENTE PER L’IMPIEGO

VISTO DPart. 4, comma 1, lett b) del D.Lgs. 23 dicembre 1997, n.469, nonché
Part.5 della Legge Regionale 8 settembre 1998, n.29 che individuano la
Commissione Permanente per !'Impiego quale sede concertativa con funzioni di
proposta, progettazione, valutazione e verifica rispetto alle linee programmatiche ed
alle politiche del lavoro regionali;

VISTO [I’art. 5 della Legge 28 febbraio 1987, n.56 che assegna alle Commissioni
Regionali compiti di programmazione , direzione e controllo di politica attiva del
lavoro, cosi come richiamato dall’art. 5 della Legge Regionale n.29/99;

VISTA la Legge 12 marzo 1999, n.68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili”;

PREMESSO che la finalita del collocamento mirato deve essere perseguibile con
una pluralitd di strumenti di cui alla legge 68/99, nonché attraverso gli indispensabili
interventi delle istituzioni preposte ai vari livelli, ed in particolare della Regione,
anche mediante stanziamenti che consentano di agevolare l'incontro tra domanda ed
offerta (formazione professionale, adattamento dei posti di lavoro ed eliminazione
delle ‘barriere architettoniche, forme innovative di lavoro per disabili, tra cui
telelavoro ed autoimprenditorialitd, politiche attive, sportelli ad hoc presso le
competenti istituzioni),con particolare -attenzione ai problemi dell’inserimento
lavorativo dei portatori di handicap psichico;

RITENUTO attuare un sisterna di convenzione, tra Amministrazione Provinciale ed
1mprese interessate per 1’'inserimento mirato e programmato dei soggetti protetti al
fine di assicurare 1a ftela dei disabili e la integrazione lavorativa & qaest; ultimi con
le esigenze aziendali; ' '

RAVVISATA la necessita di prestabilire nelle preaette convenzioni gli msenment1
degh aventl dmtto n mamera procrrammata :

’RITENUT 0 oppor"tmo dare seguito 2 quanto previsto dagli artt. 9 comma 7,11 e 12
della Legge n.68/99 anche ai fini di quanto previsto dagli artt.13.e 14 della medesuna
Legge;

RILEVATA [I’esigenza di definire le necessarie linee di funzionamento del
meccanismo convenzionale che - valendo per Pintero territorio regionale - diano un
quadro di certezza a tutte le parti in causa (Province, Parti Sociali, datori di lavoro ,





