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Criteri e modalita’ relativi alla utilizzazione delle risorse del
Fondo Regionale per I'Occupazione dei Disabili di cui all’art.
14 della legge n. 68/99

Le Province di Potenza e di Matera sulla base deile risorse assegnate dalla Regione
Basilicata per I'anno 2003, ammontanti rispettivamente ad Euro 32.260,00 ed Euro
17.740,00, possono riconoscere i sequenti contributi e per gli importi a fianco indicati,
di cui quelli previsti ai n.ri 1, 2, 3 e 4 sono aggiuntivi rispetto a quelli previsti dall'art.
13 comma 1 lett. ¢ della L. n. 68/99 , salvo maodifiche :

1) Contributi forfettari per attivita formative funzionali all'inserimento-lavorativo anche
svolto nell’azienda che effettua I'assunzione E. 2.000,00

2) Contributi aggiuntivi forfettari per 1a trasformazione del posto di lavoro E. 2.000,00
2 bis) Contributi forfettari per la trasformazione del posto di lavoro E. 2.000,00

/
3) Contributi aggiuntivi forfettari per interventi di rimozione delle barriere architettoniche
E. 2.500,00;

4) Contributi aggiuntivi forfettari per attivita di telelavoro E. 3000,00.

Il riconoscimento dei contributi aggiuntivi di cui ai n.ri 2, 3 e 4 viene effettuato sulla
base della graduatoria dei progetti di inserimento lavorativo che vengono presentati
dalle imprese entro il 31/10 2003 alle Amministrazioni Provinciali e non viene riconosciuto
nel caso in cui il gruppo di valutazione non ammette a contributo I'istanza ed il relativo
progetto di inserimento lavorativo.

| contributi di cui sopra, a valere sul fondo regionale cumulato con la quota riconosciuta
dal Fondo Nazionale, non deve superare 1'80% dell'intera spesa sostenuta e sara
erogata dalla Regione Basilicata secondo tempi e modi che saranno stabiliti nel
regolamento per la concessione ai datori di lavoro delle agevolazioni per le assunzioni
di cui all'art. 13 della legge n. 68/99..

Le richieste di contributo di cui ai n.ri 1 e 2 bis) devono essere trasmesse dal soggetto
richiedente all’ Amministrazione Provinciale territorialmente competente, allegando
alla stessa, la documentazione attestante le spese effettuate in originale o copia
conforme all'originale.

Gli Uffici competenti delle Province comunicano ai richiedenti, entro 30 giorni dai ricevimento
dell'istanza, i provvedimento di ammissibilita ai benefici, owero, la reiezione dell'istanza,
nonché le relative motivazioni ed entro i successivi 10 giorni trasmettono I'autorizzazione
alla Regione Basilicata - Dipartimento Formazione Lavoro e Cultura - Ufficio Lavoro ed
Emergenze Occupazionali che provvede a liquidare, entro 20 giorni dal ricevimento
dell’apposita comunicazione da parte delle Province, il contributo previsto.
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Schema di domanda di ammissione agli incentivi
di cui all'art. 13 ¢.1, della L. n. 68/99e D.M. 91/22 - D.G.R. n. 1657 del 15/09/03
e Contributi di cui all'art. 14 della L. n. 68/99 — D.G.R. n. 1023 del 10/06/03.

All’Amministrazione Provinciale

Unita di Direzione Politiche del Lavoro e Sociali
Piazzale delle Regioni :

85100 POTENZA

All’ Amministrazione Provinciale
Servizio Lavoro

Via Ridola, n. 60

75100 M ATERA

e p. c. Alla Regione Basilicata

Dipartimento Formazione Lavoro Cultura
e Sport - Ufficio Politiche del Lavoro
Via Viggiani, n. 9 /

85100 POTENZA

OGGETTO: Richiesta incentivi di cui all'art. 13, comma1, della legge n. 68/99 e D.M.91/2000
e contributi di cui all'art. 14 della L. n. 68/99.

L'Azienda codice fiscale/Partita tva____
Consedea in Via , N rappresentata
dal Signor _ nato/a a il
Residente a , in Via , in qualita di legale
rappresentante,

CHIEDE
DI accedere:

[0 Alla fiscalizzazione totale dei contributi previdenziali ed assistenziali per la durata massima
di otto anni prevista dall’art. 13 comma 1 lettera a) della legge n. 68/99;

O Alia fiscalizzazione parziale (pari al 50%) del contributi previdenziali ed assistenziali per la
durata massima di cinque anni prevista dallart. 13 comma 1 lettera b) della legge n. 68/99;

1 Al rimborso forfettario parziale previsto dall’art. 13 comma 1, lett.c). (*)
" e per la trasformazione del posto di lavoro
= per I'apprestamento di tecnologie di telelavoro
e per la rimozione delle barriere architettoniche

{3 Contributi forfettari per attivita formative funzionali all'inserimento lavorativo anche svolto
nell’azienda che effettua 'assunzione

Atal fine si imp.egna ad assumere, entro 60 giorni dalla comunicazione dell’accoglimento_ .
della presente richiesta da parte del competente Servizio, ‘&

)
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il disabile nato/a a il e residente

a_ .
in Via iscritto negli elenchi di cui all'art.

8 della legge n. 68/99 della Provincia di __con grado di invalidita pari al

%

con le seguenti difficolta di inserimento lavorativo:

tramite il seguente programma di inserimento lavorativo:

e con le seguenti modalita:

tipo di contratto qgualifica livello

L'azienda allega:

1) Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta

Data '

)| datore di Lavoro

(*) tali interventi saranno finanziati dal fondo nazionale in concorso con il fondo regionale,
di cui all'art. 14 della L. n. 68/99.

ISk
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DICHIARAZIONE SDSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(Art 4 dells legge 4 gennaio 1968, n. 15; art. 3 comma 11 della legge 15 maggio
1997, n. 127; art. 2 del D.PR. 20 ottobre 1998 n. 403)

iifLa sottoscritto/a nato/a il
A (- )residentea_
Via .
n° con sede legale in
C.F/PL. consapevole delle responsabilita e delle sanzioni

penali stabilite dalla Iegge per false attestazioni e mendaci dichiarazioni, sotto la sua personale
responsabilita ( art. 26 L. 15/68), in relazione al programma di inserimento lavorativo di cui
all‘art. 13, comma 1 della L. n. 68/99;

DICHIARA CHE

/

per la qualifica di livello contributi previdenziali
ed assistenziali a carico del datore di lavoro sono i seguenti:

Euro

Euro

Euro
pari ad un totale annuo Euro

Ha presentato proposta di convenzione di cui all'art. 11 della L. n. 68/99.

Data

li/La Dichiarante

gler le dichiarazioni inviate per posta e mediante delegato, dovra essere allegata fotocopia del
ocumento d‘identitd del dichiarante in corso di validita)
el

}
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_V;ié

Sanzioni

Le aziende oltre i 15 dipendenti sono obbligate ad inviare annualmente un prospetto
riepilogativo la situazione occupazionale della loro struttura produttiva: gli inadempienti
sono soggetti alla sanzione amministrativa di 516 euro per ritardato invio, maggiorata
di 26 euro per ogni giorno di ulteriore ritardo. A

Ai responsabili di inadempier{ze da parte delle pubbliche amministrazioni si applicano

le sanzioni penali, amministrative e disciplinari previste dalle norme sul pubblico
impiego.

Trascorsi sessanta giorni dalla data in cui insorge I'obbligo di assumere lavoratori
disabili, per ogni giorno in cui risulti scoperta la quota dell’obbligo, il datore di lavoro
& tenuto a versare la somma di 52 euro al giorno e per ciascun lavoratore disabile
non occupato.
_ /

In caso di omissione totale o parziale del versamento dei contributi legati alle richieste
di esonero parziale di assunzione (art. 5) fa somma dovuta pud essere maggiorata,
a titolo di sanzione amministrativa, dal 5% al 24% su base annua.
Qualora I'azienda rifiuti I'assunzione del lavoratore disabile, la Direzione Provinciale
deldL_avoro redige un verbale che trasmette agli uffici competenti ed all'autorita
giudiziaria.

La partecipazione, da parte di imprese pubbliche o private, a bandi per appalti pubblici
o a rapporti convenzionali o di concessione con pubbliche amministrazioni & subordinata
alla dichiarazione di adempimento delle norme che disciplinano il diritto al lavoro
dei disabili, nonché apposita certificazione rilasciata dagli ufficic competenti dalla
quale risulti I'ottemperanza alle norme della presente legge, pena I'esclusione dalla
gara (art. 17).

ISE
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Uffici competenti

UFFICI DISABILI DELLA REGIONE BASILICATA

Dipartimento Formazione Lavoro Cultura e sport
Ufficio Lavoro ed emergenze Occupazionali ~ .
Via Viggiani, n. 9 - 85100 Potenza Tel 0971/666132 - FAX 594258

UFFICI FASCE DEBOLI DELLA PROVINCIA DI POTENZA

Unita di Direzione Politiche del Lavoro e Sociali
Piazza delle Regioni - 85100 Potenza - Tel. 0971/417445 — Fax 0971/417458

(
UFFICI DISABILI DELLA PROVINCIA DI MATERA

Settore Formazione Lavoro e P. |,
Ufficio Collocamento Obbligatorio
Via Ridola, n. 60 — Tel. 0835/306297 — FAX 0835/306250

CENTRI PER L'IMPIEGO
Provincia di Potenza

Potenza, Viale del Basento tel. 0971/56575
Melfi, Via Mazzini 0972/238185

Villa d'Agri, Via Nazionale 0975/352323
Senise, Via Don Sturzo 0973/823438
Lauria, Via-Caduti, 10 0973/823438

Snhcepiel —e
Provincia di Matera

GEM Lpada kg el A
,)‘:'Ai‘}l‘ i alii

[P

Matera, Vico dei Peucezi, 4 tel 0835/263711
Policoro, Via Montecoppola 0835/972017
Pisticci, Via Pomarico — Pisticci Scalo /o scuola elementare
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Paima Fuccella - creative director - gennaio 2004

Ideazione campagna informativa
sulla legge 68/99 per il
collocamento obbligatorio delie
persone con disabilita

committente .

REGIONE BASILICATA o
Dipartimento Formazione, Lavoro, Cultura, Sport
e Politiche giovanili

Ufficio Lavore ed emergenze occupazionall
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headline ,
un J10O7°€ all’occhiello
della tua impresa
immagine

®© Palma Fuccella - creative director - gennaio 2004 ’ ‘ iﬁg
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supporti . Manifesto
{  Formato 70x100 cm.
. Composto di una base stampata in quadricromia
i  ed una fascia da utilizzarsi per la sovrastampa ad 1 colore
¢ relativa a singole iniziative

Ei or—

un FZO7 € all'occhielio
della tua impresa

1 & grmemmmanen

- fascia da utilizzarsi
: per la sovrastampa

Opuscolo informativo
Formato 16x21 cm.

Composto di 24 pagine stampato in quadricromia
e spitlato sul dorso.
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Formato-chiuso 11x17,5 cm. (aperto 33x17,5)
Composto da 3 ante, stampato in quadricromia e cordonato.
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© Palma Fuccella - creative director - gennaio 2004 .
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REGIONE BASILICATA

DIPARTIMENTO FORMAZIONE LAVORO CULTURA E SPORT
UFFICIO POLITICHE DEL LAVORO

prot N AERol ¥ Adds, - £ (PR, 9004

PRTSETERD o ARG ¢ 94e FOLTOE B0
Diraions Beneraby ner TN ‘
Shoom & Ministero del Lavoro e deile Politiche Sociali
200 7ThG Dipartimento per le politiche del Lavoro e
2’ 0 AFR 1834 dell’Occupazione e Tutela dei Lavoratori

: e Direzione Generale per I’Impiego
Prapé N-S Z’éqigl'-la§=;oo=mmoom Via Fornovo’ n 8
' ROMA

OGGETTO: L. 12/03/99, n. 68 art. 2] — Relazione al Parlamento.

Si riscontra la nota, di pari oggetto, di codesta, Direzione e, si trasmette, in allegato,

la seguente documentazione:
- questionari dei dati aggregati a livello regionale ed identificativi a livello provinciale (All. 1);
- relazione illustrativa (All. n. 2);
- atti di normazione primaria e secondaria (All. n. 3);
- delibere di G.R. per ['attuazione della L. n. 68/99 (All. n. 4);
- circolari (41l n. 3);
- materiale informativo e/o di sensibilizzazione e bozza in elaborazione di depliant pubblicitario '
(4ll. n6.);
- iniziative finanziate con il fondo sociale europeo — Misuralll 1. B. 1 , disagio sociale
inserimento e reinserimento nel mondo del lavoro (All. n. 7);
IL DIRIGE
(Dr. FrafcescolPARRELLA)

(Dr. Rocco CONTE) oA | N

(Dr. Luigi MAGNO) ns N
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ALLEGATON. 1

QUESTIONARI DEI DATI AGGREGATI A LIVELLO REGIONALE
ED IDENTIFICATIVI A LIVELLO PROVINCIALE



Senato della Repubblica - 316 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

REGIONE BASILICATA
DIPARTIMENTO FORMAZIONE LAVORO CULTURA SPORT
UFFICIO POLITICHE DEL LAVORO

POTENZA

Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge n.68/99

Strumento di rilevazione dati rivolto alle Regioni e alle Province Autonome. Anno 2003

DATI AGGREGATI A LIVELLO REGIONALE

1. Dati identificativi
a. Regione
b. Province

2. Comitato tecnico (Legge 68/1999, art.6, c.2, lett.b)
a. 11 Comitato tecnico € staro istituito
b. 1l Comitato tecnico € operativo ST

3. Operativita delle Commissioni sanitarie per I’accertamento delle condizioni di disabilita
(Legge 68/1999, art.1, c.4)
a. N°di Commissioni sanitarie operative n. 07
b. N°di accertamenti effettuati (pratiche evase) n. 127
(dato parziale come di segujto articolato: ASL n. 1 Venosa (PZ) n. 10 — ASL n. 2 di Potenza: n. 112 ~
ASL n. 3 di Lagonegro (PZ): dato non pervenuto - ASL n. 4 di Matera: n. 5 — ASL n. 5 di Montalbano

MT): n. 00;)
4. Iscrizioni all’elenco unico provinciale (Legge 68/1999, art.8)
' Totale Di cui
Femmine
a.|N° di iscritti disabili, al 31 dicembre 2003 6.771 3.199
b. | N° di iscritti ai sensi dell’art. 18, al 31 dicembre 2003 756 469
¢. | N° totale di iscritti al 31 dicembre 2003 (a + b) 7.527 3.668
5. Iscrizioni all’elenco unico provinciale dal 1gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
Totale Di cui
Femmine
a.|N° di iscriti disabili 923 390
b. | N° di iscritti ai sensi dell’art. 18 79 32
¢. | N° totale di iscritti (a = b) 1.002 422
6. Stato di aggiornamento delle graduatorie
a. | Data ultimo aggiornamento - Prov. Pz 01/07/03
b. | Data ultimo aggiornamento - Prov. Mt 31/12/02

7. Inserimenti lavorativi disabili effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui Femmine
a.| Con avviamento numerico 20 6
b. | Per richiesta nominativa 357 80
¢. | Tramite convenzione 57 11
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8. Imserimenti lavorativi ex art.18 effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale Di cui Femmine
a. | Con chiamata numerica 6 3
b. | Per richiesta nominativa 35 ' 11
¢. | Tramite convenzione 32 13

9. Inserimenti falliti (risoluzione del rapporto di lavoro) registrati dal 1 gennaio

2003 al 31 dicembre 2003;

NO

a. { Avviamenti lavorarivi falliti

70

(di cui n. 12 rapporti non instaurati e n. 5 rapporti durati per brevi pericdi ~ con riferimento alla Provincia di

Matera)

10.  Avviamenti lavorativi presso aziende non soggette all’obbligo dal 1 gennaio 2003 al 31

dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99)

NO

a. | Avviamenti lavorativi

29

1. Quota di riserva (totale lavoratori disabili che i datori di lavoro soggetti ad obbligo

debbono avere alle dipendenze) per provincia, per classe dimensionale delle imprese
obbligate al 31 dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99)

| Totale quota di riserva | Di cui n® posti scoperti |

a.!Da 15 a 35 dipendent } 166 . 70
b. | Da 36 a 50 dipendenti 36 35
c. | Oltre 50 dipendenti 108 90

(N.B. I dati surriportati fanno riferimento solo alla Provincia di Potenza,)

12. Convenzioni (art. 11 L. 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003

NO
a. | Convenzioni per le quali € pervenuta 32 Di cui finanziate ex
richiesta art.13 L.68/99
b. | Convenzioni stipulate 23 6
13. Durata delle convenzioni (art. 11 L. 68/99), in mesi

N© delle Di cni finanziate
convenzioni ex art.13 L.68/9%9

a. | Fino a 12 mesi 13 1

b. | Da 13 a 24 mesi 3 2

c.|Oltre 124 mesi 7 3

14. Iniziative formative connesse alla stipula delle convenzioni ex art. 11 L.68/99 — periodo 1

gennaio 31 dicembre 2003

o po o

N. disabili
interessati
| Tirocini formativi 11
Tirocini d’ orientamento 12
Contratti di formazione lavoro 40
Contratti di apprendistato 12
Iniziative ex art. 11, c. 5 L. 63/99 - i
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15. Convenzioni (art. 12 L. 68/99) — periodo 1 gennajo 31 dicembre 2003
NO
a. | Convenzioni per le quali & pervenuta richiesta -
b. | Convenzioni stipulate 1 —

16. Durata delle convenzioni (art. 12 L. 68/99), in mesi

N° delle
convenzionl
a.|Fino a 12 mesi -
.{Da 13 a 24 mesi -
¢. | Oltze i 24 mesi -

o

17. Provvedimenti di esenzione dagli obblighi e sospensioni totali temporanee nell’anno 2003
(art. 5 Legge 68/99)

NO
a. | Esoneri parziali 7
b. | Compensazioni intraregionali 17
c. | Sospensioni temporanee (art.3 c¢.5 L.68/99) 11
18. Certificazioni di ottemperanza (art.17 Legge 68/99)
Ne 1
a. | Certificazioni di ottemperanza rilasciate 124 |
19. Fondo regionale (art.14 Legge 68/99)
€
a. | Consistenza finanziaria complessiva deile risorse affluite al 180.121,72

Fondo regionale al 31 dicembre 2003

b. | Impegni di spesa assunti dal 1 gennaio al 31 dicembre 2003 -
c.|Imputazioni di spesa con riserva di successivi atti di|  70.500,00
impegno e liguidazione

|

20. Sanzioni (art.15 Legge 68/99)

NO
a.| Sanzioni amministrative comminate per ritardato invio 18
‘prospetto informativo
b. | Sanzioni amministrative comminate per ritardato 6
adempimento obblighi di assunzione

(N.B. — I dati surriportati sono riferiti solo alla Provincia di Potenza. I dati della Provincia di Matera
non sono disponibili)
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REGIONE BASILICATA
DIPARTIMENTO FORMAZIONE LAVORO CULTURA SPORT
UFFICIO POLITICHE DEL LAVORO

POTENZA

Relazione al Parlamento sullo stato di attuazione della Legge n.68/99

Strumento di rilevazione dati rivolto alle Regioni e alle Province Autonome. Anno 2003

DATTIDENTIFICATIVI DELLA PROVINCIA DI POTENZA

1. Dati identificativi
a. Regione
b. Province (Potenza)

2. Comitato tecnico (Legge 68/1999, art.6, .2, lett.b)
a. Il Comitato tecnico € stato istituito
b.

S
1l Comitato tecnico & operativo S

5. Operativita delle Commissioni sanitarie per I’accertamento delle condizion di disabilita
(Legge 68/1999, art.1, c.4)
a. N°di Commissioni sanitarie operative n. 03

b. N°diaccertamenti effettuati (pratiche evase) n. 105

4. Iscrizioni all’elenco unico provinciale (Legge 68/1999, art.8)

Totale Di cui

Femmine
N° di iseritti disabili, al 31 dicembre 2003 5090 2426
N° di iscritti ai sensi dell’art. 18, al 31 dicembre 2003 487 289
¢. | N° totale di iscrimi al 31 dicembre 2003 (a + b)

5577 2715
5. Iscrizioni all’elenco unico provinciale dal 1gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
Totale Di cui
Femmine
a. | N° di iscritti disabili 696 305
b. [N° di iscritti ai sensi dell*art. 18 29 11
c. | N° totale di iscritti (a + b) 725 316
6. Stato di aggiornamento delle graduatorie
a. | Data unltimo aggiornamento - Prov. Pz | 01/07/03 |
7. Inserimenti lavorativi disabili effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003
Totale Di cui Femmine
a. | Con avviamento numerico 13 6
b. | Per richiesta nominativa 320 77
c. | Tramite convenzione 25 8
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8. Inserimenti lavorativi ex art.18 effettuati dal 1 gennaio 2003 al 31 dicembre 2003

Totale | Di cui Femmine
a. | Con chiamata numerica 3 3
b. | Per richiesta nominativa \ 29 10
c. | Tramite convenzione ' 32 13

9. Inserimenti falliti (risoluzione del rapporto di lavoro) registrati dal 1 gennaio

2005 al 31 dicembre 2003;
! N°
a. | Avviamenti lavorativi falliti | 53
10.  Avviamenti lavorativi presso aziende non soggette all’obbligo dal 1 gennaio 2003 al 31
dicembre 2003 (art.3 Legge 68/99)
] No
a. | Avviamenti lavorativi 27
11.  Quota di riserva (totale lavoratori disabili che i datori di lavoro soggetti ad obbligo
debbono avere alle dipendenze) per provincia, per classe dimensionale delle imprese
obbligate al 31 dicembre 20603 (art.3 Legoe 68/99)
Totale quota di riserva | Di cui n° posti scoperti |
a.|Da 15 a 35 dipendenti 166 70
b.1Da 36 a 50 dipendenti 36 35
c. [Oltre 50 dipendenti 108 90 R
12, Convenzioni {art. 11 L. 68/99) — periodo 1 gennaio 31 dicembre 2003
NQ
a. | Convenzioni per le quali & pervenuta 09 Di cui finanziate ex
richiesta art.13 L.68/99
b. | Convenzioni stipulate 07 ] 6 |
I |
13. Durata delle convenzioni (art. 11 L. 68/99), in mesi
N° gelle Di cui finanziate
convenzioni ex art.13 L.68/9%
a.{Fino a 12 mesi 3 1
b.{Da 13 a 24 mesi 1 1 L 2
c.|Oltre i 24 mesi | 3 | 3

14. Iniziative formative connesse alla stipula delle convenzioni ex art. 11 L.68/99 — periodo 1
gennaio 31 dicembre 2003

N. disabili

interessati
Tirocini formativi 09
Tirocini d’orientamento 12
Contratti di formazione lavoro 20

oo Op

Contratti di apprendistato

11

Iniziative ex art. 11, ¢. 5 L. 68/99






