Senato della Repubblica - 257 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

viste e note (Alleg. A) concale Drovmce harho m’ovvemIto a commmiczre i dati
necessari per aare seg'm:o & Crran wrasferimenti come SOtLo precisat
Chied {prot. 07135 del 3/10/2002): Tox. II Funroni delegate- Cat I Cap.617
dencminzto “Servizic regionale per ii finanziamento & imtervexd in favers &
soggettl disabiT™:C/C 192014 accesc presso la Cassa & Risparmio d Chied
CAB 15500- ABI 06050 (fax del 28.11.2002) .
1’ Aquila (prot. o 20068 dei 3 gingno 2002): T&. If Cat. 5 —risorsa 0455
-Codice CIN: 1 Codice ARI: 60 Codice CAB: (3611 1 -conto: 40006 mIesEtd
2 “Ammrmistrazione Provinciale dell*Aquila — Servizio tesorenz..
Pescara (prot. N.97/SPL del 20.05.02): Comnto corrente bancatio n. 9959595
cod. ABI 6245 e cod. CAB 15410 imtestato ad Ammimistrazione Provinciale
& Pescara CARIPE Servizio Exti. Comto corremte postale o 10538658
frestato z Ammunistazione Provincmle di Pescarz Serviz di Tesoreria.
Teramo (prot. o 53611 del4 lugfio 7002) Capitolo o 6730 C/C bancamio o
11651.0 della Banca TERCAS, sede & Teramo, Pzza del Carmime, codici
CAR 15304 e ABI 6060.8;

TTEennIo pertanto, diirirpegnzre, liquidare e pagare la somma 2 €. 1.914.114.28 sul
Cap. 22444 del Biiancio di previsione per il corrente esércizio fmanziario;
Tanto cid premm:;:o' '
Determina
per 1 moTvi espressm ma:iva.‘
1 & m:meznare e hqmd’are sul €ap. 22444 del Bifancio di previsione per I corTente esercizio
,mammo la somma di €.1.914.1 14.28;

2. & azrtonm:e i Servmo Rag:onma e Credito a pagare alle Ammmisttazioni Provinciali, le
citzre somme come esplicitare nefla. Labeﬂafso‘a:os;am.

r PROVINCLs | Dommads Riferimenti contabili
‘ S Tit I Fupziont defegate- Cat HE Cap.617. como coente
£.301971,36° 192014 acceso presso 1z Cassa d@ risparrnio di Chied CAB
f 15500 ABI 06050. ‘
1_ _ . {(Ti. E Cat 5 — risarsa 0455) Codice CIN: 1 Codice ABL 60
) PR Codice CAB: 03611 n como: 40006 imtestato 2
! L AQUTLA £.521.496,09 Some Piovintisie cell Adula — Sevido
tesorena
i } " | C/C bancatio n. 9999999 csd. ABI 6243 e cod CA.B 15416
[ PESCARA }-E. 2433.516,63 meestato 2d Arministrazione Provinciale di Pescara
| i - (CARTPE ServizdoEnmti - -
F N . Capiroio n. 6730 C/C bancaric o 11651.0 delia Bancs
""_'IE.AMO : ti 43473020 'TERCAS; sede di Teramo, Pzza del Carmmine, mclcz CAR
P 15304 ¢ ABI 6060.8 -

3. Di m.smettere copiz dei presemte provvedimento al Servizio Ragiomeziz e Credito, alle
AmrrinisiTaziort Provinciad, alia- Direzione Regiomdle de! Lavarc, nonché ailz Direzione
_Generale per Fmpiego dal Ministero del Lavaro e:éefla Previdenza Sociale, nonché s17JEdo.
BL_R.A peria sua pubblicazicne. O N '

17 - Doc. CLXXVII, n. 2 - Tomo I
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INFORMAZIONI GENERALI SULL’ATTUAZIONE DELLA LEGGE 68/99 TABELLA “1”

VOCI AQ PE CH TE

28 1080 il 7SU23
1) OPERATIVITA' DELLE COMMISSIONI SANITARIE Richieste
Numero di accertamenti effettuati
. 3422 2567 2741 2798
TOTALE NUMERO ISCRITTL:
M F M F M F M F

SOGGETT! DISABIL! 15201 1902 1216 {1351[1060| 1391 {1204| 1594
SOGGETT! DI CUI ALL'ART. 18 186 358 79 1371 84 | 206 | 75 164
NUMERI AVVIAMENTI EFFETTUATI 64 9% 629 304
Convenzioni (art. 11) 37 49 89 (1) 27
Convenzioni Fondo Disabili 11 8 44
Convenzioni non finanziate 39
Convenzioni ex (art. 12)
Numero Progetti
Numero Lavoratori
INIZIATIVE FINANZIATE CON FSE POR 2001/2002  Assi B.1.5/D.1.6
12) ATTIVITA® DI GESTIONE
Stato di aggiomamento delie graduatorie 31.12.01 131.12.02 31.12.02 3.4.03
Esoneri parziali 1 9 3
Compensazioni intraregionali 3
Sospensioni tali temporanee 14
3) ADEMPIMENT! AMMINISTRATIVI
Rilascio certificazioni di ottemperanza 176 200 141 136
Contenzioso 4 22

NOTA: (1) 15 con richiesta di incentivi e 10 con contratti formativi

Ad ogni buon fine, e per maggiore chiarezza, si allegano le note inviate dalle Amministrazioni

Provinciali a questo Servizio.
Distinti saluti

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Dott. Nicola Allegrini
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ALLEGATO N. 2

RELAZIONE ILLUSTRATIVA



PAGINA BIANCA
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RELAZIONE

STATO DI ATTUAZIONE DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68

La legge n. 68 ha introdotto nel nostro ordinamento la nuova regolamentazione per il diritto al

lavoro dei disabili, che cambia il sistema del collocamento obbligatorio.

L apporto pii rilevante del nuovo dettato disciplinare riguarda il passaggio da una modalita di
inserimeﬁto impositiva, cosi come era sostenuta dalla precedente Legge 482/68, ad una
modalita condivisa con lo stesso disabile, mediante forme di inserimento mirato e
[’elaborazione di percorsi persondlizzatz‘, volti ad elevare le capacita lavorative della persona,

e conseguentemente il livello di funzionalita ed operativita nell ambiente lavorativo.

Con la medesima legge, il coordinamento del sistema di collocamento, nelle sue modalita
‘funzionali, viene completamente affidato alle regioni nel quadro della riforma dei Servizi

Pubblici per " Impiego.

Gli organismi regionali, deputati dal Decrero Lgs.vo n. 469/97, individuano nei Servizi del
Lavoro delle Province gli uffici competenti che provvedono alla programmazione degli
interventi, nonché alla tenuta delle liste, al rilascio delle autorizzazioni, alla stipula delle

convenzioni e all artuazione del collocamento mirato.

L’art. 11 della L. 68/99 privilegia la “Convenzione” come strumento d’inserimento mirato, in
quanto essa contiene il programma teso a conseguire gli obiettivi occupazionali. L'art. 13
individua le tipologie di incentivi, che sono assegnate ai programmi ammessi, sulla base delle

disponibilita del Fondo per il diritto al lavoro dei disabili.

Il collocamento mirato, nella sua connotazione di disciplina innovativa, richiede lo sviluppo di
adeguari dispositivi da parte dell’Amministrazione Regionale nonché delle Amministrazioni

Provinciali.
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La Regione Basilicata, con la L. R. 24 luglio 2001, n. 28, di recepimento della L. n. 68/99, ha
disciplinato le competenze regionali, delimitando il livello della delega alla gestione dei servizi e
definendo le modalita per la formulazione e pubblicazione delle graduatorie previste dal comma 2,
art. 8, della L. n. 68/99.

In data 05/03/2002 é stara pubblicata sul B.UR la L. R 1 Marzo 2002, n. 13, recante
“Modifica all’art. 12 della L.R. 20 luglio 2001, n. 28” e concernente la “Costituzione della

Commissione per la gestione del Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili”.

La Giunta Regionale, con propria deliberazione, in base a guanto stabilito dall’Art. 1, comma
4, del Decreto del Ministro del Lavoro e della P. S. n. 357/2000 , ha approvato, sentito il parere
della Commissione Permanente per ['Impiego, “Criteri e modalita relarivi al pagamenio, alla
riscossione e al versamento del contributo per i datori di lavoro e gli Enti Pubblici Economici che
intendono ottenere I'autorizzazione Provinciale per [’esonero parziale dall’obbligo occupazionale
previstodalc. 3, art. 2, D.M. n. 357 eart. 5, ¢. 5, L. 68/99”. '

La Commissione permanente per ['Impiego - al fine di attuare un sistema di convenzione tra
Amministrazione Provinciale ed imprese interessate per l'inserimento mirato e programmato dei
soggetti protetti e di assicurare la tutela dei disabili e la loro integrazione lavorativa con le
esigenze aziendali - ha approvato, con deliberazione n. 47 del 23/10/00, lo schema di convenzione,
che potra, d'intesa tra le parti, eventualmente, essere adattato alle specificita economiche

territoriali di competenza.

A seguito della presentazione in data 08/10/2001 al Tavolo Tecnico, composto dai
rappresentanti delle Regioni, dell’I N.P.S. e dell’IN.A.LL., presso il Ministero del Lavoro e P. S,
dello schema del Protocollo d’Intesa, si é provveduto a far approvare dalla Giunta Regionale gli
schemi di convenzioni per la concessiome dei benefici ai datori di lavoro aventi titolo alla
fiscalizzazione degii oneri contributivi di cui all’ art. 13, della citara legge n. 68, con entrambi gli
Istiruti.

In data 11/02/02 si é provveduto alla sottoscrizione della Convenzione tra 'IN.P.S. e la
Regione Basilicata, per la concessione dei benefici di cui all’art. 13 L 68/99, ed in data 21/05/2002

della Convenzione con I’ILN.A.I.L.
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Il Fondo regionale (art. 14 L. 68/99) é stato costituito, in esecuzione dell’art. 11, LR n
28/2001; e la Commissione per la gestione del Fondo Regionale per !'occupazione dei disabiliti,
istituita con la L. R 13/02, é stata costituita con D.P.G.R. n. 237/02, su conforme deliberazione
della G. R. e con il medesimo Decreto sono stati nominati anche i relativi componenti effettivi e
supplenti. La I riunione di detta Commissione si é tenuta in data 06/11/2002, adottando come

primo atto il Regolamento. La Commissione si riunisce di norma almeno ogni due mesi.

Al fine di conseguire !'inserimento mirato dei disabili anche nelle Pubbliche Amministrazioni, la
Giunta Regionale, con propria deliberazione n. 1022 del 10/06/03, ha approvato la “Convenzione
quadro per la determinazione di un programma di inserimento mirato dei disabili nelle PP.44. art.
11, L. n 68/99”.

In dara 10/06/03 la G. R con deliberazione n. 1023 ha approvato i criteri e modalita relativi alla
utilizzazione delle risorse del Fondo Regionale per ['occupazione dei disabili, di cui all’art. 14
della L. n. 68/99, ed il riparto alle Province delle risorse finanziarie disponibili. La Giunta con
Deliberazione n. 1657 del 15/09/03 ha approvato le modalita e procedure per la fruizione delle

agevolazioni di cui alla L. n. 68/9, art. 13, c. 1.

La medesima Giunta con Deliberazione n. 2258 del 02/12/03 ha approvato una campagna di
sensibilizzazione rivolta ai datori di lavoro e alle Associazioni dei diversamente abili per la

Jruizione dei contributi previsti dalla citata legge.

A rurt’oggi, relativamente a tale campagna di sensibilizzazione, sono stati effertuati n. 2 servizi
televisivi da parte della Redazione del T.G. 3 sugli incentivi per le assunzioni di disabili; il primo
in data 10/10/2003 della durata di 1,5 minuti ed il secondo in data 13/10/03 di n. 1 minuto. Sono
stati resi inoltre disponibili sull’Home page del sito basilicatanet.it, per tutto il mese di ottobre, sia
lo schema di domanda di ammissione agli incentivi di cui all’'art. 13 della L. n. 68/99 che le
deliberazioni n. 1023 del 10/06/03 e n. 1657 del 15/09/03 sopramenzionate. In data 13 Ottobre
2003 sono stati trasmessi alcuni comunicati stampa relativi agli incentivi di cui sopra ai tre
maggiori quotidiani locali: La Gazzerta del Mezzogiorno, Il Quotidiano e La Nuova Basilicata, i

quali li hanno pubblicati in data 14/10/03.
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E’ in elaboraziome una bozza di depliant pubblicitario predisposta una bozza di opuscolo
informativo sulla L. n. 68/99, che — si prevede - sara presentata a Porenza nel mese di mdggio c/o
U’Universita degli Studi di Basilicata, in occasione della manifestazione fieristica denominata
“Trend — Expo 2004

La Provincia di Porenza per una piena e completa applicazione della L. n. 68, con atti
deliberativi della Giunta, ha costituito, ai sensi dell’art. 6, comma 2, lett. b) della legge
sopraindicata, il Comitato Tecnico per il collocamento obbligatorio, tenmendo presemte quanto
previsto dall'art. 5 della L. R. n. 28/2001, e provvedendo con successivo Decreto Presidenziale alla

nomina dei componenti di detto Comitato Tecnico.

La Provincia di Matera, con Deliberazione delia Giunta Provinciale n. 199 del 26/11/2002 ha

costituito il Comitato Tecnico , che risulta attualmente operativo.

Per quanto riguarda la operativita delle Commissioni di accertamento dellddz’sabilitiz, si porta
a conoscenza che é staro comunicaro dalle Aziende Sanitarie Regionali in data 03/03/2004 che
nell’anno 2003 sono state effettuate n. 127 accertamenti delle condizioni di disabilita (L. 68/99, art.

1, comma 4).

Gli iscritti negli elenchi obbligarori al 31/12/2003 risultano, per la Provincia di Potenza n.
5.090 (di cui art. 18 n. 487) e gii avviati al lavoro sono stati 358 . Per la Provincia di Matera, gli
iscritti risuitano in numero di 1.681 (di cui arr. 18 n.269) e gli avviati al lavoro in numero di 76.
Pertanto il totale di iscritti a livello regionale é din 6771 (di cui art. 18 n756 )e di avviati al lavoro
édin 434.

Nel corso del 2003 sono state stipulate nella provincia di Potenza n.7 convenzioni ai sensi
dell'arr. 11 della L. n. 68/99. Le Convenzioni finanziare ex art 13 L. n. 68/99 sono in numero di 6,
dicui n 1 finoal2 mesin 2-dal3 a4 mesien 3oltrei 24 mesi. La modalita di assunzione
maggiormente utilizzata ¢ risultata essere quella del contratto di formazione e lavoro. La medesima
Provincia ha autorizzaro nel corso del 2003, n. 02 esomeri parziali e ha rilasciato nel corso del

2003 n. 124 certificazioni di ottemperanza.
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Nella Provincia di Matera sono state stipulate n. 16 convenzioni ai sensi dell’art. 11 della L. n.
68/99. In questa fase non risultano progetti ammessi agli incentivi di cui all’art. 13 della L. n.
68/9. La Provincia di Matera ha autorizzato nel corso del 2003 n. 05 esoneri parziali; sono state

rilasciate n. 54 certificazioni di ottemperanza.

Inmerito alla verifica della praticabilita e dell ‘efficacia degli obiettivi previsti dall’ordinamento
legislativo in questione, si rileva che le iniziali difficolta, riscontrate rispetto al pieno
conseguimento dei risultati attesi, sono riconducibili in gran parte al sistema non ancora
perfettamente definito delle relazioni interistituzionali tra Regione e Province, ed al modello
Junzionale ed operativo costituito dai Centri per ['Impiego, che nel loro processo di riforma

abbisognano di innovazioni operaiive e gestionali.

Nella prospettiva del breve-medio periodo, si ritiene che sara utile consolidare, in un modello
operativo ad alta definizione di qualita, ‘il tessuto dei rapporti tra Ente delegante, la regione, ed
Enti delegati, le Province, e nel contempo promuovere sul pz’anb operativo la migliore
comunicazione, integrazione e collaborazione tra le Istituzioni pubbliche, gli operatori del
Territorio e le parti ecornomiche e sociali, in modo da valorizzare tuite le opportunita presenti sul
territorio, favorendo al meglio I'incontro tra domanda ed offerta nel mondo del lavoro e !'efficacia

dell’intervento pubblico.

IL DIRIGENTE

(Dr. R CONTE)

(Dr. L. MAGNO) Y

!
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REGIONE BASILICATA
DIPARTIMENTO FORMAZIONE LAVORO CULTURA SPORT
Potenza

P.O.R. BASILICATA 2000-2006
ASSE III - Risorse Umane
Misura III.1.B.1. — Inserimento e reinserimento di gruppi svantaggiati
Macrotipologia di azione

Progetti di formazione integrati a misure di politiche sociali e del lavoro, finalizzati alla
acquisizione di competenze ed al conseguimento di qualifiche professionali

PROGETTI FORMATIVI
COFINANZIATI DAL F.S.E.

ai sensi dei Regolamenti (CE) n. 1260/99, n. 1784/99 e n. 1685/2000
ASSEGNATI AGLI OPERATORI DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
a valere su

I’ Avviso Pubblico n. 05/2002, pubblicato con D.G.R. n. 2575 del 30 Dicembre 2002



AVVISO PUBBLICO N. 05.2003
ATTIVITA FORMATIVE - PIANO DI F.P. 2003 — A.P. 05/2003 Misura II1.1.D.1.,
PROSPETTO DATI agglornato al

N° ] Funzlon. SEDE DI SOGGETTO TIPOLOGIA | DURATA | ALLIEVI | ALLIE DETERMINAZIONE DIRIG/LE CONVEN
Ord] respons. N* AZIONE DENOMINAZIONE SVOLGIMEN CONCESSIO DEI INORE | PREVISTI VI ZIONE
.| proced. PROGETTO T0 NARIO DESTINATARL N FORM Ne Data Imp. | Cap.n® | Eserc. U.PB. Totale datl
ATI n
15/A.P.05/P.1/B.1 | OPERATORE POTENZA FERNANDO | HANDICAP 400 12 706/74H | 18.09.03 4786| 28.116 -2003 0951.03 95.128,00
15 INFORMATICO SANTI (2089)
C.F.P. ENTE
16/A.P.05/T.1./B.1 | CERAMISTA VENOSA PADRI [IANDICAP 400 12 70577480 | 18.09 03 4785] 28116 2003 0951.03 76.250,07
16 TRINITARI (2089)
‘ INTEGRAZIONE N
I77AP.O5/P.L/B.1 | MMIGRATE NEL RIONERO IN IAL. CISL EXTRACO 400 12 04741 | 1IR020) 4784 2B (16 200 0951 0V 93.651,72
17 VULTURE MELFESE VULTURE MUNITARI (209
18/A.P.05/P.L/B.1 | CREARE RETI SOCIAL} ALIANO BASEFOR HANDICAP 400 12 703/74H | 18.09.03 47831 28.116 2003 0951.03 76.561,87
18 MT) BASILICATA (2089)
19/A.P.05/P.1/B.1 | ADDETTO ALLA POTENZA JOB CENTRE | HANDICAP 400 12 702/74H {18.09.03 47811 28.116 2003 0951.03 148.664,00
19 SEGRETERIA D'UFFICIO di Tricarico S. (2089)
: &C. Snc -
MULTIMEDIA -~ SVILUPPO )
20/A.P.05/P.1/B.1 | COMPETENZE." - | BERNALDA TEOREMA | ALCOOLISTI 400 12: 701/74H | 18.09.03 4780| 28.116 2003 0951.0 130.968,80
20 INFORMATICHE Smn.c. (2089) .
N.LT. - NUOVA
2HAPOSPL/MB.1 | MPRENDITORIA NOVA SRl STRATEGHI | EXTRACO 400 12 700/74H ] 18.09.03 4719 28.116 2003 0951.03 135.380.60
21 TRANSNAZIONALE MARINA (MT) |[-A MUNITARI (2089)
22/A.P.O5/P.L/B.1 | ADDETTO OFFICE SCANZANO NOVAFORM | HANDICAP 400 12 699/74H | 18.09.03 47781 28.116 2003 0951.03 170.000,00
22 AUTOMATION JONICO (2089)
23
24
-

IINFINNDOA - INOIZVTIEY 9 d99dT Id INDHSIA — VIALVISIOAT AIX
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AVVISO PUBBLICO N. 05.2003
ATTIVITA FORMATIVE - PIANO DI F.P. 2003 - A.P. 05/2003 Misura DE.1.D.1,,

PROSPETTO DATI aggiornato al
N° | Funzon. SEDE DI SOGGETTO | TIPOLOGIA | DURATA | ALLIEVI | ALLIE DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE - concessione Interventp ¢d Bssunzione Impegno spesa CONVEN
Ord} respons. N° AZIONE DENOMINAZIONE SVOLGIMEN CONCESSIO DEI INORE | PREVISTI vi ZIONE
. proced. , PROGRTTO TO NARIO DESTINATARI N F(A).I;IM N° Data Imp. { Cap.n°® | Bserc. U.pB. Importo datl
. . o €
OPERATORE AGRICOLC C.F.P.ENTE
1 01/A.P.05/P.1/B.1. | DICOLTURE PROTETTE | VENOSA PADRI HANDICAP 800 12 720740 | 18.09.03 4300 28.116 2003 0951.03 164.000,00
TRINITART {2089)
OIARDINIERE 28.116
2 02/A.P.05/P1/B.1 | MANUTENTORE MATERA CENTRO DETENUT 800 10 719/74H | 18.09.03 4799 (2089) 2003 0951.03 160.090,00
SERVIZI
" ADDETTO Al SERVIZI : s 28.116
03/A.P.05/P1/B.1 | AMMINISTRATIVI MARSICONUO |F.LOBST. | HANDICAP 600 05 718/74H | 18.09.03 4798 (2089) 2003 -0951.03 133.182,00
3 voO S.carl
TECNICO RESTAURO 28.116
04/A.P.0S/P LML | BENI ARTISTICIRD STUDIO TOSSICO- T1774H | 18.09.03 4797 (2089) 2003 0951.03 145.046,17
4 ARTIGIANALL RISORSE DIPENDENTI
PROGETTO WORK 28.116
05/A.P.05/P.1/B.1 | ADDETTO ALLA POTENZA L'AQUILONE | DETENUTI 120 09 716714 ] 18.09.03 4796 (2089) 2003 0951.03 140.508,28
5 GESTIONE DI . Soc. Coop.arl. :
MAGAZZINO
- | BASEFOR : T [ 28.116
I B 06/AP.OS/P.1/B.1. | ZOOTECNIA ~ . BRIENZA® BASILICATA |HANDICAP. |, 800 l 1200 715/74H | 18.09.03 4795 (2089) 2003 0951.03 126.249,18
6 i : BURGENTINA Servizi ° ’ P
. ) formativi N
ASSISTENTE G Bk . 28.116
. 07/A.P.05/P.1/B.1 | DOMICILIARE E IN it LABOR CTRACO 800 12 714/14H | 18.09.03 4794 (2089) 2003 0951.03 178.225,14
7 COMUNITA® DI ANZIANI MUNITARI .
HANDICAP E ] . Y S 28.116
08/A.PO5/P.1/B.1 | ARTIGIANATO BELLA LREFORR. - | HANDICAY 800 05 7137740 | 18.09.03 4193 (2089) 2003 0951.03 154.295,70
8 ARTISTICO S.carl
C.F.P. ENTE o 28.116 .
09/A.P.05/P.1/B.1 |AGBICOLTURA VENOSA PADRI HANDICAP 400 12 712/714H | 18.09.03 4792 | (2089) 2003 0951.03 76.250,00
9 BIOLOGICA PER DISABIL TRINITARI
28,116 -
10/A.P.05/P.L/B.1 | OPRRATORE DI MATERA CENTRO HANDICAP 400 08 1/74H [ 18.09.03 4791 { (2089) 2003 0951.03 122,271,00
10 SEGRETERIA SERVIZI N
INFORMATEZZATO
’ 2B.116
11/A.P.05/P.1/B.1 | OPERATORE SATRIANODI |LINK +* | HANDICAP 400 10 710/74H | 18.09.03 4790 (2089) 2003 0951.03 70.250,59
11 INFORMATICO LUCANIA ENTERPRISE
S
28.116
L€APOSPL/M.1 | OPERATORE DIP.C. POTENZA FORSAGE ALCOOLISTI 400 07 709/74H | 18.09.03 4789 | (2089) 2003 0951.03 65.578,00
12 ¢ S..c. i
i
OPERATORE D} 28.116
13/A.P.05/P1/B.1 | TECNOLOGIE PISTICCL S.LFOR. HANDICAP 400 12 708/74H | 18.09.03 4788 (2089) 2003 0951.03 103.241,75
13 INFORMATICHE con comp.
LJ In lingua inglese
28.116
14/AP.05/P.1/B.1 |ESPERTO DI LAGONEGRO |APICE. EXTRACO- 400 10 70777144 | 18.09.03 4787 {2089) 2003 0951.03 129.770,80
14 GASTRONOMIE LUCANE S.carl MUNITARI .
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PROGETTIL A.P.05.2002 — Misura H1.1.B.1

PROSPETTO DATI
N¢ azione Soggetto Denominazione dell’intervento Sede N° |Durata DESTINATARI
attuatore corsuale |allievi| in ore |handicap | Detenuti | Tossicod | Extracom | Alcoolisti

1/AP.05/PI/B1 | Padri Trinitari Operat. agricolo colture protette | Venosa 12 800 X
2/AP.05/PI/B1 | Centro Servizi Giardiniere Manutentore “|Matera - 10 800 X
3/AP.05/PI/B1  {F.1GEST Addetto servizi amministrativi | Marsiconuovo | 06 600 X
4/AP.05/PI/B1 _ [Studio Risorse Tec. restauro beni artistici e artig | Matera 10 800 X
5/AP.05/PI/B1 _|L’Aquilone Scarl |Prog. WORK Add. gest. magaz. |Potenza 09 720 X
6/AP.05/PI/B1 | Basefor Basilicata | Zootecnia Burgentina Brienza 12 800 X '
7/AP.05/PI/B1 |Labor Ass. domiciliare e in comunitd per 12 800 X

anziant
8/AP.05/PI/B1 {L.Re.ForR. Handicap ed artigianato artistico |Bella 05 800 X
9/AP.05/FB/B1 |Padri Trinitari Agricoltura biologica per disabili | Venosa 12 400 X
10/AP.05/FB/B1 | Centro Servizi Operatore di segreteria informatizzato | Matera 08 400 X
11/AP.05/FB/B1 | Link Enterprises [ Operatore informatico SatrianodiL. | 10 400 X
12/AP.05/FB/BI | Forsage Snc Operatore di P.C. Potenza 07 400 X
13/AP.05/FB/B1 | Sifor OPl tecnologie informatiche e lingua | Pisticci (Mt) | 12 400 X

mngiese
14/AP.05/FB/B] [ Apice Scarl Esperto di gastrnomie lucane Lagonegro | 10 400 X
15/AP.05/FB/B1 | Fernando Santi Operatore informatico Potenza 12 400 X
16/AP.05/FB/B1 | Padri Trinitari Ceramista Venosa 12 400 X
17/AP.05/FB/B1 [IAL CISL :\r/;tel%razione immigrate nel Vulture- | Rionero 12 400 X

cliese

18/AP.05/FB/B1 | Basefor Basilicata | Creare reti sociali Aliano(Mt)| 12 320 X
19/AP.05/FB/B1 | Job Center Addetti alla segreteria d’ufficio | Potenza 12 400 X
20/AP.05/FB/B1 | Teorema Multimedia sviluppo competenze Bernalda 12 400 X

informatiche
21/AP.05/FB/B1 Strateghia NIT Nuova imprenditoria transnazionale Nova Siri Mar 12 400 X
22/AP.05/FB/B1 | Novaform Addetto office automation Scanzano 12 400 X

Totali 13 2 1 4 2
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XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

SCHEDA INFORMATIVA
(massima sintesi)
Az n. 01/A.P.05/P1/B1

soggetto proponente: CENTRO FORMAZIONE PROFESSIONALE ENTE PADRI
TRINITARI ‘

Sede legale: Venosa (Pz)
Indirizzo: P.za Don Bosco n. 3

N° tel.: 0972-34212

Denominazione del progetto: OPERATORE AGRICOLO DI COLTURE PROTETTE
Tipologia dell’intervento: PERCORSO INTEGRATO

Tipologia dei destinatari: PORTATORI DI HANDICAP

Destinatari n.: 12

Durata in ore: n. 800 ore, di cui n. 324 di stage

Sede di évolgimento dell’attivita formativa: Venosa

Certificazione finale: Attestato di competenze professionali

finalita del progetto: Il progetto ¢ finalizzato a sostenere, attraverso I’'integrazione delle attivita
di formazione, orientamento, affiancamento al lavoro, la promozione della cooperazione e la
formazione di abilitz e competenze, la possibilita di intraprendere percorsi praticabili di
inserimento del mondo del lavoro da parte di persone portatncx di disabilita mentale, fisica
e/o mista, con punteggio F.I.M. inferiore a 98

Requisiti fondamentali:

Disabilita mentale, fisica e/o mista,

stato di disoccupazione/in occupazione,

residenza nella U.E.

Ricovero presso un Centro di riabilitazione accreditato dalla regione Basilicata
Non avere in atto la frequenza ad altra attivita formativa cofinanziata dal F.S.E.

N

Modalita di partecipazione:

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al bando, dovra contenere la dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti, e dovra
essere presentata a mano o spedita a mezzo postale autorizzate all’indirizzo del soggetto
attuatore.
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XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

SCHEDA INFORMATIVA
(massima sintesi)

Az n. 02/A.P.05/P/B1

soggetto proponente: CENTRO SERVIZI
Sede legale: Matera

Indirizzo: Via dei Bizantini n. 13/E

N. tel.: 0835-382238

Denominazione del progetto: GIARDINIERE MANUTENTORE
Tipologia dell’intervento: PERCORSO INTEGRATO

Tipologia dei destinatari: DETENUTI

Destinatari: N. 10

Durata in ore: N. 280 ore di formazione d’aula, 400 ore di Work Esperienze, 15 ore di
orientamento e n. 120 ore di tutoring per ’occupazione e I’autoimpiego

Sede di svolgimento dell’attivita formativa: Matera, Via dei Bizantini n. 13/E
Organismo ospitante: Cooperativa Sociale CONVICINO, Via Spine Bianche, n. 30, Matera
Certificazione finale: QUALIFICAZIONE

finalita del progetto: L’ orientamento al lavoro ed all’occupazione di soggetti in condizione di
svantaggio, nello specifico di ex detenuti e di persone in esecuzione penale esterna, attraverso
Ia formazione della figura professionale di “Giardiniere Manutentore”, in grado di potenziare
le prestazioni di servizio erogate da imprese e cooperative, nonché capace di autopromuoversi
sul mercato del lavoro

Requisiti fondamentali:

Soggetti in eta lavorativa, compresa tra i 18 ed i 45 anni

Stato di disoccupazione/inoccupazione

Residenza nella regione Basilicata

Possesso di Diploma di Scuola Media Superiore

Certificato di disabilita fisica

Non avere in atto la frequenza ad altra attivita formativa cofinanziata dal Fondo Sociale
Europeo

O\ U W
ST ST e

Modalita di partecipazione:

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema
allegato al bando, dovra contenere la dichiarazione del possesso dei requisiti richiesti, e dovra
essere presentata a mano o spedita a mezzo postale autorizzato all’indirizze del soggetto
attuatore.
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SCHEDA INFORMATIVA
(massima sintesi)

Az. n. 03/A.0.05/P1/B1
soggetto proponente: F. I. GEST. Soc. Coop. a r.L
Sede legale: Via Vitt. Emanuele, s.n.c.

Indirizzo: 85052 Marsiconuovo

N. tel.: 347-0624920

Denominazione del progetto: ADDETTO SERVIZI AMMINISTRATIVI
Tipologia dell’intervento: PERCORSO INTEGRATO

Tipologia dei destinatari: PORTATORI DI DISABILITA FISICA
Destinatari: n. 06

Durata in ore: N. 600 ore, di cui n. 360 di formazione d’aula, n. 240 di work experience € n. 20
di orientamento

Sede di svolgimento dell’attivita formativa: Marsiconuovo (Pz)
Certificazione finale: QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE

finalitd del progetto: L’orientamento al lavoro ed alP’eccupazione di soggetti in condizioni di
svantaggio, nello specifico di disabili fisici, attraverso la formazione della figsura professionale
di “Addetto ai servizi amministrativi”’, che siano in grado di eseguire le prestazieni che le
imprese e/o le cooperative sociali erogano rispetto alla domanda espressa dal mercato, nonché
capace di autopromuoversi sul mercato del lavoro

Requisiti fondamentali:

soggetti in eta lavorativa, compresa tra i 18 ed i 45 anni

stato di disoccupazione/inoccupazione

residenza nella regione Basilicata

possesso di Diploma di Scuola Media Superiore

certificato di disabilita fisica

non avere in atto la frequenza ad altra attivita formativa cofinanziata dal Fondo Sociale
Europeo

S AN

Modalitd di partecipazione: La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al bando, dovra contenere la dichiarazione del possesso
dei requisiti richiesti, e dovra essere presentata a mano o spedita 2 mezzo postale autorizzato
all’indirizzo del soggetto attuatore.





