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adopte; ce vingtiéh‘ne jour de juin mit neuf cent quatre-vingt-trois, la
convention ci-aprés, qui sera dénommée Convention sur la réadaptation
professionnelle et 'emploi des personnes handicapées, 1983.

Partie |. Définitions et Champ D'Application
Article 1

1. Aux fins de la présente convention, 'expression personne handicapée
désigne toute personne dont les perspectives de trouver et de censerver un
emploi convenable ainsi que de progresser professionnellement sont
sensiblement réduites a la suite d'un handicap physique ou mental diment
reconnu,

2. Aux fins de la présente convention. tout Membre devra considérer que le
but de la réadaptation professionnelle est de permettre aux personnes
handicapées d'obtenir et de conserver un emploi convenable, de progresser
professionnellement et, partant, de faciliter leur insertion ou leur réinsertion
dans la societé.

3 Tout Membre devra appliquer les dispositions de la présente convention
par des mesures appropriées aux conditions nationales et conformes a la
pratique nationale.

4. Les dispositions de la présente convention s'appliquent a toutes les
catégories de personnes handicapées.

Partie Il. Principes des Politiques de Réadaptation Professionnelle et
D'Empioi pour les Personnes Handicapees

Article 2

Tout Membre devra, conformément aux conditions et & la pratique
nationales et en fonction de ses possibilités, formuler, mettre en oeuvre et
revoir périodiquement une politique nationale concernant la réadaptation
professionneile et 'emploi des personnes handicapées.

Article 3

Ladite politique devra avoir pour but de garantir gue des mesures de
readaptation professionnelle appropriées soient accessibles a toutes les
catégories de personnes handicapées et de promouvoir les possibilités
d'emploi des personnes handicapées sur le marche libre du travail.

Article 4

Ladite politique devra étre fondée sur le principe d'égalité de chances entre
les travailleurs handicapeés et les travailleurs en géneral. L'égalité de
chances et de traitement entre les travailleurs handicapés et les
travailleuses handicapées devra étre respectée. Des mesures positives
spéciales visant a garantir I'égalité effective de chances et de traitement
entre les travailleurs handicapés et les autres travailleurs ne devront pas
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étre considérées comme étant discriminatoires a I'égard de ces derniers.

Article 5 .

Les organisations représentatives des travailleurs et des employeurs
doivent étre consultées sur la mise en oeuvre de ladite politique, y compris
les mesures qui doivent étre prises pour promouvoir la coopération et la
coordination entre les institutions publiques et privées qui s'occupent de la
réadaptation professionnelle. Les organisations représentatives qui sont
composées de personnes handicapées ou qui s'occupent de ces personnes
devront étre également consultees.

Partie Il. Mesures a Prendre au Niveau National pour le Développement
des Services de Readaptation Professionnelle et D'Emploi pour les
Personnes Handicapées

Article 8

Tout Membre devra. par voie de législation nationale, ou par toute autre
méthode conforme & la pratique et aux conditions nationales, prendre toute
mesure qui peut étre nécessaire pour donner effet aux articles 2, 3. 4eth
de la présente convention.

Article 7

Les autorités compétentes devront prendre des mesures en vue de fournir
et d'évaluer des services d'orientation professionnelie, de formation
professionnelle. de placement, d'emploi, et autres services connexes
destines a permettre aux personnes handicapées d'obtenir et de conserver
un emploi et de progresser professionnellement; les services existants pour
les travailleurs en général devront, dans tous les cas ou cela est possible et
approprié. étre utilisés avec les adaptations nécessaires.

Article 8 -

Des mesures devront étre prises pour promouvoir la création et le
développement de services de réadaptation professionnelle et d'emploi pour
personnes handicapées dans les zones rurales et les collectivités isolées.

Article 9

Tout Membre devra s'efforcer de garantir que soient formés et mis a la
disposition des intéressés des conseiliers en matiére de réadaptation ainsi
que d'autre personnel qualifié approprié chargés de l'orientation
professionnelle, de la formation professionnelle, du placement et de I'emploi
des personnes handicapees.

DISPFIN
Partie IV Dispositions Finales

Article 10
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Les ratifications formelles de la présente convention seront communiquées
au Directeur général du Bureau international du Travail et par lui
enregistrées.

Article 11

1. La présente convention ne liera que les Membres de I'Organisation i
internationale du Travail dont |a ratification aura été enregistrée par le
Directeur générat.

2_Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de deux
Membres auront été enregistrées par le Directeur général.

3 Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque Membre
douze mois aprés la date ou sa ratification aura ete enregistrée.

Article 12

1. Tout Membre ayant ratifié ia présente convention peut la dénoncer a
l'expiration d'une période de dix années aprés la date de la mise en vigueur
initiale de 'a convention, par un acte communique au Directeur général du
Bureau international du Travail et par jui enregistré. La dénonciation ne
prendra effet qu'une année aprés avoir été enregistrée.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qui, dans le délai d'une
année aprés l'expiration de fa période de dix années mentionnée au
paragraphe précédent. ne fera pas usage de |a faculté de dénonciation
prévue par le présent articie sera lié par une nouvelle période de dix années
et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention a |'expiration de
chaque période de dix années dans les conditions prévues au présent
article.

Article 13

1. 'Le Directeur général du Bureau international du Travail notifiera a tous
tes Membres de Organisation internationale du Travail l'enregistrement de
toutes les ratifications et dénonciations qui lui seront communiquées par les
Membres de 'Organisation.

2 En notifiant aux Membres de 'Organisation 'enregistrement de la
deuxieme ratification qui lui aura été communiquée, le Directeur général
appellera l'attention des Membres de 'Organisation sur la date a laquelle la
présente convention entrera en vigueur.

Article 14

Le Directeur général du Bureau international du Travail communiquera au
Secrétaire général des Nations Unies, aux fins d'enregistrement,
conformément a I'article 102 de la Charte des Nations Unies, des
renseignements complets au sujet de toutes ratifications et de tous actes de
dénonciation qu'il aura enregistrés conformément aux articles précédents.
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Article 15

Chaque fois qu'il le jugera nécessaire, le Conseil d'administration du Bureau
international du travail présentera a la Conférence générale un rapport sur
l'application de la présente convention et examinera s'il y a lieu d'inscrire a
l'ordre du jour de la Conférence la question de sa révision totale ou partielle.

Article 16

1 Au cas ol la Conférence adopterait une nouvelle convention portant
révision totale ou partielle de la présente convention, et a moins que la
nouvelle convention ne dispose autrement:

a) |a ratification par un Membre de la nouvelle convention portant revision
entrainerait de plein droit, nonobstant l'article 12 ci-dessus, dénonciation
immédiate de la présente convention, sous réserve que la nouvelle
convention portant revision soit entrée en vigueur

b) a partir de la date de I'entrée en vigueur de |a nouvelle convention portant
revision, la présente convention cesserait d'étre ouverte a la ratification des
Membres.

2. La présente convention demeurerait en tout cas en vigueur dans sa
forme et teneur pour les Membres qui 'auraient ratifiée et qui ne ratifieraient
pas la convention portant revision.

Article 17

Les versions francaise et anglaise du texte de la presente convention font
également foi.

Cross references
RECOMMANDATIONS R99 Recommandaticn sur I'adaptation et 1a readaptation professionnetle des invahides 1955
RECOMMANDATIONS R150 Recommandation sur la mise en valeur des ressources humaines 1975

| ILO home NORMES home ILOLEX home Recherche universelle NATLEX

Pour tout renseignement complémentaire, s'adresser au Département des normes
internationales du travail et des droits de I'homme (NORMES) au Tel:
-41.22,799.7126. Fax: +41.22.799.6926 ou par email: (infleg @ ilo.org)

Copsnght + 1999 Organisation Internationale du Travail (OIT)
Deni de responsabilite

wo il o org
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DIv.iil . Alle Direzioni regionali e provinciali
‘ al lavoro LORO SEDI .
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dei lavoratori disaRili

Assunzioni obbligatorie. Commissioni provinciali per le

OGGETTO inriete detTavora—Decretotegistativon 469-det1997——

Ad integrazione di quanto gid espresso con la nota :n,.11201M165

del 6 giugno 2000, concernente l'oggetto, si ritiene opportuno precisare
che l'eventuale inserimento in seno alle Commissioni di cui all’art.6 del
decreto legislativo n.469/97 di rappresentanti delle categorie protette
indicate dalla legge n.68 del 1999, sia funzionale esclusivamente allo
svolgimento dei compiti in materia di assunzioni obbligatorie, _
precedentemente attribuiti alle Commissioni provinciali per -
collocamento obbligatorio. _ . :

Rientra, poi nella competenza dei singoli Enti locali stabilire entita
e modalita della partecipazione, in relazione alla specifica connotazione

di ciascun organo collegiale.

.- = —

IL DIRETTORE GENERALE

WM ‘f""" .
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CIRCOLARE N.41/2000 MCO 1 G

,//zﬂtg_?m /.Z@/qrz;f > '
¢ ity Tevedtnsa J/{za/y “H o —Agli - Assessort

e ONE SENEL regionali.‘ U e
=E.=l SMPIEGO I pro_y_i‘n,ciali _ . del
Zive % lavoro g
Alle Direzione *
—~ oz - . regionali e
%A -7 3 53 / S )} ¢l / SC prgvinciali del
,//,/WJ,‘ lavoro

OGGETTO .

" ASSUNZIORI " bBbligatorie. Ultéfior indicazioni™ per
- 'applicazione della legge 12-marzo 1999..-n.68...Integrazione. delle . ... . .
circolari n. 4/2000 e 36/2000.

Il presente atto completa ed integra gli orientamen_ti edi
principi fissati con la precedente circolare n. 4 del 17 gennaio
2000, che si conferma e alla quale si rinvia, cosi come si
ribadisce la validita delle precedenti circolari applicative in
materia: circolari n.77 del 24.11.1999 (iniziali indicazioni per
'attuazione della legge n.68), n. 17 del 24.3.2000 (regime
sanzionatorio) e n.36 del 6.6.2000 (richiesta di avviamento e
compensazione ferritoriale). L'intervento attuale intende
offrire soluzione alle numerose problematiche emerse in esito
alla prima fase di pratica applicazione della léfége n.68 del
1999. Preliminarmente, si precisa che la predeﬁa disciplina
trova applicazione nei confronti dei datori di lavoro privati, ai
quali sono pienamente equiparati gli enti pubblici economici,
e dei datori di lavoro pubblici; le disposizioni della legge

che si rivoigono genericamente ai datori di lavoro, sono
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destinate .sia ai datori di lavoro privati che ai datori di lavoro

pubbtici. ~

DATOR! DI LAVORO CHE OCCUPANO DA 15 A 35 DIPENDENTI
Ad integrazione di quanto stabilito con fa circolare n.4/2000
“sul'argomento, si precisa che i datori di lavoro i quali, per effetto di nuove
assunzioni, raggiungono un livello di organico di non piu di 15 dipendenti non
sono tenuti all'assolvimento degli obblighi di cui alla legge n.68/9S fino a
quando non effettuano una successiva nuova assunzione dalla quale
cominciano a decorrere i dodici mesi gia previsti per le nuove assunzioni.v
Tenuto conto che I'obbligo di assunzione del lavoratore disabile scatta
dopo dodici mesi dalla effettuazione di una nuova assunzione e che la
presentazione dei prospetti, che vale anche come richiesta di avviamento, non
pud che ricondursi temporaimente al momento in cui tale obbligo diviene
attuale, si ravvisa la necessitd che il datore di lavoro proveda a dare
comunicazione al competente servizio dellavvenuta nuova assunzione per
consentire allo stesso una preventiva presa d’atto ai fini del mo;ritoraggio della
situazione di sussistenza dell'obbligo. Al riguardo, si torna a prgc_isare che dal
compiersi del termine déi dodici mesi dalla prima nuova assunziéne, decorrono
i sessanta giorni per la presentazione delta richiesta di avviamento al lavoro del
disabile.
Premesso che, come precisato nella circolare n.4/2000, non sono da

considerarsi nuove assunzioni quelie effettuate per la sostituzione dei lavoratori
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assenti con-diritto alla conservazione del posto, si chiarisce che ia sostituzione
pud avvenire anche per mansioni diverse da quelle svolte dal lavoratore

'
sostituito; in tal caso, non si configura comunque un potenziamento eﬁettivo"— .
delle attivita.

Inoitre, si ritiene di non dover considerare nucve assunzioni quelle dei
lavoratori assunti con contratto di formazione e lavoro e di apprendistato,
almeno fino al momento della loro trasformazione a tempo indeterminato; per
quanto riguarda, invece, i contratti a termine, non saranno considerati nuove
assunzioni quelli di durata inferiore o pari a nove mesi, in armonia con quanto
previsto dall'articolo 4, comma 1, della legge n.68, per i contratti a tempo
determinato esclusi dalla base di computo.

Per quanto concerne le trasformazioni a tempo indeterminato, avvenute
dopo lentrata in vigore della legge n.68, dei contratti .a termine, di
apprendistato, di formazione e lavoro e di reinserimento instaurati sotto il
precedente regime normativo, si ritiene, per tale ragione, che esse non
debbano essere classificate come nuove assunzioni; peraltro, essendo le
stesse rilevanti ai fini deli'aggiornamento della base di computo, qualora le
stesse trasformazioni non siano state segnalate.nel prosp_e‘_tfto informative
poiché intervenute successivamente, si avra cura di menzionar:l'e nel prospetto
immediatamente successivo.

Infine, 'obbligo di assunzione del disabile viene meno nel caso in cui, in
esito ad una nuova assunzione cui fanno seguito, repentinamente, le dimissioni

del nuovo assunto ¢ la cessazione dal servizio di altro dipendente, venga
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immediatamente ripristinato il precedente organico e non si dia luogo a
sostituzione-éntro un congruo termine, che potrebbe individuarsi in 60 giomni
dalle predette cessazioni, conformemente a quanto disposto dalla circolare n.4 -

per gli inserimenti lavorativi che non sono considerati nuove assunzioni.

CONTRATTO A TEMPO PARZIALE

_ Al fini della determinazione del calcolo della quota di riserva (cioé della
individuazione della base di computo) i contratti a tempo parziale si computano
in proporzione all'orario svolto riferito alle ore lavorative ordinarie effettuate
nell'azienda, con arrotondamento alla unita della frazione di orario superiore
alla meta di quello normale. Pertanto, il calcolo aritmetico verra effettuato
sommando le ore di tutti i contratti part time e rapportando la somma cosi
ottenuta al totale delle ore prestafe a tempo pieno, in base al contratto collettivo
di lavoro della categoria, con il successivo amotondamento ad unita delle

frazioni superiori al 50%.

Per quanto riguarda, invece, il computo dei lavoratori disabili occupati
part-time a copertura della quota di riserva, dovra considerarsi{singolannente
Forario prestato da ciascun lavoratore, rapportato al normale orario a tempo
pieno, con arrotondamento ad unita qualora I'orario prestato sia »f_superiore al 50

per cento dell'orario ordinario.
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CERTIFICAZIONE OTTEMPERANZA { ART. 17)

La circolare n.4/2000 dettava prime indicazioni per il periodo
antecedente alla scadenza del 31 marzo, data entro la quale i datori di tavoro
dovevano presentare i prospetti informativi, stabilendo, in quella circostanza,
che la semplice presentazione del prospetto costituisse condizione sufficiente
per ottenere la certificazione di ottenperanza, per non pregiudicare, nella fase
di prima applicazione, i diritti dei datori di lavoro interessati alla partecipazione
alle gare d’appalto. Superata tale scadenza, & ora necessario che gli uffici
competenti effettuino con immediatezza le opportune verifiche sulle
certificazioni a tale titolo rilasciate, ponendc in essere i conseguenti
adempimenti previsti per I'avviamento, qualora si siano riscontrate scoperture.

Allo stato, la certificazione di cui all'art. 17 potra essere rilasciata - su
richiesta del datore di lavoro interessato — oltre che ovviamente in presenza di
una totale copertura della aliquota d'obbligo, in tutti i casi in cui il datore di
lavoro a fronte di ciascuna scopertura abbia individuato e sottoposto aj servizio
lo strumento che intende attivare per assolvere compiutamente [|'obbligo
(assunzione numerica o nominativa, proposta di convenzioge, richiesta di
autorizzazione ail’esonero), fermo restando che la sussistenza r_:{i situazioni che
giustificano la sospensione temporanea degli cbbiighi o lo spostamento
territoriale su determinate sedi (compensazione) o Ia graduazione nel tempo
delle assunzioni nel caso di trasformazione della natura giuridica da pubblica in
privata (autorizzazione alla gradualita), costituiscono fattispecie che

consentono ugualmente di ottenere la certificazione.
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Per quanto detto, non € possibile individuare un periodo di validita della
certificazione, essendo lo stesso funzionale aila situazione concreta in cui versa
il datore di lavoro richiedente. r

Se & vero, infatti, che essa, in linea di principic, ha valenza per tutto ii
periodo in cui si mantiene costante la situazione di copertura ovvero per la
durata delle circostanze che hanno determinato la sospensione o I'esenzione
dagli obblighi, & anche vero che le menzionate condizioni sono suscettibili di
mutamenti in funzione delle dinamiche aziendali nonché di cause esterne.

Pertanto & nell'interesse dello stesso datore di lavoro richiedere ia
certificazione ogni qual voita sia necessaria per la partecipazione a gare
pubbliche, a prescindere dall'avvenuta presentazione dei prospetti negli ordinari
termini di scadenza.

La certificazione dovra quindi recare una data non anteriore a quella di
pubblicazione del bando.

Infine, deve precisarsi che se & senz’altro valida, anche per le gare di
appalto in ambito provinciale ia certificazione di ottemperanza rilasciata a livello
nazionale, dovendosi riconoscere alle disposizioni dell'art. 17/,della legge 68
una vélenza generale, cio significa che al datore di Iavcl;_ro & richiesto
I'assclvimento dell’obbligo complessivo nella misura di cui all'ari; 3 anche se in
talune sedi, per motivi legati alle esigenze organizzative aziendali, puo risultare
scoperto al momento dell’accertamento.

Si ribadisce, inoiltre, la posizione gia assunta da questa

Amministrazione, precisando che i datori di lavoro privati che occupano da 15 a
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35 dipendenti e che non hanno effettuato nuove assunzioni dopo il 18 gennaio
2000, se infendono partecipare a gare di appalto non sono tenuti a richiedere la
certificazione agli uffici, poiché non soggetti agli obblighi derivanti dalla legge".
68/99. A maggior ragione ci¢ vale per le imprese che occupano meno di 15
dipendenti.

Peraltro, per motivi di linearita dell’azione amministrativa e, ad ulteriore
garanzia di trasparenza nei rapporti tra privati e pubblica amministrazione, si
ritiene opportuno prevedere che i datori di lavoro in quesﬁoﬁe autocertifichino,
mediante il legale rappresentante, la loro condizione di non assoggettabilita agli
obblighi di assunzione obbligatoria, adempimento che si ritiene del tutto
sufficiente, tenuto conto delle onerose assunzioni di responsabilita che da esso

discendonc.

AUTORIZZAZIONE ALL’ESONERO PARZIALE CONCESSO Al SENSI
DELLA LEGGE 482/68

Come gia chiarito con circolare n.4/2000 le forme di esenzione tc;tali 0
parziali dagli obblighi di assunzione, tra le quali gli esoneri,/conservano al
momento la loro validita per un periodo che sara determinato nel regolamento
di esecuzione, ferma restando |'eventuale scadenza gia ﬁssat:_é. Tale misura
trae motivo dall’opportunita di consentire in tale periodo una revisione dei
contenuti dell'autorizzazione gia concessa, &l fine di renderla compatibile con i

nuovi contenuti della riforma. Cid premesso, continuando l'autorizzazione

suddetta ad operare 'secondo il pregresso sistema non & applicabile I'attuale
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regime di esonero e, conseguentemente, non pud pretendersi il versamento del

contribute esonerativo di cui all'art 5, comma 4, della legge n.68.

INVALIDITA’ CONTRATTA DURANTE IL RAPPORTO DI LAVORO
Si ritiene che sia possibile il riconoscimento come disabile di un
lavoratore invalido, non assunto dalle liste di collocamento obbligatorio,
attraverso l'aftivazione della procedura prevista dalla 1.68/99 e dall’atto di
indirizzo e coordinamento successivamente emanato (visita medica di
accertamento ad istanza del lavoratore, da parte delia Commissione sanitaria
integrata di cui alla 1.104/91 e successiva redazione della scheda professionale
da parte del Comitato tecnico per la verifica della compatibilita deile mansioni
cui & adibito). |
Occorre inoltre precisare che i lavoratori che si sonoinvalidati nel corso
del rapporto di lavoro per infortunio sul lavoro o malattia professionale, ai quali
la legge n. 68 riconosce il diritto alla conservazione del posto, devono aver

acquisito una invalidita pari o superiore al 33%.

BASE DI COMPUTO

Nel ribadire quanto previsto nella circolare n.4/200§in materia di
esclusioni dalla base di computo, si precisa tuttavia che sono parimeqti esclusi
dalla base di computo — ai fini della determinazione dell'organico sul quale

individuare la fascia di appartenenza in relazione al successivo calcolo della
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quota d'obbligo da coprire — i soggetti assunti ai sensi delle' normative in

materia di assunzioni obbligatorie.

FONDO NAZIONALE DISABIL): termini di presentazione dei programmi
per I’anno 2000
Al fini di una piu’ chiara interpretazione del combinato disposto dalle
norme inserite nel decreto n. 91/2000, si precisa che il termine per la
presentazione dei programmi diretti ad ottenere misure agevolative da parte
dei datori di lavoro interessati & fissato al 30 giugno sia per I'anno in corso che
per gli anni successivi, come disposto dall'art. 4, commi 1 e 2 del citato
decreto. Oltre tale termine pofranno comunque essere ammessi alle
agevolazioni i programmi pervenuti tardivamente, qualora sussistano
disponibilita di somme residue, a seguito della ripartizione degli
accantonamenti del Fondo, che per I'anno 2000 & stata e_ffettuata, come
prescritto dal citato decreto, entro il 31 maggio. A decorrere dal 2001, la
ripartizione stessa, che sara determinata in funzione della entita e-deila
qualita delle iniziative intraprese in ciascuna regione in favore dell'inserimento

/
lavorativo dei disabili, avverra entro il 1° marzo di ciascun anno.

COOPERATIVE SOCIAL!
Appare opportuno fornire talune indicazioni sul regime cui sono
assoggettabili le cooperative sociale in funzione degli adempimenti connessi

agli obbiighi della legge n.68 del 1999. Cid per la particolare connotazione di
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tali enti, che proprio sul versante delle politiche socio-lavorative di inserimento
hanno affénnato il proprio ruolo.

Per quanto attiene alla determinazione della base di computo, per le*',.
cboperat_ive sociali disciplinate dall-a legge n.381 del 1991 trova applicazione
la disciplina' dell'articole 3, comma 3, della legge n.68, espressamente rivoita
alle organizzazioni non lucrative di utilita sociale, categoria cui le cooperative
sociali stesse appartengono, a norma della legge n.460 del 1997. Per quanto
riguarda, in particolare, le cooperative sociali di cui ali'articolo 1, lettera b),
della citata legge n.381, si evidenzia che le stesse, pur svoigendo attivita
diverse da quelle di carattere socio-assistenziale, sono finalizzate
all’inserimgnto lavorativo di persone svantaggiate. Tra queste sono
naturaimente ricompresi non solo lavoratori disabili, ma anche altre categorie
in condizione di disagio sociale, in quanto tali non destinatari delle disposizioni
della legge n.68 del 1998 e dunque non esclusi, in linea di principio, dalla
base di computo ai fini della determinazione deila quota di riserva. Tuttavia_, i
predetti lavoratori sono assunti per il perseguimento delle finalita pré\;iste
dalla cooperativa medesima, in quanto nella loro attivita si sog;anzia la natura
stessa dell'ente; cid posto, puc correttamente argomentarsiiche i lavoratori
svantaggiati che prestano attivita lavorativa nelle cooperativé?ociali di tipo b)
non sono inseribili, per definizione, tra il personale impie‘gato nei servizi

tecnico-esecutivi e amministrativi, che il citato articolo 3, comma 3, individua -

quale nucleo di riferimento ai fini della individuazione della base di computo.
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A tale proposito, si precisa che il personale tecnico-esecutivo si intende
distinto da queilo che esercita funzioni amministrative e che pertanto i requisiti
previsti dalla legge non devono sussistere in forma cumulativa. Per la
valutazione delle attivita lavorative da considerarsi tali, dovra farsi esclusivo
riferimento alle norme contrattuali e regolamentari applicabiii.

Resta fermo che i personale disabile, in possesso del grado di disabilita
minimo per I'accesso al collocamento obbligatorio, al suddetto titolo in servizio
presso le cooperative sociali, ben pud essere dedotto a copertura della quota
di riserva e, conseguentemente, nen computato nell'organico, qualora si attivi
per lo stesso la ordinaria procedura di accertamento della invalidita.

Analogamente, non sono inclusi nella base di computo i Iavoratbri
svantaggiati che siano anche soci della cooperativa, in linea con quanto
disposto nelfarticolo 4, comma 1. Al riguardo, si evidenzia che il riferimento
della citata disposizione deve intendersi esteso, stante la ratio legisiativa e
coerentemente con le finalita sottese al disposto normativo, a tutti i soci di
cooperative di lavoro (anche ai soci che siano lavoratori dipendenti) e non
solo a quelli delle cooperative di produzione e lavoro, in’)quanto iscritte
nell’apposita sezione del registro prefettizio; sembra infatti indg_bitabile che il
legislatore abbia utifizzato una terminologia atecnica, séstanzialmente
volendo ricomprendere utilmente, nella base numerica di calcolo, unicamente
i lavoratori con contratto di lavoro subordinato, che effettivamente, nel caso

deile cooperative, offrono la reale percezione dell’'organico nel suo assetto





