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GIUNTA REGIONALE DEL LAZIO

§ 3 AGQ 2881

ESTRATTO DAL PROCESSO VERBALE DELLA SEDUTA DEL
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ADDI’ n NELLA SEDE DELLA REGIONE LAZIO, IN VIA CRISTOFORO CoLoMEO,
212 - ROMA, SI E‘ RIUNITA LA GIUNTA REGIONALE, COSI' COSTITUITA:

STORACE Francesco Presidente © GARGANO Giulie . Assessors

SIMEONI Giorgio Vice Presidente IANNARILLI Antonello -

ARACRI Francesco Assessore ROBILOTTA Donate .

AUGELLC Andrea - SAPONARO Francesco "

CIARAMELLETTI Luigi " SARACENT Vincenzo Maria *
. DIONISI Armando b VERZASCHI Marco -
‘  FORMISANO Anna Teresa b

ASSISTE IL SEGRETARIOD Dott. Saverio Guceione.
......... OMISSIS

ASSENTI: QU@ELIL 0 -

- DELIB-EP_AZION'E N,. /LZJ‘( é

0(-3{‘;EI'TO: costituzione & rgolsmentazione del Comitatn per fa pestione def Fondo Region ! i disabili
Istituito ai sensi dell"art, |4 deila legge 12.03.99, n 68, con legee chiorml;: del 18.05.2001. n,10. apy.229
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OGGETTO: costituzione ¢ regolamentazione del Comitato per la gestione del Fondo Regionale per
{*occupazione dei disabili, istituito ai sensi dell’art. 14 della legge 12 03.99,n. 68 , con LR. del
10.052001, n.10, art.229. —_—

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta deli’Assessore | alla Scuola, Formazione e Lavoro;

* VISTO lo Statuto della Regione Lazio;

VISTO Part.14 della Legge 12 marzo 1999, n.68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili.
con cui si dispone che le Regioni istituiscano un Fondo Regionale per P’ occupazione delle persone
disabilt da destinare al finanziamento dei progmmml regionali di inserimento lavoranvo e dei
relativi servizi;

VISTO il Decreto ‘del Ministro del Lavoro e della P.S. n.91 del 13 gennaio 2000, recante
disposizioni per il fnzionamento del Fondo Nazionale per il diritto al lavoro delle persone disabili;

VISTO I'art.§ del D.M. summmzmna,te con cui si stabiliscono le modahm di versamento alle
Regioni delle quote loro spettann a seguito della ripartizione del Fondo Nazionale;

VISTA la Deliberazione Couws:liace del 29 febbraio 2000, n.665, di approvazione del
Programma QOperativo Regionale 2000—2006;

 VISTA la Legge Regionale n.10 del 10 maggio 2001, recante disposizioni finanziarie per la
rcdaz:one del bilancio della Regione Lazio per I'esercizio finanziario 2001;

VISTO I’art, 229 della predetta Legge Regionale, istitutivo del Fondo Regionale per i’occupazione
dei disabili ¢ del relativo Comitato di gestione quale organo amministrativo del Fondo medmmo, ai
sensi dell.’art.14, comma 2, della legge 68/99;

VISTA la Delibera di Gluma Regionale n.2261 del 14 novembre 2000,avente ad oggetio la
regolamentazione delle modalita di concessione delle agevolaz:om prevxste dall’art.13 della Iegge
68/99;

VISTA la nota dirigenziale n. 631/ M6, del 20 aprile 2001, della D.G. Impiego — Div.IlI" - del
Ministero del Lavoro e della P.S., contenente chiarimenti circa i criteri di rappresentanza delle ..
associazioni dei disabili in seno agh organismi prevxstl dail’art.6, comma 3, del D.Lgs. n. 469/97, -
applicabili in via analogica anche agli altri organi di rappresentanza; :

CONSIDERATO che il summenzionato art. 229 della Legge Regionale n. 10/01 rinvia ad un
provvedimento di Giunta Regionale, previo parere della Commissione Consiliare. la
regolamentazione della composizione, della durata e delle modalita di funzionamento del Comitato
di Gestione del Fondo Regionale per il lavoro delle persone disabili, nonché del procedimento di
nomina dei componenti del Comitato, in modo che sia comunque assicurata una rappresentanza
paritetica dei lavoratori, dei dator di lavoro e.dei disabili;

RITENUTO di dover provvedere, entro il termine previsto dal su richiamato art. 229 della Legge
Regionale 10/01, alla emanazione delle relative disposizioni regolamentari;
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VISTO I’art.16, comma 4, della Legge Regionale 25 luglio 1996; 5.27, concementie 1 compensi di
natura economica da riconoscere ai componenti di Consulte, Comitati ed altri organismi collegiali;

VISTA lalegge 127/97; .
SiMT A \A Gou-..p(‘,{‘lu-*d Clow.u—s:s.&iow.(. CDv_‘-"‘“;“'—‘ ,

ALL'UNANIMITA’

DELIBERA:

1 ~ Per le motivazioni esposte in premessa e nel rispetto del principio di rappresentanza paritetica
delle associazioni rappresentative degli interessi dei lavoratori, dei datori di lavoro e delle persone
disabili, & costituito il Comitato di Gestione del Fondo Regionale per I’occupazione dei disabili, di
seguito denominato Comitato, che si compone dei seguenti membri:

‘a) Assessore Regionale competente in materia di Scuola, Formazione ¢ Politiche Attive per il

- Layoro o un suo delegato; € Ancttic fo b FoliN et (el Fouud "‘p"“’f Py 9 s

b) mbpresentanti titolari ‘e cinque supplenti, designati dalle orfanizzazioni sindacali dei
lavoratori comparativamente pxu rappresentative a livello regionale;

c) cinque rappresentantl titolari e cinque supplenti, designati dalle associazioni dei datori di lavoro
comparativamente p1u rappresentative a livello regionale, di cui uno in rappresentanza del
settore della cooperazione sociale;

d) cinque rappresentanti titolari e cinque supplenti, demgnan dalle associazioni di rappresentanza
delle categorie di persone disabili individuate ai sensi dell’art.] commal lettere a),b). ) e d),
della legge 12 marzo 1999, n.68.

e) unrappresentante delle Province, designato dal Cmmtato Isunmonale

Aj lavori del Comitato partecipano a titolo consultivo il Direttore del Dipartimento Scuola
Formazione e Politiche del Lavoro e il Direttore dell’ Agenzia Lazio Lavoro o loro delegati;

2 - 1l Comitato, in conformita alle vigenti disposizioni in materia, agli indirizzi politici stabiliti
dalla Giunta Regionale, alle azioni e agli obiettivi individuati nel Programma Operativo Regionale,
predgspone il Programma Regionale di inserimento lavorativo delle persone disabili ¢ dei relatm

servizi, in base al quale determina le modalitd di utilizzazione del Fondo e le destinazioni fJ
a

relative risorse finanziarie, avuto riguardo a quanto stabilito dal quarto comma, lett. a), b) ¢ ), de
legge 68 del 1999, ad eccezione delle somme finalizzate al finanziamento defle agevolazioni
previste dall’art.13 della legge medesima, per ie quali il Comitato pud, comunque, proporre alla
Giunta Regionale una diversa durata dei benefici e diversi criteri di assegnazione delle risorse alle
Province, anche in ragione delle esigenze rappresentate dalle stesse;

3 — La valutazione del grado di rappresentativita deve essere etfettuata nell’ambito di ogni singola
categoria, con esclusivo riferimento al territorio regionale;

4 — | componenti del Comitato sono nominati su proposta dei rispettivi organismi di appartenenza,
con Decreto del Presidente della Giunta Regionale;

5 — 1l Comitato dura in carica 36 mesi a far data dal momento dell’insediamento. Si scioglie per
sopravvenienza del termine di scadenza o per scioglimento del Consiglio Regicnale ed esercita le
proprie funzioni per I’eventuale periodo di prorogatio secondo le vigenti disposizioni in materia;
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6 — Le riunioni del Comitato sono valide con la pmnza della meta pin uno dm componenn Le.
decisioni sono assunte 2 maggioranza dei presenti; )

7 — Al componenti del Comitato compete il trattamento economico previsto dall'art. 16, 4°comﬁ1a
della Legge Regionaie 27 luglic 96, n. 27, concernente disposizioni per la nomina e designazioni di
competenza della Giunta Regmnale e successive modificariont;

8 - La funzione dx segreteria amministrativa e tecnica del Comitato & svolta dalla: strutturs
competente in materia di politiche aftive per I'impiego del Dipartimento Scuola, Formazione e
Politiche per il Lavoro;

9 — L’attivita del Comitato e le ulteriori norme di fimzionamento sono disciplinate da apposito
regolamento adottato dal medesimo organo collegiale, nel rispetto delle presenti disposxzmm,

1l presente provvedimento non ¢ soggetto a controllo ai sensi dell’art, 17, c. 32 della legge -
15 maggio 1997, n. 127. , @{)ﬂ

Il presente provvedimento & pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio.

IL PRESIDENTE: F.to Francesco STORACE

IL SEGRETARIO: F.to Dott. Saveric GUCCIONE

Per Ccpta Conforme

2 I Funsonano
= ol f?, anmn F M;

, | " 03 SET. 0m
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Supplemento ordinario n. 5 al “Bollettino Ufficiale” n. 32 del 20 novembre 2000

Spediz. in & p. art. 2 comma 20/c legge 662/96 - Flisle f Roma Anno X040
REPUBBLICA ITALIANA o "

BOLLETTINO UFFICIALE
DELLA REGIONE LAZIO

PARTE PRIMA - PARTE SECONDA Roma, 20 novembre 2000 s-puhhnqmmnm.zo-m_aq;im

UH@ONEHWEEWNEWMMDWAD&UGWQHEGM-WWQOCOLMBQZﬂ-Wﬂm

IL BOLLETTINO UFFICIALE si pubblica a Roma in due distinti fascicoli:
1) la Parte | (Atli della Regione} e la Parte if (Atti dello Stato e della U.E)
2) la Parte Il {Avvisi e concorsi)

Modalits di abbonamento e punti vendita: ’ :
L’abbonamento ai fascicoli de! Bollettino Uficiale si effettua secondo le modalita e le condizioni specificate in appen-
dice e mediante versamento dell'importo, esclusivamente sui ¢/c postale n. 42759001 intestato a Regionhe Lazio abbo-
namento annuale o semestrale alla Parte | e I[; alla parte Hl; alle parti |, il e {ll al Bollettino Ufficiale. Per infformazioni
rivolgersi. alia Regione Lazio - Servizio Promuigazione e Pubblicazione, Tei. 06-51685333 - 06-51685074.

I1 Bollettine Uificiale delia Regione Lazio & ora consultabiie anche in via telematica tramite Internet accedendo al sito
www.regione.Lazio.it .

Il Balettino Ufficiale pud essere visualizzato e/c stampato sia In forma testuale che grafica.

Gli utenti sono assistiti da un servizio di *help” telefonico (06-85082140).

Per INFORMAZION! sul servizio felematico e richieste di ABBONAMENTO on iine rivolgersi all'lSTlTUTO
POLIGRAFICC E ZECCA DELLOQ STATO, Roma, Piazza Verdi n. 10 - FUNZIONE EDITORIA, Tel.: 0685082207 -
0685082150 Fax: 0685082520 e-mail: INEOIPZS@MAIL.!PZS.IT

Si rinvia ugualmente all’appendice per le informazioni relative ai punti vendita dei fascicoli del Boilettino Uticiale,
nonché sul servizio di Bollettino Ufficlale In via telematica.

Riproduzione anastatica

PARTE I

ATTI DELLA GIUNTA REGIONALE

DECRETO DELLA GIUNTA REGIONALE 14 novembre 2000, n. 2261.

Art. 15 legge 12 marzo 1999, n. 68. Regolamentazione delle modalita applicative
riguardanti la procedura di concessione ai datori di lavoro della fiscalizzazione
degli oneri sul costo del lavoro e determinazione dei relativi limiti di disponibilita
finanziaria per ciascuna provincia. Deliberazione di concerto. ...................coo..... Pag. 3
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PARTE I . .
ATTI DELLA GIUNTA REGIONALE

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE 14 noveﬁbm 2000, n. 2261.

Art. 13 legge 12 marzo 1999, n. 68. Regolamento delle modalit applicative rignardanti la procedura
di concessione ai datori di lavoro e determinazione dei relatm limiti di dxsmmbxhté finanziaria per cia-
scuna provincia. Dehberanone di concerto. -

LA GIUNTA REGIONALE

Su proposta dell’Assessore alla Scuola, Formazione ¢ Politiche del lavoro, di
concerto con I’ Assessore alle Politiche per la Famiglia, Infanzia e Servizi Sociali.

VISTO lo Statuto Regionale;
VISTA Ia legge . 12797;

VISTO T’art.13, comma 4, della legge 12 marzo 1999, .68, che istituisce il Fondo per il diritto al lavoro dei
disabili, di seguito dcnommato Fondao, con apposita dotazione finanzigria annuale; :

VISTO il primo comma del medmmo articolo, con cui si attribuisce agll uffici ccmpemm il potere di
concedere agevolaaom economiche, nei- limiti delle disponibilith def Fendo, ai datori di lavoro che
presentino programmi di inserimento lavorativo mirato dei disabili nell’ ambito di convenzioni, stipulate can .
ghi uffici medesimi secondo le modalith previste dall’articolo 11 della citata legge o 68 del 1999;

VISTO il D.M. 13-01-2000, n. 81, recante norme per il funzionamento del succitato Fondo, con il quale sono
regolammtmucrmﬂemodalnaperlanpammﬁaleﬂzgmmdeﬂedlsponﬂ:mﬁﬁnamanepeﬁ'
2000 nonché la disciplina dei procedimenti per la concessione delle agevolazioni di cui al citato art. 13;

VISTO il Decreto Direttoriale de! 26.9.2000, registrato 28.92000, al o° 2020, con cui il Mimstgn_) det
Lavoro procede alla ripartizione ed assegnazions alle Regioni delie quote del Fondo;

CONSIDERATOQ che sulla quota attribuita alla Regione, ammontante a lire 9.067.142.731, vanno individuati

N i limiti di dspm'blhhm'ocmcmcma Provincia, previa valutazione dei progrmmudxmsermmto
presentati, dovra procedere afla concessione delic agevolazioni economiche su richiamate ai datori di tavoro
che ne facciano richiesta emm il termine stabilito dalla prmte delibera;

RITENUTO che, in fased:pnmaapphmmc,mnmendod:spom‘hﬂndanm:mdanﬂmmg&mmdl
inserimento mirato ammessi ai benefici, debbano essere utilizzati per detta assegnazione i medesimi ‘criteri
adottati da! Ministero del Lavoro nel precitato Decreto Du'ettnnalc, al fine di qmnnﬁcare I'importo della
dtspon'b:hﬁ finanziaria per ciascuna Provincia;

VALUTATA la necessita di precmre Ie modalita apphmnve dei criteri di ammissione alle agevolazioni
stabiliti dall'art. 6 del D.M. 1. 91 del 13-01-2000;

VISTI i dati fm-nm dall’Osservatorio Reg:onalc dei Lavoro ¢ dai competenti uffiei pmvmcmli;

RILEVATO che le cuco!an del Mmlstem del Lavoro an. 77/99 ¢ 4/2000, rispettivamente del 24.11 S9e dcl
17-01-2000, dettano direttive per la cometta gestione della fase di passaggio dalla vecchia alla nuova
disciplina del collocamento obbligatorio, avuto particolare riguardo ail’istituio della convenzione, intesa
comeaccordosupulamndatmdlIavomeufﬁmeompetenna!ﬁncdlpmgxmmrel’mmtn mirato
al lavoro delle persone disabili;

CONSIDERATO che la legge n° 68 del 12.3.99 & stata pubblicata sulla Gazzetts in data 233.1999 od &
cmmamvugwellls 1.2000; ]
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CONSIDERATE ie convenzioni di inserimento- al lavoro di persone dissbili promosse sulla base della 4
previgente normativa ed in particolare dell’art. 17 delia legge n°57/87 e dell’art, 18 della legge 24.6.97, n°
.196, in conformita al principio del collocamento mirato, nel periodo compreso tra la pubblicaziene. della
legge n° 68 del 1999 ¢ la data di entrata in vigore deila medesima;

RITENUTO di estendere ai rapporti di lavoro scaturiti dalla precitate iniziative ed instauratisi
successivamente all’entrata in vigore della legge 68/99 le agevolazion] introdotte dall’art. 13, primo comma,
della legge stessa; . .

VISTO P'art. 8 de! citato D.M. n. 91, il quale prevede che ke Regiani a cui siano state attribuite in bilancio

quote del Fondo, anche mediante convenzioni da stipulare con gii Enti di Previdenza obbligatoria destinatari

delta contribuzione, stabiliscono termini ¢ modalith omogenei di rimborso a favore dei datori di lavoro degli

tmporti corrispondenti afla fiscalizzazione degli oneri contributi e “assistenziali concessa in esito
_ all’approvazione dei programmi dedotti in convenzione; .

VALUTATO per quanté sopra, di dover definire mediante apposiio atto convenzionale con gli istituti INPS ¢
INAIL le modalita di trasferimento agli stessi da parte della Regione delle risorse economiche
corrispondenti all’importo complessivo dei benefici coacessi dalle Province a titolo di fiscalizzazione degli
oneri dei rapporti di lavoro;

ATTESO che la scansione dei termini di cui all'art. 4 del D.M. n° 91 risuita superata a causa del ritardo
nell’emanazione delle disposizioni aftuative, avuto particolare riguardo 2 quelle relative alla ripartizione del
Fondo; ' PR R, Slavahl

CONSIDERATO che I"art.7 del su richiamato Decreto, che regola il procedimento per la concessione degli

~-incentivi finanziati dal Fondo, stabilisce, 2l comma 3, che il servizio approva o respinge i programmi
presentati entro sessant giorni datla scadenza del termine per la presentazione dei programmi medesimi,
determinando il conseguente slittamento, per la fase di prima applicazione, dei termini di cui all’art4 del
Decreto stesso; . .

RITENUTO che in fase di prima applicazione I'importo delle agevolazioni di cui trattasi vada fissato nelia
misura massima prescritta dalla legge 68 del 1999, all'art. 13, comma 1, lett. a) e b);

SENTTTI i pareri espressi nelle sedute tenutesi in data 18 ottobre 2000 ¢ 23 ottobre 2000 rispettivamente
dalla Commissione Regionale Tripartita di concertazione e dal Comitato [stituzionale;

DELIBERA:

-

1) - Laquota del Fondo nazionale per i disabili assegnata alla Regione Lazio & suddivisa, in fase di

prima avazione, tra le Province quali Enti deputati alla gestione del collocamento mirato, secondo i
medesimi criteri utilizzati per detta ripartizione dal Ministero del Lavoro nel Decreto Diretioriale citato in
premessa, per gli importi ¢ secondo o schema di cui all’ailegato “A™, che costituisce parte integrante della
presente delibera. ' :

La Regione si riserva di modificare detti criteri a seguito di adeguata valutazione dei risultati
conseguiti nel primo periodo di applicazione delle agevolazioni, ricavati dagli adempimenti di Cl:li al punto 5
della presente delibera, '

Detta suddivisione non comporta il trasferimento finanziario® delle quote cosi individuate ma Ia.

" semplice disporiibilits delle stesse ai soli fini dell’smmissione dei programmi di inserimento mirato af
benefici di legge, : .

L'erogazione dei finanziamenti ai progetti ritemuti ammissibili ds parte deile singole amminisiaziont
provinciali ne! rispetto delle modalita di cui alla presente delibera, sard effettuata dall'INPS ¢ da{l'[NAll._.
secando le rispettive competenze ¢ rimborsata & medesimi Istituti dalla Regione in conformitd agli accordi
dedotti nelle convenzioni stipulate con gli stessi, ' .
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2)— 1 criteri per la valutazione dei programmi da ammettere alle agevolezioni sono quelli previsti dall’art.
6 de! Decreto del Ministero del Lavoro ¢ Previdenza Sociale n. 91 del 13-01-2000, ferma restando la riserva
per i disabili psichici ¢ intellettivi stabilita dalla lettera a) dell’art.13 della legpe 68 del 1999, la quale, in fase
. di prima sttuazione, & fissata &l 10 per cento delia quota del-Fondo. assegnata alla Regione ¢, in caso di
eventuale residuo, riutilizzata per i1 finanziameato degli altri programmi di inserimento mirato. '
La valutazione dei programmi spetta slle Province, che la esercitano tramite gli uffici competenti di
cui al combinato disposto degli artt. 6 ¢ 13 della legge 68 del 1999, S ‘
Detta valutazione avviene tenuto conto, in primo luogo, del criterio di precedenxz stabilito per quei |
programmi di cui alla lett. ) dell’ar. 6 det D.M. n° 91 del 13.1.2000, che prevedono I’avviamento lavorativo
dei.disabili che presentano particolari difficoltd di imserimento in particolare psichici ¢ intellettivi, questi
ultimi mei limiti della- predetta riserva, fatti salvi programmi eventualmente eccedenti ke disponibilit
finanziaric di cui alla riserva stessa, i quali possono, comunque, essere ammessi alle agevolazioni nel rispetto.
dei criteri generali. . i : ' o -
In via sussidiaria ’ammissione alle agevolazioni viene concessa tenuto conto del maggior numero di
requisiti soddisfatti e, in ogni case, attribuendo prioritd a quei programmi di inserimento mirato che
- prevedano V"assunzione.di lavoratori disabili impiegati in attiviti socialmente utili. .
‘In fase di prima attuazione le fattispecie individuate ai punti b), ¢), d) ed ¢) dell’ant. 6, comma |, det
precitato D. M. n® 91/2000 devono considerarsi, ai fini della valutazione, equivalenti; -
* A parita di requisiti, la valutazione deve tenere conto in via esclusiva del criterio cronologico relativo
* alla dama di presentazione della domanda per la stipula della convenzione, purché detto atto sia accompagnato
dalia contestuale o anche successiva istanza di ammissione alle agevolazioni previste. . : )
' -“'Detiaistanza pud essere presentata anche dai datori di lavoro che abbiano stipulato con-gli uffici
cotmpetenti, nel periodo compreso tra'fa pubblicazione ¢ I"entrata in vigore della legge n. 68 del'12-03-1999,
" convenzioni finalizzate a! collocamento mirato di persome disabili, anche in attuazione di altre norme di -
legge gia in vigore. . ’ ‘ ,
""" n tal caso le agevolazioni passono riguardare solo le assunzioni effettivamente’ realizzatesi
attuazione dei programmi di inserimento dedotti in convenzione tra la data di pubblicazione ¢ quella di
entrata in vigore della predenta legge n° 68 del 1999. ' '

prima attuazione & differito al 30.112000. .

4)'- Le province, individuati i programmi per i quali risulti I'idoneita a beneficiare delle
agevolazioni di.cui trattasi, provvedono alla formulazione di apposita graduatoria con 2 precisazione dei
programmi ammessi a beneficio nei limiti delle disponibilita finanziarie assegnate.

Le agevolazioni sono conteggiate per ogni singolo programma in misura pari.all’intero ammontare
della fiscalizzazione, per I'importo ¢ per il periodo concessi complessivameate come beneficio dal servizio.

5) - Le Province, espietate le procedure di cui alF’art. 7 del precitato DM. n° 91 ¢ definiti eventuali
ricorsi, entro la data del 31.12.2000, trasmettono alla Regione ¢ agli Istituti INPS ¢ INAIL le schede di
monitoraggio di cui all’aliegato “b” della presente defibera, debitamente -compilate, con Felenco dei
programmi ammessi e con I'indicazione della misura del beaeficio economico applicato. )

Eventuali somme non-utilizzate dalle Province vengono riassegnate dalla Regione con successivo
provvedimento secondo i criteri fissati dalla preseate deliberazione. > _

In fase di prima applicazione, per le motivazioni espresse in premessa, il termine previsto dal primo
comma dell’art. 4 del Decreto Ministeriale 13.1.2000, n° 91, relativo alia trasmissione al Ministero del
Lavoro del numero dei programmi ammessi agli incentivi ¢ delia relazione suflo stato delle iniziative voite a
favorire "inserimento lavorativo dei disabil, si intende differito al 31.1.2001.

6) - Gli uffici regionali competenti ¢ I'Agenzia Lazio Lavore fomiscono alle Provinee, durante la
fase istruttoria riguardante la valutazione dei programmi, la necessaria assistenza @ garanzia di uniforme
applicazione sul territorio regionale della presente delibera. _ :

7) - La presente deliberazione non ¢ soggetta a controllo, ai sensi della legge 15.5.97, 0. 127/97,

art.17, commi 31 e 32.
8)- La presente deliberazione sar pubblicata sul BURL..
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PROVINCE POPOLATIONE %, |ao> risnrsE a L) am CORRETTVA WO RISHASE TOTALE
RESIDENTE ASSEGNATE oisaeit | colt.orp, | raprorto | scostamesntyo| auota av sow fouoTa Fissa :
) ISCRITT) IsCriTri | VALORE % MEDIA 2720.142.018
FROSINONE 494.019 9.380 765.448.190] 4.350 87.200 |  «9m -1.843 ) -50.132:232 181.342.854 898358.812
[LATINA - 510.109 2800 700.745.517] 3.828- 52.108 4157 2674 -712.138.618 181.242.854] 898,351.762
RIETH 150.587 2.870 234,204,267 1.951 23.644 l.n't 1420 38.626.028 181.342.854] 454.173.178
ROMA 3.817.133 § 72810 5.917,128.824 30.208 | 819.714 4878 -1.088 -53:505.994 181.342.854] 6.045.263.464
VITERBO' 292.229 5.550 452.803.778y 2.739 23,048 11.884 5.083 137.448.817 181.342.854 771.695.450
- '
TOTAU 5.264.077 ' 100. [8,160.428.407| 40.381 845.719 ‘ .!.ISI $08.714.270] 8.087.142.877
i . ) MEOW ATMETICA ' '
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o Allegato'B -~

SCHEDA DI MONITORAGGIO - - - .

PROGRAMMI AMMESSI AGLI INCENTIV] '
( ART. 4 DM 91/2000)

PROVINCIA DI ......

REFERENTE ; . TEL

DATI AZIENDA

AZIENDA .ovocoveivs s e i e sems s sanme et s 550 s e ers s s et e s s e o

..........

SETTORE DIATTIVITA' vo. o vev oo e e e veeeeee s eesses e

“ Tipo convenzone stpulats j D:mi Tipa Nr. m::unmu

Convenzionc ai sensi art 11 L. 68/99 . 1§23
Convenzione a1 sensi ant. 17 L. 56/87 ; 121314
4 Convenzione a1 sensi art. 18 L. 196757 11213

TIPO AGEVOLAZIONE CONCESSA

1 0 fiscalizrazione totale, per 1a durata massima di otto anni, dei contributi previdenziali-ed assistenziali relativi a
R Jzvoratori disabili che, assunti in base allx presente legge, abbiano una riduzione della capacitd laverativa
supesiore al 79 per cento © minorazioni ascritte dalla primg alla terza categoria di ¢ui 2! testo unico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvato con decreto de! Presidente defla Repubbiica 23 dicembre 1978, n915 ¢
successive modificazioni:

Agevolazions concessa:

Specificre: .
SOGGETII INSERLTE "% . :

) ' ) INVALIDITA’ TOT
M- F M F -
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TOTALE

2 [ fiscalizzazione totale, per la durata massimz di otto anni, dei contributi previdenziali ed assistenziali relativi 2
f....... lovoratori disabili che, assunti in base ailn presente legge, abbiano un handicap intelletivo e psichico

Agevolarione concessa i E......ovceeeiiniiivnnans - -
Specificare:
SOGGETTI INSERITL Handicap Handicap .
intellettivo . |-psichico TOT

M . F M F

TOTALE .

[ i I

3 O fiscalizzazione nella misura del 50 per cento, per la durata massima di cinque anni, dei contributi previdenziali ¢
assistenziali relativia n......... “lavoratari disobili che, assunti in base alla presente legge, abbiano una riduzione della

capacita lavorativa compresa tra il 67 per cento ¢ il 79 per cente o ininorazioni ascritte dalla quarnta alla sesta categoria
di cui alic tabeile citate al punto 10 .

Agcvoiézinnc CODCESEL £.ovvvurrueseansarsemaesansionssanenees samameeadtiennesin sen ses 1om mmn mae bes sasans sos oot bessns sosass base
. Specificare: ' ] . -
SOGGETTI INSERIT] %
INVALIDITA® 10T
F M F
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4 O rimborso forfettario parziale per i ... disabili con ridnzione della capacita laverativa superiore al 50 per cento -
-per spese necessarie alla trasformazione del posto di lavoro O

-per I'apprestamento i tecnologie di telelavoro B

-per ia rimozione delle barriere architetioniche O

e T L STV TP TR PP »ene e te

Spedificare: o . -
[SOGUETTTINSERITT ' % -
. INVALIDITA' 10T
M T [F —|M —IF
TOTALE -
! [ 1l i

»
TOTALE Agevolazioni concesse : £
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PROGRAMMA DI INSERIMENTO LAVORATIVO
(da compilars per ogni inserimento)
Femmina 0 . Et

Maschio a o

Titolo di studio............

Tipo di invalidih: FsicaQl  psichica O seasoriaie 0
Grado"di Svalidith. . ... oeverr oo e

Tx@ologiawmmalc(spedﬁmsesiﬁanadiasqnzioncﬁﬂlﬁmopmﬁme)

IVIDISIONT ..cvveveresomsarn sor soscns ros samart toa s es s sosasn rrrarsras srm Tenass ras s0e tasabs sanans sn somsemass npe

Liivelld di Smquadramento .. ..o cee viires o nesssssesense simssnasi sae svnsatans srsmvassnars srsns asen

CONL di rferimenl0... ..oceouitinsrinsosrmiisassnssssnanonesns caenis sossasans sap e snsmue samsarsessumserass

Specificare sc il programma contiens:

Percorsi formativi con applicazione e sviluppo di tecnologie compensative, in particolare diretti 2 settori innovativi

di attivith

Si O NoO

T L T T T N T P R e

Si O Nol
'Moda.lna:lm:pn innovativi di lavoro
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SCHEDA RIASSUNTIVA PROGRAMMI AMMESS! AGLI'IB-IC'EN'HV'I

PROYINCIA DI

Totale programmi presentatic, ..o,

Totale programmi ammessi agh INCERVL.vvereeemsermsenesrees
Azienda Totale . M {F | Fucilaruiose | Focaizzzione - | Rimborso per | Totale bextefici
inserimenti totale x 8 dd 50% x5 Adcguaments | Economic applicati
aani anai Posto di tavoro
§- £ £ - . £

TOTALE | IE 3 T £ .





