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4.5 L’anzianità del personale in servizio e il tasso di turn-over ... » 144

4.6 Il carico della dirigenza ................................................................. » 145

4.7 La femminilizzazione ...................................................................... » 146

4.8 L’assenza pro-capite ....................................................................... » 146

4.9 Il costo del personale ..................................................................... » 147

4.10 La spesa media, relativa alla retribuzione lorda, del personale

dirigenziale e non dirigenziale ...................................................... » 148

4.11 La spesa per il personale dirigente; il tasso di scostamento della

retribuzione del personale dirigente ............................................ » 149

4.12 La contrattazione collettiva nel quadriennio 1998-2000 nelle

certificazioni operate dalla Corte dei conti ai sensi dell’articolo

47 del decreto legislativo. n. 165/2001 ........................................ » 150

CAPITOLO 5 Il personale della scuola

Sintesi ................................................................................................. » 152

5.1 Introduzione e premessa metodologica ........................................ » 154

5.2 La contrattazione collettiva, relativa al quadriennio 1998-2001 .. » 156

5.3 La dinamica quantitativa e retributiva del personale ............... » 161

5.4 Le retribuzione dei docenti nell’Unione Europea ...................... » 166

CAPITOLO 6 Il personale delle università
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7.3.3 L’esclusività nella attribuzione delle funzioni amministrative ai

comuni .............................................................................................. » 221

7.3.4 L’autonomia finanziaria di entrata e di spesa dei comuni e delle

province ............................................................................................ » 222

7.3.5 Metodologie ed avvertenze generali ................................................ » 223

7.3.6 La dirigenza nei Comuni e nelle Province ................................... » 223

7.3.7 L’andamento della spesa per il personale dirigenziale dell’aggre-

gato Comuni e Province ................................................................. » 231

7.3.8 Il personale non dirigenziale nei Comuni e nelle Province ....... » 236

7.3.8.1 La composizione qualitativa del personale dei comuni e delle

province dell’area non dirigenziale ............................................. » 237

7.2.4.2 La composizione quantitativa del personale non dirigenziale . » 241

7.3.9 L’andamento della spesa per il personale non dirigenziale del-

l’aggregato Comuni e Province ....................................................... » 243

7.3.10 Il costo del lavoro nei comuni e nelle province negli anni 1999

e 2000 ............................................................................................... » 251

7.4 I Segretari ........................................................................................ » 254

7.4.1 Considerazioni generali ................................................................... » 254

7.4.2 Consistenza e spesa ......................................................................... » 257

CAPITOLO 8 Il personale del servizio sanitario nazionale

Sintesi ................................................................................................. » 260

8.1 Considerazioni generali .................................................................. » 261

8.2 Monitoraggio della spesa per il personale del comparto ed

esigenze di miglioramento delle basi informative ...................... » 265

8.3 Consistenza e distribuzione del personale .................................. » 267

8.4 Assunzioni e cessazioni dal servizio ............................................ » 270

8.5 Spesa e retribuzioni per il personale. Il costo del lavoro nel

comparto .......................................................................................... » 273

Camera dei Deputati — 5 — Senato della Repubblica

XIV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI



CAPITOLO 9 Il personale degli enti pubblici non economici

Sintesi ................................................................................................. Pag. 277

9.1 Il comparto: considerazioni generali e premessa metodologica . » 278

9.2 Il personale del comparto: consistenza, composizione e di-

namica .............................................................................................. » 279

9.2.1 Consistenza del personale ............................................................... » 279

9.2.2 Composizione del personale ............................................................ » 281

9.2.3 Turn over ......................................................................................... » 282
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