Dettaglio personale - 1
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Aussi 2002 Aussi 2003
I Tim I Tim . Il THm VT, 1 Thim il Tm [T IV Tim
Nomerod unita o72001 { Pes. | 2001 | Destr | Pes | Ass | SA | La %" SA | st | Destr. |Pes| | A
Rersonde Lhiversitariar .
- Dirig 11 ivelio () x7| 2 26 % 12 -10 219] -8 15 27 5
- Orig | livello (™) 1213 50 128 12D 5 40 8| -1 ) -0 5
- Altro persordle senitario 213| - 2100 <40 9 ; - 178 =1 106 D -4
- Dirigenti non seritari 128 0 128 -2 0 45, 4 -8 -5 6 15 0
- Altro perscrde nonsan. i %1 -10 5 0. X W N -2 B -16
~ Totdle universitori 4384 92| 422{ 316 31 ‘ 515 45 3W5| S5 207 B 4
Personde azendde :
-Dirig 1l livello ‘ 12 0 12 0 -1 ‘& 0 10 1 -1 0
-Orig | livello 78 -1 77 - K4 9 3 % 9 4 3 2
- Altro persondle senitario 953 27 6 -15 40 - -3 87t 113 47 23 20
- Dirigerti non sanitari 5 2 3 a1 2 -1 0 3 - 0 2 2
- Altro persanale non san. | 15 465 -16 0 5% -15 3 BB 14 16
Totale aziencHli 1518] 45| 14n 0 3 2 ) -5 1.22] 180 74 ) 20
Altre caegorier ) ‘
- Oirig Il livello 0 0 0 0 0 0 0
- Dirig 1 livello 16 156 3 17 5 1< o] I v 8 -3
- Altro persordle sanitario 565 565 9 43 -19 474f 63 -2 9
- Dirigerti non saritari 6 6 1 0 5 - 0
- Altro personale non san. 3 3B -1 4 -1 31 4 2 -1
Totele dtre categarie 765 765 0 13 85 2 o] 8 39 A3
TOTALE GENERALE 6667 -137] 50|  316] 77| ] -mo| -20] 5219 70l 0] 2w e [ 4
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Dettaglio personale — 2

Flussi 2004 Flussi 2005
| Trim It Trim | M Trim { IV Trim | Trim W Trim | i Trim | IV Trim
S es : Saldo Saldo
Numero di unita Bracc.  Destr. Pens. Ass. 2004 Pens. Ass. 2005
Personale Unjversitario:
- Dirig. 1l livello (*) -8 -27 -11 107 -15 92
- Dirig. | livello (**) -33 -90 - -13 431 -1 420
- Altro personale sanitario 68 - -30 -14 1.227 -23 1.204
- Dirigenti non sanitari -3 -15 0 34 0 34
- Altro personale non sanitario -16 -75 -21 63 -24 39
Totale universitari -118 -237 _ -59 1.862 -73 1.789
Personale aziendale: ) ’
- Dirig. Il livello -0 0 -8 0 8
- Dirig. 1 livello -2 -2 76 -2 74
- Altro personale sanitario -25 -32 12} 599 -31 -9 577
- Dirigenti non sanitari -0 -3 3 2 -2 2 2
- Altro personale non sanitario -13 -12 8 285 -19 6 272
Totale aziendali -41 -49 23 969 -54 17 932
Altre categorie: '
- Dirig. It livello 0] 0 0
- Dirig. | livello -4 -3 95 | -3 92
- Altro personale sanitario =16 -9 349 -9 340
- Dirigenti non sanitari -0 4 4
- Altro personale non sanitario -1 -1 ‘22 -1 21
Totale altre categorie -21 - 13 470 -13 457
TOTALE GENERALE 180 237 121 23 3.302 -140 | 17 3.179
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Dettaglio costi del personale

2001 2002 2003 2004 2005
Personale Universitario:
- Dirig. Il livello . 36,12 31,83 21,81 15,81 13,24
- Dirig. I livello 108,95 99,76 61,81 45,63 42,31
- Altro personale sanitario - 61,45 59,89 44,07 39,41 38,91
- Dirigenti non sanitari 5,76 5,07 2,94 1,88 1,69
- Altro personale non sanitario 9,27 7,67 3,85 1,67 0,90
Totale universitari 221,55 204,22 134,47 104,41 97,04
Personale aziendale: )
- Dirig. It livello 2,64 2,64 2,03 1,89 1,91
- Dirig. I livello i 13,18 15,66 14,97 14,27 - 14,08
- Altro personale sanitario 66,70 66,66 50,97 46,85 45,75
- Dirigenti non sanitari 0,64 0,55 0,29 0,17 0,24
- Altro personale non sanitario 28,21 27,66 20,24 18,89 18,54
' Totale aziendali 111,37 113,08 88,50 82,07 80,52
Altre categorie: ‘
- Dirig. Il livello 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Dirig. | livello 18,72 18,68 14,01 12,66 12,37
- Altro personale sanitario 39,55 39,33 29,80 27,10 26,65
- Dirigenti non sanitari 0,72 0,72 0,56 0,52 0,53
- Altro personale non sanitario 2,28 2,26 1,68 1,50 1,44
Totale altre categorie 61,27 60,89 46,05 41,78 40,99
"TOTALE GENERALE --394,19 378,19 269,02 228,26 218,56
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Camera dei Deputati — 53 — Senato della Repubblica
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RISULTATI OPERATIVI ED ECONOMICO FINANZIARI
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Figura 1: andamento del rapporto personale per posto letto.
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Figura 2: Andamento dei costi del personale nel tempo
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Figura 3: Andamento nel tempo del costo del personale per posto letto

yvindaq 19p vioUID)

Costo del personale / PL

0,350

10,300

0,250

0,200

Mid

0,150 :' . - —e— Risanamento al 2005

0,100 | - 1 | —m—lpotesidibase

0,050

0,000

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Anni

VINLVISIOHT AIX

LS

INOIZVTIdY d d99dT1 Id INDASIA

ILNAINNO0d

po11qqnday v]jep 0IVPUIS




Figura 4: Andamento nel tempo dei costi per beni ¢ servizi
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Figure 5: Andamento nel tempo del costo per beni e servizi per posto letto
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Figura 6: Andamento nel tempo dei ricavi operativi
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Figura 7: Andamento nel tempo dei ricavi operativi per posto letto
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Figura 8: Andamento nel tempo del risultato economico di esercizio
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Figura 9: Andamento nel tempo del risultato di esercizio per posto letto
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Figura 10: Andamento nel tempo delle dimissioni per ricoveri ordinari
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