AREAC AREA B AREAA Totate
PUGLIA DIR PROF ISP.] DIR. [oF] c3 C1 B2 B1i A2 A1 sede CF.L.{ CFL
REIREf 1T 211 JT2Ta{ 11412 1] 2 B2 C1
Dolazioar orgauics ¥ 4 ¢] i 8 i} a3 0 [1] 4B 0 4] 27 4] 12 ) 0 134
BARI Otganitu ellelivo 1 1] 4 ] 9 0 24 0 0 3q 0 1 16 4] 14 3 0 98 [ Q J
DIFFERENZA 0 -4 1] 0 1 0 -9 0 0 -18 0 1 -11 [ 1 3 0 36
Datpzione arganiea 1 ] g a 5 0 B 0 4] 12 0 4] il 0 3 1} D 35
BRINDIS( Orpnolca wifedfivy [ 0 1 0 3 9 8 0 0 13 0 0 4 Q0 1 4 0 34 L]
DIFFERENZA -1 [+] 1 0 -2 a 0 ] [] 1 1] 1] -2 [} -2 4 0 ~1
rapparti a tempo detesminato ) 1
Dotazione prganica 1 a 13 0 [ 0 13 0 4] 18 0 [} 10 a ) (] 0 53
FOGGIA Organivo offettivn 0 0 110|565 | 0] &8 | 6070l 0D 7 (o018 2 | o | 48
DIFFERENZA - 0 1 [1] -1 [ -5 [ 0 -1 [1) [} -3 D] 3 Z 0 -5
rapporti 2 lempo determinato 3 3
Dotarione prganica 1 Q 0 0 € 0 16 ¢ 0 24 o 0 13 a 6 o 0 66
LECCE Organiru cllettiv 1 0 ¢ttt 1]|lot@felol2w6[0olo0 5 [0 [w®) 70 [ [ 2]
DIFFERENZA. [}] [(] 0 1 5 [ -4 [1 0 2 o 0 -8 0 7 7 1] Q
Prolazione orgsmica 1 0 0 0 6 o] 12 i3 0 21 i 0 11 a 6 2 0 59
TARANTO Orgarik eMletivy 1 g clo|lz2]lojeafiti[wl1To 5 |0 16560 55 [5 ]
DIFFERENZA [] 0 0 0] 41 0 -4 1 1 -7 1 0 -5 0 9 4 0 4.
RIEPILOGO PER REGIOGNE
DOTFAZIONE ORGANICA 5 4 0 0 N 0 82 1] 9} 123 1} 67 0 33 2 0 347
GRGANICO EFFETTIVO 3 0 2 1 220 0 8 1 1 1w 1 1 0 st 2 o 304 77 o ]
TOTALE ERIERIFIEEIEEIEREEEIENE [28] o {18][20] 0| 46
rapporti a lempo detetminato 4 4
AREA € AREA B AREAA | Totale
MOLISE DIR PROF 1SP.| DIR. C4d Cc3 c1 B2 B1 AZlAT] sede CFL | CF.L
REJREF 1 ]2+ [2fa] 1 ]4]2 112 B2 | €1
Dutnzione argAnics 1 1 o] i 4 0 5 qa (] 8 & 0 4 a 2 o] 0 25
CAMPOBASSO Organico effestive 1 0 0 0 3] 0 7 0 0 9 a 0 3 3] 2 0 0 22 L0 }
DIFFERENZA [1] -1 0 Q -4 0 2 0 1] 1 0 0 4 0 ] 4 0 3
Datazivne nrgiita 1 0 o] i 3 1] 2 Q 0 3 1] o] 2 ] 1 ¢} [s] 42
ISERNJA Crgraico etz 1 0 0 ([ofoJoe [ afe6fo| 7 [0]0 2 [ o]4 0] 0 7 o]
DIFFERENZA 0 [] 0 Q -3 1] 1 [] 1] 4 [1] 0 a 0 3 0 0 5
RIEPILOGO PER REGIJONE
DOTAZ{ONE ORGANICA 2 1 ¢ [ 7 1) 7 0 0 11 a 0 3] 3 0 [i] 37
ORGANICO EFFETTIVO 2 g ¢c ¢ o o 10 4@ 0o 18 0 O § 0 8 0 0 38 [Toj o 1]
TOTALE [o}p ajfeJol7]Jofsfejol s [0]o IENEREN R 2
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COMPARTIMENTO BASILICATA - CALABRIA

DIRIGENTE GENERALE
AREAC AREA B AREA A Tolale
DIR PROF| |iSP.] DIR. ca C3 C1 B2 B1 A2IAT sede CFiL | CFL
REJRE} 11 2 1 J 2] 4 1 | ad 2 ]2 B2 G1

Outnzone organica (] ] i} a (1] a o] g 0 0 [1] 8] 0 1] i3 0 4] [
SEGRETERIA Oraniva eifetbvs 0 4 0 0 4 ] 1 0 0 2 0 0 0 0 ] 0 1 4

DIFFERENZA o 0 [] 0 0 0 1 0 0 2 0 [] 0 0 0 0 1 4
COORBDINAMENTO orgAnica @ o 0 0 0 0 0 0 0 1} 1} 0 0 L] 0 0 [4] 1]
ATTIVITA SUPPORTO Organimn effebiiro 1] a 0 0 D 0 1 0 o 0 0 0 o 0 i) o} 4] 1
GESTIONALE DIFFERENZA )] ] [} [ 0 0 1 0 4] e} ol 1] 0 Q 1} [} 1
COORDINAMENTC Dolazinwe arganica L] 0 0 0 L ] g 0 0 0 0 i} [ 0 1] 0 0 0
ATTIVITA Organkn effelsivo 4] 0 o 0 1 0 0 [ 1 0 0 0 [ 0 1 1] Q 2
PRODUTTIVE DIFFERENZA 0 [ 3 [} 1 [] 0 0 L] 0 0 ] [ 0 1 0 0 2
GESTIONE Dstazioat orgemra 0 0 0 0 [)] 0 (4} 0 a L} [¢] 0 1] 0 [1} 0 0 0
PATRIMONIALE E ‘Organice effedtive 4] 0 1} 0 0 0 1 1] [1] 1 0 i) 1 4 3] i} 0 3
APPROVVIGIONAMENTO DIFFERENZA [] 0 [ R [ 1 IR 1 0 a 1 0[]0 6|0 3
RIEPILOGO SEDE COMPARTIMENTALE BASILICATA - CALABRIA
DOTAZIONE ORGANICA 1 0 ¢] L] ¢ ¢ o 0 ¢ 3] 0 [¢] 0 J 0 0 0 0 4
ORGANICO EFFETFIVO 1 0 0 ] 0 1 g 3 4 ¢ 3 0 0 1 0 1 4 1 11 [ @ 0
TOT4LE { [1] fojf o {{oltojtsytotps3sjgojfo] 3jojol iJo]1]]of1 10
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AREAG
BASILICATA DIR | {PROF] |iSP.]DIR.}_C4 C3 C1
RE|IRE[T [ 2 i 214 1 1412
Dolrzione nygapick 1 1 4 [1] 5 0 8 0 Q 12 0 1]
POTENZA Organico effedlive 1 0 0 4] 3 0 2 1] ] 12 o L1
DIFFERENZA [ -1 1] 0 -2 [ -8 0 [+] 0 34 0
Ebuleeiene urganica 1 0 1] 0 3 [4] 5 0 ] o 0
MATERA Organito eSTeelive 1 0 0 0 2 0 8 1] 1 4 D 0
DIFFERENZA 0 [] 0 0 -1 [1] 3 0 1 -2 Q 0
RIEPILOGO PER REGIONE
DOTAZIONE ORGANICA 2 1 1] o] 3] L1} 13 4 Q 18 ] 0
ORGANICO EFFETTIVO 2 (] o o 5 [} 10 0 1 16 Li] 0
TOTALE P A I[oJo[3[O0[3Jo (1] 2JT0 0]
AREAG
CALABRIA DIR { | PROF| }ISP.|DIR C4 c3 C 1
RE.JRE] 1] 2 1 2] 4 1 ] a] 2
Dorszipne prganiEs 1 2 0 a 6 0 14 0 0 22 ] Y
CATANZARO Organico efledtive 1 0 ] 0 2 0 7 4] 14 0 1
JPIFFERENZA 0 -2 [ 0D j-410 -7 0 0 -8 ] 1
rappoati a tempo determinalo
Bul ezione organica 1 g ¢ 4] B8 [¢] 15 o] [] 23 a ]
COSENZA Organica elletlivs 1 Q ¢ 0 3 0 13 0 D 21 0 1]
DIFFERENZA [) [] 1] 0 -3 0 -2 a Q -2 [} 1]
Botazioar erginien 1 [ 0 0 3 U] ] 0 0 3 0 1]
CROTONE Organica effettiva 2 0 0 0 1 0 2 0 i} 3 o] o
DIFFERENZA 1 [{] [} 0 -2 [1) 1 €] 1] [] 0 []
Dolazione organica 1 0 0 0 6 ] 5 ¢] )] 22 o] 0
REGGIOC O rgswico effeilivo 1 [ [ [ 6 0 131 D 0 21 0 1
DIFFERENZA 0 [ 0 0 0 [1] -2 0 [] -1 [ 1
_ |Datezione orgamica 1 0 [} o 3 Q 2 0 0 3 1] d
VIBO VALENTIA Orpaaico efieittvo [} [1} 1 0 1 [1] s i} 0 2 [E] 1
[prFFERENZA A 0 HEEEILEEEREEE N EREEE
rapporti a tempo determinalo
RIEPILOGO PER REGIONE
DOTAZIONE ORGANICA 5 2 0 a 24 g 47 1} 0 73 1} 0
ORGANICO EFFETTIVO 5 4 1 a 13 4] 40 g 0 61 1] 3
I I T A O S 0

rapport a tempe determinato

AREA B AREA A Totale
B2 BifJ{AZIA1} sede C.FL] CFL.
T ]2 B2 cH
6 I EE] oo 36
2 1o, 8 310 3 [ ]
4 |ofs 3]0 5
4 o[ 2 0] O 21
d 0| 4 2] C 25 { o}
-1 0 [ 2 Z ]| e 4
i 0 & 1 o0 £7
5 o 12 5 0 %6 —m
|»5|0!?|L5j0 K]
AREAB AREA A Totale
B2 BijlazfA!] sede CFL.}] CFL
t ]2 B2 c1
12 [ o gl o 63
6 o | 11 2 |1 45 [ 2
5 [ 0} 5 2 |1 -8
2 2
1307 ) E5
7 3] 4 4 6 59 I O I
6§ 0| 3 4 (s -6
1[0 ¢ 1] 0 11
1 o[ 0 1 0 10 N
Q o] 1 0| o A
12]o0]s ol o 62
10 o }]18 2] 0 72 2]
2 ]0]12 2o 10
1 1] 1 0o 11
1 g} 5 1 0 17 [Z]
1] 2] 4 1 [1] [
1 1
9 0 21 1 o 712
25 @0 38 10 7 233 7 ] 1
[l o T3] 8] 7 )
1 2 a
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COMPARTIMENTO SICILIA

DIRIGENTE GENERALE

L+ ]

AREAC
DIR PROF!} ] ISP.JDIR. c4 C3 C1

REJRE[ T T2l v JTzT4al 1 [ 4]2

Dutaziune ergpmica Q (3 g o] ) [} 0 qa 0 i3 1] il

SEGRETERIA Qrpanice efietiine 0 2 0 4] ki g 3 3] 0 o i 0

DIFFERENZA 0 g J [ 3 Q 3 0 4 0 0 ¢

COORDINAMENTO Dotreiione orgnaica ¢} 0 L] [} [y 1] 0 (1} 0 13 a 0

ATTIVITA* SUPPORTO Orpanits eMetive 1 0 0 0 1 0 4 3] 0 0 0 1

GESTIONALE DIFFERENZA 1 [] 0 0 1 0 4 0 0 0 0 ]

COORDINAVENTC Dot miame organicn [} 0 0 0 4] Qg o 0 0 0 0 L1}

ATTIVITA' Ougnaiea elfeitiva 1 )] a D Q 0 1 G [\ 0 D Q

PRODUTTIVE |DIFFERENZA 1 [ sl |ejo{1ie6]o!o]|0] 6

GESTIONE Botazinns arganien 0 0 0 1] o] ¢] 1] 0 g ] 3] 1]

PATRIMONIALE E Organico effestivo 0 0 0 [ 1 0 0 0 o] 3 0 ]

APPROVVIGIONAMENTO DIFFERENZA ] [ 0 0 1 0 2 0 ] 3 0 0
RIEPILOGO SEDE COMPARTIMENTALE SICILIA

DOTAZIONE ORGANICA 1 a 0 (] 1] 0 0 g 0 Lif [} 0 a

ORGANICO EFFETTIVO 1 2 0 o 0 5 0 8 ] ] 3 o] 0

TOTALE 1 [ 21 o jJroyfo 510 a [ ) 3 Jojo

AREA 8 AREA A Tolake
B2 BtllA2]A1] sede CFL] CFL
1] 2 B2 G1
0 ¢ ] o 0 [
1 I t|o 11
1 FEE 1 ]o M
0 6 ]0 0[]0 []
f 0|0 6 | 0o 7
1 o]0 a6 7
0 o] oj[ojo0 0
0 0|0 g0 2
0 ol a CIEG) 2
0 o]0 0 ]
1 [ Q i €
1 0| 0 0 | 1 6
] a 0 0 0 7
3 1 3 1 i 27 [o© D
R ENIENE 26 |
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AREA C AREA B sRES6A | Tolale
SICILIA DIR PROF | {ISP.JDIR. c3 C1 c1 B2 B1i A2 A1 sede CFL j CFL
REIRE] 1] 2] 1 l2]af1]4] 215 112 B2 C 1

Dolazionc erganica 1 A1 0 a & 0 23 [ 0 42 ¢} D 22 1] 7 10 J 417

PALERMO Organitn effellive 1 0 O B N N O O S O 110 [1etiwe ] 3 311 [ 61
DIFFERENZS [} -4 0 1 0 0 -3 0 g ) -1 0 1 -1 0 {12 G 3 -6
Dotaripae organica 1 0 1] 3] 5 0 7 4 0 11 Q 0 [¢] 4 3 3] 0 33

AGRIGENTO Ocgauito efTeflive 1 0 0 4] 2 0 4 1 Q0 9 0 0 10 0 6 7 0 40 i i _0
DIFFERENZA [1] 0 [1] 0 -3 0 -3 1 0 -2 [1] 0 4 0 3 7 3] 7
Dotavane arganira 1 0 ¢ 4] 4 0 5 4 a ? 0 0 4 [ 2 0 [s] 23

CALTANISSETTA Organica effettiva [ 0 1jJ0fl3sfojesloilo] 4]o0ojo 2 o] 4 [ Y 20 i 01
DIFFERENZA -1 0 1 0 -1 0 1 [ [] -3 [1] [1] -2 [1] 2 0 [i] -3
Bolazlane urganics 1 i] o 0 B 4} 22 0o 0 33 0 D 18 0 9 0 L] B9

CATANIA Organice efeitivn i 0 1] 0 7 [1] 34 1) 0 34 1 1 1 i] [§] 13 3 { 103 [ g 1

" |DIFFERENZA [ Q0 2 1] 4 0 12 0 4 1 1 1 1 -10 [ 4 a [y 14

Dodazlont arganica i 0 0 0 3 0 4 0 1] 4 Q 0 3 0 1 Q L 16

ENNA Orgnico eletlive 0 0 ¢ 0 2 0 5 0 1 3 Q 1 2 0 5 0 Lt 19 g 1
DIFFERENZA - 1] 0 0 -1 1] 1 [1] 1 -1 0 1 -1 [i] 4 0 ] 3

VINLVISIOHAT AIX

INOIZVTIHdY d d99Dd7T Id INODHSId —

ILNAINNO0d

LES uvindaq 19p vIUID)

p211Qqnday v]jep 0IVPUIS



AREAC ARER B AREA A Tatale
DIR § §PROF] 11SP.]| DIR. C3 B2 81 A2lAat] sede C¥.L ]| cra
REJRE.| 1 1] 2 1 141 2 1] 2 B2 Cli
Dotazions arganica 1 0 0 o 8 1] 1B 1] 28 0 8 0 s} 77
MESSINA O rgacico cflettiva 1 D oJoJstofat]o] o] 24 0 ! 20 6| 0 84 [ o
DIFFERENZA 0 0 [ [ ] 3 0 -4 0112 [ [ 7
P otaaiune urgasica 1 g D a 4 0 5 D a 4 [¢] 2 [¢] 0 24
RAGUSA Orgnnico effeltiva 1 0 N 9] 3 g 5 [ o] 7 1]0 34 [ o
DIFFERENZA o 0 ] 0 -3 4 Q 4 2 0 S 1 0 10
Dotazione orgagica 1 [} i 0 5 B8 i 12 7 0 3 0 0 6
SIRACUSA Ougnnita effeitive 3] ] 1 Q 7 kk | (1} 9 3 0 3 3 0 41 ! Qg
DIFFERENZ A -1 [}] 1 0 2 3 D] -3 -4 [} 2 3 0 [
Dolazisme ergnoica 1 4] [i] 0 5 8 0 11 0 6 o 3 0 0 34
TRAPANI Ocganico elfeitivo 1 a [1] 0 1 8 4] 13 0 1 8 0 g 1 0 42 [o] I
DIRFCAENZA [ 0 0 [ -4 1] 0 2 0 2 0 [ 1 0 8
RIEPILOGO PER REGIONE
DOTAZIONE ORGANICA 9 4 0 0 46 o o 156 0O o 0 3B 10 © 449
CRGANTCO EFFETTIVO 3 [ 2 1 3r 118 § fa6 3 3] 54 [ B 1] ¥ 3 494 L [¢] o
TOTALE ENERHEE DN RN ERE [B2] o [s0]izr 3 45
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COMPARTIMENTO SARDEGNA

DIRIGENTE GENERALE

[+ |

AREAC
DIR | |PROF| {1SP.| DIR. C4 C3 1

REIRE[ T T 2 1 121 4 + {4 ]2

Duteione ovganics 1] 0 cjJolo}fo 0 gjo [ gl o

SEGRETERIA Organite tfedtivo q i} 0 1] 0 0 0 [1] 1] 2 Q i 0

BIFFERENZA g 0 0ojo|lo|efo]o|ofz oo

COORDINAMENTO Dotazisne organica 0 0 ) L] 0 0 (1] 0 0 0 9 ¢]

ATTIVITA' SUPPORTO Drganito efvttivo Q g 0 0 0 e 2 0 il 2 0 0

GESTIONALE PIFFERENZA 0 0 0 0 0 1) 2 ) 0 2 0 0

COORDBINAMENTO Dutnzioat orgnéa 0 0 0 Q0 0 0 o} 0 D] [} 0 [

ATTIVITA" Orgamico elleltive 0 0 a 0 1 g o] 0 0 1 0 g

PRODUTTIVE DIFFERENZA 0 0 D] 0 1 [i] i) [) 0 1 0 1]

GESTIONE Dotmione argmicn [ [ GJo]o|] o]0 J0]JoJo o]t

PATRIMONIALE E jOcganico elleltine 1) 0 4] 0 1) a 1] U] Q 3 c i)

APPROVVIGIONAMENTO DIFFERTNZA 0 0 0 [} & 0 o 1] 0 3 4] a
RIEPILOGO SEDE COMPARTIMENTALE SARDEGNA

DOTAZIONE GRGANICA 1 0 i} 0 ¢ [t 0 0 L] 1} 0 0 0

ORGANICO EFFETTIVO 1 0 [1} 0 1] i 0 2 [} 4] 8 a 0

TOTALE [ ) T [ o J[O0]0]1]0] 2o |06 ]c10

AREA B PREAA Tolale
B2 B1 Az Al sede CFL] CF.L
T ]2 B2 CH
] 0 0 1] 0 4]
(] 0 D 1] Q 2
¢ 1] 0 0 D)) 2
o (o0 o]0 0
¢ 0 1 1} Q [
a ] 1 _9 )] 5
0 4] L] a Q sl
0 0 g 0 0 2
] [ D] 0 0 2
i) 1] 4] ] 0 O
J 1] 0 a 0 3
D] 13 [ 0 0 3
0 1} 0 0 Q 1
] i 1 0 D 13 [1] 0
o J]o]1][0]0 12
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AREAC
SARDFGNA DIR | [PROF} | ISP.{DIR. c4 C3 CH
REJRef 10z 1 ]2]a] 1 ]a]02
Dulazione v ganica 1 2 0 0] 6 0 21 0 0 31 4] 0
CAGLIAR] Orgaiico 20elive 1 1} B 1] 3 0 18 3] 0 37 0 0
DIFFERENZA 1] -2 0 d -3 0 -3 0 ] b 0 0
Detaxiomewrgemien | 1 1] © || 0 1 0] 4] o] 5 0ol g o] o
NEORD Organica efiedtive 1 g 0 0 1 1] 1 0 3] 12 0 0
DIFFERENZA [] 0 1] 0 3]0 -5 0 qQ 3 1] 0
rapporil a tempo determinato
Dofaznone nrganica ] 0 o] 4] 3 qa 4 0 Il 5 ] 0
ORISTANO Crgamive difettive 0 0 0 ] 2 0 5 0 0 i] 0 1
DIFFERENZA -1 [] a 0 -1 0 1 0 [] 3 0 1
Dolazionr organica 1 ¢ ] 0 i] 0 12 [’} g 18 o 1]
SASSAR1 Orgariro ¢fetine 1 0 0 0 2 0 16 q ¢ 9 0 1]
BIFFERENZA ] 0 1] [} -4 0 4 Q ] -9 L] 0
rapporti a lempo determinalo
RIEPILOGO PER REGIONE
DOTAZIONE ORGANICA 4 2 a 1] 19 0 43 ] a 63 L] i}
ORGANICO EFFETTIVO 3 a 0 (1} 8 1] 40 g 0 66 0 1
TOFALE ]-1||—2||0 0|-11|D[-3|0|0!3|0 [

rapporli a lempo deiemminalo

AREAB AREAA Totale
B2 Bi|lAaz]la1] sede CFL| CFL
1] 2 B2 | <1
17 | 0] 8 a0 86
12 | 1 |20 1|0 53 0
-5 12 1] 0 7
5 1o 2 |[0o]0® 27
5 0| 1 3]0 24 z
0 0] A 3]0 3
2 1 3
3 0| 2 0] 0 18
4 0| 8 1] 6 29 0
1 0] 6 1|6 ik
9 [ 01 5 o] 0 51
7 ol s 0| 0 40 1
21 0] 0 0o A1
3 3
3 o 17 e o 182
28 1 34 5 0 186 7 0
[T 117l s]oO 4
2 3 6
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RIEPILOGO NAZIONALE

DOTAZIONE ORGANICA
ORGANICO EFFETTIVO

TOTALE

AREAC . AHEAH AREAA Totale
DIRIGENTE | DIR § | PROF] [I1SP.|LIR.| _C4 c3 c1 C1 Bz |B1{[az]Aa1] sede CFL.| CFL
GENERALE REJRE] il 2] 1 ]z]4] 1 ]lsf]2]c6s 1|2 B2 | C1
12 1] { 48 D[ 0 [58 1361 0 [ 0 J2oss]{ 0 [ @ 1128] 0 J5rs}[ a0 o [ 5sdi
12 7 4 $0| 9 [497) 2 [1133] i@ | 16 §1950) 14 | 21 ! 829 | 12 j 800|253 ) 37 | 5837 I 157] z
0 4] [ 44 || 10] o Jee} 2 [-228] 40| 16| -so5] 14} 31 1 208 | 12 | 2077 | 223] 37 | -264

*N.B.: al tofale nazionaie della dotazione organica relativa alla posizione C 4 sono state aggiunte n.10 unita da assegnare
ai responsabili del patrimonio delle sedi compartimentali.

All'organico effettivo devono essere aggiunii i seguenti dipendenti con contratto a tempo determinato:

1.3 B 2 cperatore di processo
n.18 B 1 operatore di processo
n.27 A 2 addetto di supporto
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STRUTTURE SOCIALI
AREA C AREA B AREA A
DIR}JISP.JDIR.JC4 c3 C1 B2|Bt A2 A1 Totale
RE.IRE. 114151 1}]516

Convitto Principe |Dotazione organica 0 o 0 0 (34 0 0 0 (6] 0 a 0 0 C )
di Piemonte Organice ¢ffettivo 0 1 0 4 8 1 1 8 0 0 0 8 0 0 3"
Anagni (FR} |DIFFERENZA 0 1 [1 4 8 1 1 8 0 0 a 8 o 0 31
Convitle Dotazione organica 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 ] 0 8] 0 1]
Luigi Sturzo  |Organico effetfivo 0 0 2 1 i1 1 2 8 0 1 1 6 0 0 31
Caltagirone (CT) }DIFFERENZA 0 0 2 1 11 1 2 6 0 1 1 6 0 0 31
Collegio Dotazione organica 0 0 0 0 0 0 t) 0 0 0 9] 0 0 0 D
S.Caterina Organica effettivo 0 1 0 2 5 0 2 2 0 1 0 5 2 0 20
Arezzo DIFFERENZA 0 1 0 2 5 0 2 2 0 1 0 5 2 0 20
Collegio Dotiazione oreanica 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0 D
Regina Elena Organico effetiivo 1 0 0 2 9 1 5 1 0 1 4] 7 0 0 27
S.Sepolero (AR) {DIFFERENZA 1 0 g 2 L] 1 5 0 1 0 7 0 0 27
Istituto Magistrale |Dotaziene organica 0 0 0 0 0 L 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Leg. Riconosciuto |Organico effettive 0 o C 0 2 g 0 0 0 0 0 1 1 0 4
S.Sepolero (AR) |DIFFERENZA 0 [ 0 0 2 0 0 [1] 1] [ 0 1 1 0 4
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AREA C AREAB AREA A
DIR]ISP.J1DIR.| C4 C3 C1 B2 B1 A21 AT} Totale CFL
R.E.|R.E. 11451 1]5(8e B2
Casa di soggiorno [Deiazione organica 0 0 0 0 0 0 1] 0 ¢ 0 ¢ 8] ¢ 8] 0
Mountegorzio  |Organice effettivoe o 4] 1 1 0 0 0 2 1 4 0 4 2 0 15
Catone {RM) |DIFFERENZA 1] ] 1 1 [0} 0 0 2 1 4 0 4 2 0 15
Casa di soggiorne |Detazone organica 0 o 0 0 0 0] 0 ¢ o] 0 ) 0 0 Q 0
Pescara Organico eflettivo 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 4
DIFFERENZA 0 0 g 4 9 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 4
Convitto Unificato |Dotazione organica 0 0 0 0 0 Q ] ¢ a 4] 0 0 0 i [4)
Spoleto (PG) Organico efletfivo 0 1 A 8 2 0 0 0 0 0 0 5 0 0 16 IL 12
DIFFERENZA ] 0 8 2 0 0 0 0 0 0 5 0 0 16
RIEPILOGO STRUTTURE SOCIALI
DOTAZIONE ORGANICA 7 0 2 21 A 0 i1 85 1 g 15 53 L ) 213
ORGANICO EFFETTIVO 1 3 3 22 37 3 10 19 1 7 1 36 5 0 148 l 12 |
TOTALE |1 3]3]1]et3TaJ46[o[-2] [4]-17] [5T0 -65

ILNAINNOO0d — INOIZVIdY d d9ODHT Id INDASId — VINLVISIOHT AIX

p211Qqnday v]jep 0IVPUIS



Camera dei Deputati —

844 —

Senato della Repubblica

XIV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

ALLEGATO 2

Esame del bilancio consuntivo 2002 e del bilancio preventivo 2003
relativi all'Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti del’Am-
ministrazione pubblica (INPDAP)

CONSIDERAZIONI CONCLUSIVE FORMULATE DAL RELATORE

La Commissione parlamentare di con-
trollo sulle attivita degli enti gestori di
forme obbligatorie di previdenza e assi-
stenza sociale, esaminati il bilancio con-
suntivo 2002 e il bilancio preventivo 2003
relativi all’Istituto nazionale di previdenza
per i dipendenti dell’Amministrazione
pubblica (INPDAP);

premesso che

a) lanalisi delle singole gestioni
pensionistiche ha evidenziato una situa-
zione di equilibrio tra le entrate contri-
butive e la spesa pensionistica, ad ecce-
zione della Gestione CPDEL per la quale,
anche nel 2002, si registra un indice di
copertura della spesa pensionistica infe-
riore all’'unita, che ¢ fonte di notevoli
perplessita;

N

b) nel 2002 ¢ stato registrato un
aumento della spesa pensionistica non im-
putabile alla crescita del numero degli
aventi diritto, ma alla maggiore consi-
stenza pro-capite della pensione, associata
ad un maggior maturato contributivo;

¢) per quel che riguarda inoltre la
Gestione CTPS si assiste ad un peggiora-
mento dell’indice di copertura, che passa
dall’1,06 del 2001 all’1,04 del 2002, cio che
lascia pensare che nel giro di due o tre
anni la gestione stessa arrivera in un’area
negativa;

d) occorre monitorare, anche, sotto
il profilo finanziario, la cosiddetta « mis-
sione sociale e creditizia », per la quale il
solo contributo corrente non riesce a ga-
rantire l'erogabilita delle prestazioni in
conto capitale (prestiti e mutui);

e) in ordine alla gestione del pa-
trimonio immobiliare, si segnala che nel
2002 ¢ stata consuntivata una redditivita
lorda del 4,8 per cento; tale dato non ¢
peraltro da solo sufficiente a dimostrare la
bonta della gestione, dal momento che i
costi associati alla gestione stessa sono
elevati, anche in relazione alla qualita del
servizio offerto, anche se l'Istituto dimo-
stra particolare attenzione nella ricerca di
sempre maggiori livelli di efficienza in tale
settore, come dimostrano i contenuti delle
nuove convenzioni stipulate con le societa
alle quali ¢ affidata la gestione del patri-
monio; fermo restando che ¢ fondamen-
tale conoscere la redditivita netta della
gestione;

f) per quel che riguarda le attivita
finanziarie, si segnala che il risultato re-
lativo alla gestione dinamica del portafo-
glio & stato pari a 33 milioni di euro,
rilevandosi quindi un rendimento medio
netto, calcolato sui valori di mercato, pari
al 3,71 per cento;

g) per quanto attiene le spese di
gestione, si segnala un incremento ecces-
sivo del costo del personale;

h) appare significativa la riduzione
delle spese per l'acquisto di beni e servizi
imposta dalla legge n. 246 del 2002 (legge
di conversione del decreto-legge n. 194 del
2002, cosiddetto decreto «tagliaspese »);

condivide la relazione sui dati in
esame e delibera di esprimere le seguenti
osservazioni:

a) €& improcrastinabile un inter-
vento sulla gestione CPDEL, che si trova
gia in una situazione negativa;
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b) appare indispensabile seguire at-
tentamente la sostenibilita di medio-lungo
periodo delle diverse gestioni pensionisti-
che, anche con riferimento all’evoluzione
della platea degli assicurati e al trend di
crescita delle prestazioni;

¢) va rivista la gestione della co-
siddetta « missione sociale e creditizia »,
per la quale il solo contributo corrente
non riesce a garantire l'erogabilitd delle
prestazioni in conto capitale (prestiti e
mutui).
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ALLEGATO 3

ENTE NAZIONALE ASSISTENZA MAGISTRALE
(ENAM)

L’Ente nazionalc assistenza magistrale opera esclusivamente nel settore
delle prestazioni per attivita sociali, con lerogazione di credito e di
sovvenzioni straordinarie e con 'assegnazione ai propri assistiti di borse e
assegni di studio nonché di soggiorni, case di riposo, convitti.

Alle prestazioni dell ENAM hanno diritto i docenti ed i direttori didattici
delle scuole elementari e materne statali, che sono iscritti d’ufficio.

Prima di procedere all’analisi dei risultati gestionali per il periodo 2000-
2001, si ritiene opportuno precisare come, per 'Enle in esame, avendo
quest’'ultimo provveduto alla compilazione solo parziale delle schede di
rilevazione dei dati, alcune informazioni risultano mancanti e, quindi, non

sono potute essere oggetto di riflessione nelle pagine che seguono.

Sezione I

Gestione previdenza e assistenza

Nel rendiconto finanziario dellENAM 2002 le entrate contributive,
inizialmente previste pari a 36,4 mln di euro, sono state accertate in 37,2 mln
di euro, registrandosi inoltre, rispetto al corrispondente dato 2001,un
aumento pari a 1,1 mln di euro.

Tali entrate sono costituite per oltrc il 9o per cento da contributi a
carico degli iscritti (nel 2002 pari a 34,5 mln di euro contro i 33,7 min di euro
dell’esercizio precedente) e per la restante parte (nel 2002 pari a 2,6 mln di
euro contro i 2,3 min di euro dell’esercizio precedente) da quote di
partecipazione degli iscritti all'onere di specifiche gestioni. In particolare,
quest’ultima voce ¢ cosi ripartita:

- 2,3 mln di euro sono rappresentati da rette da attivita climatico-

termale

- 0,3 min di euro sono costituiti da rette da casa di riposo e

studentato
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- e la restante minima parte corrisponde alla tassa di ammissione per
iscrizione alla Cassa mutua di piccolo credito.

Sul versante delle uscite, nel 2002 il totale delle spese impegnate per
prestazioni istituzionali € stato pari a 25,1 mln di euro, registrandosi quindi
una riduzione rispetto al dato 2001 del 6,2 per cento (-1,7 mln di euro circa).
E’, inoltre, importante segnalare come gli stanziamenti 2002, pari a circa 30,2
min di euro, sono stati utilizzati nella misura di circa I'83 per cento, la restante

parte € confluita in economia.

Sezione I

Gestione immobiliare ¢ mobiliare

[’ENAM al 31.12.2002 risulta disporre di un patrimonio immobiliare
pari a 71,7 mln di euro, quasi interamente composto (98 per cento) da
immobili adibiti ad uso strumentale dell’Ente (la restante parte é
rappresentata da immobili da reddito adibiti ad uso uffici)

Rispetto all’esercizio precedente, si € dunque registrato un incremento
della consistenza iscritta in bilancio pari a circa 8,1 mln di euro che peraltro
non rappresentano nuove acquisizioni, ma scaturiscono dall'incremento di
valore degli immobili in portafoglio per effetto dei lavori di ristrutturazione,
manutenzione straordinaria realizzati dall’Ente.

Con riferimento agli immobili da reddito, si segnala come siano stati
registrati nel 2002 canoni di locazione per 54 mila euro (dato confermato
anche nella previsione 2003).

Per quanto attienc il patrimonio mobiliare, nello stato patrimoniale
dell’Ente non figurano poste relative a tale tipologia di investimento poiché
come precisato dall’Ente “tutte le risorse finanziarie disponibili ed afferenti
all’avanzo di amministrazione sono in via di totale assorbimento per effetto
dei programmati interventi di conservazione, ristrutturazione ed
adeguamento del patrimonio immobiliare”.

Infine, si segnala come le disponibilita liquide al 31.12.2002 siano pari

a 51,1 mln di euro.
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Sezione ITT

Situazione patrimoniale ~ Riserve

1l conto consuntivo 2002 chiude registrando 1 seguenti dati di sintesi:

- disavanzo di competenza pari a —3,5 mln di euro

- avanzo economico pari a 3,4 mln di euro

- patrimonio netto pari a quasi 81,9 mln di euro.

Con riferimento ai dati sopra riportati possono essere svolte le seguenti
considerazioni.

I rendiconto finanziario chiude registrando un disavanzo di
competenza pari a —3,5 mln di euro che rappresentano la differenza tra
entrate complessivamente accertate per 57,5 min di euro e spese impegnate
per 61 mln di euro (in cui sono ricompresi anche gli investimenti sostenuti ncl
2002 per oltre 8 mln di euro per la ristrutturazione degli immobili).

L'esame delle entrate evidenzia come le stesse, al netto delle partite di
giro, siano rappresentate per oltre il 91 per cento da entrate di parte corrente
(pari a 39,6 mln di euro) e per la restante parte da entrate in conto capitale
(pari a 3,6 mln di euro).

In particolare, le entrate correnti sono cosi composte: 87,3 per cento
entrate da contributi a carico degli iscritti, 6,7 per cento quote di
partecipazione degli iscritti a specifiche gestioni, 3,2 per cento redditi e
proventi patrimoniali e la restante parte poste correttive e compensative. Le
entrate in conto capitale sono invece quasi esclusivamente (circa 97 per cento)
rappresentate da entrate per riscossione prestiti cassa mutua e prestiti al
personale. Tali entrate, come lo stesso Ente ha evidenziato, di importo
modesto sia in valore assoluto che rispetto a quelle di parte corrente, “non
sono peraltro destinate ad aumentare salvo il caso che le condizioni di
liquidita finanziaria dellEnte non consentano di destinare una somma
maggiore alla concessione dei prestiti della cassa mutua di piccolo credito”.

Per quanto riguarda le uscite di parte corrente, impegnate per un totale
di 33,7 mln di euro, le stesse sono costituite per quasi il 75 per cento da spese
per prestazioni istituzionali.

In ordine al patrimonio netto, nel 2002 la differenza tra il totale delle

attivita pari a 156,9 mln di euro (148,5 mln di euro nel 2001) ed il totale delle





