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Erogazioni assistenziali — art. 18 legge 141/1992

Ai sensi del 1° comma sono stati pagati, per danni derivanti da calamita naturali, n. 6 indennizzi
per un totale di Euro 12.800,00, menire ai sensi del comma 2, sono stati deliberati nel corso  del
2004, n. 190 indennizzi, per malattia o infortunio, per un spesa totale pari ad Euro

1.193.087,70. Sono state respinte n. 33 richieste di indenmizzo.

Parcelle mediche

Con provvedimento del Dirigente sono state pagate, nel corso del 2004, n. 655 parcelle , per un
totale di Euro 240.515,42, ai medici distrettuali, ai componenti commissioni mediche e ai medici
fiduciari, per gl accertamenti samitari previsti, nei casi di prestazioni assistenziali e previdenziali,

ove occorre accertare situazioni di invaliditd o inabilita, temporanea e/ o permanente.

Altre attivita del servizio

Si mette in evidenza che nel corso delPanno, oltre alle attivita finora descritte, 1 servizio ha
svolto altre competenze, ordinarie e straordinarie, di notevole rsilevanza quantitativa e
precisamente:

v i rapporti con gli Ordini Forensi relativamente a tutte le variazioni che intervengono nei
rispettivi Albi professionali . Nel corso del 2004 sono pervenute olre 20.000 informative
In merito;

v' Pinformativa sulla continuita professionale a circa n. 800 professionist, iscritti alla Cassa,
che nel corso dellanno raggiungono il requisito anagrafico per Fammissione alla
pensione di vecchiaia, con la verifica della documentazione presente nei singoli fascicoli
personali;

v gestione dellarchivio anagrafico dei professionisti (inclusi 1 pensionat) con variaziomi

(dati anagrafici, codict fiscali, decessi, variazioni di modalita di pagamento, dati contabili,
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etc) per circa 15.000 posizioni annue, nonché Paggiomamento di oltre 25.000 indirizzi
(residenza, studio, e-mail, etc. ) e n. 32.000 status professionali ;
v’ Tamivid di sostituto d’'imposta :
- Femissione delle certificazioni fiscali (modelli CUD) inviati a n. 23.939 pensionati
- la gestione det modelli 730-4, con circa 1.500 modelli pervenuti annualmente con
relativi imborsi o trattenute;
- la gestione delle comunicazioni perodiche al e dal Casellario Centrale dei
trattamenti pensionistici, con circa 3.000 posizioni interessate da conguagli fiscali
derivanti dal cumulo di piil trattamenti previdenziali.

v/ Rapporti con 'utenza sia scritt che telefonici di numero decisamente considerevole.

Nel corso del 2004 sia in tema di assistenza (nuovo regolamenio) che in tema di previdenza
(pensione contributiva) sono sorte nuove competenze che avranno un notevole riflesso sia

organizzativo che contabile sin dal prossimo esercizio 2005.

Relativamente ad attivita straordinarie nel 2004 & continuata la revisione degli iscritd, sotto il
profilo della continuita dell'esercizio professionale, per il periodo 1976/2000.

Nel corso delPanno sono stati sottoposti 2 delibera della Giunta Esecutiva n. 2.800 posizioni, con
alcuni anni non validi e n. 47.950, con F'intero periodo di iscrizione valido.

Infine sempre in ordine ad attivitd straordinarie il Comitato dei Delegati, nelle ultime riunioni
deltanno, ha deliberato di adeguarsi alle sentenze della Suprema Corte, in merw alla
rivalutazione delle pensioni, liquidate ai sensi della L. 576/80, daltanno successivo alla
decorrenza.

Pertanto dallesercizio 2005 il servizio sard interessato, dietro istanza degli aventi diritto, alla

lavorazione di circa 17.000 posizioni con consistent riflessi contabili e organizzativi.
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, Anno 1999 Riparti Unitd ; y ™
Invalidita ed inabilita 277 % 542
Tndirette 16,71 % 3.274 i
Riversibilita - 2568 % 5.032
Vecchiaia 50,70 % 9.934
Anzianita 1,69 % 332
Totali 9755 % 19.114
e &
Anno 2000 Riparti Tnits [ PR, N
Invalidita ed inabilita 2,66 % 533 lmmmj
Indirette 1638 % 3.278
Riversibilita 25,86 % 5.175
Vecchiaia 51,09 % 10.223
 Anzianitd 1,93 % 386
Totali 9793 % 19,595
o
Anno 2001 Riparti Unita
Tnvalidita ed inabilita 249 % 509
Indirette 1589 % 3.254
Riversibilita 2592 % 5.307
Vecchiaia 51,30 % 10.503
Anzianitd 213 % 437
Totali 9773 % 20.010
\o y
4 . I
Aano 2002 Riparti Unita IAMO ZOOZE
Invalidita ed inabilita 237 % 498
Indirette 1554 % 3.263
Riversibilitd 2560 % 5375
Vecchiaia 51,77 % 10.871
Anzianitd 222 % 467
Totali 97,50 % 20.474
N\ S
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Anno 2003 Riparti Uniith [ anmo 20035
Tnvalidita ed inabilita 239 % 514 -
Indirette 1517 % 3.262
Riversibilita 2550 % 5.484 S
Vecchiaia 5227 % 11.242y
Anzianita 231 % 496
Totali 97,63 % 20.998
D
e .
Anmo 2004 Riparti Unitd /l Anno 200 4B A
Invalidita ed inabilita 2,44 % 525
Indirette 1506 % 3.238
Riversibilita 26,06 % 5.604
Vecchiaia 5401 % 11.616
Anzianita 244 % 524
Totali % 21.507

100,00
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SERVIZIO CONTRIBUTI

11 nuovo modello organizzativo deliberato dalla Cassa ha voluto che dal 1° gennaio 2004 il
Servizio Vigilanza ed Accertamenti Contributivi e il Servizio Iscrizioni e Contributi diventassero, previa
assegnazione delle attivitd connesse alle iscrizioni (e cancellazions) al Servizio Iscrizioni e Prestazioni,
un’unica realth, denominata Servizio Contributi nelle cui competenze far rientrare Pintera gestione della
materia contributiva.

Lattuazione della riorganizzazione ¢ stato pertanto Pobiettivo prioritario delPanno 2004, che ha
comportato non pochi sforzi per far si che la ridistribuzione dei compiti e la rivisitazione dei criteri di
Javorazione, insiti in qualsiasi ristrutturazione, avvenissero nel modo piti armonico possibile.

I risultati si possono considerare soddisfacenti, ove si consideri essersi pienamente raggiunto
Pobiettivo in una situazione resa gid difficile da aliri sforzi, cui € stato chiamato, in modo pressoche
comestuale, il personale del Servizio nelPanno 2004: corsi di aggiomamento professionale, avvio delle
nuove modalit di riscossione dei contributi minimi, condono previdenziale, formazione del manuale
delle procedure, supporto alla nuova struttura dellInformation Center istituita dalla Cassa.

Trattandosi del primo consuntivo interessato dalla innovazione organizzativa, si ritiene
opportuno rammentare, seppur in forma sintetica, le attivitd di competenza del Servizio che, tutte
attinenti come gia detto alla materia contributiva, spaziano

o dalla gestione delle dichiarazioni reddituali allaccertamento della contribuzione dovuta dagli iscritti
alla Cassa, sia in termini di contribuzione minima, sia in termini di “eccedenze”, sia, ancora, in
termini di sanzioni dichiarative e contributive;

o dai controlli incrociati swi redditi difformi, alle verifiche dic}ﬁafative e contributive;

o dai rimborsi dei contributi ex art. 21 e 22, L. 576/80 e “generici” alle ricongiunzioni in entrata e in
uscita e al rscattl;

o dalla gestione degli incassi tramite MLAV., che implica dei rapporti con Iistituto cassiere, a quella

dei contributi a ruolo che implica, invece, dei rapporti con i concessionari della riscossione.





