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PARTE PRIMA
'La disciplina contabile

4. - Ricognizione normativa,-cenni

Come . specificato :nel precedente referto, »il .Consiglio dell'ISVAP, in data 11
febbraio 2000, ha deliberato-un:nuovo regolamento di contabilita. | '

Nell’ambito della ,piena autonomia giuridica, patrimoniale, contabile,
organizzativa e gestionale ‘riservata aH'ISVAP.neII’esercizio _d'elle proprie funziorii
dall'art. 4, c. 5 del D.Lvo n. 373 del '13.10.1998, I'Ente stesso ha ritenuto di
adeguare - -con la citata dellbera consrllare dell’11 febbraio 2000 - la propna
dnscnpllna contablle alla ‘normativa del D.Lvo 286/1999 recante FIOFdInO e_
“potenziamento dei meccanismi di momtoragglo per “la” valutazione “dei COStI, “dei
rendimenti e. dei risultati dellattlv:ta svolta dalle amministrazioni pubbhche e di
introdurre rilevazioni contabili economlco - patrimoniali accanto a quelle finanziarie
eSIstentl, nonche anahtlche -per centri d| costo, attr a consentlre la valutazwne di

efﬁcnenza efﬁcacna ed economlata del rlsultato della gestlone

4.1 -1I ‘bil_a‘ncio' preventivo -

Va evndenznato che il ‘nuovo modelio d| bllancno preventlvo, approvato nella -
“seduta del 29 settembre 2003 receplsce relatlvamente alla -destinazione delle :
spese per funzioni . |stltu2|onall Ie spese dirette a Ilvello di unita. organlzzatlve '

(Sezioni e Uffici), cosi come auspicato dalla Corte'in un precedente referto.

4.2 - Gli obiettivi progbrammavtici

Gli Obletthl programmatn dal ConS|gI|o ,nel bilancio dl prevnsmne 2004
nguardavano v o

- progetto di razionalizzazione delle informazioni aznendall

i latabella organica:del personale; ‘ :

- irinnovi contrattuall, ‘ _

- dl-limite massimo:di‘lavoro straordlnano, :

- ‘la‘formazione de’l_:personale\;
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- leiiniziative .perlo-sviluppo della cultura assicurativa;
- interventi strutturali-nei sistemi informativi
- lattivitd ispettiva e internazionale;

- ‘la banca :dati :sinistri.

4.3 - Il bilancio consuntivo

A -seguito della citata zr'i’organ‘izizazione'- de’l!?IStitu'to,, il rendiconto finanziario
delle entrate per provenienza:e delle -speée per .destinazione € stato r;iformuilato con
(IfapprovaZione,il 29 séttembre 2003, di n’uovi_ascfhem‘i:di bilancio, ._'(all."t'i A e D)in
coerehza con fa nuova ‘struttura, che- individua -dieci Centri -di- ?responsabil,ité
amministrativa (ora. undici). Va -inoltre ricordato -che sono ‘stati ‘soppressi dal
‘Ieg,isrla,tor_e:‘fl’approv_a'zione :ministeriale -del-bilancio. consuntivo e il coll’ég’iof dei
revisori -:de'_i.i-conti., nel .contesto di-un riconoscimento-di-una significafiva .autb’riorri_ié

contabile dell’'Ente.



Camera dei Deputati — 19 — Senato della Repubblica

XIV LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

'PARTE SECONDA

‘Le risultanze finanziarie
5, - Valutazione complessiva

Con riserva di piu dettagliati elementi -conta'bili nei ‘successivi péragrafi"
landamento dell’Ente nel :periodo anzi indicato & sintetizzato adeguatamente dai

dati contenutl nella seguente ‘tabella n. 1.

TABELLA n. 1

. 'VALUTAZIONE COMPLESSIVA
AVANZO 0 DISAVANZO DI: COMPETENZA - AMMINISTRAZIONE-

.vaECONOMICO
(in migliaia di euro)
v 2003 2004
[/AVANZO (+) O DISAVANZO (-) -
- di competenza - - . o - -2.189 _— -2.0831
|- di amministrazione - . . . . 15929 13.873 |
|- economico - BT <3.047| - -2.445]
| CONSISTENZA PATRIMONIALE NETTA o . 19579 17.133
I Resiquiattivi - | 2139l 17250
|Residuipassivi- . . . 696| . - 830
| Crediti T . 667 711
| Debiti Dol SR 5070 4172

Vanno rllevatl |l decremento - pur di segno posmvo - del: patnmonlo neyo eil
dlsavanzo .di competenza ed economico, dlmlnmto nel 2004 A tale riguardo si-fa rinvio
alle successnve analisi non senza ewdenzrare, sin’ daora, la d:mmuznone dell’avanzo di
amministrazione, dovuta al pill contenuto scostamento tra spese_p_resunte e lmpegnate-
(da euro 15.929.000 a 13.873.000). , ‘ : . ’ |

'Cid, recependo l'invito della Corte, formulato ‘nei precedent| referti, al fine di

'persegmre, con ‘un progressivo rldlmensmnamento dellavanzo .un contenimento del

contributo di vigilanza.
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6. - La- contablllta finanziaria: |I grado d| attuaznone della :previsione e le
risultanze di sintesi .

Sul versante delie entrate Jo scostamento ‘tra previsione :e consuntivo e
risultato lieve: {(38.850.000: ‘euro . accertatn aefronteadu 38.026.000,previsti).
- .Circa le ‘spese, -gli |mpegn| si sono -collocati Su - percentuali - inferiori alle -
previsioni {(v. tab. 2), ma icon :una attenuazione edell'o scostamento irispetto -al 2003

{-11,75% nel 2003 e - 5% nel 2004).

- Tabella n. 2

(lmportl idn m/gllala di euro)

Stanzlamentl Somme. |mpegnate a .. -
- ~defifitividi = consuntivo - oot - ScOstam'e'ritl
bilancio.di - : ’ o
previsione ' : | : .
. | N I o (b)(a) -
__ @) (b) _(b)/(e) | (b)-(a) (a) -
o Valori . Valori in - Vatlori Valoriin
) , ) . assoluti- | % assolutl 1 %
Fondi spese S | - 414, - - 1 -414. -100,0
: ) T ~ I E
:Spese correnti- C : _ R S 1. . o -] o
|Organt Istituto 1 - 544] 444y R W £ -100 - -18,4
_Oneri per il personale o1 - 31.831} . 31.004 75,7 - - -827 -2,6 '
| Altri oneri di funzionamento | - 7.345 . 6.754, 16,5 -591 -8,0
Oneri tributari ed altri "~ 4 2.253] ‘ 2.214] 54, _ 39| 1,71
' " Totale 42.387  40.416] 98,7 -1.971 -4,7| "
.'S'pese in conto capitale - } ‘690 "518j ) ’1,‘;3{5 . - =172 -24,9
 Totale spese 43.077 40.934 100,0, 2143 - -50]
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Tébellafn. 3

‘RENDICONTO FINANZIARIO
(in-migliaia di euro)

2003 % 2004 %
ENTRATE :
Correnti - S 34:801| 41,59| 38.614| 47,14
|1In conto capitale ' - 286 - 0,34/ ‘ 237 0,29
Partite di giro o | 48.587| 58,07 43.056| 52,57
Totale entrate 83.674| 146,00 'B1.907| 1 40,00
. Variazioni % 72,28 : . -2,11.
_ "USCITE . . =
Correnti : ) 36.809| 42,87 40.416| 48,12
11n contocapitale- - - . - 467| .. ..0,54] ..~ 5i8]" 0,62
Partite di giro S | 48.587| 56,59 43.056| 51,26
Totale usutet 85.863 100,00 83.990 100,00
Variazioni % |’ 72,74! . -2,18;
AVANZO O DISAVANZO FINANZIARIO| - -2.189 .| .-2.083

_In relazione alle risultanze cdmpleésiVe, nell'unifa tabella n. 3 & evidénziato v
il dlsavanzo fnanzuarlo, rlsultato di segno negatlvo ma dlmlnwto rlspetto all’ anno
2003 (da -2.189 a - 2. 083,) o

L’artncolaznone delle poste reglstra una preponderante presenza dx quelle

, cqfr_entl e una quaSI_sqmbollca_..presenza di quelle in ‘conto capitale.
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7. - L'analisi-dell’entrata e la normalizzazione del contributo di wvigilanza

Le entrate, prevalentemente di .parte :corrente, derivano - per una
- percentuale del'97,96% -dal- :contributo di v:gllanza
- Tale 4contr|bu2|one scon iDiLvo n. 373/1998 (art 4, . 13) ha reglstrato una
incisiva revisione normatlva m*forza della quale:
- il contributo di vigilanza @ determlnato dal ‘Ministro delle finanze entro il 30
-fglugno, ‘sentito 1ISVAP, ,
T relatvvo .|m_porto @ versato dlrettamente all'Istltuto dalle imprese °
assncuratlve, ' , -
- la causa giuridica di detta contribuzione consnste nella sola -copertura delle
”effettlve spese di funznonamento dell'ISVAP (|I che glustlﬁca anche un

“eventuale adeguamento dl detto contrlbuto),
- la parte di somme ‘non utmzzate confluisce neII’avanzo di’ammi‘n‘istrazione e .
. di essa si deve. tener éonto: nella determmazmne del fcontrlbuto dl vugnanza
.negll anni successnvu ’ ‘ - '

_ vIn ‘base-alla nuova dlSClpllna percuo Ia mdlvnduazmne dell allquota (de| premi
'mcassatl dalle lmprese assucuratrncn) entro il limite del 2 per mllle va rappor'tata, -di
anno in anno, falla reahst:ca prevusnone “delle effettive: spese di funzionamento,
' nonche alla massa dei premi: incassati nell’anno precedente ) , ,

Per quanto attiene .all’esercizio’ 2004, Ministero dell’Economla e delle
. "Fmanze, con decreto in data 18 glugno 2004 ha confermato le: mlsure dei contributi
gia Fssate nel 2003 e commisurate ai premx incassati nell’ esercmo 2003, al netto »
degli oneri di gestlone parl al 6,50%: ) v
- - 0,42 per mllle dei premi incassati dalle 'imprese"fhaziona"l-x e dalle
_rappresentanze di imprese «con sede in Paesn terzi rlspetto all'u. E che
eserCItano le assicurazioni dirette (0,48 per mille nel 2002),,
- - 0,30 per mille :dei premi -incassati dalle . imprese che. esercjtano
- esclusivamente I'attivita riassicurativa _'(0,12.‘per.:mi'lle',nél .2002;),. .
1l trend del contributo risulta dalla tabella n. 4, che segue.
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CONTRIBUTO DI VIGILANZA

Tabella n. 4

(in.migliaia di euro) .

Aliquota per.imprese di

.Prelievo contributo

Come si pud osservare, nel 2003 e neI 2004,

-decremento dell‘aliquota applicata per le

lmprese -di

Anno Aliquota per imprese
assicurazione riassicurazione .(in migliaia di euro)
% % %
2002 0,48 0,12 33.890
(DM 14.6.02) .
2003 0,42 0,10 34.085
(DM 26.6.03)
2004 10,42 0,10 37.828
(DM 18.6.04)

rispetto al- 2002, .c’e un
assicurazione e di

nassncuraznone (rlspettlvamente 0,42 e 0,10%o a fronte di O 48 e O ,12%o0), mentre

il prellevo contributo evidenzia un mcremento (da 34.085 del 2003 a 37.828 del,

2004).
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8. - L‘analisi-della spesa:e gl oneri per-il personale.

Come . risulta dalliunita tabella n. 5, la spesa per .l ;personale ha una
incidenza «del .=7-6_,'.»7'J..°/o sul ‘totale delle spese :correnti: I'Istituto .invero non € -un
‘organiismodi ‘erogazione, imasistituzionalmente @ ttenuto a-svolgere ‘la-vigilanza sulle
imprese di ’assicuraiione «e tcioe iil :controllo -delia doro :gestione tecnica, finanziaria e

patrimoniale, :nonché la verifica «dei loro ‘bilanci.

‘Tabellan. 5

‘RENDICONTO FINANZIARIO o
S {in.migliaia di euro) .

delle poste correnti - 2003 J % ‘
S -~ - s v e st S e i :_p. . _
, ; i
) ) ENTRATE » ‘
| Entrate derivanti'da contributo di vngllanza R 34,085 97,94 37.828| 97,96/
Altre entrate: . . S i o
 redditi e proventi patrlmonlah R 526} 1,511 - - 536| - 1,39
- poste ‘correttive e compensative di'spese correnti - T80t . -0/55Y- 2509 - 0,65} .
~ poste non classificabili in .altre voci - . 1. o - {0 9] E
_TOTALE[ 34.801] 100,00| 38.614] 100,00
. _ , variazioni %/ +0,10; 10,95 S
' SPESE CORRENTI N ' '
Spese per gli organi di’ Istltuto . . - 453) . 1, 23 444 - 1,‘10: .
Oneri per il personale T . - 28.507] . 77;45‘:_ 31.004§. 76,71y
Spese per l'acquisto di beni e servizi; = .- . . .6.045, 16,42 6.754 16,71
-Oneri finanziari : o . ] 2- - -0 017 : 2 .-0,01;
Oneri tributari o S 1 756 4,771 . 2.128] - 5,26
Poste correttive e compensative di entrate correnti i 46( 0,12 84 0,21
Spese non classificabili in altre voci B I o} o -0 o
. ) . : . o g 3 . . ;
: ' - - ° TOTALE[ 36.809] 100,00 40.416| 100,00
’ o C ) " variazioni % - 4,46 é 9,80 S
{ " Saldo di parte corrente .2.008 | 1 -1.802
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8.1.- La organizzazione delle risorse umane e il personalein servizio

Fin dalla legge istitutiva (art. 19) i!tfab‘bisogno di personale & quantificato

dallo stesso Istituto in -sede di vbilancio preventivo; tale documento era sottoposto
" all’'approvazione ministeriale, ‘poi soppressa :con T'art. 5 del D.L. n. 373/98 che,
tuttavia, all’art.-4 "ha-previsto:ililimite complessivo di »400vlunit’é. | '

‘Nel corso dell'anno 2004 hanno cessato l'attivita 7 zdipehdenti: 2 della
carriera dirigenziale con contratto a tempo determinato, 3 della-carriera direttiva, 2
della carriera operativa. | »

Sono state assunte 2 '.unité ‘aitempo determinato con funzioni ,dirig"enziali, 1
unitad della carriera direttiva e 1 unitd della 'carr.ierab operativa appartenente alla
categoria protetta ex lege 68/1999.

“La“tabélla organica~del-personale-al~31 dicembre 2004, che segue con la
tabella n. 6, reca, per ciascun proflo, il personale in servizib'(corhplessiv’amehte n.
340 . unita . dl cui 12 con contratto a tempo determmato) e la dotazaone organlca
(complessrvamente n. 395 unita di ruolo). ’ o

Peraltro, in attuazione della deﬂmZIone del contenzuoso, mstaurato da alcuni
dlpendentl, la tabella orgamca per Ianno 2004 e stata modificata dal Consngho in
data 29 marzo 2004 con Tinserimento della carrlera “ex prima categoria ,.d/.-v
concetto” con 13 postu ad esaurlmento (vedi tab 7) o V.

» Conseguentemente, i postt nella carrnera operatlva passano da 89 a 76
V'fermo restando il numero complesswo di 395 unita. , '

- In questa sede va, peraltro, solo accennato che il ricorso alla seleznone

interna .per. -quattro 'post-l nella »carr,lera operativa, riservata al’ ,personale

v apparteriente aIIa -carriera ~esedutiva, acbn deroga' per 'quant'o concerne il"‘,anzianité

" richiesta nel livello di appartenenza, in via di principio.non appare:in coerenza con: |l

K snstema vigente. Tuttavia, va consnderato che la procedura & stata dlsposta in vna
eccezmnale, al fine di evitare i ter_npl tecnici necessari e i costi per| espleta»mento di
una diversa procedura, ‘non Senza il rilievo che} nég‘li ultimi anni; come ermatb
'nel documento per |l Consig’li{o_, “le' mansioni -del personale ,'esec'ut'i..vo si'_son'o
notevoimente modificate e 'molte realta lavorative sono .I state fortemente
ridimensionate”, sicché appare comprensibile che I'Istituto si attiv‘f per un éerﬁpré
‘maggiore impegno Iavoratlvo delle unita di. personale ‘gia in servizio, al fme di una
magglore efficienza. '

Per quanto concerne ‘la diversa fatt!specne del passaggio alla carrlera

:_dirigenzlale,. va considerato che il reclutamento dei dlrlgentl, ‘presso VIsvap, puo
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avvenire ‘sias‘con«le modalita :del concorso ~pUbeico tradizionale, :siacon -ia.»stipma'udi‘ ‘
contratto di lavoro a‘tempo .determinato, sia con ‘modalita legate alla-progressione-
in ‘crarrliera_, «cheprevede il passaggio:dalla .carriera ediréttiva a -quella.dirigenziale con '
wun -articolato :sistema -di valutazione ;p’er--merito écombarativo,. ‘Nonsi‘ha, quindi, una
unica «ed esclusiva-forma i -selezione, :/ma tre :diverse procedure selettive e
Y’amministrazione ;pud scegliere, x-rhotivahdo i@pportunamente, :Elé‘una o Wl'Eltra forma in
=ragion'e'adelle':s;peCifiche .esigenze volta per volta valutate, «con wn equilibrato -
‘contemperamento ntra Yinteresse .dell'Istituto <e iil -rispetto del :principio d| buon, '
andamento. _ o o IR ’

Non senza, da ul.tirho; vcon'sider.are 'c'he i wrequisiti \ric'hiestii ;per giungere
all lncarlco di .dirigente dalla carr:era dlrettlva (un certo perlodo di anznanlta dl.

prova selett a’

_servizio, valutazuone comparatlva superamento di uhéﬂ

mgarant«scono, iin ogni caso, .quadri dmgenznah gia- espertl nelle ‘materie e nel settoref
di-operativita 'sulla base .di una:qualificazione aprofes_sso_n,ale" di -cun,«l amministrazione
ha -gia.- potute évva_ntagdiarsi:\-;:proc‘edura utile per' le’ amministrazioni. ad alto
contenuto specialistico.come I’-IsVap » . L
. E’: necessario, pérb‘, perché: sua rispettato anche il prmcnplo del buo‘n-.'
andamento, che -nel futuro Vistituto ricorra, opportunamente motrvando, a detta
procedura Asolo in. misura «parz;_lale e limitata, privilegiando ‘la ‘procedura i

arruolamento aperta a tutti.
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Tabella n. 6

. CARRIERE

“TABELLA ORGANICA
2003

di ruolo

PERSONALE IN SERVIZIO
Al 31.12.2003
.a contratto

posti a concorso

DIRIGENTI

- Grado quinto (V.D:G.)
- Grado quarto
- Grado terzo - secondo e primo

" CARRIERA DIRETTIVA

- Primo Funzionario
- Funzionario di 22
- Funzionario di 12

- Livelio A1
- -Livelio B1
- Livello C1

CARRIERA OPERATIVA

- Livelio A

- Livello B -

© - Livello-C
*. - LivelloD

CARRIERA ESECUTIVA
- Livelio A
‘Livello B
-"Livello C

Livelio D
Livello E

T

" CARRIERA EX 1° CAT. DI CONCETTO ™ | ™~

250

13

- 76

- 26

24
. 26

Riosg.

w

Ny

3
.

f;mlrdi—tw

TOTALE

328

395

12 |
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Tabellan. 7

| DIRIGENTT

|- .Grado-quinto (VDG
|- Grado quarto
|- Grado terzo - secondo e primo

| cARRIERA DIRETTIVA

‘I - Primo Funzionario
.| - Funzienario.di 22
|- Funzionario di 12

| CARRIERA EX 1°-CAT D1 CONGETT

~ - Livello AL
1-"Livello B1
|- Livello'Cl

| CARRIERA OPERATIVA -
. Livello A
- Livelio B

|- Livello C )
- |- LivelloD- .

CARRIERA ESECUTIVA

- Livelio A .

- Livelio B

- Livello C

|- Livello D
- Livelio E

10

250

89

26

CARRIERE . TABELLA‘ORGANICA 2004 | ‘NUOVA TABELLA
] . - ‘ORGANICA 2004

E
E .

10
19 -
30 .

i
It
4
1 ]
b

B A& o R e i om v ni S i e

a3

: _26. '

395

" [TOTALE .

395
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8.2. - Il trattamento .economico

8.2.1- Come gia riferito .nel precedente referto, Vart. 20, :c. 1 .della legge istitutiva
dell’ISVAP dispone che questo ‘trattamento, nonché quelio giuridicb:e‘I'ordinamento |
delle carriere sono 'stabiliti dal Consiglio mediante regolamento, con riferimento .ai
criteri '-"ﬁssafi dai contratti -s.co'lletti\}i nazionali di ‘lavoro -igenti nel settore
assicurativo, “tenendo .conto -delie speeifiche esigenze funzionali ed organizzative
dell'ISVAP". | | | '
Il Consiglid pertanto, -in ogni occasione di rinnovo contrattuale ha continuato
a fissare il :trattamento .dei dlpendentr m base a due parametn d| ‘riferimento
previsti dalla legge lstltutlva e cnoe a) i contrattl collettivi naznonall d| lavoro del
settore assncuratlvo, b) Ie specnﬁche esngenze funzionali ed orgamzzatlve dellISVAP =
(che di volta«in-volta ha rltenuto di‘individuare € motlvare) '
In via generale, mette conto sottollneare che in base .al secondo esposto
‘ parametro, Ie determmaznom deIl'Istltuto neIIa materla retrlbutlva potrebbero
'comportare sia un Ieggero superamento delie mrsure retrlbutxve spettantn agli
assncuratnvn, sia un leggero decremento, guacche, come rltenuto nel precedente
referto, probabllmente il legislatore ha di proposnto posto ‘un -criterio. non ngldo,
, mtendendo nmettere le scelte concrete alle contmgentl esugenze funznonah -ed
| vorgamzzatlve dell'ISVAP ' ' o -
Nella realta, si ribadisce che i llvelll retrlbutlw in genere del personale, avuto
. riguardo a quelll complessivi -del settore pubbhco, -appaiono sostenuti - .
_specnalmente con rlguardo alla dmgenza anche per effetto. dell’ ancoragglo prevrsto .
' dalla legge lstltutlva a varie voci retnbutlve propr:e del personale assicurativo -. '
Cio mduce la- Corte a r:badlre quanto segnalato nen -precedenti refertn, che
- cioé la. re_latlva dlsposmone dell'art. 2_0_, Fnic_:he o_peratlva,-_deve ,trovar_e.appllcazpne _ .,
_compatibile con i cqntingent‘i " indirizzi d_i' polit’ice bgen'erale preordinati “.al
: . centenimento delia spesa pubbliea‘ obiettivoiquesto al cui p’erseguiment'o ‘tu é sle
pubbliche ammmustrazuom sono tenute a dare il necessarlo contrlbuto, anche percio
quelle a finanza parafiscale -come I'ISVAP.. §
Come rn’erlto in precedenza, lentlta delfallquota (dex premi mcassatl dalle
imprese al netto degh oneri generali) & fissata (in atto dal Ministro dell economla) -
ai fini della .determinazione del contributo di vigilanza ~ su indicazione dell'ISVAP.

stesso circa I'ammontare delle spese relative al proprio funzionamento.
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Deriva percid una correlazione diretta itra ‘tali spese ‘e .l'aggravio parafiscale
.addossato -alle ‘imprese e :da -queste, in ultima analisi, trasferito all'utenza (nella

determinazione :del premio .assicurativo).

in relazione ai -dati-esposti fneIIaA tabella n. 5 ‘va.ricordato «che :gli -oneri .fper il
‘personale ° |v1 consnderatl Si ‘artlcolano in varie componentl, itra fle -quali 1la voce
“stlpendl -ed altrl -assegni ‘fissi” ‘@ -di certo ‘la’ jpiu consistente < iin .essa trovano
collocazione o stipendio (comprensivo dell’ in‘denm_tafdll'con‘tl‘ngenza e della aggiunta
.di famiglia), “ma ,anche_wan:ie altre indennitd previste dal,:'negolamento, alcune
peculiari al ‘personale ISVAP:e:non anche percio al pérsbriale assicUra‘tivo

Va sottohneato Ain smtesu che una mens:llta aggluntlva parl talla \retrlbuzlone.

‘:globale mensﬂe e efcigata mei: mesn d| marzo di glugno, di settembre, come premlov__'_w_
. Sgr ‘dicembre. ' '
la. prlma ela terza 'SONO . peraltro ridotte proporzwnalmente in. rapporto a
'eventuah assenze -dal servizio effettuate nell‘anno “che precede lerogaznone e Ia"
V 'vqumta “& pariad un dodncesnmo del cumulo -delle altre tredici mensmta ") cioe di
quella relativa.a csascun mese-e di queIIa aggluntlva erogata a giugno. '
Il rapporto tra gli.oneri ’complesswl per il personale, esposti nella tabella n.
8, eil cornspondente numero delle unita m 'servizio, esprlme il costo. per- umta
r:sultato pari a 77 mlgllala di euro. nel 2003 e 87 nel 2004 al netto -degli arretrat|
‘erogati nel 2004. N o o
E .doverosa lavvertenza che dettl |mporti sono comprensnvn in- partlcolare '
degh oneri previdenziali; assnstenzuall e sociali, attestat15| mediamente ‘su oltre i-due.
quinti della voce “stipendi ed altri assegni fissi”, sicche la retribuzione media ne
risulta ridotta. - . o | _
Ovvnamente alla formazmne degli |mport| nretributlw complesswl concorrono
in differente misura e metmbuznom dei dirigenti rispetto a -quelle degh altrn"
dlpendentl dellistituto in-forza «dei dlstmtl ‘CCNL ,, icome si-evince-dalla detta tabella

n8



~

Tabella n. 8
'RETRIBUZIONE CORRISPOSTA AL PERSONALE
- (Cat: “Oneri per il personale”) :

(in migliata di euro)
- 1f‘ .

Anno ipendi ed alt Oneri prev. A(l:lg'lnc:;;e;i: :!ey.- Spese per |Spese per ; Lavoro Totale Unita C.t/ unita
: ssegni fissi e assist. ass. & ani.taltl a' ;cc formazione | missioni {straordinario al 31.12.03 |
A , A ' AREA NON DIRIGENZIALE ' -
2003 14216 3.849 1577, | 97 726 11276 [21.741| 318 68
2004Comp | 16.380 | _ 4.250 . 1992 | 133 | 1i13 | 1399 35196 313 80
B | ‘ Co T AREA DIRIGENZIALE. |
2003 3.009 770 1674 1t | o5 e 4.549 25 182
2004 Comp| 3237 | 803 _ | _est | 43 | 7 ‘ 4834 | 37 | 179
¢ R T . TOTALE COMPLESSIVO
2003 17:225 | 4.619 2251 | e | 821 f_gf1.276..» 26.290 343 | 77
2004 Cormp| 19.617 5053 | . 2673 . | 174 | 1184 | 1329 [30.030] 340 87
) - ‘ o : :

*) Nel 2004, inoltre, sono stati erogati arretrati (@l hon cbmbfesl)-felativi 'al ‘rlrinovo del cqfitratto per i biennio 2002-2003
~ approvato con ié 00:SS: il 10:12.2003 e gli arretrati al dirigenti come da CCNL. :

yvindaq 19p viouiv)
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8.3. - I rinnovi contrattuali-e 1a:dinamica retributiva
8.3.1-L"area non dirigenziale"

Premesso che il ;personale :dell’ISVAP :non ifa ;parte di alcun comparto,
:aver.)do fdispoéto il 'DL.voin. 373 la non éppliéazioné nei ‘suoi ~confr6nti del
D.Lavo n. (29,/.1?993, in-data 1'8snovembre 2004 «l ‘Consiglio ha approvato,'gper il
vpersona'le non dirigente, Iipotesi di accordo siglato con le {00:SS. il 17

: novembre 2003, rlguardante‘la parte economlca del’biennio 200472005.
_ ln _particolare, & stato nconosc:uto, come Jla {CCNL assucuratlvo per le

voci ivi previste, un aumento -dal 1 gennaio 2004 pari al 4% {derivante dal
dall'inflazione

dlfferenzuale mflatt:vo del blenmo precedente pan all'l, 8°/ ,
;_:;programmata ;per il 2004 dell'1, 7% e da uno.0, 50/) e, dal 1,.g __’rinalo 2005 U
“ullhterlo;e_n‘r;crémerito dell 756 -(mflazlone programmata prevnsta) per un
. totale del 5 5‘% a reglrrie Inoltre, per la -parte mtegratlva, specn"ca

. dellIstituto, e stato rtconoscnuto dal 1 gennalo 2004, un aumento rispetto: al
2003, nella /misura-del 5% «con I’ agglunta-dl un ulteriore puﬂnto dal 1 gennaio
-2005, sempre rispetto ai 2003.





