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NUMERO | CODICE RESIDUI PASSIVI PAGATI DA PAGARE TOTALE DIFFERENZA
CAPITOLO AL 31/12/1999 PIU'O MENO

118.00 1.02.13.0 {Oneri di natura assistenziale e sociale

.(98) 14.489.956 14.489.956 0 14.489.956 0

(99) 35.556.000 50.045.956 31.777.190 3.778.810 35.556.000 0
118.20 1.02.15.0 [Compenso i incentivante per prestazioni c/terzi .

.(99) 18.877.336 18.877.336 0 18.877.336 0
120.00 1.04.03.0 {Acquisto di pubblicazioni

{99) 1.107.100 1.085.220 0 1.085.220 -21.880
121.00 1.04.04.0 |Corrispettivi per prestazioni professionali

(97) 17.000.000 7.000.000 10.000.000 17.000.000 0

{99) 18.958.256 35.958.256 8.588.656 7.869.600 16.458.256 -2.500.000
126.00 1.04.12.0 {Spese per la gestione del centro agricolo di Palermo

(99) 954.467 954.467 0 954.467 0
127.00 1.04.14.0 |Spese per la gestione del centro agricolo di

Battipaglia

{99) 7.448.424 7.448.424 0 7.448.424 0
128.00 1.04.16.0 {Spese di gestione del Centro Agricolo

di Tavazzano )

(99) 13.151.883 13.151.883 0 13.151.883 0
129.00 1.04.18.0 |Materiali, manutenzioni e canoni per il funzionamento

della Direzione

(99) 23.714.899 23.359.699 0 23.359.699 -355.200
129.01 1.04.19.0 |Materiali, manutenzioni e canoni per il funzionamento

dell’ ufficio di certificazione di Milano

(9% : 12.595.442 12.595.442 0 12.595.442 0
129.02 1.04.20.0 {Materiali, manutenzioni e canoni per il funzionamento

dell'ufficio di certificazione di Bologna

(99) ’ : 24.179.415 24.179.415 0 24.179.415 0
129.03 1.04.21.0 [Materiali, manutenzioni e canoni per il funzionamento

delufficio di certificazione di Verona

7.110.939 7.110.939 0 7.110.939 0

99)
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NUMERO | CODICE RESIDUI PASSIVI PAGATI DA PAGARE TOTALE DIFFERENZA
CAPITOLO AL 31/12/1999 PIU'O MENO

129.04 1.04.22.0 |Materiali, manutenzioni ¢ canoni per il funzionamento

det'ufficio di certificazione di Battipaglia

(99) 27.238.764 27.238.764 0 27.238.764 0
129.06 1.04.24.0 |Materiali, manutenzioni ¢ canoni per il funzionamento

dell'ufficio di certificazione di Palermo

(99 7.252.863 7.252.863 0 7.252.863 0
130.00 1.04.25.0 |Materiale di consumo ¢ manutenzione impianti

Laboratorio di Tavazzano

(98) 370.000 370.000 0 370.000 0

(99) 67.502.950 67.872.950 60.018.650 60.018.650 -7.484.300
130.01 1.04.26.0 |Materiale di consumo e manutenzione impianti

laboratorio di Vercelli

.(99) 1.668.680 1.668.680 0 1.668.680 0
130.02 1.04.27.0 {Matcriale di consumo e manutenzione impianti

laboratorio di Battipaglia

(99) 11.145.010 11.145.010 0 11.145.010 0
130.03 1.04.28.0 {Materiale di consumo e manutenzione impianti

laboratorio di Palermo

.(99) 841.775 841.775 0 841.775 0
130.04 1.04.29.0 |Materiale di consumo e manutenzione impianti

laboratorio di Verona .

.(99) 4.200.590 4.200.590 0 4.200.590 0]
130.05 1.0430.0 |Materiale di consumo per Lab. Fitop. Battipaglia

.(99) 19.505.700 19.505.700 0 19.505.700 0
130.06 1.04.31.0 |Materiale di consumo per Lab. Fitop. Verona :

99 4.180.500 4.180.500 0 4.180.500 0
131.00 1.04.320 |Spese per convenzioni per prove di iscrizione

al Registro Varietale

(98) 23.755.833 23.755.748 0 © 23.755.748 -85

(99) 98.517.500 122.273:333 91.631.106 5.016.666 96.647.772 -1.869.728
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NUMERO | CODICE RESIDUI PASSIVI PAGATI DA PAGARE TOTALE DIFFERENZA
CAPITOLO AL 31/12/1999 PIU'O MENO

132.00 1.04.34.0 [Spese diverse per prove colturali effettuate

su campi di proprietd di terzi

.(98) 2.560.000 2.560.000 0 2.560.000 0

99) 8.480.000 11.040.000 8.480.000 0 8.480.000 0
134.00 1.04.38.0 jCompensi ai tecnici controliori non dipendenti

(99 429.429.276 429.429.276 0 429.429.276 0
134.01 1.04.39.0 |Corsi di aggiornamento a controllori non dipend.

(99 8.414.708 8.414.708 0 8.414.708 0
135.00 1.04.42.0 |Spese per I'acquisto di cartellini, etichette ed altri

materiali per la certificazione

(99) 51.441.476 49.222.830 49.222.830 -2.218.646
137.00 1.04.50.0 {Compensi a laboratori universitari convenzionati

(99 38.120.159 38.120.159 0 38.120.159 0
138.00 1.04.54.0 {Spese per "Sementi Elette”

.(99) 9.476.000 9.476.000 0 9.476.000 0
138.20 1.04.60.0 |Spese postali

(99) 13.003.083 13.003.083 0 13.003.083 0
138.30 1.04.66.0 {Spese telefoniche e telefax

(99 19.115.255 19.115.255 0 19.115.255 0
138.40 - 1.04.70.0 [Spese per energia elettrica

(99) 7.013.524 7.013.524 0 7.013.524 0
138.60 1.04.78.0 {Oneri condominiali ¢ riscaldamento -

(9% 24.053.567 23.753.567 0 23.753.567 -300.000
138.70 1.04.82.0 |Spese per pulizia e manutenzione

.(99) 44.269.966 44.269.966 0 44.269.966 0
138.94 1.04.82.5 |Spese per spedizione cartellini

31.500.000 31.500.000 0 31.500.000 0

.(99)
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NUMERO | CODICE RESIDUI PASSIVI PAGATI DA PAGARE TOTALE DIFFERENZA
CAPITOLO AL 31/12/1999 PIU'O MENO

138.95 1.04.92.0 |Spese per spedizione di campioni di sementi '

.(99) 13.900.000 13.900.000 0 13.900.000 0
138.96 1.04.94.0 {Spese per corsi di formazione professionale

(99 27.542.184 27.542.184 0 27.542.184 0
143.00 1.07.01.0 |[Spese per commissioni bancarie

.(99) 3.009.360 3.009.360 0 3.009.360 0
144.00 1.08.01.0 [Imposte e tasse

(99) 44.277.500 44.277.500 0 44.277.500 0
145.00 1.09.01.0. |Restituzioni ¢ rimborsi diversi

.(99) 54.315.352 54.315.352 0 54.315.352 0
151.10 1.10.04.0 {Fondo di anzianita - parte corrente -

.(99) 30.762.246 30.762.246 0 30.762.246 0
152.00 2.11.01.0 {Acquisizione e miglioramenti di immobili :

(98) 25.320.000 0 25.320.000 25.320.000 0

(99) 10.000.000 35.320.000 0 10.000.000 *10.000.000 0
152.0t 2.11.01.5 |Acquisizione e ristrutturazione immobili laboratori piantine

.(99) 35.000.000 0 35.000.000 35.000.000{ - 0
153.00 2.12.01.0 JAcquisto mobili

(99) 6.576.000 2.886.000 3.690.000 6.576.000 0
154.00 2.12.02.0 JAcquisto macchine, apparecchi scientifici ed

attrezzature tecniche

.(98) 16.544.000 ~ 16.544.000 0 16.544.000 0

99) 44.542.600 61.086.600 38.295.600 0 38.295.600 -6.247.000
154.01 2.12.02.5 |Acquisto apparecchiature per laborat. piantine 0

.(98) 84.345.000 : 84.345.000 0 84.345.000 0

(99) 309.300.000 393.645.000 189.012.750 120.287.250 309.300.000 0
155.00 2.12.03.0 |Acquisto macchine agricole :

(99) - 2.271.500 2.271.500 0 2.271.500 o[
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NUMERO | CODICE RESIDUI PASSIV] PAGATI DA PAGARE TOTALE DIFFERENZA
CAPITOLO AL 31/12/1999 PIU'O MENO
156.00 2.12.04.0 {Macchine elettroniche
(99) 43.548.204 43.548.204 0 43.548.204 0
156.01 2.12.04.2 |Acquisto di procedure informatiche
9N ) 14.500.000 0 2.000.000 2.000.000 -12.500.000
.(98) 12.000.000 26.500.000 12.000.000 0 12.000.000 0
159.00 2.14.02.0 |Concessione di prestiti sul fondo di previdenza 0
.(99) 21.868.495 21.868.495 21.868.495 0
160.00 2.15.01.0 |Indennitd Anzianitad o T.F.R.
£98) 15.820 15.820 0 15.820 0
(99) 282.663.383 282.679.208 282.663.388 0 282.663.388 0
162.00 4.21.01.0 {Ritenute erariali
(99 202.900.675 202.896.000 0 202.896.000 -4.675
163.00 4.21.02.0 |Ritenute previdenziali
- 1499 52.723.248 52.723.248 0 52.723.248 0
164.00 4.21.03.0 [Partite in conto sospesi
.(99) 80.845.813 80.845.813 0 80.845.813 0
165.00 4.21.04.0 {Ritenute per contributi agricoli
.(96) ' 77.256 77.256 0 77.256 0
97 43,956 43.956 0 43.956 0
.(98) 4.069.674 4.069.674 0 4.069.674 0
(99) 20.713.491 24.904.377 19.805.104 908.387 20.713.491 0
166.00 4.21,05.0 {Trattenute sindacali
(99) 2.296.893 2.296.893 0 2.296.893 0
168.00 4.21.07.0 |Uscite per LV.A.
(99) 218.228.626 217.782.971 443.730 218.226.701 -1.925
169.00 4.21.08.0 {Somme versate dal conto corrente postale .
199 19.508.591 19.508.591 19.508.591 0
TOTALE GENERALE 3.392.164.608 3.063.647.434 295.013.730 3.358.661.164 -33.503.444
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Conto Consuntivo 2000

Fondo integrativo di previdenza a capitalizzazione per la quiescenza del personale.

Costituzione

1l personale dell’Ente Nazionale delle Sementi Elette, per effetto dei contratti collettivi nazionali di lavoro applicati quando PENSE
non era ancora costituito in ente di diritto pubblico, ha conseguito il diritto all’iscrizione al fondo integrativo di previdenza. Tale fondo &
stato attivato presso I’ENSE a seguito di decisione assunta dal Consiglio di Amministrazione, in data 16 marzo 1962. In tale data veniva,
infatti, assicurata la decorrenza del fondo secondo le disposizioni contrattuali allora in vigore. .

In data 1° aprile 1978 & stato emanato, su proposta del Presidente del Consiglio dei Ministsi , di concerto con i Ministri del Tesoro €
dell’ Agricoltura, il Decreto del Presidente della Repubblica n. 247, con il quale 'ENSE ¢ stato dichiarato necessario ai fini dello sviluppo
economico, civile, culturale e democratico del Paese e, pertanto, confermato ai sensi dell’articolo 3 della legge 20 marzo 1975 n. 70 di

riordino degli Enti parastatali.

Regolamentazione

Per effetto della richiamata normativa, il fondo integrativo di previdenza a dapitalizzazione per la quiescenza del personale dell’Ente
Nazionale delle Sementi Elette & stato conservato in base all’articolo 14, secondo comma, della legge 20 marzo 1975 n® 70 che dispone: “ /
fondi infegrativi di previdenza previsti dai regolamenti di taluni enti sono conservati limitatamente al personale in servizio o gia cessato dal

servizio alla data di entrata in vigore della presente legge”.
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Infatti, in funzione di tale disposizione di legge, il “Regolamento del Personale deli’Ente “, definitivamente deliberato dal Consiglio
di Amministrazione in data 22 maggio 1981 ed approvato dal Ministero dell’Agricoltura e Foreste in data 8 febbraio 1982, stabilisce
all’articolo 62, secondo comma, quanto segue: “ Il personale in servizio alla data del I aprile 1978 conserva il diritto al trattamento
integrativo di previdenza, ai sensi del secondo comma del predetio articolo 14 della legge 70/1975, secondo le disposizioni in vigore alla
predetta data”.

. Dette disposizioni , precisate all’allora Ministero dell’Agricolturé e Foreste con lettera del 26 settembre 1980 e, quindi, al Ministero
del Tesoro (vedasi nota del Ministero dell’ Agricoltura e Foreste in data 3 ottobre 1980), sono le stesse codificate nell’articolo 22 del
Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro dei dipendenti dei Consorzi Agrari, stipulato in data 8 novembre 1976 e nell’articolo 10 del
Contratto Collettivo Nazionale dei Dirigenti dei Consorzi Agrari, stipulato in data 10 gennaio 1974, come modificato dall’articolo 7 del

CCNL del 25 ottobre 1978.

Contribuzioni a favore del fondo

11 richiamato articolo 22 recita: “I lavoratori hanno diritto ad un trattamento di previdenza realizzato con i seguenti contributi:
a) 5% a carico del Consorzio
b} 2,50% a carico del lavoratore.

Le percentuali suddette saranno applicate sui minimi previsti negli accordi integrativi depurati dei 103 punti di contingenza maturati
al 31 gennaio 1975 e conglobati nei minimi in base al presente confratio nonché sugli aumenti periodici e sullo scatto di laurea
individualmente spettanti.

Sono soggette alle contribuzioni di cui sopra le dodici mensilita annue e la tredicesima mensilita di Natale.
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Per i lavoratori retribuiti in tutto o in parte a provvigione il contributo, tanto per la parte a carico del Consorzio tanto per quella a
carico del dipendente, sara calcolato sulla retribuzione, formata dagli elementi di cui sopra, che i singoli avrebbero percepito se fossero
stati retribuiti in misura fissa.

Per i lavoratori assunti con prefissione di termine, il trattamento di previdenza viene riconosciuto dopo trascorsi i primi sei mesi del
rapporio.

Sui fondi di previdenza i consorzi agrari riconosceranno, in relazione all ‘effettiva disponibilita delle somme, un interesse dell’ 1,50%
in piti del tasso ufficiale di sconto, salvo un minimo garantito del 5,50% netto. Gli importi relativi agli interessi verranno capitalizzati alla
fine di ogni anno. |

1l Consorzio provvederd all’amministrazione dei fondi, d’intesa, per quanto concerne i prestiti, con le rappr'ésentanze sindacali
aziendali .

I contributi di previdenza a carico dei lavoratori saranno dai Consorzi trattenuti sulle retribuzioni e costituiranno un conto intestato
ai lavoratori stessi e denominato “conto personale”.

I contributi a carica dei Consorzi costituiranno un conto intestato al lavoratore denominato “conto aziendale”,

L’articolo 10, applicabile a quanti alla data di inquadramento erano dirigenti, recita:

“Il dirigente ha diritto ad un trattamento previdenziale realizzato mediante contribuzioni mensili dell’8% a carico del consorzio e del 5% a

carico del dirigente, da computare sulla retribuzione lorda mensile effettivamente percepita sulla tredicesima mensilita”.

Prestazioni erogate dal fondo

L’articolo 22 del Contratto Collettivo Nazionale dei dipendenti dei Consorzi Agrari enumera, quindi le prestazioni assicurate dal
fondo: “4il’atro della risoluzione del rapporto i Consorzi provvederanno a liquidare al lavoratore interessato l'importo dei conti personale

ed aziendale con i relativi interessi maturati, decurtato dell ’eventuale residuo debito contratio dall’interessafo.
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Ove si verificasse la morte del lavoratore, I'importo dei conti di cui sopra verra liquidato agli aventi diritto in conformita delle norme di
legge sulle successioni.

Le somme accreditate nei conti aziendali e personali non possono essere dai beneficiari cedute o alienate 0 vincolate sotto qualsiasi
forma e per nessun motivo o titolo, nel senso che eventuali cessioni, alienazioni o vincoli non saranno accettati né riconosciuti dai Consorzi
i quali pagheranno i dovuti importi esclusivamente al lavoratore o agli eredi in caso di morte.

Sui fondi individuali di previdenza (conto personale e conto aziendale) saranno concessi prestiti in caso di bisogni personali o di
Jamiglia, di malattia, ovvero per acquisto o costruzione di immobili per uso abitazione del lavoraiore.

Sui prestiti non sara dovuto interesse, restando fermo che, salvo casi particolari, non potra essere concesso un nuovo prestito se non
sia decorso un periodo di almeno_dodici mesi da un prestito precedente.

La restituzione delle somhe concesse avra luogo mediante trattenuta in rate sulle retribuzioni mensili. Le rate non potranno superare
il quinto della retribuzione. |

I Consorzi registreranno gli importi delle somme restituite in modo da estinguere prima I’ammontare del prestito sul conto aziendale
e successivamente quello sul conto personale.

E’ sempre in facolta dell’interessato di eseguire versamenti a parziale o totale restituzione e, in tal caso, potra chiedere al Consorzio
la riduzione proporzionale della quota mensile trattenuta sulla retribuzione.

Al verificarsi della liquidazione del conto personale e del conto aziendale, viene detratta, in quanto consentito dalla legge, dalla
somma iscritta al nome del lavoratore, ogni ragione di credito che il Consorzio potesse avere verso di esso.

Entro il 31 marzo di ogni anno sard inviata a ciascun lavoratore una comunicazione nella quale sara indicata la consistenza del
conto aziendale, del conto personale e del conto anticipazioni, al 31 dicembre dell'anno precedente”.

L’integrazione di cui al CCNL del 25 ottobre 1978 (articolo 7) replica le norme gia presenti nel contratto dei dipendenti, specificando

in particolare:”Sui fondi di previdenza i consorzi agrari riconosceranno, in relazione all’effettiva disponibilita delle somme, un interesse
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dell ;1,50% in pitt del tasso ufficiale di sconto, salvo un minimo garantito del 5,5% netto. Gli importi relativi agli interessi ver¥anho
capitalizzati alla fine di ogni anno.”

Le contribuzioni dovute dal dirigente ai sensi della legge 4 aprile 1952, n. 218, e successive modifiche, saranno mensilmente
trattenute dal consorzio sul trattamento retributivo”. .

Le norme contrattuali sopra riportate sono integrate dalla Regolamentazione del Fondo di previdenza dei Dipendenti dei Consorzi
Agrari approvate con il contratto del 23 novembre 1957 ¢ modificate con gli accordi del 30 luglio 1958 e 17 aprile 1968, nonché dall’accordo
del 27 novembre 1974 che sancisce, tra I’altro, all’articolo 4, la conferma dell’interesse dell’},50% in pii rispetto al tasso ufficiale di sconto e
la capitalizzazione degli stessi a fine anno, fermo restando il tasso d’interesse minimo garantito del 5,5% annuo, stabilito fin dal contratto del
1957. ' |

AlParticolo 6, si conferma che al dipendente viene effettuata una trattenuta nella misura stabilita dal CCNL. che alimenta il cosiddetto
conto aziendale.

L'articolo 7 chiarisce che, all’atto della risoluzione del rapporto di lavoro, i conti personale ¢ aziendale con i relativi interessi

maturati, decurtato il residuo debito per prestito contratto dal dipendente, sono liquidati al prestatore di tavoro.

Normie specifiche concernenti la concessione di prestiti ai beneficiari del fondo

L’articolo 9 conferma le possibilit di concedere prestiti sui conti individuali {(personali e aziendali) in caso di bisogni personali o di
famiglia, di malattia, ovvero per I’acquisto o costruzione della casa di abitazione del lavoratore.

Di regola non possono essere concessi ulteriori prestiti prima che siano trascorsi dodici mesi da un prestito precedente.

A tale rignardo deve evidenziarsi che articolo 20 del Regolamento per il funzionamento delle casse di previdenza dispone:
“Sul fondo individuale di previdenza (Conto personale e Conto aziendale) potranno essere concessi prestiti nei casi e con le modalita di cui

appresso:
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a) per urgenti e documentati bisogni personali o di famiglia: sino al 25% del conto personale e del conto aziendale;

b) per malattia di comprovata gravita ed altri motivi di analogo rilievo: sino al 50% degli elementi di cui alla lettere precedente, tale
prestito potra essere concesso anche in casi di malattia di comprovata gravita del coniuge, dei fighi e dei genitori del partecipante;

¢) per acquisto o costruzione di immobili per uso abitazione del partecipante, nonché per dar modo al partecipante di far fronte a
pagamenti relativi ad acquisto di alloggio, per uso proprio, gid avvenuto, anche senza intervento di prestiti della Cassa: fino alla
concorrenza dell ammontare delle disponibilita del conto personale e del conto aziendale;

d) per costruzione di alloggi tramite cooperative edilizie sovvenzionate dallo Stato o da Enti pubblici e per assegnazione di alloggi INA-
Casa, in ambedue i casi per uso abitazione del partecipante: sino alla concorrenza dell'ammontare delle disponibilita del Conto
personale e del Conto aziendale; in tali casi puo essere concesso un ulteriore prestito per dar modo al partecipante di esercilare la
facolta di riscatto, quando vi siano nuovamente fondi iscritti al suo nome.

i Consigﬁo di Amministrazione, Sempre'nei casi di cui alle lettere a), b), c) e d), potra concedere prestiti ai partecipanti che abbiano
esposizione debitoria nei confronti del Consofzio, soltanto se avra preventivamente avuto dal richiedente I’autorizzazione ad estinguere il
debito verso il Consorzio stesso mediante utilizzo di parte della somma concessa.

A A (...Omissis ...}

La misura delle rate verra stabilita dal Consiglio di Amministrazione della Cassa in modo che il prestito venga estinto in un periodo
di tempo non superiore ai:

& cingue anni per il caso di cui alla lettera a);

¢ dieci anni per il caso di cui alla lettera b);

¢ venticingue anni per i casi di cui alle lettere ¢) e d)”

Infine, Iarticolo 10 dispone che al lavoratore sia indicata entro il 31 marzo di ogni anno la consistenza del conto aziendale, del conto

personale e del conto anticipazioni.
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Estensione del fondo alla generalita dei dipendenti

Riformato il sistema previdenziale con legge 23 ottobre 1992 n. 421, il decreto legislativo 21 aprile 1993 n. 124 ha disposto
all’articolo 18, nono comma: “{ dipendenti degli enti di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70 assunti successivamente alla data di entrata in
vigore della legge medesima , possono chiedere di essere iscritti al fondo integrativo costituito presso lente di appartenenza, con facoltd di
riscatto dei periodi pregressi (....)

A seguito dei quesiti elevati in data 14 giugno 1993, relativamente ai quali il Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, in data
7 febbraio 1994, e il Ministero delle Risorse Agricole, Alimentari e Forestali, in data 23 novembre 1994, hanno confermato 1’applicabilita
alUENSE della norma del D.Lgs. 124/93 il Consiglio di Amministrazione, con delibera 21/94 del 23 settembre 1994, ha disposto 1’estensione
del fondo al personale assunto dopo il primo aprile 1978. Pertanto, con delibera 40/95 del 5 maggio 1995, il Consiglio di Amministrazione
dell’ENSE ha disposto:

1) di iscrivere al fondo integrativo costituito presso I'ENSE alle condizioni in atto per il personale assunto precedentemente al 1° aprile -

1978, i dipendenti che ne facciano richiesta con facolta di riscatto dei periodi pregressi secondo quanto disposto dall 'articolo 18, punto
9, del decreto legislativo 21 aprile 1993 n® 124;

2) di attivare, a decorrere dal corrente mese di maggio, trattenute finanziarie del 2,5% dello stipendio lordp a carico dei dipendenti,
contabilizzando contestunlmente accantonamenti non finanziari a carico dell’ ENSE del 5%;

3) di accantonare per il periodo aprile 1993 - aprile 1995 per quanti abbiano avanzato o avanzino richiesta di riscatto, gli importi maturati
col eriterio di cui ol punto 2, da recuperare, per la parte a carico del dipendente, mediante trattenute mensili di un ulteriore 2,5% dello
stipendio lordo fino a totale estinzione del debito, ‘

4) di consentire ai dipendenti che ne abbiano avanzato o ne avanzino richiesta di riscattare, dalla data di assunzione e a loro totale carico,

gli importi che sarebbero stati accantonati dall’ENSE e da essi stessi, versando il 7,5% degli stipendi lordi ricevuti”.
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Infine, I’articolo 53 del CCNL del Personale degli Enti ed Istituzioni di ricerca e sperimentazione, stipulato in data 7 ottobre 1996, ha
disposto:

“La vigente disciplina dei trattamenti di previdenza integrativi dell assicurazione generale obbligatoria per ['invalidita, la vecchigia ed i
superstiti, comunque denominati, riservati al personale degli Enti, resta in vigore fino alla concreta attuazione, nell’ambito del comparto,
dei Fondi di previdenza complementare previsti dal Decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le parti si impegnano ad incontrarsi, non appena sara definito il quadro complessivo di riferimento della disciplina del trattamento
di fine rapporto prevista dall articolo 2, commi S e seguenti, della Legge 335/1995, per esaminare le problematiche connesse all attivazione
di forme di previdenza complementare su base volontaria, anche attraverso ['istituzione di appositi fondi cosi come previsto dall’articolo 4
del D. Lgs. 2] aprile 1993, n. 124, al fine di assicurare piiy elevati livelli di copertura previdenziale.

In sede di attuazione di quanto previsto ai commi 1 e 2 del presente articolo, saranno previste opportune forme di raccordo tra i
fondi integrativi di previdenza complementare di cui venga prevista la costituzione, in modo da consentire ai dipendenti tscrzttz ai predetti
fondi integrativi auendalt che ne facciano richiesta, in presenza delle necessarie condizioni tecniche-finanziarie, il passaggio ai nuovi | fondi
complementari, previo apporto delle relative riserve tecniche accantonate .

Analoga norma contrattuale ¢ stata stipulata, in data 5 marzo 1998, nel CCNL dell’Area della dsrxgenza e delle relative specifiche

tipologie professionali.

Inquadramento nelle forme pensionistiche complementari

In esito a specifico quesito dell’ENSE in data 11 agosto 1997, la Commissione di Vigilanza sui Fondi Pensione, con nota del 28
novembre 1997, ha richiesto che fosse inviata alla Commissione un’apposita comunicazione secondo le modalita indicate nell’articolo 12 del

Decreto del Ministro del Lavoro n. 211/97.
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Trasmessa la documentazione richiesta con nota del 18 dicembre 1997, la Commissione di Vigilanza ha attribuito al fondo attivato

presso ’ENSE il codice identificativo 16100.

Soppressione dei fondi per la previdenza integrativa dell’assicurazione generale obbligatoria per i dipendenti degli enti parastatali.

La legge 17 maggio 1999 n. 144, contenente disposizioni collegate alla legge finanziaria per il 1999, ha disciplinato materie in tema di
occupazione, investimenti e previdenza.

A tale ultimo riguardo, ha provveduto al riordino degli enti pubblici di previdenza e assistenza, intervenendo anche con disposizioni

. in materia di previdenza integrativa degli enti di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70.

L articolo 64 della legge citata, tenendo presente in particolare la situazione dei fondi integrativi esistenti presso gli enti previdenziali,
volti ad assicurare una quota aggiuntiva di pensione (di importo uguale alla differenza tra la retribuzione corrisposta in modo continuativo,
goduta all’atto della cessazione di servizio, ¢ la pensione erogata dall’INPS) e a garantire il pensionamento anticipato con oneri a carico del
fondo, ha determinato la riduzione delle prestazioni a carico di tali fondi, gia avviata con la normativa antecedente.

Detto articolo, infatti, stabilisce I’introduzione, con accordo contrattuale, della previdenza complementare conforme al D.Lgs 21
aprile 1993 n. 124 e la soppressione, dal primo ottobre 1999, dei fondi per la previdenza integrativa dell’assicurazione generale obbligatoria
per i dipendenti degli enti parastatali, con contestuale cessazione delle corrispondenti aliquote contributive previste per il funzionamento dei
fondi medesimi. |

Come emerge dall’esame della norma, il Parlamento ha avuto particolarmente presente, nel legiferare, la situazione dei fondi di natura
pensionistica, spesso in situazione critica sotto il profilo finanziario, ignorando i fondi a capitalizzazione che corrispondono il capitale
maturato, anziché una rendita, a cessazione del rapporto di lavoro. '

Sulla base della norma in argomento, in data 2 giugno 1999, ARAN e Organizzazioni Sindacali hanno siglato un accordo quadro

nazionale per I’adeguamento delle norme contrattuali in materia di trattamento di fine rapporto ¢ di previdenza complementare che stabilisce,
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tra I’altro, che, per gli enti pubblici non economici e per gli enti di ricerca e sperimentazione, la contrattazione di comparto dara attuazione

alle norme dell’ Accordo quadro, tenendo conto di quanto previsto dall’articolo 64 della legge 17 maggio 1999.

Esclusione dal novero delle forme pensionistiche complementari

Per effetto della soppressione del Fondo, ai sensi dell’articolo 64 della legge 17 maggio 1999, la Commissione di Vigilanza sui Fondi

Pensione ha comunicato, in data 26 luglio 2000, di aver ritenuto di non dover dare seguito alla richiesta dell’Ente, precedentemente accolta.

L’orientamento alla liquidazione del fondo.

Il Consiglio di Amministrazione del’ENSE ha analizzato le conseguenze delle innovazioni normative nella seduta del 18 ottobre
1999, constatando che la disciplina introdotta dalla norma per il periodo successivo al primo ottobre 1999 regola i fondi che erogano
trattamenti pensionistici, mentre non viene prescritto alcunché per i fondi che erogano prestazioni in unica soluzione, come nel caso del
fondo conservato presso I’ENSE. |

In relazione a quanto sopra, il Consiglio di Amministrazione ha ritenuto che non vi fossero ostacoli normativi alla liquidazione, ai
dipendenti destinatari del fondo, delle consistenze ivi maturate. Cid anche in considerazione della circostanza che tale liquidazione era
espressamente prevista dall’articolo 46, terzo comma, del DPR 509/79 per i fondi aggiuntivi del trattamento di quiescenza, per i quali fosse
cessata la cqntribuzione. .

Nell’assumere tale orientamento, il Consiglio di Amministrazione non ha mancato di osservare che, stante ’esistente rilevante
garanzia in titoli di debito pubblico delle risorse del fondo, la gestione ordinaria dell’Ente avrebbe potuto beneficiare della liquidazione,
mentre, in assenza di ulteriori contribuzioni . da parte dei dipendenti, il mantenimento del fondo potrebbe determinare, oltre all’onere

amministrativo di gestione, un tendenziale aggravio per la gestione corrente.
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E’ stato, pertanto, richiesto al Ministero delle Politiche‘ Agricole e Forestali I’assenso alla liquidazione del fondo allo scopo di rendere
esecutivo I’orientamento assunto. ‘

I Ministero delle Politiche Agricole e Forestali, con nota in data 17 febbraio 2000, ha segnalato che la materia in argomento non
rientra nell’ambito delle proprie competenze e ha, pertanto, richiesto 1’avviso del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale.

In assenza di valutazioni di sorta da parte del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale, previa sollecitazione dell’ENSE, il
Ministero delle Politiche Agricole e Forestali ha ulteriormente richiesto 1’avviso di competenza del Ministero del Lavoro e della Previdenza

Sociale in data 31 maggio 2000 e 23 novembre 2000, non ricevendone, fino ad oggi, riscontro.

Attuale disciplina del rapporto tra ENSE e destinatari del fondo soppresso

In assenza di utili indicazioni in materia, I’Ente a partire dal mese di ottobre 1999, non ha effettuato ulteriori trattenute mensili ai
dipendenti destinatari del fondo, né ha contabilizzato a favore del fondo la quota a proprio carico.

. Le consistenze maturate al 30 settembre 1999 sono 'state, quindi, rivalutate dello 0,638104%, pari all’indice; di incremento dei prezzi
al consumo per le famiglie di operai e impiegati, calcolato dal’ISTAT negli ultimi tre mesi dell’anno 1999. Le consistenze al 31 dicembre
1999 sono, quindi, state rivalutate, nel 2000, nella misura del 2,717391% rilevate dal medesimo Istituto di Statistica.

Nulla essendo stato previsto dalle normative successive, gli Organi di Amministrazione hanno continuato ad erogare prestiti ai
destinatari del fondo che, facendone richiesta, ne avessero i requisiti previsti dalla regolamentazione, continuando ad acquisire al bilancio le
relative quote di restituzione. «

Infine, non ¢ stato trattenuto il contributo di solidarieta pari al 2% sulle prestazioni integrative erogate alla cessazione del rapporto di

lavoro, in relazione alla natura non pensionistica di tali prestazioni.
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