Senato della Repubblica

- 209 -

Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

2.5.1. Fondo TFR al 31/12/2000

1. Personale ISAE iscritto in polizza INA

N. Nome Data Risultati Aspettativa Anzianitit al TFR maturato al
assunzione i 31/12/2000 31/12/2000
100]Natalucci Giovanni 10/07/1969 2m 31 5 81.602.195
101[Qlivieri Luciano 01/09/1969 . 31 4 65.825.780
102]Orsini Francesca 01/07/1979 21 6 37.831.420
103)Ortner Roberto 01/04/4971 29 9 59.994.271
104]Ottone Emanuele 01/01/1968 33 98.639.813
105 Pag:an_ini Loredana 01/01/1968 33 85.126.256
106|Paladini Barbara 01/05/1992 8 8 15.547.014
107|Pappalarda Carmine 03/11/1997 3 2 9.965.719
108|Patrizi Angela ' 01/01/1992 9 156.707.962) -
109{Pecchioli Mauro 01/12/1985 1a1m 14 1 24.812.720
110{Pileggi Patrizia 15/07/1996 4a : 8 6 18.843.208
111{Porta Gianfranco 01/06/1966 34 7 181.329.734
112jPrincipe Giovanni 01/01/1975 26 142.402.949
113|{Quadrn Manuela’ 08/09/1969 31 4 92.513.682)
114|Ranedda Silvia 01/01/1993 8 13.962.633|
115{Rani Sonia 01/07/1974 26 6 54.303.908
116|Reboani Paolo 09/08/1999 1 5 5.954.978
117|Relafi Aldo 01/05/1971 29 8 - 85.233.233
118{Renzello Laura 01/08/1961 39 5 97.565.713
119|Ricca Antonella 01/10/1972 28 3 82.637.187
120|Rizza Franca 01/07/1985 15 6 31.550.198|
121{Romano Francesca 05/03/1999 1 10 4.615.281
122|Rosati Giovanni 01/07/1983 17 6 29.731.349
123}{Rossi Chiara 01/11/1993 7 2 14,125.127
124]|Raossi Daniela 01/10/1985 15 3 66.373.604
125{Rucci Roberto 01/10/1979 21 3 50.582.246
126|Sailis Marilena 01/01/1972 5m 28 7 58.815.665
127!|Sartori Franco 01/01/1972 CER i 34 313.011.066
128{Scafetta Claudio 01/12/1985 18 1 -27.077.017
129{Segoni Stefano 01/04/1991 9 9 13.691.197
130}Sica.Francesca 01/07/1998 2 8 7.867.873
131|Sonego Raffaella 01/12/1999 I 3.409.324|
132]Speciale Matelda 01/01/1974 I 27 | 69.543.955[
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2.5.1. Fondo TFR al 31/12/2000
1. Personale ISAE iscritto in polizza INA

N. Nome Data Risultati Aspettativa Anzianita al TFR maturato al
assunzione | 31/12/2000 31/12/2000
133|Specioso Isidoro- 010111872 | - | 29| 178.409.595
134|Spinosa Cesare 08/03/1971-] 1a7m 3 5 82.690.148]
135{Strappaghetti Giuseppe '{ 01/07/1985 ' 15 6 27.892.167
136|Tabusi Alfredo 01/01/1968 .} 33 259.430.084
137}Tanda Paola 13/11/1995 13 11m 3 3 13.755.040
138 Tesei Loredana. 01/10/1985 . ) 15 3 31.000.022
139} Traditi Dina 01/04/1963 - i 37 } 9 119.059.140
140|Trotta Franca . “01/01/1974 | 27 62.648.440
141|Turella Femanda 01/03/1973 ' - 27 10 54.963.177F
142 Tutino Salvatore 01/01/1972 4a : 33 302.202.508
.{ 143]Valentini Paolo 01/01/1993 ] : 8 12.841.816]
144{Valle Luciano 01/01/1993 ’ 8 28,364,440
145} Vicarelli Claudio 18/01/1999 1 11 8.056.735
146|Vincenti Antonio 01/07/1979 . 21 6 44.857.887
147|Viroli Costa Gianluca - 01/08/1979 . 21 5 59.396.205
148|Vizzaccaro Michele 01/08/1979 21 5 52.154.495
1149{Zappaterra Angelo 01/08/1969 . 31 5 64.143.777
150] Zerbinati Guglieimo 01/07/1968 . 32 6 185.697.270

sub-totale a)

12.656.521.884

segue
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2.5.2. Fondo TFR al 31/12/2000

2. Personale ISAE non iscritto in polizza INA

totale generale

N. Nominativo Data TFR al

assunzione 31/12/2000 |}

1 Auteri Monica 01/03/2000f  2.805.959(
-2 Baizerano Eugenio 02/08/2000 5.461.958
.3 Bovi Maurizio . 20/09/2000 1.299.753
4 Brunetti Fulvia 01/08/2000 6.649.341
-5  {Bruno Giancarlo 01/06/2000} 2:616.284
6  [Mancini Massimo 15/05/2000 - 2.040.697
7  |Mariani Beatrice 01/09/2000 - 1.472.645
8  |Martinelli Antonella 18/04/2000} 1.229.492
9 Mascini Marzia 11/09/2000 887.555
10 INaitana Anna Maria 01/12/2000 428.435
sub-totale b) 24.892.117

12.681.414.001



2.6.

Piano di ammortamento al 31/12/2000

PROSPETTO QUOTE AMMORTAMENTO ANNUALL IMPIANT] 30%
MOBILI £ ATTREZZATURE 12%
AUTOVETTURE 25%
ESERCIZIO DI :
COMPETENZA 2000 2001 2002 2003 2004, 2008 2008 2007 2008
ISAE 1998 Implanti 149.221.9680 | 149.221.880 4.974.080 . .
Mobili e Macchine ufficio 6.893.218 6.893.218 6.893.218 |-~ 6.893.218 6.893.218 6.893.218 6.893.218 2,297.736
Autovetture 14.803.000 14,903.000 | 14.803.000
EXISCO tmplantt 63.863.497 20.482.928 257.040 257.040 85.680
Mobili 8 Macchine ufficia 23.800.690 9.758.186 4.152.412 1.799.954 517.188
Autovetture :
EX1SPE tmpiant 54.808.376 13.169.040
Mobili ¢ Macchine ufficio 36.588.463 25.701.919 | 25.721.923 ] 11.118.628 6.160.205 §.328.000 2.664.000
Autovetture 4.492.271
ISAE 2000 Impianti 357.960.000 |b) 107.946.840 | 107.148.840 .
Mobili @ Macchine ufficio a) 148.809.580 jc)  13.205.508 12.241.728 | 12.241.728 | 12.241.728 | 12241.728| 12.241.728 | 12.241.728 | 12.241.728 4.080.576
Autovetture 12.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 3.000.000 i
EXisSCO Impianti
Mobili @ Macchine ufficio
Autovetture
EX ISPE fmplant
Mobili @ Macchine ufficio )
Autovetture d) . 2.624.560
ISAE 2001 tmpianti _
Mobili @ Macchine ufficlo
Autovetture
EX1SCO Impianti
Mobili 8 Macchine ufficio
Autovetture
EX ISPE Impiant
Mobili e Macchine ufficio
Autovetture
TOTALE 481.348.403

a) comprensivo di L. 45.932.000 adeguamento fegge 626 impegnato e non ammortizzato

b) comprensivo di L. 798.000 ammortizzato per intero

¢) comprensivo di L. 963.780 ammortizzato

d) auto ex ISPE venduta, ammortamento per Intero anno 2000
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3.0 GESTIONE DEL PERSONALE

Nell'anno 2000 & stata svolta uria intensa “attivita di gestione” del personale documentata come segue:

A. CONCQRSI PUBBLICI DI ASSUNZIONE'

Si & concluso iter amministrativo dei seguenti concorsi pubblici banditi negli esercizi precedenti per:

« N. 3 posti di Primo Ricercatore, II livello professionale (bando n.9/99)
» N. 8 posti di Ricercatore, III livello prOfessionale (bando n.10/99)

Sono risultati vincitori dei predetti concorsi complessnvamente n. 6 candldah dei quali uno assunto e regolarmente inquadrato nei ruoli-

organici.

Si & inoltre assunto un Dirigente di ricerca, 1 livello professmnale, per utilizzo della graduatona degli idonei del CONCOrs0 bandlto "

nell’ esercmo precedente (bando n.8/99).

B. BANDIZIONE DI NUQVI CONCORSI PUBBLICI

Sono stati banditi i seguenti nuovi concorsi pubblici di assunzione, per complessivi & posti, il cui lter amministrativo non si & ancora -

concluso:

N. 2 posti di Primo Rncercatore II livello professionale — area macroeconomia apphcata (bando n.2/2000)
N. 1 pasto di Tecnologo, III livello professionale — area giuridica (bando n.3/2000)

‘N. 1 posto di Tecnologo, 111 livello professionale — area statistica (bando n.4/2000)

N. 1 posto di Primo Ricercatore, 11 livello professionale ~ area mercato del lavoro (bando n.5/2000)

N. 1 posto di Primo Ricercatore, II livello professionale — area economia de! diritto (band2 n.6/2000) .

® O & o 9
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C. PROCEDURE DI MOBILITA’

Si & attuato, al sensi dell'art.33, c. 1 del D.Lgs. n.29/93 e successive modlﬁcazmni 1] nquadramento.negli organici dellIstituto di un
dipendente trasferito da altra ammmtstrazsone

D. DIRIGENTT A TEMPO DETERMINATO

Sono stati assunti, ai sensi deli'art.19 de} D.Lgs 29/93, recepito dall‘art.7 dello Statuto ISAE, due dirigenti con contratto a tempo
determinato della durata di tre anni ciascuno.

E. PERSONALE A CONTRATTO

Delle diciotto unitd complessivamente in servizio al 31/12/2000, dieci sono state assunte nel corso dell'anno con contratti di lavoro a
tempo determinato, di durata che varia dai sel mesi ai cinque anni, ai sensi del’art.23 del DPR 171/91; si tratta di due primi
ricercatori, un Primo tecnclogo , tre Ricercatori, due tecnologi e due collaboratori tecnici.

F. ASSEGNI DI RICERCA

E’ stata bandita una selezione pubblica per il conferimento di n.6 assegni di ricerca (bando n. 1/2000), conclusasi con l'assegnazione
~ degli assegni in questione a cinque dei sei vincitori della selezione medesima.:

G. STAGISTI

L'ISAE ha stipulato, in data 15/9/1999, apposita convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento con 'Universita degli Studi di
Roma “La Sapienza” — Facolta di Economia e Commercio, ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera a) della Legge 24 giugno 1997, n.196.
Su tale base e a seguito della selezione avvenuta presso fa predetta Facoltd, sono stati conferiti due stage della durata di un anno
ciascuno.
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'H. COLLABORAZIONI

Sono stati stipulati 14 contratti di collabo'razione_ coordinata e continuativa ai sensi dell‘art.51, c.6, della Legge 449/97.

[. _CESSAZIONI DAL SERVIZIO

Si sono verificate cessazioni dal servizio per complessive dieci unita di personale a tempo determinato, delle quali due per limiti di et3,
cinque per dimissioni volontarie, due per trasferimento ad aitre amministrazioni, una per morte.
Nel contempo una unita & stata posta in aspettativa senza assegni per assunzione di incarico dirigenziale presso altra amministrazione.

L. ATTIVITA' DI FORMAZIONE

Per quanto attiene allattivita di formazione, I'ISAE ha promosso e/o svolto le seguenti attivita di formazmne/specia!uzzaznone del propri
dipendenti:

Corso POLYTECNA sulla appllcaz;one della legge sulla Privacy (Iegge 675/1956 e successive modificazioni, relativi regolamenti di
attuazione e provvedimenti giuridici del Garante); partecipanti: n. 1 dipendente.

Corso POLYTECNA sul DPR n. 318/1999 per l'applicazione del Regolamento sulla Sicurezza dea dati-personali; partecipanti: n. 1
dipendente.

Corso ISAE di informatica di base; partecipanti: n. 50 dipendenti.

Ciclo ISAE di lezioni di lingua inglese, ripartito in un Corso Base ed in un Corso Intermedio — Avanzato, partecipanti: n. 6

dipendenti per il Corso Base e n. 10 dipendenti per il Corso Avanzato.

Tre incontri tematici di terminologia inglese su argomenti tecnici (Terminologia monetaria e finanziaria, Economia industriale,

Jargon europeo): n. medio di partecipanti: 20 dipendenti per Seminario.

Corso ELEA dal titolo “Programmazione con Microsoft Visual Basic 6.0” tenuto presso la s2de ISAE; partecipanti: n. 8 dipendenti.
Corso ELEA su WIN.SMAD dal titolo “Amministrazione di Microsoft SMS 2.0"; pattecipanti: n. 2 dipendenti.

Corso ELEA su INT.HTAA dal titolo “Sviluppo documenti per Internet con HTML Corso Avanzato; partecipanti: n. 2 dlpendentn
Corso per ‘apprendimento del sistema di ricerca nella banca dati del CED della Corte Suprema di Cassazione; partecipanti: n. 1
dipendente.
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Corso del Sole 24 Ore dal titolo “Ii rapporto di lavoro non subordmato aspetti contnbutnv: e fiscali delle collaborazioni esterne

“allimprésa”; partecipanti: n. 1 dipendente.

Corso SAS Web Tools dal titolo “Web Publishing Tools”; partecipanti: n. 1 dipendente.

Corso IBM su AIX 026 dal titolo “AIX: fondamenti”; partecipanti: n. 1 dipendente. ‘

Corso IBM su AS701 dal titolo “Gestione operativa del sistema ~ base”; partecipantiz n. 1 dlpendente

Corso ISAE rivolto al personale addetto alla Funzione “Biblioteca e Documentazione" dal titolo: “L'utilizzo della rete per [a posta
elettromca e, tramite internet, per ‘acquisizione di documentazione giuridica, economica e bibliografica”; partecipanti: n. 8

~ dipendenti. -

» : Corso CEIS - Universita di Tor Vergata dal titolo “"Metodi quantltatxw Modulo 1" partecupantl n. 4 dipendenti.

Corso ELEA su WIN.ITET dal titolo "Corso accelerato per Wmdows NT 4.0 Server Enterprise e TCP/IP"; partecipanti: n. 2
dipendenti.

‘Corso ERICSSON ENTERPRISE dal titolo “Voice networking — MD110 BC9”; parteapanti n. 1 dipendente.
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