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Tab. 1 PREV. 23
(in miliond dl Kre) -
) PREVISION| CONSUNTIVO DIFF. CONS/PREV. PREVISIONI CONSUNTIVO DIFF. CONS/PREV.

EX ENPDEP valore assoluto % ! valore assolulo Y
ENTRATE CONTRIBUTIVE 29.090,00 27.877,96 -1.412,04 -4,85 29.090,00 37.588,42 8.508,42 29,25
ENTRATE DERIVANTI DA }
TRASFERIMENT] CORRENT! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESTAZ.ISTITUZIONALI 11.500,00 9.671,33 -4.828,67 -15,90 11.500,00 9.671,33 -1.828,67 -15,90
DIFF ENTRATE/SPESE 17.590,00 18.006,63 17.590,00 27.827,09
EX ENPDEP F.P. .
ENTRATE CONTRIBUTIVE 785,00 899,86 114,86] 14,63 785,00 1.435,43 650,43 82,86
ENTRATE DERIVANTI DA )
TRASFERIMENTI CORRENT! o,ool 0,00 o.ool 0,00 0,00 0,00
PRESTAZ.ISTITUZIONAL) 6.600,00 6.420,37 -179,63] 2,72 . 6.600,00 6.420,37 -179,63 2,72
DIFF. ENTRATE/SPESE -5.815,00 -5.520,51 -5.815,00 -4.084,94
CPDEL
ENTRATE CONTRIBUTIVE 19.503.815,00 19.568.026,73 64.211,73 0,33 19.513.244,00 19.225.866,22 -287.377,78] -1,47)
ENTRATE DERIVANYI DA
TRASFERIMENT! CORRENTI 502.4ao.oo| 4.558.097,18 4.055.617,18' 807,12 512.450,00 4.368.271,26 3.855.821,26 752,43
PRESTAZ.ISTITUZIONALI 23.065.221,00] 23.156.872,36 91.651,36] 0,40 23.065.220,00 23.156.500,64 01.288,64 0,40}
DIFF. ENTRATE/SPESE -3.058.926,00 969.251,55 -3.039.526,00 437.628,84
CPS . ’
ENTRATE CONTRIBUTIVE 3.905.288,00. 4.189.865,11 284.577 11 7,29 3.906.780,00 4.,104.341,87 197.561,87 5,06
ENTRATE DERIVANTI DA l . .

. {TRASFERIMENTI CORRENTI 102.019,00 138.243,70 36.224,70| 35,51 97.000,00 82.856,69 -14.143,31 -14,58|
PRESTAZ.ISTITUZIONAL! 2.364.180,00] 2.660.387,17 296.207,17 12,53} 2.364.180,00 2.660.415,08 296.235,08 12,53
DIFF. ENTRATE/SPESE 1.643.127,00 | 1.667.721,64 | 1.639.600,00 | 1.526.783.48 | ]
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(in mifiont di fire)

Tab. 1 PREV. 33

PREVISIONI CONSUNTIVO DIFF. CONS/PREV. PREVISIONI CONSUNTIVO DIFF. CONS/PREV.
valore assoluto % : valore assoluto %
cP) N
ENTRATE CONTRIBUTIVE 288.335,00 287.827,67 -507,33 -0,18} 288.423,00 283.965,03 -4.457,97 -1,55]
ENTRATE DERIVANTI DA
TRASFERIMENTI CORRENTI 5.069,00 5.830,07 761,07 15,01 4.660,00 4.474,71 -185,29 -3,98‘
PRESTAZ ISTITUZIONALI 319.748,00 311.436,13 -8.311,87 -2,60 319.748,00 311.436,13 -8.311,87 -2,60
DIFF.ENTRATE/SPESE -26.344,00 -17.778,39 - -28.665,00 -22.996,39
CPUG .
ENTRATE CONTRIBUTIVE 50.100,00 118.321,50 68.221,50 136,17 60.100,00[ 56.566,26 -3.533,74 -5,88
ENTRATE DERIVANT! DA .
TRASFERIMENTI CORRENT? 662,00 1.17561 513,61 77,58 560,00 214,80 -345,20 -61,64
PRESTAZ.ISTITUZIONALI 56.726,00 59.714,69 2.988,69] 5,27 56.726,00 59.714,69 2.988,69 5,27,
DIFF.ENTRATE/SPESE -5.964,00 59.782,42 3.934,00 -2.933,63
CTPS .
ENTRATE CONTRIBUTIVE 42.700.000,00 41.807.558,45 -892.441,55 -2,09] 42.700.000,00 42.160.037,95 -539.962,05 -1,26
ENTRATE DERIVANTI DA .
TRASFERIMENTI CORRENT! 500.000,00 1.500.000, 1.000.000,00 200,00 2.160.000,00 1.500.000,00 -660.000,00 -30,56}
PRESTAZ.ISTITUZIONALL 45.000.570,00 46.592.107,10 1.591.537,10 3,54 47.160.570,00 48.752.287,97 1.591.717,97 3,38
|DIFF.ENTRATE/SPESE -1.800.570,00 -3.284.548,65 -2.300.570,00 -5.092.250,02
PRESTAZIONI CREDITIZIE E
SOCIALY
ENTRATE CONTME 535.000,00 538.308,70 3.308,70 0,62 535.000,00 539.204,76 4.201,76 0,79
ENTRATE DERIVANTI DA
TRASFERIMENTI CORRENT? 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESTAZ.ISTITUZIONALI 90.953,00 71.009,13 -19.943,87 -21,93 90.935,00 69.904,01 -21.030,99 -23,13
|DIFF.ENTRATE/SPESE 444.047,00 467.299 57 444.065,00 469.297,75 1
_~ -
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Tab. 2 PREV. 173

DIFFERENZE IN VALORE ASSOLUTO E PERCENTUALE ENTRATE PREVIDENZIALI E PRESTAZIONI ISTITUZIONALI - CONSUNTIVI 1998 E 4 808,  (in mlllqdld! lllfo) -

COMPETENZA (ACCERTAMENTU/IMPEGNI)

CASSA (RISCOSSIONUPAGAMENTI) .-
CONS.1998 CONS.1993 DIFF.CONSUNTIVI99%98 | CONS.1998 | CONS.1999 | DIFF.CONSUNTIVI 89/98
. 1

INPDAP Valore assoluto % Valore assolrto %
ENTRATE CONTRIBUTIVE 60.732.56529 |  74.454.103.30 | 13.721.538,01 2259| ©1.791.537,57 | 74.259.224.43 | 12.467.666,86 20,18
gmm::smvgm DATRASFERIMENTI | 14 i81.36808| 824272433 | -6.238.641.73 4308 13542.19885| 7.266.98432] -8.276.214.53 46,34
PRESTAZ.ISTITUZIONALI 75.710.079,40]  ©1.287.41569 |  5.568.336,20 7.35| 75.589.861,18 | 83.596.356,52 | E.006.495.34 10,59
DIFF.ENTRATE/SPESE ~505.148,05 1.409.411,94 255.124,16 | -2.070.147.77 '
EX ENPAS )
ENTRATE CONTRIBUTIVE § 5.252.77350| 5621051947 42.254,03 080| 5488473.15| 5219812,53| -266.660,62 4,86
ggm’lﬁ:)emmp DATRASFERIMENTI | | 155.047.95|  2.034.686,80 879.638,84 76,16 41.367,01| 1.306.47589| 1.265.108,88| 3.058,26
PRESTAZ.ISTITUZIONALL 7.820231,73|  6.508.832.17 | -1.221.399.56 1562 7.68827354| 6.748.866,99]| -939.406,55 12,22
DIFF ENTRATE/SPESE 1.412.410,27 645.374,10 216043338  -222.578,67
EX ENPAS F.I.
ENTRATE CONTRIBUTIVE 867,29 261,80 605,49 -69,81 1.117,52 733,05 384,47 34,40
ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI :
CORRENTI 0,00 18,24 18,24 0,00 18,24 18,24
PRESTAZ.ISTITUZIONALI 15.320,32 16.728.97 1.408,65 9,19 18.088,49 16.728,97 1.359,52 7.52
DIFF.ENTRATE/SPESE -14.453,03 -16.448,93 1697097  -15.977,68]
EX INADEL
ENTRATE CONTRIBUTIVE 237671929|  2.704.836,00 328.116,71 1381] 2617.262,96| 262966587 12.402,91 0.47
E:;?;AELET:)ERNAN" DA TRASFERIMENTI 12.226,78 467270 -7.554,08 61,78 13.118,91 4.672,70 -8.447.21 -64,38

|PRESTAZ ISTITUZIONALI 2.787.93565|  180423622|  -983.699.43 -3528| 2.784.121,00| 180440229 -879.718.71 -35.19
DIFF ENTRATE/SPESE -398.989,58 905.272.48 15373813 | 829.936.28

LLNFNNDO0d - INOIZV1AY 3 39937 1d INDISIA — VANLVISIOAT AIX

ponqqnday vjap o1PUIS

- 1el —

yomdap 12p D))



" Tab. 2 PREV. 213

(in milioni di lire)

COMPETENZA (ACCERTAMENTIIMPEGNI)

CASSA (RISCOSSIONUPAGAMENTI)

CONS. 1998 CONS.1999 | DIFF.CONSUNTIVI98/98 | CONS.1998 | CONS.1985 | DIFF.CONSUNTIVI 533
EX ENPDEP Valore assoluto % . ' Valore assoluto %
ENTRATE CONTRIBUTIVE 29.480,14 27.677.98 1.802.18 XY 16.522,99 37.59842|.  21.07543 127.55
ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENT!
CORMER 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
PRESTAZ ISTITUZIONALI 4.719.93 9.671.33 2.951.40 104,90 7.560,90 9.671.33 2.110.43 27,01
DIFF.ENTRATE/SPESE 24.760.21 18.006,63 8.962,09|  27.927,09
EX ENPDEP F.P.
ENTRATE CONTRIBUTIVE : 1.125.39 899,66 22553 20,04 589,62 1.435.43 845,61 14337
ENTRATE DERIVANT| DA TRASFERIMENT!
el 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
PRESTAZ ISTITUZIONAL! 11.319,51 6.420,97 4.899.14 43,28 11.635,57 642037 5.215.20 4482
DIFF.ENTRATE/SPESE 10.194,12 5.520,51 -11.045.75 4.984,94
CPDEL
ENTRATE CONTRIBUTIVE 18.938.380,10 | 19.568.026,73|  620.646,63 332| 13.952.044,30 | 19.225.866.22 | - 272.831.82 1.44
Egggﬁ:)enmmt DA TRASFERIMENTI 156.88032|  4.558.007,18] 4.399.21688| 2.768.80 122.15538 | 4.368.271,26 | 4.246.115.88| 3.476.00
PRESTAZ ISTITUZIONAL! 20907.06637) 2315687236 224980599 . 10.76] 20910308.10 | 23.156.508.64 | 2.245.200.53 10.74
DIFF.ENTRATE/SPESE 1.800.805,95 969.251.55 183520842 |  437.620,84
cPs
ENTRATE CONTRIBUTIVE 4.036.379.26|  4.189.865.11 153.485.85 380 404292440 410434187 61.417.47 152
{|
Eg;‘;';m:’mv""“ DA TRASFERIMENTI 3.687,95 138.243.70 13455575 | 364852 1.827.50 82.856,69 81.029,19| 443388
PRESTAZ ISTITUZIONAL] 2.26298027 | 2.660.387.47|  397.406.90 1756 |  2.263.08355| 2660.41508] 39732153 17.56
DIFF.ENTRATE/SPESE 1.777.08694 |  1.667.721.64 1.781.658,35 | 1526.783.48
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Tab. 2 PREV. 373

(in milioni di lire)

COMPETENZA (ACCERTAMENTI/IMPEGN!)

CASSA (RISCOSSIONUPAGAMENTI)
CONS.1998 | CONS.1999 | DIFF.CONSUNTIVIS98 | CONS.1998 | CONS.1999 | DIFF.CONSUNTIVI 55/88
Valore assoluto % . ! Valore assoluto %
cPl i
ENTRATE CONTRIBUTIVE 283.224,51 267.827,67 4.603,18 163|  286599.95|  283.965,03 4.634,92 -1,81
ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI 1.342,57 5.830,07 a48750| 334,25 1.672,58 447401 2.802,13 167,53
CORRENTI
PRESTAZISTITUZIONALI 286.259,65 311.436,13 25.176,48 879  28625965] 311.435,13 25.176,48 8,79
DIFF ENTRATE/SPESE 1.692,57 17.778,39 4012,88]  -22.996,39
CPUG ' ' , :
ENTRATE CONTRIBUTIVE 47.233,10 118.321,50 71.08840] 150,51 4BE57.87|  56.566,26 8.008,39 16,49
il e S 180.45 117561 99516 551,49 56,44 214,80 15838 28058
PRESTAZ.ISTITUZIONALI 54.215,63 59.714,69 5.499,06 10,14 5421563 5971469 5.499,08 10,14
DIFF ENTRATEISPESE -6.802,08 59.762,42 -5.601,32 -2.93363
CcTPS
ENTRATE CONTRIBUTIVE 28.797.488,85|  41.807.558.45| 13.010.069.60 45,18 20.542.044,61 | 42.160.037,95 | 12.617.993,34 42,71
CORNER RIVANTIDA TRASFERIMENT! | 13 15000000 1.500.00000 | -11.65000000]  -88.59 12.363.000,00 | 1.500.000,00 | -11.863.00000|  -88,77
PRESTAZ.ISTITUZIONALI 4149520527  46.592.107,10|  5.096.90%,83 12,28| 4149520527 | 48.752.287,07| 7.257.082,70 17,49
DIFF ENTRATE/SPESE 452.283,58|  -3.264.548,65 1.409.839,34 | -5.092.250,02.
PRESTAZIONI CREDITIZIE E SOCIALI
ENTRATE CONTRIBUTIVE 958.893,80 53830870 | 430.585,10 4444| 79449996 53920176 | -255.208.20 232,13
ENTRATE DERIVANTI DA TRASFERIMENTI
CORRENTI i . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
PRESTAZ.ISTITUZIONALE 73.824,99 71.008,13 -2.815,86 23,81 71.09942|  69.904,01 -1.19541 1,68
DIFF ENTRATE/SPESE 895.068,81 467.299,57 72340054 |  469.297,75
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Tab.3 PREV. 172
Sequenza storica anni 85/99 Entrate contributive e trasfariment! corrsnti/Prestazion Istituzlonall per ax gestlont e unitario {in milioni di lire)
GESTIONI Consuntivo 1835 Consuntivo 1998 Consunfivo 1997 Cansuntivo 1898 Consuntlvc 1899

INPDAP
Entrate Contributive 23.651.281,32 53.989.221,74 58.829.665,45 60.732.565,29 74.454.103,30
Entrate derivantl da trasferimenti correnti 851.496,79 9.148.748,73| © 10.744.479,32 14.481.366,06 8.242.724,33
Prestazionl istituzionali 27.037.630,65 62.046.860,57} 69.504.030,35 75.719.079,40 B1.287.415,69
Differanze Entrate/Spese -2.534.852 54 1.091.109,90} 70.114,42 -505.148,05 1.400.411,94
EX ENPAS .
Entrate Contribulive 5.534.937,41 5.429.426,10] 5.647.971,53 §.252.773,50 5.210.518 47
Entrate derivanli da lrasferimenti correnti 743.244 44 2.145,38} 8.051,27 1.165.047,96 2.034.686,80
Preslazionl istituzional 6.030.966,99, 5.450.841,40] 5.335.535,63 7.820.231,73 6.598.832,17
Differenze Entrate/Spase 247.214,86 -19.269.92] 320.487,17 -1.412.410,27 646.374,10
EX ENPAS F.iI.
Entrate Contributive 1.396,10 1.473,82 1.174,47 867,29 261,80
Enlrate derivanti da lrasferimenti correnti 0,00 0,00} 0,00 0,00 18,24
Prestazioni istituzionali 7.885,25 7.217.43] 28.688,28 15.320,32 16.728,97
Dilferenze Enfrate/Spese -6.489,15 -5.743,61} -27.513,81 -14.453,03 -16.448,93
EX INADEL
Entrate Contribulive 2.355.957,14 2.447.862,30] 2.688.755,23 2.376.719,29 2.704.836,00
Entrate derivanti da trasfetimenti cotrenti 23.687,70 9.904,71 13.087,25 12.226,78 4.672,70
Prestazioni istituzionali 1.993.157,96 2.269.143,70 2.101.214,93 2.787.935,65 1.804,238,22
Differenze Entrate/Spese 386.486,88 188.623,31 600.627,55 -398.989,58 905.272,48
EX ENPDEP .
Entrale Contributive 28.515,84 *27.240,53} 33.433,37 29.480,14 2.704.836,00
Enlrate derivanti da trasfetimenti correnti 0,00 0,00} 0.00 0,00 4.672,70
Preslazionl istituzionak 10.199,19 9.997,46 9.258,47 4.719,93 1.804.236,22
Differenze Entrale/Spese 18.316,65 17.243,07 24.174,90 24.760,21 905.272 48
EX ENPDEP F.P,
Entrate Conlributive 1.022,35] B 1.051,56 1.088,49 1.125,39 899,86
Entrale derivanli da trasferimenti correnti . 0,00! 0,00} 0,00 0,00 0,00
Preslazioni istituzionali 5.104.21 4 .762.85] 6.245,68 11.318,51 6.420,37
Differenze Entrate/Spese -4.081,96 -3.711,29] -5.157,19 -10.194,12 -5.520,51
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Tab.3 PREV. 22.

GESTIONI Consuntivo 1895 Consuntivo 1996 Consuntivo 1997 Consuntivo 1998 Consuntivo 1999
CPDEL
Entrale PrevidenzialiConlributive 13.042.832,45 17.710.398,86 18.238.118,37 18.938.380,10 19.568.026,73
Entsale derivanti da trasferimentli corrent] 75.553,79 248.930,49/} 209.871,69 158.880,32 4.558.097,18
Prestazion| istituzionali 16.935.960,62 . 18.360.201,62 20.067.630,54 20.807.066,37 23.156.872,36
Differenze Entrate/Spese -3.817.574,38 -400.874,27 -1.619.640,48 -1.809.805,85 969.251,55
CPS |
Entrate Previdenziali/Contributive 2.475.701,47 3.522.947,83[ 4.176.856,68 4.036.379,26 4.189.865,11
Entrale derivanli da lrasferimenti comrenti ___6.917,49] 12.369,03] 10.874,79 3.687,95 138.243,70
Prestazioni istiluzionali 1.761.306,46] 1.910.176,88} 2.098.659,05 2.262.980,27 2.660.387,17
Diiferenze Entrate/Spese 721.312,50] 1.625.139,98| 2.089.072,42 1.777.086,94 1.667.721,64
CPI ' ’
Enlrale Previdenziali/Conlributive 176.099,48] 246.014,32 272.283,61 283.224,514 287.827,67
Entrate desivanti da trasferimenti coreentl 1.450,58 1.045,20] 1.894,71 1.342,57 5.830,07
Prestazioni istituzionali 246.487,77 256.428,67 276.915,05 286.259,65 311.436,13
DiHferenze Entrate/Spese -68.937,71 -9.369, 15| -2.736,73 -1.692,57 -17.778,39
CPUG
Entrate Previdenziali/Conlribulive 34.819,03, 30.996,06 46.505,201 47.233,10 118.321,50
Entrate derivanti da trasferimenti corventi 642,77 818,22 699,58 180,45 1.175,61
Prestazion| istituzionali 46.562,07 48.423,21 51.729,46 54.215,63 §9.714,69
Differenze Entratle/Spese -11.100,27| -16.608,93| -4.524,68 -6.802,08 59.782,42
CTPS (%) |
Entrate Contributive 24.571.839,26] 21.723.478,46 28.797.488 85 41.807.558,45
Enlrale derivanli da trasferimenti correnti 8.873.535,67 10.500.000,00 13.150.000,00 1.500.000,00
Prestaziont Istituzionali 33.729.667,25 39.528.153,23 41.495.205,27 46.592.107,10
Differenze Entrate/Spese -284.292,32 -1.304.674,77 452.283 58 -3.284.548,65
PRESTAZIONI CREDITIZIE E SOCIALI {**)
Entrale Contributive 966.893,80 538.i8,70
Entrate derivanli da trasferimenti correnti 0,00 0.00
Prestazioni istiluzionali 73.824,99 71.009,13 |
Differenze Entrate/Spese 895.068,81 467.299,57
NOTE:

" {*) La CTPS & slala istituita nell'anno 1896

(**) La Gestione Prestazioni Creditizie e Sociali & stata islituila nelfanno 1998
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Senato della Repubblica — 136 - Camera dei deputati

XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

2. Il Personale

a)- Ordinamento dei servizi e Regolamento organico del
perscnale.

Il regolamento concernente l’“Ordinamento dei Servizi
Centrali e periferici e dotazione.organica del personale”
dipendenti dell’INPDAP, approvato con delibera n. 451 del
4 dicembre 1996, a sequito del parere favorevole
espresso, con nota n.41513 del 27.11.1996, dal Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale d'intesa con il
Ministero del Tesoro e con il Dipartimento della Funzione
Pubblica, non ha subito modifiche nel corsc del i999.
Tuttavia il Consiglio di . Amministrazione, con
deliberazione n 1084 del 13(10/ 99, ha approvato un nuovo
“Regolamento di organizzazione’, trasmesso ai Ministeri
Vigii.anti con nota del 15/10/99, n.4265. Il solo Ministero
del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica,
con nota del 15/12/99, n.193565, ha formulato osservazioni
al riguardo. Il nuovo “Regolamento”, tra 1’altro, prevede:

-— la ridefinizione c'lell" assetto  strutturale _clella
Direzione generale; |

— 1’istituzione dei Compartimenti Territoriali, come

strutture di 1livello. dirigenziale generale nei

ca'p;')ludghi di Recjioné o nei capoiuoghi di Regione con

bacino di. utenza a pitt alta densita;
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XIV LEGISLATURA - DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

- 1’istituzione del ruolo unico dei dirigenti strutturato
in due fasce;

-~ 1l'istituzione della Conferenza dei dirigenti generali;

— 1la ridefinizione dei compiti e delle attribuzioni delle
sedi periferiche, dei Centri di informazione presso i
Comuni e,delle Consulenze professionali;

— la dotazione organica del personale, determinata in
complessive n. 6.400 unita, di cui 208 diri;;enti ed
esclusi gli addetti ai servizi di portierato e
vigilanza degli stabili di proprieta dell’Istituto.

L’ordinamento  dei  servizi, annesso al  ripetuto

regolamento, ha trovato ulteriori speéificazioni e

integrazioni nel corso dell’anno 2000 con il documento

approvato dal Consiglio di Amministrazione il 27/7/2000,

n. 1265, attualmente all’esame delle QO.SS..

Con deliberazione n. 1140 del 29/12/1999, il Consiglio di

Arm;inistrazione, ai fini dell’applicazione degli artt. 15

e seqguenti del CCNL per 'il quadriennio 1998/2001, ha

determinato come di seguito riportato il fabbisogno di

personale delle ex qualifiche professionali e, in

conseguenza, ha provveduto all’indizione dei concorsi per

i passaggi da un livello inferiore a quello superiore

nell’ambito delle aree e tra le aree, nonché ad attivare i

percorsi formativi per 1l‘acquisizione da parte del

personale interessato alla richiesta prof%sionalit_a.
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Con le modificazioni di cui agli indicati
prospetti, il quadro sottostante riporta 1la
situazione di diritto e di fatto del personale
alla data di chiusura dall’esercizio finanziario
1999, raffrontata con quella .accercata al termine

dell’esercizio finanziario precedente.

Qualifiche al Qualifiche al 31/112/99 Dotazopme [Dotazione di fatto| Differenze | Vacanze/
31/12/98 Organica Eccedenze
1999 1998 1939 1999/1998 1999
Dirigenti Generali Dirigenti Generali 11 11 10 -1 -1
Dirigenti Qualif. Dirigenziale 202| 128 147 19 -55
Livello differenziale |Prof.sti legali liv. il diff. 30 17 3
professionale . 3 -92
Altri prof.sti liv. Il diff. 26 10
Prof.sti legali liv. I diff. 30 1
e Altri prof.sti liv. | diff. . 26 6
Decimo livelio Prof.sti legali 15 38 17 -2 : [}
Altri prof.sti 13 19
Qualifiche dirigenziali|Ispettore generale r.e. 0 74 49
re. -5 69
Direttore divisione r.e. 0 20
IX livello Posizione economica C4 (*) 784 48 301 253 483
VHI livello Posizione economica C3 (*) 1.779( 481 489 8 -1.290
Vil tivello Posizione economica C1 ") 2.582] 1.255 2.392 1.137 -190
VI livelio Posizione aconomica B2 (*) 1.436( 1.218 1.392 173 ‘4
Vlivello Posizione economica B1 (*) 771|401 1.253 ] 852 482
IV livelio . Posizione economica A2 (*) 105 305 362 57 257
Il livello Posizione economica A1 (*) 0] 243 294 51 294
[Personale part-time . 37
Pers. contrattista Pers. Contrattista of 812 771 41 ™
‘Personale a tempo |Personale a tempo
determinato (contratti|determinato (contratti
formazione/lavoro) {formazioneflavoro) . 0 79 36{” -43 36
Personale addetto a [Personale addetto a LS.U. | _ - .
L.S.U. 0 82 80 -2 80
Totall ' 7.810| 8.230 7.652] ~ 2.422 «158
Comandati presso  |Comandati presso I'Ente K
'Ente 829 585 -244 585
Comandati presso  |Comandati presso aitre )
aitre Amministrazioni |[Amministrazioni o Enti 18 22 4 22
o Enti

{*) Fabbisogno determinato con defiberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1140 del 29/12/99
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Siffatta situazione deve considerarsi del tutto
provvisoria, tant’é che 1l’Istituto ha gia avviato
la revisione dei provvedimenti adottati.
Dall’esame della tabella sopra riportata, si
rileva, comunque, che 1l’insieme delle risorse
umane a cﬁsposizione dell’INPDAP al termine del
1999 presenta significativi scostamenti rispetto
alla situazione accertata al termine del
precedente esercizio (+ 2.422 unita), cid
soprattutto perché, in applicazione dell’art.ll,
comma é, del DPR n.38 del 1999, & stato inquadrato
nei ruocli dell’INPDAP il personale‘ trasferito
dalle nirezionl Pro%inciali del Tesoro e gia
addetto presso tali strutture all’espletamento dei
compiti connessi all’erogazione delle pensioni
agli statali.

Comples:ivamente, al . termine dell’esercizio
finanziario 1999, il personale ip servizio presso
-1’ INPDAP (come risulta dalla éottosﬁanté tabella)
%mmontava, a n. 8.215 unita, delle qual; n. 6.567
di ruol: a tempo pieno, n. 177 in part-time, n.771
contrattisti addetti al portierato e custodia
degli immobili, n. 36 a tempo determinato
(contratti di formazione lavoro), n. 585 comandati

~

da altre amministrazioni, n. 21 quale personale
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della scuola, n. 80 addetti ai lavori socialmente
utili e n. 22 impiegati risultanoc comandati presso
Amministrazioni Statali o altri enti:

Personale in servizio presso gli uffici INPDAP al

31 dicembre 1998

’

Unitd a tempo pieno (di ruolo) . . 6.567

Unitd a tempo determinato (formazione-lavoro) 36

Personale a contratto

(portieri e custodi di immobili) 771
Personale addetto ai lavori socialmente utili 80
Personale in p.t. 177
Personale della scuola 21
Personale esterno (comandato) * 585
Sub totale 8.23%7
A dedurre:
Personale in posizione di comando presso altre
Amministrazioni o enti 22
Totale generale unita 8215

In pratica, il personale in servizioco & piu che
sufficiente per la soddisfazione delle esigenze
poste a base della determinazione dell’organico di
diritto, essendo a questo superiore di ben 405
unita. Siffatta ciréostanza; che si rispontra
tuttora nella situazione dell’Istituto, rende di
dubbia legittimita la permanenza'presso gli Uffici
dell’INPDAP di buona parte del personale 1in
| posizione' di comando, il cui trattamento economicoe
che com’é noto, & a carico dell’Ente, contribuisce

o~

ad aggravare la spesa per il personale. A tal
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riguardo, & necessario, come segnalato dal

Collegio dei sindaci in altre occasioni, che

1’Istituto ridetermini con urgenza la propria

dotazione organica sulla base. degli effettivi

carichi di lavoro. .

Si segnalé, peraltro, che 1’Istituto ha assunto

idonee iniziative per ottenere il trasferimenﬁo

nei propri ruoli del personale in posizione di

comando, proveniente dall’Ente Poste S.p.a..

b) - Reclutamento e progressione in carriera.

Si prémette che con deliberazione n. 910 del

13/1/99, il Consiglio di Amministéazione, in

relazione al trasferimento del personale delle

DD.PP.T., ridetermindé in n. 8.583 unita 1la

dotazione organica complessiva dell’Istituto,

rivista, come & ‘noto, con delibera n. 1140 del

29/12/99.

Successivamente l;Istituto ha provveduto:

a) alla copertura di n. 43 éosti “vacanti nella
qualifica di dirigente, mediante la nomina dei
vincitori dell’apposito pubblico concorso a
n.24 posti, 1futilizzo della relativa
gfédu&toria di merito per le ulteriori vacanze

(n. 18) e le procedure di mobilita da altri

>~

enti (n. 1);
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b) a disporre la nomina nel profilo della
qualifica funzionale superiore dei vincitori
dei cpncorsi interni banditi con delibera n.628
del 17/9/97, in applicazione di precedente
delibera adottata ai sensi- degli artt. 1.e 8
del DPR n.285/88, per complessivi n. 615 posti
delle varie g.f.:

c)él trasferimento nel ruolo del personale
INPDAP, tra gli altri, di n. 113 dipendenti
dell’Ente Poste, gia in posiziong di comando;

d) alla trasformazione di n. 38 4contrétti di
formazione lavoro in Eontratti a tempo
indeterminato;

e) alla | proroga del progetto e successiva
attivazione della prqpedura di stabilizzazione
degli addetti (n. 80) ai lavori socialmenﬁe
utili in se;vizio presso 1l’Ente;

f) alla indizione delle procedure selettive per
titoli di servizio'pe¥ il passaggio dal iiyello
inferiore a quello éuperiore neile _ aree
professionali.

Sono stati, inoltre, adottati:

- i1  regolamento per 1’attribuzione,
1’ avvicendamento e la revoca degli incarichi

dirigenziali:;





