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gantesco scandalo che da oltre venticinque
anni & un esempio clamoroso del profondo
inquinamento della vita sociale della citta
di Messina e dellintera Sicilia, da parte di
un sistema politico-affaristico organica-
mente collegato con le organizzazioni ma-
fiose;

dal 1976, anno in cui si costituisce il
consorzio di 9 cooperative per la costru-
zione di centinaia di alloggi in localita
« Ritiro Tre Monti » nel comune di Messina
si mette in moto, un meccanismo perverso
(ben ricostruito dal giornale « Liberazio-
ne ») in cui politici e burocrati interven-
gono pesantemente,

i lavori per la costruzione degli al-
loggi vengono realizzati dall'impresa Sicis
SpA di Bagheria, societa direttamente ri-
conducibile ai vertici mafiosi ed i cui beni
sono stati nel 1999 posti sotto sequestro;

nel corso degli anni ottanta, mentre
iniziarono le vicende giudiziarie, il com-
missariamento, deciso dell’assessorato re-
gionale alla cooperazione, del consorzio
rivela essere non una premessa di una
stagione di trasparenza ma al contrario
una nuova pagina oscura della vicenda;

particolarmente grave & la decisione
dei Commissari nominati dall’Assessore
lombardo di rinunciare — nonostante un
ampio contenzioso — alla rescissione del
contratto con la Sicis ma anzi di erogare
tramite il Banco di Sicilia nel 1990 quattro
miliardi all’impresa, che dopo due anni
viene dichiarata fallita, proprio mentre ini-
ziano i primi cedimenti strutturali degli
alloggi;

secondo gli interroganti il ruolo del
Banco di Sicilia in tutta la vicenda appare
centrale e significativo di livelli dei poteri
che sono intervenuti nell’affare;

una perizia promossa dalla Regione
siciliana e confermata dalla protezione ci-
vile tenta di imputare ad un movimento
franoso i problemi strutturali. Alcuni anni
dopo una perizia del Tribunale di Messina
sancisce che il dissesto & dovuto a evidenti
difetti di costruzione e successivamente

verranno abbattute le prime palazzine e
verra stabilito che l'intero complesso edi-
lizio ¢ da demolire;

circa novanta soci del consorzio, al-
lorquando cominciarono a manifestarsi i
primi cedimenti strutturali degli edifici,
decisero di non firmare il contratto e di
interrompere il pagamento del mutuo. Per
queste ragioni, il commissario liquidatore
ha dichiarato «abusivi » i novanta soci e
nel marzo del 1999 ne ha messo all’asta gli
alloggi;

anche la presente gestione del con-
sorzio « La Casa Nostra » non appare ca-
ratterizzata da scarsa trasparenza —:

quali iniziative si intendono assumere
— anche in considerazione del censurabile
comportamento degli organi regionali in-
teressati — per salvaguardare la legalita e
i diritti dei cittadini cosi pesantemente
colpiti dall'intreccio politico-affaristico-
mafioso;

se non si ritenga necessario riferire al
Parlamento circa le iniziative poste in esse
per fare luce sulla vicenda del Consorzio
«La Casa Nostra ». (4-33224)

LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE
Interrogazione a risposta orale:

SIMEONE. — Al Ministro del lavoro e
della previdenza sociale. — Per sapere —
premesso che:

I'interrogante ha appreso che circa
660 giovani lavoratori, molti dei quali me-
ridionali, sono stati licenziati in seguito
alla sentenza numero 419 del 2000 della
Corte Costituzionale che ha riconosciuto le
ragioni addotte in giudizio dall’ente poste
italiane;

I'ente, a seguito della sua trasforma-
zione giuridica, dopo aver utilizzato per-
sonale assunto a tempo determinato, ha
avviato un contenzioso giudiziario al ter-
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mine del quale 657 lavoratori sono stati
reintegrati nel posto di lavoro, con sen-
tenze pretorili;

per non gravare l'ente poste italiane
di un eventuale eccesso di personale, il
Governo ¢ intervenuto con decreto mini-
steriale n. 404 del 1996;

nella seduta del 27 novembre 1996
della Camera dei deputati, I'assemblea ap-
provo un ordine del giorno che impegnava
il Governo a garantire comunque l'assun-
zione di quanti avevano proposto e vinto
ricorso in prima istanza o inoltrato ricorso
prima dell’emanazione del decreto n. 404
del 1996;

presso il ministero del lavoro e della
previdenza sociale si svolse una trattativa
serrata tra sindacati e azienda nel corso
della quale l'ente poste si assunse 'impe-
gno di attuare l'ordine del giorno accolto
dal Governo;

nonostante tale impegno, I'ente poste
ha proceduto nell’iter giudiziario contro le
sentenze pretorili, fino a che la Corte co-
stituzionale & intervenuta con un pronun-
ciamento che ha portato al licenziamento
di 660 lavoratori, avvenuto nei giorni

sScorsi;

per di pit, ogni interessato deve sal-
dare la quota parte per spese processuali,
quantificate in lire 4 milioni;

si € trattato di un megaprocesso « si-
lente », perché non ne ha parlato nessuno,
né la stampa, né la televisione, né tanto-
meno 1 sindacati;

nonostante il drastico taglio di per-
sonale, circolano notizie in base alle quali
sembrerebbe che in Lombardia si debba
procedere all’assunzione di alcune migliaia
di lavoratori;

i lavoratori interessati, impiegati dal
luglio 1996, hanno dimostrato una con-
dotta di servizio « esemplare », senza che
mai sia stata necessaria alcuna nota ne-
gativa dell’ente;

da recenti notizie, sembra addirittura
che si intenda perseguire il disegno di
pretendere somme erogate a titolo di sti-
pendio, con relativi interessi —:

se la situazione descritta in premessa
corrisponda alla realta dei fatti e sia nota
al Governo;

quale sia l'effettiva situazione deter-
minatasi a seguito del richiamato pronun-
ciamento della Corte Costituzionale e delle
conseguenti, inopinate iniziative assunte
dall’ente poste a danno dei lavoratori in-
teressati;

se siano stati lesi diritti del personale
destinatario degli assurdi provvedimenti di
licenziamento;

quali iniziative intenda adottare, nel-
I'ambito delle sue competenze, per evitare
che dalla sentenza della Corte Costituzio-
nale e dai conseguenti provvedimenti as-
sunti dall’ente poste possa derivare un
assurdo nocumento economico per i lavo-
ratori coinvolti;

se non ritenga che la situazione de-
terminatasi imponga interventi tempestivi
al fine di salvaguardare i livelli occupazio-
nali dell’ente e di riconoscere i diritti ac-
quisiti da lavoratori che, con il loro com-
portamento esemplare, hanno contribuito
concretamente al suo processo di rilancio.
(3-06724)

Interrogazioni a risposta scritta:

CASCIO, VINCENZO BIANCHI e MI-
SURACA. — Al Ministro del lavoro e della
previdenza sociale. — Per sapere — pre-
messo che:

i finanziamenti relativi ai progetti
(I.0.L.) informazione, orientamento, lavoro
che attingono al Fondo sociale europeo
pervengono agli aventi titolo con grave ed
inspiegabile ritardo —:

quali siano le modalita con cui av-
vengono le rimesse da parte del Fondo
sociale europeo al ministero del lavoro e
della previdenza sociale;
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i motivi che hanno determinato i ri-
tardi da parte del ministero nell’accredi-
tamento ai soggetti beneficiari delle somme
dovute a progetti gia chiusi, essendo ormai
scaduta la proroga massima per tutti i
progetti in data 30 settembre 2000;

quale sia il criterio utilizzato dal Mi-
nistero del lavoro per stabilire le priorita
nei pagamenti relativi ai vari progetti fi-
nanziati;

per quale ragione sia stata richiesta
fidejussione bancaria ai beneficiari dei
fondi;

se non si ritenga assolutamente indi-
spensabile ed urgente operare per sbloc-
care tutti i pagamenti predetti. (4-33206)

REPETTO. — Al Ministro del lavoro e
della previdenza sociale. — Per sapere —
premesso che:

nel 1994 l'ente poste italiane ha as-
sunto personale precario, per carenze
strutturali di organico e non per giusta
causa, in quanto ente pubblico economico;

nel gennaio 1996 numerosi lavoratori
di varie province liguri hanno promosso
ricorso contro l'ente Poste per «illegitti-
mita del termine del rapporto di lavoro »,
ricorso accolto dal pretore di Genova che
ha ordinato la reintegrazione in azienda
degli stessi;

il Governo, al fine di sanare la situa-
zione che si era venuta a creare all’interno
del suddetto Ente, ha emanato un decreto-
legge (n. 510 del 1996, «disposizioni ur-
genti in materia di lavori socialmente utili,
di interventi a sostegno del reddito e nel
settore previdenziale »), il quale prevede
che l'ente, essendo in fase di ristruttura-
zione, pud assumere personale precario
senza l'obbligo della « giusta causa »; a tale
decreto ¢é stata attribuita efficacia retroat-
tiva;

in data 27 novembre 1996, alla Ca-
mera dei deputati, in sede di conversione

in legge di tale decreto, € stato accolto un
ordine del giorno (n. 9/2698/1) che impe-

gnava il Governo a garantire, comunque,
I’assunzione di quanti hanno proposto e
vinto il ricorso prima dell’emanazione del
decreto n. 404 del 1996;

in data 28 novembre 1996 il decreto
viene convertito in legge (Legge n. 608 del
1996), disponendo che «le assunzioni di
personale con contratto di lavoro a tempo
determinato effettuate dall’ente Poste ita-
liane, a decorrere dalla data della sua
costituzione e comunque non oltre il 30
giugno 1997, non possono dar luogo a
rapporti di lavoro a tempo indeterminato
e decadono allo scadere del termine di
ciascun contratto »;

il tribunale di Genova nell’'ottobre
1996, sul ricorso proposto dall’ente contro
quei lavoratori che avevano vinto la prima
istanza davanti al pretore, ha sollevato la
questione di illegittimita costituzionale del
decreto legge n. 510 del 1996, convertito
con legge n. 608 del 1996, ordinando al-
I'ente Poste la reintegrazione di tali lavo-
ratori;

in seguito all’esito di alcuni dei ricorsi
presentati, 79 lavoratori precari delle pro-
vince di Genova e La Spezia negli anni
1996/1997 sono stati reintegrati dall’Ente
Poste con contratto a tempo indetermi-
nato, nell’attesa di conoscere l'esito della
sentenza della Corte Costituzionale sulla
questione di illegittimita;

in data 13 ottobre la Corte Costitu-
zionale, rispondendo alle questioni solle-
vate dal tribunale di Venezia e di altre
venti Preture Italiane, ha confermato la
legittimita costituzionale del decreto di cui
sopra, conseguentemente circa settecento
persone che lavorano regolarmente da al-
cuni anni su tutto il territorio italiano
rischiano il licenziamento;

in Liguria I’ente Poste italiane per le
gravi carenze di organico sta continuando
ad assumere personale a tempo determi-
nato senza ricorrere ad assunzioni stabi-

i —:

quali iniziative urgenti intenda assu-
mere per garantire il mantenimento in
servizio del personale che, seppur con con-
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tratto a tempo determinato, ha maturato
anni di servizio acquisendo elevata profes-
sionalita e che, con l'applicazione da parte
dell’Ente Poste Italiane del citato decreto,
oggi rischia di perdere il posto di lavoro.

(4-33207)

SERVODIO. — Al Ministro del lavoro e
della previdenza sociale. — Per sapere —
premesso che:

sono pervenute all’interrogante molte
segnalazioni dei rappresentanti delle
aziende agricole che pervengono in merito
all’esigenza di una pill ragionevole inter-
pretazione dell’articolo 9-quater della legge
n. 608 del 1996, nella parte in cui prevede
I'obbligo da parte del datore di lavoro di
consegnare al lavoratore all’atto dell’assun-
zione il modulo della sezione matricola e
paga del registro d'impresa;

con riferimento a tale obbligo, risulta
che, ultimamente, gli ispettori del Mini-
stero del lavoro, nel procedere ai relativi
controlli presso le aziende agricole, adot-
tano modalita che, pur restando nei limiti
dettati dalla legge, sono causa di forte
disagio e preoccupazione nella categoria,
considerato anche I'importo delle sanzioni
comminate;

risulterebbe che l'adempimento di
tale obbligo venga richiesto dagli ispettori
del lavoro ai datori di lavoro delle aziende
agricole nelle prime ore di inizio dell’atti-
vita lavorativa quando gli stessi non hanno
avuto ancora materialmente il tempo di
provvedervi;

le modalita concrete con cui si svolge
il lavoro in agricoltura — in aggiunta al
fatto che, specialmente, in determinati pe-
riodi dell’anno, il turn over dei lavoratori
agricoli ¢ particolarmente frenetico — ren-
dono difficile, ed in molti dei casi addirit-
tura impossibile, adempiere all’obbligo in
modo praticamente istantaneo rispetto al
momento dell’assunzione;

una lettura piu ragionata della legge
dovrebbe, invece, portare a ritenere che
I'obbligo debba essere assolto « nella gior-
nata » dell’assunzione;

tra l'altro prima di verificarsi degli
episodi segnalati, il comportamento degli
ispettori ¢ stato ispirato proprio a tale
criterio di ragionevolezza e buon senso;

N

analoga interpretazione € stata adot-
tata dall’Inail, in merito alla cosiddetta
denuncia contestuale dei lavoratori assunti
o cessati dal servizio e che tale adempi-
mento ¢, infatti, ritenuto assolto allorché il
datore di lavoro vi provveda nella giornata
ovvero nell’arco delle 24 ore rispetto al
momento dell’assunzione —:

non mettendo in discussione il pote-
re/dovere delle amministrazioni preposte
ad esercitare l'attivita di vigilanza, I'indub-
bia utilita e l'innegabile valore della loro
funzione, quali iniziative intenda assumere
il Ministro affinché tali attivita non si
concretizzino in una rigida ricerca ma
tengono conto dei numerosi e complessi
adempimenti posti a carico delle aziende
agricole. (4-33213)
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POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI
Interrogazione a risposta scritta:

SCARPA BONAZZA BUORA, e COLLA-
VINI. — Al Ministro per le politiche agricole
e forestali. — Per sapere — premesso che:

il mercato della vendita delle carni
bovine ha subito, per effetto del fenomeno
detto «della mucca pazza», una contra-
zione dell’l80 per cento (e che, in piuy,
lattivita dei macelli si & quasi completa-
mente bloccata sicché gli operatori del
settore si sono trovati in difficolta dovendo
ritirare la carne gia consegnata dalla di-
stribuzione);

il fenomeno della mucca pazza ha
creato problemi devastanti ponendo nella
condizione di mancato guadagno gli alle-
vatori per i quali i costi (manodopera,
allevamento, costi di gestione in genere)
continuano a correre;

risulta particolarmente problematico
svuotare le stalle di animali che, in con-
seguenza di tale crisi, hanno superato i
parametri commerciali di peso e di et3;



