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che, nei tratti (purtroppo brevi) recente-
mente ammodernati, incidenti e morti si
sono piu che dimezzati;

insieme, le strade statali n. 96 e n. 99
(Altamura — Matera) rappresentano
I'unica infrastruttura che consente gli
scambi commerciali tra centri importanti
come Bari, Matera e Potenza con la Murgia
appulo-lucana, teatro di un recente impe-
tuoso sviluppo artigianale ed industriale in
una, sino a poco tempo fa impensabile,
realta economica e sociale di straordinaria
vivacita e ricchezza, che vede, appunto,
nell'inadeguatezza delle infrastrutture il
freno piu sconcertante;

gia nel 1997 il piano per la viabilita
ha tutto si che, a fronte delle tante pro-
messe ed assicurazioni ricevute a tutti i
livelli istituzionali, i lavori di ammoderna-
mento finissero per essere sacrificati e le
priorita fossero assegnate altrove. Anche
per il piano regionale per la viabilita 1999-
2001, nel corso di ripetuti incontri con le
massime autorita regionali e nazionali e
con vertici dell’Anas, si & registrata piena
consapevolezza del problema e partecipata
condivisione delle attese delle popolazioni
interessate; sembra che 'ANAS abbia gia
pronti i progetti preliminari per il raddop-
pio dei tronchi Modugno-Toritto, Toritto-
Altamura e della variante a nord di Alta-
mura, mentre sarebbe gia in fase definitiva
la progettazione della 8 agosto 1999, Al-
tamura-Matera; non si hanno notizie del
tratto Altaniura-Gravina con ulteriore pe-
nalizzazione della popolazione di quest’ul-
tima cittadina; la recente apertura al traf-
fico del tratto Gravina-bivio di Irsina ha
purtroppo messo in tutta evidenza la pe-
ricolosita dello svincolo che dovrebbe se-
parare il traffico da e per Gravina da
quello da e per Potenza: la presenza di un
incomprensibile dosso, la mancanza di
adeguate barriere spartitraffico e la con-
fluenza delle due direttrici di marcia verso
Altamura in condizioni di difficile visibilita
reciproca, stante il dislivello esistente fra le
due corsie, fanno prevedere e temere una
notevole serie di incidenti che potrebbero
essere anche gravi —:

se non ritenga opportuno intervenire
con la massima urgenza per ottenere no-
tizie dettagliate sullo stato della progetta-
zione delle opere di ammodernamento e
sui tempi di attuazione delle stesse, con
particolare riferimento al tratto Altamura
Gravina;

se risponda al vero che lo svincolo nei
pressi di Gravina sarebbe il risultato, in-
gegneristicamente scorretto, di un compro-
messo tra esigenze di sicurezza ed esigenze
di malintesa economicita del manufatto;

quali considerazioni avrebbero in-
dotto i responsabili dell’Anas ad operare
scelte non condivise dalle amministrazioni
locali e quali le considerazioni alla base di
questa dissociazione. (4-31760)

LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE
Interpellanza:

La sottoscritta chiede di interpellare il
Ministro del lavoro e della previdenza so-
ciale, il Ministro della sanita, il Ministro
della giustizia, per sapere — premesso che:

in data 3 ottobre 2000, in Fiat Auto
spa di Pomigliano d’Arco, alle ore 07,45,
nell’area dell’azienda Logint spa (addetta
alla movimentazione materiali per conto
della Fiat Auto) contigua alla pista di col-
laudo, un camion di un’azienda di tra-
sporto ha violentemente tamponato, ribal-
tato e mandato fuori strada un carrello per
lo spostamento materiali della societa De
Vizia (che ha in appalto le pulizie sanitarie
ed industriali della Fiat Auto di Pomiglia-
no). Alla guida del carrello era il signor
Luigi Torre che, in seguito all’infortunio,
veniva trasportato all’ospedale civile di
Nola dove i sanitari gli riscontravano la
frattura di tibia e perone alla gamba destra
e lesioni multiple alla gamba sinistra e lo
ricoveravano per un urgente intervento
chirurgico;

in data 15 settembre 2000 e 28 otto-
bre 2000 l'organizzazione sindacale Slai
Cobas ha presentato formali denunce alle
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competenti autorita giudiziarie ed ispettive
in relazione alle pericolosissime condizioni
di lavoro vigenti in Fiat Auto spa di Po-
migliano d’Arco e nell'insieme delle
aziende esternalizzate e di appalto, che
operano all'interno della fabbrica;

in dette denunce si riportavano tra
I'altro le gravissime violazioni aziendali in
materia di viabilita in fabbrica, condizioni
che espongono l'insieme dei lavoratori ad-
detti ad allarmanti livelli di pericolosita del
lavoro, anche mortali;

innumerevoli sono ad oggi gli scioperi
e le proteste sindacali, e le denunce alle
competenti autorita, in conseguenza delle
ormai strutturali ed allarmanti violazioni
datoriali in materie antinfortunistiche e
preventive in Fiat Auto spa di Pomigliano
ed aziende collegate, come innumerevoli
sono le interrogazioni ed interpellanze pre-
sentate in questi anni dall'interpellante e
da altri onorevoli colleghi;

a fronte di un complessivo e gravis-
simo peggioramento in atto delle condi-
zioni di lavoro e di tutela della salute e
della vita dei lavoratori in Fiat Auto di
Pomigliano d’Arco, dato da un massiccio
processo di ristrutturazione della fabbrica
attraverso la sostanziale precarizzazione
dei rapporti di lavoro (cessione a ditte
terze di presunti rami d’azienda relativi a
tutte le lavorazioni non a catena di mon-
taggio, contratti interinali e a tempo de-
terminato eccetera), l'interpellante & co-
stretta suo malgrado a constatare una al-
larmante situazione di oggettivo «rilassa-
mento » dei controlli ispettivi da parte
dell’autorita giudiziaria, con specifico rife-
rimento alla procura della Repubblica di
Nola ed all’Asl NA 4 di Acerra: tali istituti,
a fronte delle svariate decine di denunce
per violazioni antinfortunistiche e preven-
tive inviategli dai lavoratori e dalle loro
organizzazioni sindacali, intervengono or-
mai non piu preventivamente ma ad in-
fortunio avvenuto abdicando nei fatti, a
giudizio dell’interpellante, a una parte fon-
damentale delle loro specifiche compe-
tenze ispettive;

negli ultimi tre anni gia 2 operai della
Fiat Auto sono morti per gravissimi inci-

denti sul lavoro: Giuseppe Biason, collau-
datore, e Rocco Orefice, addetto alle catene
di montaggio della vettura modello « Alfa
156 », mentre altri lavoratori hanno subito
lesioni permanenti, come Gennaro Ber-
riola, impiegato della Logint, che perso una
gamba, letteralmente tranciatagli da un
muletto —:

quali irrimandabili iniziative inten-
dano porre in atto, per quanto di compe-
tenza, affinché siano ripristinate, in Fiat
Auto ed aziende collegate di Pomigliano
d’Arco, l'insieme della tutela della salute e
della vita dei lavoratori espressamente pre-
viste e disposte dalle vigenti leggi dello
Stato;

quali necessarie ed urgenti iniziative
istituzionali intendano porre in atto af-
finché siano conosciute e rimosse le cause
che determinano l'attuale ed oggettiva di-
sattivazione delle specifiche funzioni di
prevenzione antinfortunistica negli uffici
della procura della Repubblica di Nola e
dell’Asl NA 4 di Acerra e relative alle
strutturali violazioni di legge in Fiat Auto
di Pomigliano e collegate aziende di ap-
palto e terziarizzate.

(2-02625) « Malavenda ».

Interrogazione a risposta orale:

CANGEMI, GIORDANO, BOGHETTA,
DE CESARIS, LENTI, MALENTACCH]I,
MANTOVANI, EDO ROSSI, VALPIANA e
VENDOLA. — Al Ministro del lavoro e della
previdenza sociale. — Per sapere — pre-
messo che:

nei giorni scorsi come riportato dalla
stampa locale e nazionale (Manifesto del 24
settembre, Liberazione del 24 e del 30
settembre La Sicilia del 26 settembre) su
iniziativa di Rifondazione Comunista &
stata presentata un’articolata denuncia
delle condizioni di lavoro nei locali Mc
Donald’s di Catania;

a questa denuncia ha portato il pro-
prio contributo e la propria testimonianza
un giovane ex dipendente di Mc Donald’s;
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si & cosi manifestato un quadro di
impressionante gravita in cui vengono quo-
tidianamente lesi i diritti dei lavoratori (la
grande maggioranza giovani con contratti
di formazione lavoro) e chiaramente vio-
late importanti norme di legge;

il contenuto formativo previsto dai
contratti di formazione lavoro & nella pra-
tica azzerato, i giovani invece di essere
formati sono costretti a lavori umilianti
(come la pulizia di pozzetti di scarico e
bagni, la lucidatura di acciai) non previsti
dal contratto, le condizioni di lavoro sono
dure e ligiene €& scarsa, i locali pill volte
invasi dagli scarafaggi, i turni sono a com-
pleto arbitrio dell’azienda che informa i
lavoratori all’'ultimo momento e spesso li
obbliga a due turni nello stesso giorno, si
susseguono trasferimenti punitivi senza
preavviso da una all’altra sede, permessi
non concessi, straordinari non pagati;

un clima pesantissimo si instaura con
i responsabili, continua ¢ la pratica del-
I'umiliazione e della discriminazione da
cui ci si pud porre al riparo solo facendo
mostra di servilismo. Strumento prediletto
di questa strategia di annichilimento le
lettere di contestazioni: chi mostra una
qualche autonomia ne colleziona enormi
guantita, le motivazioni spesso sono total-
mente inventate oppure hanno dell’incre-
dibile; una fra tutte: avere il badge (cioe¢ il
cartellino con il nome che ogni dipendente
ha attaccato al petto) leggermente incli-
nato;

I'attivita sindacale viene ostacolata in
ogni modo: viene negata la bacheca sinda-
cale, vengono strappati i comunicati delle
organizzazioni sindacali, impedite persino
la diffusione dei verbali di incontro fra
datore di lavoro e sindacati;

questo complesso di condizioni ha un
riscontro inequivocabile: in 10 mesi su 120
lavoratori circa la meta ha dato le dimis-
sioni rinunciando al lavoro;

per l'azienda ovviamente questo non
¢ un problema, anzi forse uno dei risultati
perseguiti: chi se ne va viene sostituito da
altri assunti con le stesse modalita, a con-

tratto di formazione lavoro subentra con-
tratto di formazione lavoro, a sgravi fiscali
subentrano sgravi fiscali, il problema del
lavoro a tempo indeterminato previsto
dalle norme dopo due anni di contratto di
formazione lavoro neanche si pone, chi
aveva un qualche margine di autonomia
non c’é pil, rimane chi ha introiettato
senza residui la subalternita all’azienda —:

se siano state attivate dagli organismi
preposti attivitd di controllo sui Mc Do-
nald’s nella citta di Catania;

quali immediate iniziative si inten-
dano assumere per verificare le condizioni
di lavoro nei Mc Donald’s per colpire le
violazioni, verificando in particolare modo
la gestione dei contratti di formazione la-
VOTo. (3-06372)

Interrogazioni a risposta in Commissione:

OLIVIERI. — Al Ministro del lavoro e
della previdenza sociale. — Per sapere —
premesso che:

la sede provinciale Inps di Trento che
opera nel territorio della provincia di
Trento & afflitta da alcune problematiche
che rendono difficoltoso far fronte al no-
tevole carico di lavoro che le compete;

in particolare, si registra una carenza
complessiva di 68 unita rispetto al previsto
organico di 261 dipendenti. Tale carenza,
che in percentuale & pari al 26,28 per
cento, si riduce al 23,46 per cento tenendo
conto dell’apporto degli 11 lavoratori im-
pegnati in progetti di lavoro socialmente
utile, tra i quali 6 sono laureati che hanno
superato le prove di concorso per 'assun-
zione all’istituto, mentre appare incerto il
destino degli altri;

la situazione di carenza della sede
provinciale di Trento, riscontrabile anche
in altre sedi dell’Italia settentrionale, in
attesa di nuove assunzioni, viene fronteg-
giata con il massimo impegno di tutto il
personale, ma cido non consente di offrire
servizi adeguati alle aspettative di
un’utenza sempre piu esigenze;
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la situazione risulta inoltre assoluta-
mente critica ed insostenibile nelle agenzie
periferiche. Va tenuto in debita conside-
razione che il decentramento nella provin-
cia di Trento risponde ad effettive esigenze
della popolazione, data l'orografia del ter-
ritorio che, specialmente nella stagione in-
vernale, rende particolarmente difficoltosi
i collegamenti con il capoluogo. L’elevatis-
simo costo della vita in zone turistiche
come Cavalese, Cles o Riva del Garda non
ha sinora consentito di adottare provvedi-
menti di mobilita d’ufficio, peraltro sempre
contestati dalle organizzazioni sindacali,
anche perché si ¢ in attesa della nomina di
6 degli 11 lavoratori socialmente utili e di
13 vincitori dei concorsi per 7° livello, gia
espletati, molti dei quali dovrebbero essere
assegnati in periferia. Il ritardo nelle no-
mine comporta il rischio di perdere alcune
di queste unita che, nel frattempo, essendo
laureate, trovano migliori offerte di lavoro
sul mercato;

il territorio della provincia di Trento
& caratterizzato da alcune caratteristiche
che incidono negativamente sulla linearita
del rapporto di lavoro: forte incidenza di
lavoratori all’estero, di lavoratori stagionali
e di occupati in settori diversi con massima
flessibilita, talvolta come dipendenti,
spesso come autonomi o parasubordinati;
forte incidenza di disoccupazione stagio-
nale (edili, lavoratori del turismo) e della
disoccupazione con requisiti ridotti; eleva-
tissimo numero di domande di Cig per
intemperie (il Trentino-Alto Adige auto-
rizza il maggior numero di ore di Cig
edilizia nel territorio nazionale);

la sede Inps di Trento nel 1999 ha
gestito entrate per 1.466.951.833.375,
uscite per 1.791.189.956.048. Al 1° gennaio
2000 le pensioni in carico della agenzia di
Trento sono 125.838 per un importo an-
nuale complessivo (in milioni) pari a
1.682.038. Prendendo in considerazione ol-
tre alle pensioni, gli assegni sociali, le
pensioni sociali e le pensioni facoltative si
giunge a 129.580 pensioni per un importo
totale (in milioni) di 1.703.673. Le aziende
che fanno riferimento alla sede Inps di
Trento sono 20.122 —:

se il Ministro fosse al corrente della
situazione della sede Inps per la provincia
di Trento;

se non ritenga opportuno agire sui
propri uffici per fare in modo che i pro-
blemi incontrati dalla sede Inps di Trento
trovino celere soluzione in modo che la
stessa sia messa nelle condizioni per poter
espletare al meglio il proprio compito, te-
nendo presenti la specificita dell’area;

se non ritenga opportuno riconoscere
per la provincia di Trento la possibilita di
disporre assunzioni in loco per I'INPS,
analogamente a quanto previsto per la
confinante provincia di Bolzano, o comun-
que il bando di concorso per I'assunzione
di personale locale da assegnare alle agen-
zie periferiche, superando cosi le difficolta
derivanti da eventuali trasferimenti;

se non ritenga indispensabile che
venga reso immediatamente operativa I'as-
sunzione dei 13 vincitori del concorso di 7%
qualifica, nonché dei 6 lavoratori social-
mente utili in possesso di diploma di lau-
rea, anch’essi vincitori di concorso gia
espletato;

se non reputi opportuno siano rese
presenti tutte le necessarie condizioni af-
finché I'INPS di Trento possa procedere
all’assunzione dei lavoratori socialmente
utili sprovvisti di laurea, gia in servizio,
mediante ricorso alle liste di collocamento;

se non ritenga opportuno rendere
possibile 'assunzione di iniziative per ot-
tenere la massima disponibilita delle am-
ministrazioni locali firmatarie del recente
accordo sulla mobilita provinciale e regio-
nale per favorire il trasferimento di per-
sonale all'INPS ed in modo particolare alle
agenzie periferiche, risolvendo il comple-
tamento degli organici nelle agenzie peri-
feriche indirettamente anche i problemi
della sede provinciale, che potrebbe com-
pletare ed ampliare I'entita degli adempi-
menti decentrati;

se non reputi opportuni interventi
legislativi che consentano la mobilita anche
da aziende private quali ad esempio Poste,
Telecom, eccetera;
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se non condivida che per risolvere il
problema che si registra in tutta I'Italia
settentrionale della carenza di personale,
una soluzione utile da adottare sarebbe
quella di attribuire alllINPS autonomia
nell’assunzione di personale, aventual-
mente anche a termine, per poter assolvere
ai propri compiti istituzionali, special-
mente quando la sfera di competenza viene
continuamente ampliata con 'attribuzione
di nuove competenze. (5-08289)

DE CESARIS e CANGEMI. — Al Mini-
stro del lavoro e della previdenza sociale. —
Per sapere — premesso che:

il progetto nazionale originario Lsu,
promosso ed approvato dal Ministero del
lavoro in data 14 maggio 1997, prevedeva
I'impiego di 1.040 lavoratori per il miglio-
ramento dell’attivita degli uffici periferici
dei servizi ispettivi del ministero;

a seguito del decentramento delle
competenze relative al collocamento e ai
servizi per l'impiego, la gran parte degli
Lsu é stata trasferita agli enti locali, prin-
cipalmente nei centri per I'impiego;

sono rimasti in servizio presso il mi-
nistero del lavoro circa duecentoventi Lsu,
che sono impiegati in quasi tutti i settori di
attivita e che rivestono qualifiche che
vanno dal VII al III livello;

il 31 ottobre prossimo il progetto Lsu
presso il Ministero del lavoro scade e non
¢é stato chiarito come si intenda affrontare
il problema della prosecuzione dell’attivita
lavorativa dei suddetti lavoratori né come
si intenda giungere a una stabilizzazione
del rapporto di lavoro;

anche se importanti competenze del
ministero del lavoro sono state decentrate,
ne sono state assegnate altre in materia di
conciliazione obbligatoria delle controver-
sie di lavoro e di inchiesta sugli infortuni
nelle aziende ad alto rischio;

gravi sono i ritardi che si accumu-
lano, specialmente nelle grandi citta, prin-
cipalmente a causa della carenza di per-

sonale, nelle richieste di arbitrato e con-
ciliazione per le quali, generalmente, oc-
corre attendere almeno un anno;

cronica & la carenza di personale in
cui versa il Servizio ispezione del lavoro a
fronte di una situazione, in relazione alla
sicurezza, che si fa ogni giorno piu dram-
matica, come dimostrano i dati sugli in-
fortuni e le morti sul lavoro;

protocolli di intesa tra organizzazioni
sindacali e ministero del lavoro hanno
definito carenze di personale e la necessita
di potenziamento dell’organico;

appare incoerente che, a fronte di
una necessitd di potenziamento dell’orga-
nico, non si riesca a trovare forme di
stabilizzazione dei circa 220 Lsu, che, tra
I'altro, gia operano in settori spesso ne-
vralgici di attivita del Ministero —:

se non ritenga opportuno prevedere
un progressivo assorbimento dei suddetti
lavoratori presso il Ministero del lavoro al
fine di potenziare 'organico, specialmente
nei settori legati alla sicurezza del lavoro e
alla soluzione delle vertenze lavorative;

come intenda, in ogni caso, intervenire

per garantire la continuita del rapporto di

lavoro dei suddetti lavoratori dopo il pros-

simo 31 ottobre e prevedere la stabilizza-
zione del loro rapporto lavorativo.

(5-08294)

Interrogazioni a risposta scritta:

TACOBELLIS. — Al Ministro del lavoro
e della previdenza sociale. — Per sapere —
premesso che:

da notizie apparse sulla stampa ri-
sulterebbe che I'Inail ha gia trasferito le
competenze relative alla citta di Spinazzola
dalla sede di Barletta a quella di Altamura,
lontana diversi chilometri dal centro del
nord-barese;

il trasferimento reca non pochi disagi
agli abitanti della cittadina nonché ai pro-
fessionisti del settore (commercialisti, con-
sulenti del lavoro, ragionieri) e alle asso-
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ciazioni sindacali e di categoria, costretti a
percorrere, per l'espletamento delle loro
rispettive incombenze, diversi chilometri
per raggiungere la non vicina citta di Al-
tamura;

a parte cio, il provvedimento in que-
stione si pone in aperta controtendenza
rispetto agli ormai consolidati obiettivi di
tutte le cittd del nord-barese, volti alla
istituzione della sesta provincia pugliese e
nella quale la citta di Spinazzola si colloca
in posizione geograficamente vicina a Bar-
letta —:

quali iniziative intenda promuovere
perché il provvedimento de quo sia sospeso
nella sua operativita in vista di un auspi-
cato incontro tra le categorie e le parti
interessate. (4-31764)

ANGELICI. — Al Ministro del lavoro e
della previdenza sociale. — Per sapere —
premesso che:

700 lavoratori dell’llva di Taranto
sono stati sospesi dal lavoro dal dicembre
1999, per effetto di un fantomatico pro-
cesso di ristrutturazione e riorganizza-
zione che I'llva di Taranto avrebbe dovuto
avviare in ottemperanza ad un accordo
sindacale sottoscritto presso il Ministero
dell'industria il 20 ottobre 1999;

dalla medesima data di sospensione i
700 lavoratori sono stati retribuiti con
gravi decurtazioni dello stipendio;

I'Ilva mettendo in Cigs i lavoratori si
era impegnata a realizzare un piano for-
mativo biennale per la riconversione dei
700 lavoratori che riteneva abbisognevoli
di riqualificazione professionale;

tutte le sospensioni dal lavoro per
Cigs sono state disposte nonostante non
fosse stato né avviato né presentato un
programma di formazione per i dipendenti
ritenuti da riconvertire;

ancora oggi i corsi formativi non sono
iniziati e la regione Puglia ha dichiarato
che non li finanziera perché non si pos-

sono utilizzare per tale finalita le risorse
del fondo sociale europeo secondo il Por;

nonostante cio l'azienda non intende
riavviare al lavoro i sottoscritti abusando
della sospensione dal lavoro per Cigs pur
in assenza di ogni presupposto per la con-
cessione del chiesto beneficio;

effettivamente presso lo stabilimento
siderurgico di Taranto non sono in atto
processi di ristrutturazione e riorganizza-
zione e tutto ¢ rimasto invariato rispetto
agli anni passati;

il fine unico che persegue l'attuale
proprieta Ilva & di potenziare la produ-
zione dell’acciaio e portare lo stabilimento
di Taranto al massimo della produzione
possibile, abbattendo i costi del personale
per far crescere gli utili, senza innovare né
in termini di tecnologia né in termini di
impiantistica, ne in termini di crescita pro-
fessionale dei propri dipendenti;

la riduzione drastica degli interventi
di manutenzione sugli impianti operata
dalla proprieta ha comportato un rapido
deterioramento delle strutture, sottoposte
a ritmi lavorativi eccessivi e ad un aumento
degli infortuni, senza precedenti;

nel corso del 1998, 1999, 2000 gli
infortuni sul lavoro sono aumentati oltre il
limite fisiologico statisticamente preventi-
vato. La ragione ¢ 'assoluta mancanza di
interventi di manutenzione sugli impianti e
l'utilizzo di troppi giovani in contratto di
formazione e lavoro, privi della professio-
nalitd ed esperienza necessaria, ed adibiti
al lavoro senza l'assistenza di personale
qualificato in affiancamento;

tutto questo contrasta con le finalita
della legge n. 223 del 1991 che richiede
precisi presupposti per la concessione della
Cigs: « “ristrutturazione, riorganizzazione e
conversione aziendale in concorso con
I'esistenza di crisi aziendale di particolare
rilevanza sociale”, soprattutto in previsione
di un miglioramento della capacita pro-
duttiva e potenziamento delle strutture »;

¢ stata fornita idonea informativa alla
magistratura penale per la valutazione di
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eventuali ipotesi di reato nella situazione
denunziata —:

se essendo trascorsi circa nove mesi
dalla data di presentazione della domanda
di ammissione alla Cigs, senza pronunzia
alcuna in merito alla domanda avanzata
dall'llva, non ritenga di rigettarla ritenen-
dola non meritevole di accoglimento per
inesistenza dei presupposti, alla luce di
quanto innanzi evidenziato in modo da far
tornare al lavoro con immediatezza i 700
lavoratori interessati. (4-31769)

POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI
Interrogazione a risposta scritta:

FERRARI. — Al Ministro delle politiche
agricole e forestali. — Per sapere — pre-
messo:

il settore dell’agricoltura biologica in-
teressa quote di mercato sempre pil rile-
vanti incontrando il favore dei consuma-
tori;

ai fini di offrire adeguate garanzie al
consumatore, gli organismi di controllo
devono garantire adeguati servizi di veri-
fica e, pertanto, tali enti devono rispondere
ai requisiti della norma UNI 45011, con
particolare riferimento al principio della
« terzieta »;

tale principio ¢ violato dall’organismo
di certificazione denominato Istituto me-
diterraneo di certificazione, visto che l'ar-
ticolo 7 dello statuto di Imc, indica come
uno dei due soci fondatori, 1’associazione
di produttori biologici denominata Asso-
ciazione mediterranea agricoltura biolo-
gica — Amab;

tale situazione genera comportamenti
scorretti in quanto il Coordinamento dei
produttori biologici della Toscana, rappre-
sentante legale di Amab per la tale regione,
ha diffuso tra gli agricoltori una comuni-
cazione, in data 6 settembre 2000, con la
quale si « ammonisce » il produttore bio-
logico a rinnovare, comunque, la propria

adesione al citato Coordinamento minac-
ciando, in caso contrario, la « revoca » del-
I'incarico conferito all’Istituto mediterra-
neo di certificazione per effettuare i ne-
cessari servizi di controllo;

esiste una evidente «commistione »
tra il ruolo del Coordinamento toscano dei
produttori biologici e, dunque, dell’Amab e
il ruolo e la funzione dell’Istituto mediter-
raneo di certificazione, che dovrebbe avere
la natura di «ente terzo », e tale sovrap-
posizione di ruoli ¢ palesemente illegittima,
violando la norma UNI 45011;

tali comportamenti da parte degli or-
ganismi di controllo:

1) segnalano l'esistenza di un re-
gime di oligopolio dei controlli nel settore
dell’agricoltura biologica, per cui le condi-
zioni tariffarie ed i servizi offerti da tali
enti ai produttori che praticano questo tipo
di agricoltura, non sono soggetti ad un
regime di concorrenza;

2) intaccano presso il consuma-
tore, I'immagine di affidabilita del sistema
di controllo sulle produzioni biologiche —:

quali iniziative intenda adottare per
assicurare una maggiore trasparenza e
concorrenzialita al sistema dei controlli
inerente il settore dell’agricoltura biolo-
gica;

se non ritenga opportuno:

1. esercitare, ai sensi del decreto
legislativo 17 marzo 1995 n. 220, i poteri
di vigilanza promuovendo il procedimento
di revoca dell’autorizzazione, a Imc, ad
effettuare i controlli e la certificazione
delle produzioni biologiche, in osservanza
dell’articolo 4, del decreto legislativo citato;

2. prevedere una supervisione del
ministro sui piani tariffari e le condizioni
contrattuali offerti ai produttori dagli or-
ganismi di controllo operanti nel settore
dell’agricoltura biologica. (4-31784)
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