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COMUNICAZIONI

Missioni valevoli
nella seduta del 15 luglio 1999.

Angelini, Berlinguer, Bindi, Bressa,
Brugger, Calzolaio, Cardinale, Corleone,
D’Alema, D’Amico, Teresio Delfino, De

Franciscis, Detomas, Diliberto, Dini, Fa-
bris, Fassino, Jervolino Russo, Maccanico,
Mangiacavallo, Mattarella, Mattioli, Melan-
dri, Morgando, Olivieri, Ranieri, Rivera,
Sinisi, Treu, Turco, Vigneri, Visco, Vita,
Zeller.

Annunzio
di proposte di legge.

In data 14 luglio 1999 sono state pre-
sentate alla Presidenza le seguenti propo-
ste di legge d’iniziativa dei deputati:

MISURACA: « Disposizioni in materia
di sicurezza stradale » (6229);

MISURACA: « Nuove norme in mate-
ria di responsabilita e di risarcimento per

i danni derivanti da incidenti stradali »
(6230);

DE LUCA ed altri: « Disposizioni in
materia di assegnazione del diritto di abi-
tazione della casa familiare in caso di
separazione legale dei coniugi » (6231).

Saranno stampate e distribuite.

Trasmissione dal Senato.

In data 14 luglio 1999 il Presidente del
Senato ha trasmesso alla Presidenza i se-
guenti disegni di legge:

S. 3897. — «Adesione della Repub-
blica italiana al Protocollo del 1993 rela-

tivo alla Convenzione internazionale di
Torremolinos del 1977 sulla sicurezza delle
navi da pesca fatto a Torremolinos il 2
aprile 1993 » (approvato dal Senato) (6227);

S. 3944. — «Ratifica ed esecuzione
dell’Accordo tra il Governo della Repub-
blica italiana ed il Governo della Repub-
blica slovacca sulla promozione e la pro-
tezione degli investimenti, fatta a Brati-
slava il 30 luglio 1998 » (approvato dal
Senato) (6228).

Saranno stampati e distribuiti.

Assegnazione di progetti di legge
a Commissioni in sede referente.

A norma del comma 1 dell’articolo 72
del regolamento, i seguenti progetti di legge
sono deferiti alle sottoindicate Commis-
sioni permanenti:

VI Commissione (Finanze):

BOVA. « Agevolazioni fiscali per la sal-
vaguardia del patrimonio forestale » (5804)
Parere delle Commissioni I, V, VIII, XIII (ex
articolo 73, comma 1-bis, del regolamento)
e della Commissione parlamentare per le
questioni regionali;

VII Commissione (Cultura):

BOVA: «Istituzione del Centro di cul-
tura permanente denominato “Sentiero

culturale dell’Aspromonte” » (5842) Parere
delle Commissioni I, II, V e VIII;

BOVA: «Istituzione del parco archeo-
logico di Locri Epizefiri » (5843) Parere
delle Commissioni I, V e della Commissione
parlamentare per le questioni regionali;
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BOVA ed altri: «Istituzione del Museo
nazionale dell’emigrazione » (6192) Parere
delle Commissioni I, III e V.

Trasmissione dal ministro dell’'universita
e della ricerca scientifica e tecnologica.

Il ministro dell’'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica con lettera in data
7 luglio 1999, ha trasmesso, ai sensi del-
I'articolo 30, comma 5, della legge 20
marzo 1975, n. 70, la relazione sull’attivita

svolta nell’anno 1998 dall’Istituto nazionale
di fisica nucleare, con allegati i bilanci di
previsione e consuntivo per l'anno 1998 e
la relativa pianta organica.

Questa documentazione sara trasmessa
alla Commissione competente.
Atti di controllo e di indirizzo.

Gli atti di controllo e di indirizzo pre-
sentati sono pubblicati nell’Allegato B al
resoconto della seduta odierna.
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PROPOSTE DI LEGGE: CALDEROLI; BERTINOTTI ED AL-
TRI; MALAVENDA ED ALTRI; PISCITELLO ED ALTRI; GAR-
DIOL; STANISCI ED ALTRI; SCHMID ED ALTRI; SCRIVANI
ED ALTRI; SCALIA; PANETTA; MANZIONE; COLUCCI ED
ALTRI; COLUCCI; GAETANO VENETO: MODIFICHE ALLA
LEGGE 20 MAGGIO 1970, N. 300, IN MATERIA DI DIRITTI
DELLE RAPPRESENTANZE SINDACALI (136-2052-3147-
3707-3831-3849-3850-3866-3896-4032-4064-4065-4066-4451)

(A.C. 136 - sezione 1)

ARTICOLO 3 DEL TESTO UNIFICATO
DELLA COMMISSIONE

ART. 3.

(Disciplina elettorale).

1. T contratti nazionali o gli accordi
interconfederali, stipulati dai sindacati di
cui all’articolo 8, stabiliscono la disciplina
del procedimento elettorale delle rappre-
sentanze sindacali unitarie, garantendo
I'attuazione dei seguenti principi:

a) riconoscimento dell’elettorato at-
tivo e passivo a tutti i lavoratori;

b) espressione da parte dei lavoratori
di un voto personale, eguale, libero e se-
greto;

¢) adozione di un sistema elettorale
proporzionale puro a liste concorrenti;

d) periodicita triennale delle elezioni;

e) svolgimento delle elezioni entro un
periodo dell’anno definito e circoscritto,
comunque non superiore a tre mesi per
ciascun comparto contrattuale;

f) svolgimento delle operazioni di voto
entro il termine strettamente necessario
alla partecipazione della totalita degli
aventi diritto al voto;

g) invalidita della consultazione nel
caso abbiano partecipato al voto meno
della meta degli aventi diritto; in tal caso
la rappresentanza sindacale unitaria ri-
mane in carica fino alla proclamazione dei
risultati delle nuove elezioni, da tenersi
entro 1 successivi tre mesi; la seconda
consultazione ¢ valida qualunque sia il
numero degli aventi diritto che abbiano
partecipato al voto;

h) partecipazione alle operazioni di
voto e di scrutinio, in ogni seggio elettorale,
di un rappresentante per ciascuna lista;

i) equa rappresentanza tra gli eletti di
lavoratrici e lavoratori;

[) decadenza delle rappresentanze
sindacali unitarie elette in caso di mancato
rinnovo entro tre mesi dalla scadenza del
mandato;

m) modalita di svolgimento e forme di
pubblicita delle elezioni interaziendali, per
le unita che occupano fino a quindici di-
pendenti.

2. Della indizione delle elezioni di cui al
presente articolo & data tempestiva notizia
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al datore di lavoro, il quale & tenuto a
mettere a disposizione locali e attrezzature
idonei allo svolgimento delle stesse.

3. I soggetti di cui all’articolo 2 sono
legittimati ad avvalersi della procedura di
cui all’articolo 28 della legge 20 maggio
1970, n. 300, e successive modificazioni,
per rimuovere eventuali ostacoli frapposti
dal datore di lavoro all’indizione e allo
svolgimento delle elezioni nonché alla pro-
clamazione dei risultati.

4. La commissione elettorale, che ga-
rantisce il regolare andamento delle varie
fasi e proclama i risultati delle elezioni, &
composta da un rappresentante effettivo
per ciascuna delle liste presentate. Per
ciascuna lista presentata € nominato, con-
testualmente, un rappresentante supplente.

5. Il giudice del lavoro & competente
sulle controversie concernenti le elezioni di
cui al presente articolo. La domanda re-
lativa a tali controversie non & procedibile
se non quando sia esaurito il procedimento
innanzi ai comitati paritetici provinciali di
cui al comma 7 dell’articolo 8 o siano,
comunque, decorsi trenta giorni dalla data
di presentazione dell'istanza ai comitati
stessi. L'istanza ai comitati paritetici ¢ pre-
sentata entro quindici giorni dalla data di
svolgimento delle elezioni cui si riferisce. 1
comitati paritetici si pronunciano sul-
l'istanza adottando deliberazioni motivate.
Ove ritengano infondata l'istanza, la riget-
tano. Ove la ritengano fondata, la accol-
gono, eventualmente procedendo alla ret-
tifica del risultato elettorale o all’annulla-
mento delle operazioni elettorali.

6. I comitati paritetici provinciali di cui
al comma 7 dell’articolo 8 comunicano,
entro trenta giorni, i risultati elettorali al
Consiglio nazionale dell’economia e del la-
voro (CNEL), che provvede alla loro pub-
blicazione in un apposito bollettino entro il
mese di gennaio di ciascun anno.

7. Decorso il termine di diciotto mesi
dalla sua costituzione, su richiesta di un
terzo dei lavoratori aventi diritto al voto, la
rappresentanza sindacale unitaria € tenuta
a promuovere una consultazione referen-
daria sulla proposta di suo rinnovo anti-
cipato. Ove partecipi al voto la maggio-
ranza degli aventi diritto e la proposta sia

approvata dalla maggioranza dei votanti, la
rappresentanza uscente indice immediate,
nuove elezioni.

EMENDAMENTI PRESENTATI ALL’AR-
TICOLO 3 DEL TESTO UNIFICATO

ART. 3.
Sostituirlo con il seguente:

ART. 3.

(Disciplina elettorale).

1. T contratti nazionali o gli accordi
interconfederali, stipulati dai sindacati di
cui all’articolo 8, stabiliscono la disciplina
del procedimento elettorale delle rappre-
sentanze sindacali unitarie, garantendo
I'attuazione dei seguenti principi:

1) riconoscimento dell’elettorato at-
tivo e passivo a tutti i lavoratori;

2) espressione da parte dei lavoratori
di un voto personale, eguale, libero e se-
greto;

3) adozione di un sistema elettorale
proporzionale puro a liste concorrenti, con
la duplice espressione di voto, la prima per
la elezione della r.s.u. aziendale, la se-
conda per la determinazione della rappre-
sentativitda di cui al successivo articolo 8;

4) periodicita triennale delle elezioni;

5) svolgimento delle elezioni entro un
periodo dell’anno definito e circoscritto,
comunque non superiore a tre mesi per
ciascun comparto contrattuale;

6) svolgimento delle operazioni di
voto entro il termine strettamente neces-
sario alla partecipazione della totalita degli
aventi diritto al voto;

7) invalidita della consultazione nel
caso abbiano partecipato al voto meno
della meta degli aventi diritto; in tal caso
la rappresentanza sindacale unitaria ri-
mane in carica fino alla proclamazione dei
risultati delle nuove elezioni, da tenersi
entro i successivi tre mesi; la seconda
consultazione ¢ valida qualunque sia il
numero degli aventi diritto che abbiano
partecipato al voto;
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8) partecipazione alle operazioni di
voto e di scrutinio, in ogni seggio elettorale,
di un rappresentante per ciascuna lista;

9) equa rappresentanza sindacale tra
gli eletti di lavoratrici e lavoratori;

10) decadenza delle rappresentanze
sindacali unitarie elette in caso di mancato
rinnovo entro tre mesi dalla scadenza del
mandato;

11) modalita di svolgimento e forme
di pubblicita delle elezioni interaziendali,
per le unita che occupano fino a quindici
dipendenti.

2. Dell'indizione delle elezioni di cui
alla presente legge ¢ data tempestiva no-
tizia al datore di lavoro, il quale & tenuto
a mettere a disposizione locali e attrezza-
ture idonei allo svolgimento delle stesse.

3. I soggetti di cui all’articolo 2 sono
legittimati ad avvalersi della procedura di
cui all’articolo 28 della legge 20 Maggio
1970, n. 300, e successive modificazioni,
per rimuovere eventuali ostacoli frapposti
dal datore di lavoro all'indizione e allo
svolgimento delle elezioni nonché alle pro-
clamazioni dei risultati.

4. La commissione elettorale, che ga-
rantisce il regolare andamento delle varie
fasi e proclama eletta la rappresentanza
che ha ottenuto il maggior numero di voti,
¢ composta da un rappresentante effettivo
per ciascuna delle liste presentate. Cia-
scuna lista presentata nomina contestual-
mente, un rappresentante supplente.

5. Il giudice del lavoro & competente
sulle controversie concernenti le elezioni di
cui al presente articolo. La domanda re-
lativa a tali controversie non & procedibile
se non quando sia esaurito il procedimento
innanzi ai comitati paritetici provinciali di
cui al comma 7 dell’articolo 8 o siano,
comunque, decorsi trenta giorni dalla data
di presentazione dell’istanza ai comitati
stessi. L’istanza ai comitati paritetici ¢ pre-
sentata entro quindici giorni dalla data di
svolgimento delle elezioni cui si riferisce. I
comitati paritetici si pronunciano sul-
I'istanza adottando deliberazioni motivate.
Ove ritengano infondata l'istanza, la riget-

tano. Ove la ritengano fondata, la accol-
gono, eventualmente procedendo alla ret-
tifica del risultato elettorale o all’annulla-
mento delle operazioni elettorali.

6. I comitati paritetici provinciali di cui
al comma 7 dell’articolo 8 comunicano,
entro trenta giorni, i risultati elettorali al
CNEL, che provvede alla loro pubblica-
zione in un apposito bollettino entro il
mese di gennaio di ciascun anno succes-
sivo.

7. Decorso il termine di diciotto mesi
dalla sua costituzione, su richiesta di un
terzo dei lavoratori aventi diritto al voto, la
rappresentanza sindacale unitaria ¢ tenuta
a promuovere una consultazione referen-
daria sulla proposta di suo rinnovo anti-
cipato. Ove partecipi al voto la maggio-
ranza degli aventi diritto e la proposta sia
approvata dalla maggioranza dei votanti, la
rappresentanza uscente indice immediate,
nuove elezioni.

Testo alternativo del relatore di mino-
ranza, on. Alemanno

Sostituirlo con il seguente:

ARrT. 3.

(Indizione e preparazione delle elezioni).

1. In sede di prima applicazione della
presente legge le elezioni per la costitu-
zione dei, consigli unitari possono essere
indette mediante raccolta di firme o ade-
sioni a tal fine di almeno il 3 per cento dei
dipendenti occupati nell’'unita lavorativa.

2. Nel caso di unita produttive o uffici
lavorativi con oltre 3.000 dipendenti oc-
corrono, per l'iniziativa di indizione di cui
al comma 1, le firme o le adesioni di
almeno 100 dipendenti.

3. Qualsiasi gruppo di lavoratori, orga-
nizzato o meno in sindacato, pué promuo-
vere la raccolta di firme o adesioni per
indire le elezioni dei consigli unitari.

4. Nel caso di successivo rinnovo del
consiglio unitario l'iniziativa di indizione
delle elezioni €& assunta dal consiglio
uscente entro l'ultimo mese di durata del
proprio mandato, in modo che le elezioni
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stesse e la proclamazione degli eletti si
svolgano prima di tale scadenza. Tra la
scadenza di mandato del consiglio uscente
e l'insediamento del nuovo non deve in-
tercorrere piu di una settimana.

5. Nel caso di inerzia del consiglio
uscente al fine del rinnovo di cui al comma
4, potra procedersi secondo quanto dispo-
sto nei commi 1, 2 e 3.

6.L’indizione delle elezioni avviene me-
diante comunicazione, che ne precisa la
data e il luogo, da affiggersi quindici giorni
prima della scadenza negli spazi di cui
all’articolo 25 della legge 20 maggio 1970
n. 300 o, in difetto, in altro luogo acces-
sibile a tutte le lavoratrici e lavoratori.

7. Con le stesse modalita di cui al
comma 6, qualsiasi gruppo di lavoratori,
organizzato o meno in sindacato, potra
comunicare i nominativi dei propri candi-
dati, nonché i nominativi di un compo-
nente per la commissione elettorale e di un
altro in funzione di
8. Ogni lista deve essere costituita da un
numero di nominativi non superiore al
totale complessivo dei componenti il con-
siglio unitario e non inferiore al 10 per
cento di esso.

3. 5. Malavenda.

Sostituire i commi 1 e 2 con il seguente:

1. La disciplina del procedimento
elettorale delle rappresentanze sindacali
unitarie ¢ stabilita dal regolamento eletto-
rale di cui all’allegato A della presente

legge.

Conseguentemente, aggiungere, in fine, il
seguente allegato.

REGOLAMENTO ELETTORALE PER
L’ELEZIONE DELLA RAPPRESENTANZA
UNITARIA
ARrT. 1.

(Indizione delle elezioni).

1. L’elezione della rappresentanza uni-
taria & indetta con richiesta scritta rivolta
al datore di lavoro da uno dei soggetti
legittimati dalla legge.

2. La richiesta deve essere corredata da
una lista di candidati da affiggere, a cura
del datore di lavoro, in luogo accessibile a
tutti.

3. Dall’affissione della lista decorre il
termine di trenta giorni durante il quale
possono essere presentate altre liste comu-
nicate ed affisse con le medesime modalita.

ART. 2.
(Liste elettorali).

1. Le liste dei candidati presentate da
associazioni e rappresentanze sindacali o
da gruppi di lavoratori devono esser fir-
mate, per la presentazione, da un numero
di elettori non inferiore al 3 per cento degli
aventi diritto al voto e comunque non
superiore a cento. Non € ammessa la firma
di piu liste.

ARrT. 3.

(Comitato elettorale).

1. Scaduto il termine per la presenta-
zione delle liste, i firmatari di ciascuna
lista possono, entro tre giorni, designare
due rappresentanti per la costituzione del
comitato elettorale.

2. 1l comitato elettorale fissa la data
delle elezioni non oltre quindici giorni
dalla sua costituzione, ne stabilisce ogni
modalita, sovraintende alle relative opera-
zioni, richiede al datore di lavoro l’antici-
pazione o il rimborso delle spese necessa-
rie al loro espletamento, nonché un elenco
aggiornato degli elettori del quale ogni
lavoratore puo prendere visione.

3. Ogni membro del comitato elettorale
puo richiedere, non oltre dieci giorni
prima dell’inizio delle elezioni, che le ope-
razioni elettorali si svolgano alla presenza
di un pubblico ufficiale. Le relative spese
sono a carico del datore di lavoro.

ART. 4.
(Diritto di voto).

1. A tutti i lavoratori occupati nell’'unita
produttiva, compresi i lavoratori il cui rap-
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porto, per qualsiasi motivo, sia in stato di
sospensione, i lavoratori in prova, a tempo
determinato, assunti con contratto di for-
mazione e lavoro, apprendisti e precari ¢
riconosciuto l'elettorato attivo e passivo.

ART. 5.

(Collegi elettorali).

1. Salve diverse previsioni di accordi
intercorsi tra le associazioni sindacali che
hanno il diritto di indire le elezioni, il
comitato elettorale procede alla costitu-
zione di collegi elettorali distinti per operai
e impiegati, con suddivisione del numero
degli eleggibili in proporzione della distri-
buzione del personale tra le suddette ca-
tegorie.

2. Nelle unita produttive ed ammini-
strative cui siano adibiti lavoratori della
categoria dei quadri in numero non infe-
riore al cinque per cento del complesso
degli addetti, e comunque a 5 unita lavo-
rative, ¢ costituito un collegio riservato ai
quadri. II numero degli eleggibili in tale
collegio ¢ pari al 10 per cento degli eleg-
gibili previsti dall’articolo 19, comma 6
della legge, e si cumula, in aumento, al loro
numero.

3. Gli accordi di cui al comma 1 pos-
sono prevedere la costituzione di collegi
elettorali per la rappresentanza di specifici
gruppi professionali o di altre minoranze.

ART. 6.

(Equilibrio della rappresentanza
dei sessi).

1. Nelle unita produttive ed ammini-
strative in cui il rapporto percentuale tra
le lavoratrici e il complesso degli occupati
sia inferiore alla meta trovano applica-
zione le seguenti disposizioni:

a) ove il tasso di occupazione femmi-
nile non superi il 25 per cento del totale &
garantita alle lavoratrici una percentuale

di elette nella rappresentanza unitaria pari
al tasso di occupazione, con eventuale ar-
rotondamento all’'unitd superiore;

b) ove il tasso di occupazione femmi-
nile sia compreso tra il 25 per cento ed il
50 per cento € garantita una percentuale di
elette non inferiore al 30 per cento.

2. La garanzia di cui al comma 1 &
realizzata dalla presenza nelle liste di la-
voratrici candidate in misura almeno pari
alla percentuale garantita di elette e attra-
verso la seguente procedura di eventuale
correzione dei dati elettorali.

3. In via preliminare si procede all’or-
dinario calcolo dei seggi assegnati alle sin-
gole liste in base al quoziente elettorale
nonché alla determinazione degli eletti in
base alle preferenze espresse. Ove risultino
elette lavoratrici in numero pari o supe-
riore a quello garantito, i risultati restano
stabilizzati. Ove, invece, risultino elette la-
voratrici in numero inferiore, si procede
alla correzione sostituendo ai candidati
eletti di sesso maschile con minor numero
di preferenze altrettante candidate non
elette con il pit alto numero di preferenze.
Resta comunque salvo e invariato il nu-
mero complessivo di eletti riportato da
ogni lista.

ARrT. 7.

(Svolgimento delle operazioni di voto).

1. E facolta dei presentatori di ciascuna
lista designare uno scrutatore per ciascun
seggio elettorale.

2. 1l voto & diretto e segreto e non puod
esser espresso per lettera o per delega. La
votazione ha luogo a mezzo di scheda
unica comprendente tutte le liste disposte
in ordine di presentazione con la stessa
evidenza. Il voto & espresso ponendo un
segno sull’intestazione della lista prescelta.
Le preferenze per i candidati possono esser
pari ad un massimo di un terzo degli
eleggibili.

3. Gli elettori per essere ammessi al
voto devono esibire al presidente del seggio
un documento di riconoscimento perso-
nale.
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ARrT. 8.

(Scrutinio, proclamazione e comunicazione
dei risultati elettorali).

1. Al termine delle operazioni di scru-
tinio, cui possono presenziare gli elettori, il
verbale di scrutinio, su cui deve esser dato
atto delle eventuali contestazioni, & conse-
gnato al comitato elettorale, che, in caso di
piu seggi, procedera alle operazioni riepi-
logative di calcolo, dandone atto nel pro-
prio verbale. Il verbale & conservato nei
locali della rappresentanza unitaria, ed &
disponibile in visione.

2. Ciascuna lista ha diritto a tanti posti
quante volte il quoziente elettorale risulta
contenuto nel numero di voti validi da essa
riportati. Per quoziente elettorale si in-
tende il rapporto tra voti validi ed il nu-
mero degli eligendi. I posti rimasti vacanti
per insufficienza di quoziente elettorale
sono attribuiti alle liste, comprese quelle
che non hanno raggiunto il quoziente, che
hanno riportato i maggiori resti. Nella in-
dividuazione degli eletti sulla base delle
preferenze, si applicano i criteri di garan-
zia della rappresentanza di sesso.

3. 1l comitato elettorale provvede, al-
I'atto della chiusura degli scrutini, alla
immediata proclamazione degli eletti,
nonché ad affiggere, in appositi spazi,
I'elenco degli eletti, dei voti e delle per-
centuali conseguiti da ciascuna lista. Il
suddetto elenco & comunicato altresi al-
I'Ufficio provinciale del lavoro e della mas-
sima occupazione che ne trasmette copia al
Ministero del lavoro e della previdenza
sociale.

3. 15. Cangemi, Giordano, Pisapia.

Sostituire il comma 1 con il seguente:

1. Accordi interconfederali o contratti
collettivi nazionali applicati nell’unita pro-
duttiva di riferimento stabiliscono le mo-
dalita per la costituzione delle rappresen-
tanze sindacali unitarie, la composizione e

le modalita di svolgimento delle elezioni
della componente elettiva garantendo l'at-
tuazione dei seguenti principi:

a) elettorato attivo e passivo a tutti i
lavoratori;

b) voto segreto su liste;

¢) attribuzione dei rappresentanti alle
liste in proporzione ai voti ricevuti.

*3. 3. Peretti.

Sostituire il comma 1 con il seguente:

1. Accordi interconfederali o contratti
collettivi nazionali applicati nell’'unita pro-
duttiva di riferimento stabiliscono le mo-
dalita per la costituzione delle rappresen-
tanze sindacali unitarie, la composizione e
le modalita di svolgimento delle elezioni
della componente elettiva garantendo I'at-
tuazione dei seguenti principi:

a) elettorato attivo e passivo a tutti i
lavoratori;

b) voto segreto su liste;

¢) attribuzione dei rappresentanti alle
liste in proporzione ai voti ricevuti.

* 3. 4. Prestigiacomo.

Sostituire il comma 1 con il seguente:

1. Accordi interconfederali o contratti
collettivi nazionali applicati nell’'unita pro-
duttiva di riferimento stabiliscono le mo-
dalita per la costituzione delle rappresen-
tanze sindacali unitarie, la composizione e
le modalita di svolgimento delle elezioni
della componente elettiva garantendo l'at-
tuazione dei seguenti principi:

a) elettorato attivo e passivo a tutti i
lavoratori;

b) voto segreto su liste;

¢) attribuzione dei rappresentanti alle
liste in proporzione ai voti ricevuti.

* 3, 16. Polizzi, Alemanno.
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Al comma 1, all'alinea, sostituire le pa-
role da: 1 contratti nazionali fino a: rap-
presentanze sindacali unitarie con le se-
guenti: La disciplina del procedimento elet-
torale delle rappresentanze sindacali uni-
tarie € caratterizzata dalla completa
autonomia, formale e sostanziale, dalla
parte datoriale.

3. 6. Malavenda.

Al comma 1, all’alinea, sopprimere le
parole: stipulati dai sindacati di cui all’ar-
ticolo 8.

3. 7. Fratta Pasini, Gazzara, Colombini,
Costa, Santori, Taborelli, Taradash.

Al comma 1, lettera a), aggiungere, in
fine, il seguente periodo: La contrattazione
collettiva regola limiti ed esercizio dell’elet-
torato passivo da parte dei lavoratori a
tempo determinato, secondo specifiche
modalita.

*3. 60. Acierno.

(Testo cosi modificato nel corso della
seduta).

Al comma 1, lettera a), aggiungere, in
fine, il seguente periodo: La contrattazione
collettiva regola limiti ed esercizio dell’elet-
torato passivo da parte dei lavoratori a
tempo determinato, secondo specifiche
modalita.

*3. 9. Lombardi.

(Testo cosi modificato nel corso della
seduta).

Al comma 1, lettera c), aggiungere, in
fine, le parole: con la duplice espressione di
voto, la prima per l'elezione della rappre-
sentanza sindacale unitaria aziendale, la
seconda per la determinazione della rap-
presentativita di cui all’articolo 8.

3. 23. Alemanno, Polizzi.

Al comma 1, sostituire la lettera e) con
la seguente:

e) lo svolgimento delle elezioni ¢ si-
multaneo.

3. 11. Malavenda.

Al comma 1, lettera f), dopo le parole:
strettamente necessario aggiungere le se-
guenti: , non superiore a due giorni,

3. 12. Malavenda.

Al comma 1, lettera g), sostituire le pa-
role da: la rappresentanza sindacale uni-
taria rimane in carica fino a: entro i suc-
cessivi tre mesi con le seguenti: si ripetono
le elezioni entro un termine massimo di
sette giorni.

3. 13. Malavenda.

Al comma 1, lettera h), aggiungere, in
fine, le parole: nonché di un rappresentante
dell’ufficio provinciale del lavoro.

3. 24. Malavenda.
Al comma 1, sopprimere la lettera i).

3. 25. Malavenda.

Al comma 1, lettera 1), sopprimere le
parole: gli eletti di.

3. 18. Paolo Colombo, Michielon.

Al comma 1, sostituire la lettera 1) con la
seguente:

1) decadenza immediata delle rappre-
sentanze sindacali unitarie in caso di man-
cato rinnovo alla scadenza del mandato.

3. 30. Malavenda.

Al comma 1, sopprimere la lettera m).

*3. 53. Peretti.
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Al comma 1, sopprimere la lettera m).

*3, 61. Acierno.

Al comma 1, sopprimere la lettera m).

*3. 10. Prestigiacomo.

Al comma 1, sopprimere la lettera m).

*3, 70. Polizzi, Alemanno.

Al comma 1, sopprimere la lettera m).

*3, 73. Strambi.

Al comma 1, aggiungere, in fine, la se-

guente lettera:

n) rinnovo anticipato della rappresen-
tanza sindacale unitaria qualora ne faccia
richiesta almeno il 51 per cento dei lavo-
ratori aventi diritto al voto.

3. 71. Cordoni.

(Testo cosi modificato nel corso della
seduta).

Dopo il comma 2 aggiungere il seguente:

2-bis. Le organizzazioni sindacali che
abbiano dichiarato di aderire al contratto
collettivo di lavoro applicato alla unita
produttiva o amministrativa, acquisiscono i
diritti ed i doveri riconosciuti dalla pre-
sente legge alle organizzazioni sindacali
stipulanti i contratti stessi.

3. 27. Fratta Pasini, Gazzara, Colombini,
Costa, Santori, Taborelli, Taradash.

Sopprimere il comma 3.

*3, 26. Peretti.

Sopprimere il comma 3.

*3, 62. Acierno.

Sopprimere il comma 3.

*3, 72. Polizzi, Alemanno.

Sopprimere il comma 3.

*3, 74. Gardiol.

Al comma 4, primo periodo, aggiungere,
in fine, le parole: nonché un rappresen-
tante dell’Ufficio provinciale del lavoro.

3. 33. Malavenda.

Al comma 5, dopo il primo periodo,
aggiungere il seguente: Le associazioni sin-
dacali e gli altri soggetti che partecipano
alle elezioni e i lavoratori che vi abbiano
interesse possono ricorrere al giudice del
lavoro per chiedere l'annullamento delle
operazioni elettorali, in relazione ad even-
tuale frode o violazione dei diritti elettorali
sanciti dal presente articolo.

3. 75. Strambi.

Al comma 5, sopprimere il secondo,
terzo, quarto, quinto e sesto periodo.

3. 36. Malavenda.

Al comma 5, sostituire il secondo periodo
con il seguente: Salva diversa previsione di
contratti collettivi o accordi interconfede-
rali, la domanda relativa a tali controversie
non ¢ procedibile se non quando sia esau-
rito il procedimentp innanzi ai comitati
paritetici provinciali di cui al comma 7
dell’articolo 8 o siano comunque decorsi
trenta giorni dalla data di presentazione
della domanda ai comitati stessi.

3. 63. Acierno.

Dopo il comma 5, aggiungere il seguente:

5-bis. Le controversie relative alle ele-
zioni di cui al presente articolo possono
essere sottoposte al giudice del lavoro che
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emettera un procedimento d'urgenza ai
sensi dell’e. articolo 700 del codice di pro-
cedura civile.

3. 41. Malavenda.

Sopprimere il comma 7.

3. 80. La Commissione.

Al comma 7, primo periodo, sopprimere
le parole: Decorso il termine di diciotto
mesi dalla sua costituzione.

3. 42. Malavenda.

(A.C. 136 - sezione 2)

ARTICOLO 4 DEL TESTO UNIFICATO
DELLA COMMISSIONE

ART. 4.

(Composizione della rappresentanza sinda-
cale unitaria).

1. Salva diversa e piu favorevole previ-
sione dei contratti collettivi, la rappresen-
tanza sindacale unitaria di cui all’articolo
1 ¢ composta:

a) nelle unita produttive o ammini-
strative fino a quindici addetti, da un mas-
simo di due componenti;

b) nelle unita produttive o ammini-
strative da sedici a cinquanta addetti, da
un massimo di tre componenti;

¢) nelle unita produttive o ammini-
strative da cinquantuno a duecento ad-
detti, da un massimo di cinque compo-
nenti;

d) nelle unita produttive o ammini-
strative da duecentouno a tremila addetti,
dal numero di componenti di cui alla let-
tera ¢), cui si aggiunge un componente ogni
cento addetti o frazione di cento;

e) nelle unita produttive o ammini-
strative con piu di tremila addetti, dal

numero di componenti di cui alla lettera
d), cui si aggiunge un componente ogni
duecento addetti o frazione di duecento.

2. Nell’ambito delle rappresentanze sin-
dacali unitarie, i lavoratori appartenenti
alla categoria dei quadri possono eleggere
propri rappresentanti, mediante la presen-
tazione di liste sottoscritte da almeno il 7
per cento degli appartenenti alla categoria,
ai quali spettano i diritti e le prerogative di
cui al titolo IIT della legge 20 maggio 1970,
n. 300, e successive modificazioni. E
esclusa, per essi, l'applicazione della di-
sposizione di cui all’articolo 2, comma 3,
secondo periodo. Qualora il numero dei
quadri occupati nell’'unita produttiva o am-
ministrativa raggiunga o superi il 2 per
cento del totale degli addetti, la composi-
zione della rappresentanza sindacale uni-
taria deve essere tale da garantire nel
proprio ambito almeno un rappresentante
della categoria.

3. Per ’elezione dei rappresentanti della
categoria di cui al comma 2 si procede
all’istituzione di apposito collegio, rispetto
al quale esercitano l'elettorato attivo e pas-
sivo solo gli appartenenti alla categoria
stessa.

4. T dirigenti possono costituire proprie
rappresentanze autonome, mediante la
presentazione di liste sottoscritte da al-
meno il 10 per cento degli appartenenti
alla categoria. A tali rappresentanze spet-
tano i diritti e le prerogative di cui al titolo
IIT della legge 20 maggio 1970, n. 300, e
successive modificazioni. E esclusa, per
essi, 'applicazione della disposizione di cui
all’articolo 2, comma 3, secondo periodo.

5. Ai fini del calcolo degli addetti, si
tiene conto dei lavoratori assunti a tempo
indeterminato, con contratti di formazione
e lavoro e di apprendistato e con contratti
a tempo determinato di durata superiore a
sei mesi oppure, nel settore agricolo, anche
per fasi lavorative significative di durata
inferiore, individuate dalla contrattazione
collettiva anche aziendale, nonché dei la-
voratori a domicilio utilizzati in modo con-
tinuativo, dei lavoratori a tempo parziale e
dei lavoratori collocati in cassa integra-
zione.
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6. Le rappresentanze sindacali unitarie
possono promuovere forme di coordina-
mento con le rappresentanze sindacali dei
lavoratori inquadrati con contratti di pa-
rasubordinazione, che si costituiscano al-
l'interno della medesima unita produttiva
o amministrativa.

EMENDAMENTI E SUBEMENDAMENTI
PRESENTATI ALL’ARTICOLO 4 DEL TE-
STO UNIFICATO

ART. 4.
Sostituirlo con il seguente:

ART. 4.

(Composizione della rappresentanza sinda-
cale unitaria).

1. Salva diversa e piu favorevole previ-
sione dei contratti collettivi, la rappresen-
tanza sindacale unitaria di cui all’articolo
1 ¢ composta:

a) nelle unita produttive fino a quin-
dici addetti, da un massimo di due com-
ponenti;

b) nelle unita produttive da sedici a
cinquanta addetti, da un massimo di tre
componenti;

¢) nelle unita produttive da cinquan-
tuno a duecento addetti, da un massimo di
cinque addetti;

d) nelle unita produttive da duecento
a tremila addetti, al numero di componenti
di cui alla lettera ¢) si aggiunge un com-
ponente ogni cento addetti o frazione di
cento;

e) nelle unita produttive con piu di
trecento addetti, al numero di componenti
di cui alla lettera d) si aggiunge un com-
ponente ogni duecento addetti o frazione
di duecento.

2. Nell’ambito delle rappresentanze sin-
dacali unitarie, i lavoratori appartenenti
alla categoria dei quadri possono eleggere

propri rappresentanti, mediante la presen-
tazione di liste sottoscritte da almeno il 7
per cento degli appartenenti alla categoria,
alle quali spettano i diritti e le prerogative
del titolo IIT della legge 20 maggio 1970,
n. 300, e successive modificazioni. E
esclusa, per essi, I'applicazione della di-
sposizione di cui all’articolo 2, comma 3,
secondo periodo. Qualora i quadri occu-
pati nell'unita produttiva raggiungano o
superino il 2 per cento del totale degli
addetti, la composizione delle rappresen-
tanze deve essere tale da garantire nel
proprio ambito almeno un rappresentante
della categoria.

3. Per l'elezione delle rappresentanze
delle figure di cui al comma 2, si procede
all’istituzione di apposito collegio rispetto
al quale esplicano l'elettorato attivo e pas-
sivo solo gli appartenenti alla categoria
stessa.

4. T dirigenti possono costituire proprie
rappresentanze autonome, mediante la
presentazione di liste firmate da almeno il
10 per cento degli appartenenti alla cate-
goria, alle quali spettano i diritti e le
prerogative del titolo III della legge 20
maggio 1970, n. 300, e successive modifi-
cazioni. E esclusa per essi, I'applicazione
della disposizione di cui all’articolo 2,
comma 3, secondo periodo.

5. Ai fini del calcolo dei dipendenti si
tiene conto dei lavoratori assunti a tempo
indeterminato, con contratti a tempo de-
terminato di durata superiore a sei mesi
oppure, nel settore agricolo, per fasi lavo-
rative non inferiori a 51 giornate negli
ultimi 365 giorni, nonché dei lavoratori a
domicilio utilizzati in modo continuativo,
dei lavoratori a tempo parziale, e dei la-
voratori collocati in cassa integrazione.

6. Le rappresentanze sindacali unitarie
possono promuovere forme di coordina-
mento con le rappresentanze sindacali dei
lavoratori inquadrati con contratti di pa-
rasubordinazione, che si costituiscano al-
I'interno della medesima unita lavorativa.

Testo alternativo del relatore di minoranza
on. Alemanno
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Sostituirlo con il seguente:

ART. 4.

(Modalita delle elezioni).

1. Hanno diritto di partecipare alle ele-
zioni e di esservi candidati tutte le lavo-
ratrici e i lavoratori occupati nell’'unita
lavorativa.

2. Non possono candidarsi i dipendenti
che facciano parte della commissione elet-
torale o che siano stati indicati quali scru-
tatori.

3. Le elezioni sono valide qualunque sia
il numero dei dipendenti che abbia eser-
citato effettivamente il diritto di voto.

4. Le elezioni avvengono rigorosamente,
a pena di assoluta invalidita, utilizzando
schede bianche, uguali per ogni dipendente
e prive di qualunque contrassegno, indi-
cazione, simbolo o quant’altro possa con-
sentire l'identificazione o la provenienza.

5. 1l voto ¢ libero, personale, segreto;
esso viene espresso mediante indicazione
sulla scheda di un unico nominativo, pre-
scelto fra i candidati alle elezioni, di cui
vengano scritti per esteso nome e cognome.
Nei casi di omonimia le generalita del
candidato prescelto devono essere prece-
dute dall’indicazione del numero che con-
trassegna la lista di cui fa parte e, occor-
rendo, dal numero corrispondente alla sua
posizione in lista; in mancanza, il voto sara
considerato nullo.

6. La commissione elettorale fissa le
regole per garantire quanto stabilito nel
presente articolo, portandole a conoscenza
di tutte le lavoratrici ed i lavoratori del-
l'unita produttiva o ufficio lavorativo, al-
meno sette giorni prima della scadenza
elettorale, secondo le modalita di cui al
comma 6 dell’articolo 3.

7. 1 verbali di svolgimento delle opera-
zioni elettorali, compresi quelli relativi allo
scrutinio delle schede votate ed all’indica-
zione degli eletti, rimangono affissi se-
condo le modalita di cui al comma 6
dell’articolo 3 per almeno trenta giorni.

8. Le operazioni di voto devono svol-
gersi in giornata ed in orario lavorativo, in
modo che tra l'ora d’inizio ed il termine

dell’'ultima ora del tempo utile per votare
intercorrano esattamente trentasei ore.

9. Scrutinate le schede, ovvero ricevuti
il presidente della commissione elettorale i
verbali di scrutinio di ogni singolo seggio,
la commissione elettorale individua gli
eletti a norma dell’articolo 5 e ne proclama
I'elezione mediante pubblica dichiarazione,
dandone atto a verbale.

10. 1l datore di lavoro & tenuto a rico-
noscere ore di assemblea retribuite, in
aggiunta a quelle del monte-ore annuo
previsto dall’articolo 20 della legge 20 mag-
gio 1970, n. 300, come sostenuto dall’arti-
colo 16 della presente legge, onde consen-
tire lo svolgimento delle elezioni; al presi-
dente ed agli altri componenti la commis-
sione elettorale, nonché agli scrutatori,
devono essere riconosciuti nella misura
necessaria, appositi permessi retribuiti.

11. La commissione elettorale concorda
tempestivamente col datore di lavoro le
modalita attuative della disposizione di cui
al comma 10. La mancata cooperazione del
datore di lavoro ¢& censurabile ai sensi
dell’articolo 22.

4. 7. Malavenda.

Sostituire il comma 1 con il seguente:

1. Gli accordi interconfederali o i con-
tratti collettivi di cui all’articolo 3, comma
1, applicati nell’'unita produttiva di riferi-
mento stabiliscono la composizione della
rappresentanze sindacali unitarie. In as-
senza di disciplina collettiva applicabile il
numero dei componenti la rappresentanza
sindacale unitaria sara pari a:

a) tre componenti per- la rappresen-
tanza sindacale unitaria costitulta nelle
unita produttive che occupano da sedici a
duecento dipendenti;

b) tre componenti ogni trecento o
frazione di trecento dipendenti nelle unita
produttive che occupano fino a tremila
dipendenti;

¢) tre componenti ogni cinquecento
dipendenti o frazione di cinquecento di-
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pendenti nelle unita produttive di maggiori
dimensioni, in aggiunta al numero di cui
alla precedente lettera b).

* 4, 5. Lombardi.

Sostituire il comma 1 con il seguente:

1. Gli accordi interconfederali o i con-
tratti collettivi di cui all’articolo 3, comma
1, applicati nell'unita produttiva di riferi-
mento stabiliscono la composizione delle
rappresentanze sindacali unitarie. In as-
senza di disciplina collettiva applicabile il
numero dei componenti la rappresentanza
sindacale unitaria sara pari a:

a) tre componenti per la rappresen-
tanza sindacale unitaria costitulta nelle
unita produttive che occupano da sedici a
duecento dipendenti;

b) tre componenti ogni trecento o
frazione di trecento dipendenti nelle unita
produttive che occupano fino a tremila
dipendenti;

¢) tre componenti ogni cinquecento
dipendenti o frazione di cinquecento di-
pendenti nelle unita produttive di maggiori
dimensioni, in aggiunta al numero di cui
alla precedente lettera b).

*4, 9. Acierno.

Sostituire il comma 1 con il seguente:

1. Gli accordi interconfederali o i con-
tratti collettivi di cui all’articolo 3, comma
1, applicati nell’'unita produttiva di riferi-
mento stabiliscono la composizione delle
rappresentanze sindacali unitarie. In as-
senza di disciplina collettiva applicabile il
numero dei componenti la rappresentanza
sindacale unitaria sara pari a:

a) tre componenti per- la rappresen-
tanza sindacale unitaria costitulta nelle
unita produttive che occupano da sedici a
duecento dipendenti;

b) tre componenti ogni trecento o
frazione di trecento dipendenti nelle unita
produttive che occupano fino a tremila
dipendenti;

¢) tre componenti ogni cinquecento
dipendenti o frazione di cinquecento di-
pendenti nelle unita produttive di maggiori
dimensioni, in aggiunta al numero di cui
alla precedente lettera b).

*4, 6. Peretti.

Sostituire il comma 1 con il seguente:

1. Il numero dei componenti delle rap-
presentanze sindacali unitarie & stabilito
dagli accordi interconfederali e dai con-
tratti collettivi di cui all’articolo 3, comma
1. In assenza di disciplina collettiva appli-
cabile il numero dei componenti la rap-

presentanza sindacale unitaria sara pari a:

a) tre componenti per la rappresen-
tanza sindacale unitaria costitulta nelle
unita produttive che occupano da sedici a
duecento dipendenti;

b) tre componenti ogni trecento o
frazione di trecento dipendenti nelle unita
produttive che occupano fino a tremila
dipendenti;

¢) tre componenti ogni cinquecento
dipendenti o frazione di cinquecento di-
pendenti nelle unita produttive di maggiori
dimensioni, in aggiunta al numero di cui
alla precedente lettera b).

4. 4. Polizzi, Alemanno.

SUBEMENDAMENTI ALL’EMENDAMENTO
DELLA ComMiIssIONE 4.90.

Al comma 1, lettera a), premettere la
seguente:

0a) non pit di due componenti per la
rappresentanza sindacale unitaria nelle
unita produttive o amministrative che oc-
cupano fino a 15 addetti.

0. 4. 90. 1. Fratta Pasini.



