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Tale importo tiene conto di tutte le spese riconducibili alla gestione del personale dipendente a
fronte del rapporto di lavoro intercorrente con I’Ente, relativamente a stipendi, assegni fissi e
trattamento accessorio, oneri previdenziali ed assistenziali e di quiescenza a carico dell’Istituto.

Tiene conto, altresi, di tutte le altre spese elencate nella tabella 9B ivi comprese le voci di spesa che
attengono alla retribuzione di compensi nei confronti di soggetti non dipendenti che intrattengono
rapporti di collaborazione coordinata nell’ambito di particolari progetti di ricerca, per lo piu
afferenti ai programmi comunitari.

Con particolare riferimento alla spesa per contributi previdenziali ed assistenziali di cui al cod. P050
- P060 della tabella 9A per miliardi 4.743.443, essa attiene:

a contributi previdenziali ed assistenziali INPS-INPDAP carico Istituto
sulle competenze corrisposte a tutto il personale nel 1997 3.701.036+
(di cui contributi su competenze accessorie L. 37.000)

rata premio INAIL assicurazione obbligatoria infortuni 26.502 +

quote di competenza dell 'anno per accantonamento al fondo indennita
di anzianita del personale di ruolo 273.152 +

quote di rivalutazione del fondo indennita di anzianita del personale

di ruolo per effetto dell 'adeguamento ai CCNL 94-97 (4°-10° liv) 395.468 +

quote di accantonamento fondo indennita di anzianita del personale

a tempo determinato 347.285 +
4.743.443.=

La spesa sostenuta per il personale dipendente & quella derivante dall’applicazione degli accordi di
lavoro del comparto ultimo fra i quali il CCNL 94-97 la cui applicazione, come gia detto per I’anno
1997, ha riguardato il solo personale dei profili ascritti ai livelli professionali dal 4° al 10°,

Essi attengono gli istituti economici aventi carattere automatico (trattamento economico
fondamentale) e quelli accessori derivanti dalla contrattazione decentrata, avvenuta nei primi mesi
del 97 (sostanzialmente quelli descritti in tab 8c nonché I'indennita di ente che invece & riportata
nella tabella 8b)

Al personale con profilo di Ricercatore e Dirigente (primi tre livelli professionali), in assenza di
rinnovo contrattuale & stato corrisposto nel 1997 il trattamento economico e retributivo di cui al
DPR 171/91, nonché I’indennita di vacanza contrattuale.

Il dato complessivo della spesa, evidenzia, in termini assoluti, un notevole incremento rispetto al
dato registrato nel 96, pari a miliardi 8,564 (differenza totale tabelle 9B - 96/97).

5. - Doe. XV, n. 213
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Cid non corrisponde, in termini relativi, ad un effettivo incremento del costo del lavoro se non in
misura modesta e comunque strettamente correlata alle risorse rese disponibili dai contratti collettivi
nazionali e decentrati, risorse che sono state destinate al personale dipendente nel 97 in conformita
alle disposizioni legislative e contrattuali vigenti.

In particolare la maggiore spesa ha riguardato:

a) un parziale incremento degli importi spesi per stipendi a causa dell’ultimo incremento del CCNL
relativo al 2° biennio economico. Tale incremento, intervenuto con decorrenza 1 luglio 97, ha
riguardato il solo personale destinatario del contratto relativo ai livelli professionali dal 4° al 10°
ed ha interessato sette mensilita di retribuzione.

b) un ulteriore incremento di spesa, dovuto all’aumento previsto dal CCNL - 2° biennio economico
- a far data dall’anno 97, degli importi della indennita di ente da corrispondere al medesimo
personale nel mese di giugno di ogni anno.

¢) un modesto incremento di spesa a seguito della attuazione delle code contrattuali in sede
decentrata, relativamente al trattamento accessorio, nel rispetto dei limiti posti dalla
contrattazione nazionale.

Gli oneri di cui ai precedenti punti a) e b) sono dovuti alla applicazione dei rinnovi contrattuali a
livello nazionale e sono quantificati in milioni 73 (cod P090 di tab. 9A).

Quelli di cui al punto c) per milioni 31,5, attengono ai rinnovi contrattuali a livello decentrato (cod
P100 di tab. 9A)

Per le qualifiche del personale di ruolo nei cui confronti nell’anno 97 non ¢ intervenuto il rinnovo
contrattuale (livelli 1°-3°), sostanzialmente il livello della spesa é rimasto statico. Il modesto
incremento che si riscontra dal raffronto degli ultimi due esercizi ¢ dovuto essenzialmente alla
progressione economica per classi e scatti che il suddetto personale ha conservato a causa del ritardo
nella entrata in vigore del nuovo CCNL 94-97 il quale, come per tutti i comparti del pubblico
impiego, anche per gli enti di ricerca ha previsto la cessazione di detta progressione per anzianitd,
con effetto dal 1.1.97.

Dunque, il notevole scostamento di spesa rispetto al 96 & per lo piu giustificato dall’incremento, in
termini numerici, di personale a tempo determinato che I’Isfol impiega nell’ ambito delle iniziative
comunitarie, che, come gia detto in premessa, & accresciuto da n. 112 a 127 unita.

Nondimeno va precisato che il personale in servizio nel 97 - a differenza degli anni 95 e 96 in cui le
assunzioni di personale a t.d. sono state scaglionate per lo pili nel 2° semestre - ha coperto I'intero
arco dell’anno. Da cid ne consegue che la retribuzione e gli oneri riflessi hanno riguardato un
numero di mensilita maggiore.
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Con riferimento alle categorie di personale, la spesa complessiva di cui alla tab. 8A sostenuta nel 97
per stipendi ed emolumenti fissi al personale, al netto del trattamento accessorio di cui alla tabella
8C, risulta cosi distribuita:

CATEGORIA DI PERSONALE SPE%}:: mighina)
personale di ruolo con qualifica di ricercatore (1°, 2°,3° liv.) 2.666.124
personale di ruolo, tecnico e/o di supporto alla ricerca (liv. 4°-10°) 1.195.469
personale di ruolo, amministrativo (dirigenti e liv. 9°- 4°) 1.090.933
personale contrattista (direttore generale) 155.760
personale a tempo determinato (tutte le qualifiche) 5.567.741
TOTALE TABELLA 8A 10.676.027

Quella di cui alla tabella 8c ¢ invece distribuita interamente al personale ascritto alle qualifiche dal
10° all' 4°, unici destinatari dei trattamenti economici accessori ed attengono per lo piu alle spese
per prestazioni straordinarie ed a compensi legati a particolari funzioni e responsabilita.

Relativamente a detta tabella il dato della spesa 97, rispetto a quello 96, mostra una considerevole
flessione.

Al riguardo occorre fare una puntualizzazione:

il CCNL 94-97 ha profondamente modificato la disciplina per il finanziamento e la remunerazione
della parte variabile della retribuzione di cui all’art. 15 del DPR 171/91, gia fondo per il
miglioramento dell’efficienza negli enti, ora denominato fondo per il trattamento accessorio.

Detta disciplina ha trasformato la parte piu ragguardevole del fondo precedentemente destinato alla
remunerazione dei compensi legati alla produttivita ed alla efficienza collettiva, in un nuovo fondo
destinato alla remunerazione della indennita di Ente, indennita di nuova istituzione.

Detto fondo € parte integrante del fondo per il trattamento accessorio che questo Istituto ha
costituito per la remunerazione di un coacervo di istituti economici accessori previsti o confermati
dall’art. 43 del CCNL 94-97 (indennita di ente, straordinari, indennita per funzioni, disagi o
responsabilita varie ecc.).

Pertanto, mentre nel conto annuale 96 la tabella 8C cod. S 606 riporta gli importi corrisposti
nell’anno a titolo di produttivita collettiva ed indennita incentivazione ex art. 15 dpr 171/91, nel
conto annuale 97, per effetto della attuazione degli istituti contrattuali accessori previsti dalla nuova
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disciplina, detti importi, corrisposti a titolo di indennita di Ente, sono contabilizzati in tabella 8B al
cod. 1 137.

Al riguardo, é avviso di questo Istituto, che I’ Indennita di Ente nonché I’indennita di posizione
(cod. I 422) previste in tabella 8B - ancorche fisse e continuative - siano da imputare alla tabella 8C
insieme alle altre spese accessorie. Cio in quanto esse rappresentano quella parte del trattamento
economico “accessorio” - in virti della struttura della retribuzione recata dal titolo I art. 38 del
CCNL 94-97 - i cui oneri sono assunti su un capitolo di bilancio diverso da quello del trattamento
fondamentale (stipendi, i.i.s. ecc.).

Non si sono registrati nel 1997 incrementi di spesa per attribuzione di livelli economici superiori
derivanti da conforimenti di qualifica in seguito a concorsi 0 promozioni interne.

L' istituto ha, altresi, sostenuto nel corso dell'anno 97 considerevoli spese in seguito al conferimento
di incarichi di consulenza o attraverso convenzioni con enti o soggetti pubblici e privati di relativi a:
- studi. rilevazioni ed indagini di Istituto

- studi, rilevazioni ed indagini per attivita di assistenza tecnica

- elaborazioni di dati relativi a ricerche e studi di Istituto

- elaborazioni di dati relativi a ricerche per attivita di assistenza tecnica

- consulenza a ricerche, studi e produzione di materiale multimediale di Istituto

- consulenza a ricerche, studi e produzione di materiale multimediale per attivitd di assistenza
tecnica

Dette spese, indicate nella tabella. 9A cod. L050/L060, ammontano complessivamente a miliardi
9,363.

Il Direttore Generale

(Dr.Alfre bor]ini
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ISFOL

ISTITUTO PER LO SVILUPPO DELLA

FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI LAVORATORI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

DELIBERAN. 103 DEL 2( -9¢ - 4943

OGGETTO: Approvazione Bilancio Consuntivo Es. 1997.



PAGINA BIANCA



Senato della Repubblica =71 - Camera dei deputati

XII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE IL GIORNO . .- . ¢ - & ¢

Visto il DPR 478/73 costitutivo dell’ISFOL e successive integrazioni e
modificazioni;
Visto i1 DPR 696 del 18.12.1979 che disciplina la contabilita degli Enti

pubblici di cui alla Legge 70/75;

Premesso che con delibera n. 98 adottata dal Consiglio di Amministrazione I’
11.12.1996 ¢ stato predisposto il bilancio di previsione
dell’es. 1997, approvato dai Ministeri Vigilanti con nota UCOFPL
n. 408 del 17.2.1997

che con delibere nn. 59, 98 e 44 dell’ 08.05.1997, 17.09.1997 e
03.12.1997 predisposte dal Consiglio di Amministrazione sono
state adottate la I, II e Il nota di vanazione al preventivo dell’es.
1997 approvate dai Ministeri Vigilanti con lettere UCOFPL nn.
2197 del 03.07.1997; 4065 del 18.11.1997 e 4442 del 02.02.1998;

Esaminata la relazione al consuntivo predisposta dal Presidente dell’Istituto,
che allegata alla presente delibera ne forma parte integrante;

Acquisiti il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei Conti espresso
con verbale n.3/98 del 10.6.1998;

il parere favorevole espresso dal Comitato Esecutivo nella
riunione del 24.6.1998;

Esaminato lo schema di bilancio consuntivo composto dal rendiconto
finanziario, dalla situazione patrimoniale, dal conto economico
nonché dall’annessa situazione amministrativa;

Sentito il Direttore Generale;
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DELIBERA

1) di approvare il bilancio consuntivo dell’es. 1997 che forma parte integrante del
presente atto,

2) di trasmettere la presente delibera ed i relativi allegati ai Ministeri del Lavoro e del
Tesoro, ai sensi dell’art.10 del DPR 30.6.1973 n. 478.

La presente delibera viene letta ed approvata.

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

(Wa&de}ifﬁe (y (Prof. Migh olasanto)
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DATI FINANZIARI DEL CONSUNTIVO 1997

Premessa

II consuntivo 1997 & stato predisposto in conformita alla normativa sancita dal DPR
18.12.1979 n. 696 che ha stabilito le nuove norme per I’Amministrazione e la contabilita
degli Enti Pubblici - e nel rispetto dei termini previsti dal DPR 478/73 - costitutivo
dell’Istituto.

Gestione di competenza
Tutte le variazioni apportate alle previsioni di entrate ed uscite dell’esercizio 1997 sono

state effettuate con motivate note di variazione, approvate dai Ministeri vigilanti.

Il rendiconto generale dell’esercizio finanziario 1997 registra, a fronte di accertamenti di
entrate correnti, per movimento di capitali e partite di giro per 54.759,9 milioni (oltre a
26.809,9 milioni costituiti dall’avanzo di amministrazione dell’es. 1996), impegni di spesa
per 54.532,9 milioni.

Pil in particolare, i dati di consuntivo - con esclusione delle partite di giro - registrano :

PER LA PARTE DI ENTRATE

a) accertamenti di entrate correnti 50.057,7 milioni a fronte di una previsione di 50.057,5
milioni;

b) accertamenti di entrate diverse per 92,7 milioni a fronte di una previsione di 95,0 milioni;

c) accertamenti di entrate patrimoniali per 78,3 milioni a fronte di una previsione di 77,2
milioni.

Complessivamente, quindi rispetto alle previsioni sono state accertate entrate in meno per
1,0 milioni.

PER LA PARTE DI SPESE

a) per le spese di personale impegni per 16.185,5 milioni a fronte dei 18.619,6 milioni
inizialmente previsti; :

b) per le spese generali ( beni e servizi e varie) impegni per 6.925,7 miliom: a fronte dei
6.436,0 milioni inizialmente previsti;

c) per le spese istituzionali impegni per 25.639,3 milioni a fronte dei 36.566,7 milioni
inizialmente previsti;

d) per spese in conto capitale impegni per 1.251,3 milioni a fronte dei 1.260,9 milioni
previsti destinati:
— all’acquisto di attrezzature strumentali ed integrazione delle dotazioni gia esistenti

(140,8 milioni);

- alla costituzione di depositi cauzionali (23,0 milioni);
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— all’accantonamento dell’indennitd di anzianita del personale in servizio (1.087,5
milioni).

Per fornire un quadro sintetico delle risorse finanziarie acquisite e la loro destinazione alle
singole categorie di spesa nonché un confronto con le entrate e le spese di vari eserciz, sono
stati elaborati prospetti comparativi sulla distribuzione delle stesse nell’ultimo quinquennio.



Riepilogo dati bilanci consuntivi Es. 1993-1997

Entrate derivanti da trasferimenti correnti
Trasferimenti da parte dello Stato:

Contributo ex art. 22 L. 21/12/78 n. 845

Contributo fondo rotazione (art. 25 L. 21/12/78 n. 845)
Contributo M.L. Progetti CEE

Trasferiment! da parte delle Regioni:
Contributi Regionali ad attivita di studio, ricerca,
sperimentazione e formazione

Trasterimenti da parte di aitri enti del settore pubblico:

Contributi CEE ad attivita di sperimentaz. e formaz.
Contributi diversi

Contributi per attivitA a carico organismi terzi
Redditi e proventi patrimoniali:

interessi attivi su mutui, prestiti, depositi e clc
Poste correttive e compensative spese correnti:
Recuperi o rimbors| diversi

Entrate eventuali

TOTALE ENTRATE CORRENT!

1) valore assoluto In milioni dl lire
2) valore percentuale rispetto al totale

ENTRATE CORRENTI
1993 1994 1995 1996 1997
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
10.500,0 52,30] 10.500,0 50,25} 10.800,0 27,01} 11.000,0 24,23] 11.000,0 21,93
592,5 2,95 76319 19,091 8.580,0 18,901 12.676,2 25,28
79,8 0,38 187,9 0,41 553,8 1,10
192,8 0.96 93,0 0.44 402,4 1,01 736.7 1,62
2.470,8 12,30 2.860,4 14,17 11.982,9 29,971 15.153 4 33,38| 16.610,6 33,12
151.7 0,76 77,0 0,37 105,8 0,26 789,3 1,74 535,2 1,07
6.129,1 30,53 7.095,6 33,95| 89886 22,48] 8.832,5 19,46] 8.681,9 17,31
314 0,16 28,0 0,13 26,3 0,07 240 0,05 245 0,05
7.8 0,04 65,8 0,31 449 0,11 83,1 0,21 68,2 0, ‘Mll
20.076,1 100} 20.896,4 100} 39.082,8 100} 45.396,9 100} 50.150,4 100}
SPESE CORRENTI
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Entrate per alienazione di beni patrimoniali e
riscossione di crediti

ALIENAZIONI DI IMMOBILIZZAZIONI TECNICHE:

Allenazion! dl immobill, impiant, attrezzature

RISCOSSIONI DI CREDIT!
TOTALE ENTRATE IN CONTO CAPITALE

1) valore assoluto in miliont di lire
2) valore percentuale rispetto al totale

ENTRATE IN C/CAPITALE

1993 1994 1995 1898 1997
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
0.6 14
417 98,6 20,9 100 21,8 100 23,8 100 78,3 1(ﬂ,
42,3 100 20,9 100 21,8 100 238 100, 78,3 100]|
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SPESE CORRENTI

Spese per gli organi dell'Ente

Onorl_ per il personale in attivita di servizio

Spese per I'acquisto di beni di consumo e di servizi
Spese per attivita istituzionali

Trasferimenti passivi

Oneri finanziari

Oneri tributari

Poste correttive e compensative di entrate correnti
Spese non classificabill in altre voci

TOTALE SPESE CORRENTI

1) valore assoluto in milioni dl lire
2) valore percentuale rispetto al totale

1993 1994 1995 1996 1997
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
1516 0.80 1114 0,56 112,9 0,46 174,8 0,51 211,0 0,43
6.857,9 35,10| 6.777.3 34,01 7.123.1 28,85] 11.452,4 33,46] 16 185,5 33,20]
2.858,7 15,07] 2933,5 14,72 3.234,0 13,10} 4.701,3 13,74 6.107,6 12,63
9.063,1 47,78] 0.7541 48,95| 13.674,3 65,38} 17.701,4 51,72 25.639,3 52,60|f
55,7 0,20 38,9 0,18 50,3 0,20 60,4 0,18 54,2 0,11
81,0 0,43 2577 1,28 430,4 1,74 1147 0,34 513,56 1,05
82,5 0,44 57,3 0,20 66,0 027 17,7 0,05 39,4 0,08||
14,9 0,08
18.965,4 100] 19.928,2 100] 24.691,0 100] 34.222,7 100] 48.750,5 100|
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SPESE IN C/CAPITALE

Acquisizione beni di uso durevole ed opere immobiliari
Acquisizione di immobilizzazioni tecniche

Concessioni di crediti ed anticipazioni

Indennitd di anzianita e similari al personale cess. servizio

TOTALE SPESE IN C/CAPITALE

1) valore assoluto In milioni di lire
2) valore percentuale rispetto al totale

SPESE IN CONTO CAPITALE

1993 1994 1985 1996 1997
1 2 1 2 1 2 1 2 1 2
59,8 10,0 26,9 6.0 390,8 32,2 152,9 17.8 1408 11,3
112,0 13,0 23,0 1.8
541,0 90,0 427,9 94,0 823,6 67,8 592,8 69,2| 1.087,5 86,9
600,8 100 4548 100} 1.214.4 100 857,_7 100} 1.251,3 100]]
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ENTRATE

Entrate correnti

Entrate in conto capitale
Entrate per partite di giro

TOTALE ENTRATE

Avanzo Amministrazione Es. 1998

TOTALE A PAREGGIO

SPESE

Spese corenti

Spese in conto capitale
Spese per partite di giro

TOTALE SPESE

Avanzo finanzisrio di competenza

TOTALE A PAREGGIO

RENDICONTO FINANZIARIO GENERALE

1993 1994 1095 1996 1997
20.076,1 20.896,4 39.982,9 45.396,9 50.150,4
423 20,9 217 239 78,3
2.141,6 2.138,2 2.058,9 3.400,6 45312
42,0635 54.759,9
1.767,7 16.161,9 26.809,9
22.260, 23.055,5 43.831,2 64.983,3 81.569,8]
18.965,4 19.928,2 24.691,0 34.222,7 48.750,4
600,8 4548 1.214.4 857,7 1.251,3
2.1418 2.138,2 2.058,9 3.400,6 4531,
21.707,8 22.521,2 27.964,3 38.481,0 54.532,8
552,2 534,3 15.866,9 26.502,3 27.037,0
22.260, 23.055,5 43.831,2 64.983,3 81.569,8}
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Cenni sulle principali categorie di spesa

1

Spese per il personale. Rispetto all’esercizio precedente, hanno subito un aumento di
4.733,1 milioni, dovuti alle ulteriori assunzioni di personale a termine da utilizzare per
la realizzazione dei programmi comunitari; nonché alla “messa a regime dei nuovi
stipendi fissati dal contratto di lavoro per il personale” dei livelli dal X al IV, va
considerato inoltre che nell’es. 1996, il personale assunto a termine € stato ammesso in
servizio in piu “tornate” e, quindi, i conseguenti oneri hanno “gravato” sul bilancio
solamente per alcuni oneri, mentre nell’es. 1997 tali oneri sono riferiti, unitamente a
quelli delle ulteriori assunzioni, per ’intero anno. Dette spese che, rappresentano il
33,2% delle spese correnti, per un importo complessivo di 16.185,5 milioni riguardano -
come pit ampiamente illustrato nell’apposita relazione - 212 dipendenti e piu
precisamente : il Direttore Generale, n. 84 dipendenti di ruolo e n. 127 dipendenti
assunti a termine.

Direttore Generale nl Totale nl

Personale di ruolo

Dirigente I° fascia
Dirigente

IO

livello professionale

n.

n.

n.
II° livello professionale n. 20
e« “ n. 18
Ive « « n. 12
Ve o« “ n.9
vIe « « n. 6
VIIe « n S
VI ¢ “ n6
Xe -« « n 4

n. 84
Personale a termine
III°  livello professionale n. 49
IV®  livello professionale n. 17
vIe  « “ n. 7
vIe « « n. 30
VII® <« « n. 17
X o« “ n. 7
n. 127

Totale n 212



