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dipendenti degli enti locali, che contribuiscono a delineare un sistema sempre meno
differenziato da quello privato.

Per i Comuni e le Province si stabilisce, ad esempio, che le dotazioni organiche, le
modalita di assunzione, i requisiti di accesso e le modalita concorsuali sono disciplinati dai
singoli enti, con i regolamenti di organizzazione e che, nei comuni interessati ai mutamenti
demografici stagionali, sempre con il regolamento dell’ente possa essere prevista
I’assunzione di personale a tempo determinato, secondo criteri di rapidita e trasparenza ed
escludendo qualunque forma di discriminazione. L’unica rigidita imposta dalla legge ¢ il
divieto di trasformazione del rapporto da tempo determinato a tempo indeterminato.
Anche la rilevazione dei carichi di lavoro diviene un principio di organizzazione interna
dell’ente, che potra scegliere le metodologie ritenute piu idonee.

Infine, ¢ significativa I'introduzione nel sistema pubblico dei criteri di sviluppo e
promozione della capacita interne: parimenti che nei contratti del settore privato, dove
I’avanzamento interno dei dipendenti ¢ protetto da disposizioni specifiche, la legge n.
127/97 stabilisce che gli enti locali possono prevedere forme di reclutamento concorsuale
interamente riservate al personale dipendente per profili e figure professionali particolari,

in ordine ai quali la necessaria competenza ¢ stata acquisita esclusivamente all’interno
dell’ente.

2. L’accesso al pubblicl) impiego

La disciplina delle forme di accesso al pubblico impiego acquista una
fondamentale importanza nella prospettiva di una riforma dell’amministrazione pubblica
indirizzata verso criteri di efficienza amministrativa e di un ottimale utilizzazione delle
risorse umane.

La nostra Costituzione all’art. 97 ha sancito il principio in forza del quale ai
pubblici uffici si accede mediante concorso.

L’affermazione costituzionale & volta al soddisfacimento di due prioritarie
esigenze: da una parte I’assicurazione dell’imparzialitd dell’operato dei pubblici agenti;
dall’altro il rispetto del principio di buon andamento dell’azione amministrativa, attraverso
la rigorosa selezione del personale piu idoneo all’espletamento di determinate funzioni.

L’esperienza concreta ha visto numerose applicazioni di tale principio basate sul
rispetto sostanziale e non meramente formale dell’indicato principio, che presuppone
criteri rigorosi di selezione, non sempre e necessariamente realizzabili attraverso il
meccanismo concorsuale.

A parte la disciplina prevista per la dirigenza, articolata attraverso le tre tipologie di
concorso pubblico, di concorso interno e di corso-concorso riservato sempre al personale
dell’amministrazione pubblica, oggi & possibile ’accesso diretto alla dirigenza per neo
laureati, attraverso un corso-concorso, il primo dei quali € in corso di espletamento. Si
ricordano, altresi, le forme di assunzione obbligatoria di categorie protette, sulle quali piu
diffusamente ci si & soffermati nel paragrafo dedicato all’etica pubblica, e le assunzioni
mediante chiamata numerica degli iscritti nelle liste di collocamento presenti negli uffici
circoscrizionali del lavoro per le qualifiche ed i profili per i quali ¢ richiesto il solo
requisito della scuola d’obbligo, di seguito piti ampiamente illustrati.

Per quanto riguarda I’accesso tradizionale, vale a dire quello derivante da concorso,
esso deve svolgersi con modalita che ne garantiscono |'imparzialita, la tempestivita,
’economicita e la celerita di espletamento, ricorrendo, ove necessario, all’ausilio di
sistemi automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione, ed a selezioni
decentrate per circoscrizioni. La materia, come ben noto, ¢ disciplinata dal decreto
legislativo n. 29 e successive modificazioni ed integrazioni e dal DPR 9 maggio 1994, n.
487.
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Importanti innovazioni all’accesso al pubblico impiego sono state apportate dalla
legge n. 127/97, la quale, oltre ad abrogare i limiti di eta, ha dettato, relativamente agli enti
locali una disciplina del tutto innovativa che consente di ritenere in parte superato il
vecchio modello di status di “pubblico impiegato®, collegato a procedimenti di concorso
sia per 1’accesso che per la progressione in carriera.

La predetta normativa, come si & detto in apertura del capitolo, consente la
possibilita di ricorrere, attraverso il conferimento di incarichi, a personale esterno, cui
affidare in via temporanea compiti e precisi obiettivi a carattere dirigenziali. La
disposizione non esclude dalla possibilita dell’incarico dirigenziale anche personale gia
appartenente, pur con diversa qualifica, all’ente che decide I’assunzione a tempo
determinato. Essa, pur disponendo le preventive dimissioni dall’impiego, fomisce al
dipendente la possibilita di essere riassunto presso il medesimo ente con la qualifica
posseduta in precedenza, ove vi sia capienza in organico.

L’indicata legge n. 127/97 offre, altresi, all’autorita politica di riferimento dell’ente
locale, come in precedenza illustrato, la facolta di nominare per la durata del proprio
mandato un direttore generale per il coordinamento degli uffici e la realizzazione degli
indirizzi e dei progetti generali, di individuare percorsi tipici di selezione in relazione alle
funzioni che si intendono affidare, e la possibilita di formalizzare nella struttura
professionalita particolari che si sono sviluppate al proprio interno.

2.1 I concorsi espletati ed in via di espletamento

La legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante “Misure di razionalizzazione della
finanza pubblica”, ha disposto fino al 31 dicembre 1997 il divieto alle amministrazioni
pubbliche di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, di
assumere personale, anche a tempo determinato, ad eccezione di quello appartenente alle
categorie protette.

La predetta disposizione, che si inserisce in un pacchetto piu complesso di norme
finalizzate al contenimento della spesa pubblica, é stata subordinata ad una serie di
deroghe che hanno riguardato alcune amministrazioni, ovvero parte del personale delle
amministrazioni indicate all’art. 1, commi 46, 50, 51 della indicata legge n. 662/96.

Per quanto riguarda la procedura di accesso definita del “corso-concorso”, presso il
Dipartimento della funzione pubblica ¢ stata svolta attivita di coordinamento e controllo
sulle procedure di selezione e di formazione gestiti dal FORMEZ. Nell’ambito del
programma RIPAM, cofinanziato dalla Unione Europea, sono state presentate
complessivamente 6000 domande di partecipazione, esaminati circa 25000 candidati,
assegnate oltre 400 borse di studio e nominati circa 250 vincitori gia assegnati agli enti
locali che hanno aderito all’iniziativa.

Cio posto, la situazione nel periodo in riferimento relativamente ai concorsi
espletati o in via di espletamento risulta dalle tabelle allegate.



COMPARTO MINISTERI
C | espletati nel 1996 per amministrazioni - Dati af 31/12/96
Numero dei posti messi a Numero domande pervenute Numero vincitori
concorso
Amministrazioni di cul riservati a di cui da dicuida
c'i':'c"‘;:‘ Totale | Interni °;‘:t:°'mi‘ Totale | interni c;‘:&z’ cittadini non itafiani | Totate | intemi C:"”"" cittadini non Hatiant
ve Ca:::n-l vE Co::;‘m

Presidenza del Consiglio 7 37 1 [} 1086 48 0 [} 0 M4 15 [ 0 1]

Avvessturs dale Biste 3 45 [} [} 5068 22 0 [} 0 48 14 [ [} [

CcNEL [} [} 0 ] [ [} [} [} 0 0 [ [ 0 [

Consighe d Siste 0 [ [} 0 [} [} [} 0 0 [} ] [} ] ]

Cote vel Comt 2 9 0 2 511 0 0 0 0 9 6 0 e o’

Sousls Guporiore dafla P.A, 0 0 0 0 0 0 (] 0 0 [} [\] [} 0 0

Commissariotl @ Govarmne nelle region) o stotute ardinarie 0 0 0 [} 0 ] 0 [ [ 0 [} 0 0 [

Commissariat!  Coveme nalle rogioni » ststute sposisle 1] 1 2 4 1402 [} 0 [ [} 10 1] 4 0 1]
Ministero Affari Esterl 4 39 7 0 2093 32 [} [ [} 35 1 [} 0 0
Ministero Amblents 0 [ 0 0 0 [} [} [ [} 0 [} 0 0 0
Ministero Bani Culturali 9 564 439 32 47806 4304 581 0 ° 540 445 28 0 ]
Ministero Bilanclo ¢ P ] E: ’ 3 20 [} 0 20 [} [} [ [} 20 0 0 [} [}
Ministero Commerclo Estsro [ [ 0 0 [} [} [} [} [} 0 0 0 [} ]
Ministero Difess 3 17 1 [ 82 44 [} [} [} 8 1 0 [} ]
Ministero Finanze 18 10084 3038 0 606361 15964 [ [} [} 11592 3032 2 [} 0
Ministero Grazia ¢ Glustizia 48 3484 177 31 151852 285 198 ¢ o 2910 18 41 [} 0
Ministero industria C: o ¢ Artigl. 0 [} 0 [ 0 o [} [} [} [} [ 0 [} 0
Ministero intemo 185 10164 4210 25 639540 | 23864 202 [} [} 7039 2624 4 [} 0
Ministero Lavor! Pubblict [ [ 0 0 [} [} [} [} [} 1] 0 [ [}
Ministero Lavoro e Previdenza Sociale 9 7 0 3 3408 8 7 [ ] k14 1 3 0 [
Ministero delle Comunicazion! 0 0 0 0 0 0 [] 0 [ 0 0 [ 0 [
Ministero Pubblica istruzione 0 0 [ [ 0 [} [} [} 0 [} 1] ] [ 1]
Ministero Politiche Agsicole 13 1285 5§53 178 9684 167066 [} [ ] 1133 419 1 0 0
Ministero Sanith 18 a8 11 0 680 536 [} [ 0 36 30 0 0 ]
Ministero Tesoro 26 257 67 [} 33174 157 [} [} 0 250 65 1 [ o
Ministero Trasportl e Navigazione 2 16 16 [} 32 32 [} [} [} 16 18 [} [ ]
Ministero Universith, Ricerca Scientifica e Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0 0 [ 0 (1] [} 0 0

Totale 365 26107 | 8592 272 | 1402799 | 212982 968 0 [] 23717 | 6688 84 [] 0

Fonte: Servirio coordinamento e rapporti istituzionali - relazione al Pari ¢
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Concorsi espletati nel 1996 per amministrazioni - Dati al 31/12/96

Numero def postl messi a Numero domande pervenute Numero vincitort
concorso
Amministrazioni di cul riservati a di cul da dicui da
:ol:::‘:::l Totale Interni Cpa:::gle Totale Interni Categorie cittadini non itaflani )| Totale interni Categorle cittadinl non italiani
protefte protette
UE | Comuntar UE | ottt
AC.l. 4 42 31 1 4246 234 84 1 (] 27 18 0 ] (]
C.O.N.I 2 458 458 ] 1422 1422 ] 0 (] 458 458 0 0 (]
ILN.ALL 1 7 0 (] 25000 (] (] 0 0 365 0 ] 0 (]
ILIN.P.DALL 2 19 0 ] 19 0 0 0 0 7 0 ] 0 0
I.LN.P.D.A.P. ] 133 32 28 8081 118 142 0 0 127 14 1 0 ]
ILN.P.S. n.p. n.p. n.p. n.p. np. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
L.P.S.E.M.A, n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p ne. n.p. n.p. f1.p. n.p. n.p.
Totale 17 659 521 29 38768 1774 226 1 0 984 490 1 0 0

Fonte: Servizio coordinamento e rapporti istituzionali - relazione al Parlamento
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COMPARTO AZIENDE AUTONOME

Concorsi espletati nel 1996 per amministrazioni - Dati al 31/12/96

Numero dei posti messi a Numero domande pervenute Numero vincitori
CONCorso
Amministrazioni di cui riservati a di cuida di cui da
Numero Totale | Interni Categorie Totale | Interni Categorie cittadini non italiani | Totale | Interni Categorie cittadini non italiani
concorsi protette protette protette
Extra Extra
UE. Conmunitari UE. Comunitari
ALM.A. 0 0 o (] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ANAS. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
CASSA DD. PP. 0 0 0 ] 0 (] 0 0 (] 0 0 0 0 0
CORPO NAZIONALE VV. FF. 8 5566 | 4.421 307 151.494 (] 8 o ] 9.904 0 8 ] 0
MONOPOLI DI STATO 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 8 5.566 4,121 307 151.494 0 8 0 0 9.904 0 8 0 0

Fonte: Servizio coordinamento e rapporti istituzionali - relazione al Parlamento
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COMPARTO ENTI DI RICERCA

Concorsi espletati nel 1996 per amministrazioni - Dati al 31/12/96

Numero dei posti messi a

CONCOrso

Numero domande pervenute

Numero vincitori

di cul riservati a di cul da dicul da
Numero Categorie Categorie Categorie
Amministrazioni concorsi Totale interni protette Totale Interni protette cittadini non itallani | Totale Intemni protette cittadint non Itatiani

ve | Exa ve | B
C.N.R. 138 156 0 0 1451 620 0 4 1 158 58 0 0 0

EN.EA. np. np. np. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
I.S.PES.L. 3 53 0 17 662 0 83 0 0 15 0 3 0 0
I.S.T.A.T. 13 152 (] 0 13365 422 1 (] (] 144 32 1 0 (]
ISTITUTO SUPERIORE SANITA’ 20 69 29 0 935 165 8 0 0 69 55 8 0 0
Totale 174 430 29 17 16413 1207 92 4 1 386 145 12 0 0

Fonte: Servizio cordinamento ¢ rapporti istituzionali - relazione al Parlamento
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Concorsi espletati nel 1996

Posti Domande Vincitori
Ministeri 26107| 1402799 23717
Enti pubbiici 652 13768 619
Enti di ricerca 377 15751 371
Aziende 556617 151494 9904
Totali 583753| 1583812 34611
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Fonte: Servizio coordinamento e rapporti istituzionali - relazione al Parlamento



Concorsl espletati nel 1996

er qualifiche - Dat al 31/12/96

COMPARTO MINISTERI

Numero del posti messi a Numero domande pervenute Numero vincitori
concorso
Qualifiche o livelli di cul riservati a di cul da di cui da
;‘:::::l Totale posti | Interni c:::tgezl: Totale Interni c:::tgeot:l: cittadini non italiani || Totale interni c:::tgec:;le cittadini non itallani
UE | comuntart VE | Comunttan
Dirigente Superiore 49 407 23 0 20020 129 0 0 0 337 39 0 0 0
Primo Dirigente 134 245 12 1] 9850 1078 0 0 0 239 95 0 0 0
Nono livello 1 15 15 [ 26 26 0 0 0 15 15 0 0 0
Ottavo livello 10 1763 1428 10 45699 2049 0 0 0 1737 1393 0 0 0
Settimo livello 25 972 362 9 23195 2984 88 0 0 1476 227 4 0 0
Sesto livello 35 10421 5950 62 559437 37435 665 0 0 9236 4242 35 0 0
Quinto livello 22 11484 412 185 529744 168413 13 [ 0 9819 407 32 0 0
Quarto livello 30 602 380 3 101658 868 112 o 0 659 270 1 0 0
Terzo livello 59 198 10 13170 0 90 0 0 199 0 12 0 0
JSecondo fivello 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A TOTALE 365 | 26107 | 8.502 | 272 [1.402.799|212.982| 968 0 0 [23717 | 6688 | 84 0 0

Fonte: Servizio coordinamento e rapporti istituzionali - relazione al Parlamento
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COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Concorsi espletati nel 1996 per qualifiche - Dati al 31/12/96

Numero dei posti messi a Numero domande pervenute Numero vincitorl
concorso
Quatifiche o livelli di cul riservati a di cul da di cul da
Numero categorie
concorsi| Totale | Internl | protette | Totale | Interni °:::fe‘:2° cittadini non italiani || Totale | interni °:r‘:t°::t": cittadini non itallani
Extra Extra
VE | comunitar UE 1 comunttarl
Dirigente Superiore 0 0 0 [} 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Primo Dirigente 5 38 21 ] 629 190 0 0 0 37 26 0 0 0
Nono livello 1 23 23 0 58 58 0 1] 0 8 8 0 0 0
Ottavo livello 2 39 9 10 7500 119 151 1 1} 39 2 0 0 0
Settimo livello 2 522 468 18 5473 1407 74 0 0 522 454 0 0 0
Sesto livello 1 7 [ 0 25000 [ 0 0 [} 365 o 0 0 0
Quinto fivelio 1 10 0 0 10 0 0 0 0 3 1] 0 0 0
Quarto liveflo 5 20 0 1 98 0 1 0 0 10 [} 1 0 0
Terzo livello 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 ] 0 0 0
Secondo livello 0 0 0 0 0 0 0 0 ] 0 [ 0 0 0
TOTALE 17 659 521 29 38.768 | 1.774 226 1 0 984 490 1 0 0

Fonte: Servizio coordinamento e rapporti istituzionali - relazione al Parlamento
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COMPARTO AZIENDE AUTONOME

Concorsi espletati nel 1996 per qualifiche - Dati al 31/12/96

Numero dei posti messi a

Numero domande pervenute

Numero vincitori

cOncorso
Qualifiche o livelli di cui riservati a di cui da di cui da
Numero | Totate | intemi f:f;t": Totale | Intemi ?sfe‘;le , cittadini non italiani | Totale | intemi ?:(ff:t:ie cittadini non italiani
UE CorEr::lrl?tari UE. Coﬁlx:ritari
Dirigente Superiore 0 0 0 0 0 0 0 [\] 0 0 0 0 0 0
Primo Dirigente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
Nono livello 0 0 0 0 0 0 0 (V] 0 0 0 0 0 0
Oftavo livello 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Settimo livello 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sesto livello 5 4104 4104 0 13000 0 0 0 0 4024 0 0 0 0
Quinto livello 1 588 0 0 138224 0 0 0 0 5746 0 0 0 0
Quarto fivello 1 631 17 273 228 0 8 0 0 110 0 8 0 0
Terzo livello 1 243 0 34 42 0 0 0 0 24 0 0 0 0
Secondo livello 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE 8 5566 | 4.121 307 151.494 0 8 0 0 9.904 0 8 0 0

Fonte: Servizio coordinamento e rapporti istituzionali - relazione al Parlamento
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COMPARTO ENTI DI RICERCA
Concorsi espletati nel 1996 per qualifiche - Dati al 31/12/96
Numero def posti messi a Numero domande pervenute Numero vincitori
concorso
di cul riservati a di cul da | di cui da
Numero categorie categorie categorie
Qualifiche o livelli concorsl Totale interni protette Totale Interni protette cittadini non itatiani || Totale interni protette cittadini non italiani
Extra Extra
U.E Comunitarl ue Comunitari
Dirigente Superiore 2 18 0 0 266 80 0 0 0 18 16 0 0 0
fPrlmo Dirigente 4 44 0 0 746 75 0 0 0 43 9 0 0 0
Nono livelio 3 18 0 0 2093 191 0 0 0 18 7 0 0 0
Ottavo livello [ 25 4 ] 2581 29 0 0 0 18 5 0 0 0
Settimo livello 10 60 [} 0 5572 70 1 0 0 60 1 1 0 ]
Sesto livello 9 21 0 0 2992 21 1 0 0 21 2 0 0 0
Quinto livello 1 25 25 0 47 44 7 0 0 25 25 7 0 0
Quarto livello 2 0 0 0 4 0 0 ] 0 2 0 0 0 0
Terzo liveflo 1S 159 3 1000 212 26 2 1 146 57 1 0 0
Secondo livello 22 60 14 1112 485 57 2 0 35 23 3 0 0
Totale 174 430 29 17 16.413 { 1.207 92 4 1 386 145 12 0 0

Fonte: Servizio coordinamento ¢ rapporti istituzionali - relazionc al Parlamento
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Concorsi espletati net 1996 per qualifiche

Numero posti messi a concono

Ministen Enh pubblicr Enti i nc | Aziende
Dwngente S 407 0 18 0
P _Dingente 245 38 4 [
Nono hvello 15 3 18] 0
Ottavo bvello 1763 39 25 0
Setumo hvello 972 522 60 0
Sesto uvello 10421 0 21 4104
Quinto hvelio 11484 10 25 588|
Quarto vello 602 20, o] 631
Terzo iivetio 198 0 139 243
Secondo hvelo 0 0 27 0
rotali 26107 652 377 5566

Posti per qualifiche messi a concorso nell' anno 1996

!
— |
oo i
! QMirsten
8000 : W Ent pubbhc
OEnt d ncerca
6000 Azende DaAzende

P Dingente ]

Quinto hvello - P
Quarto hvetio -

Nono fivello
Ottavo hvello -
Settmo hvello §
Sesto vello
Secondo hivello -

Fonte: Servizio coordinamento e rapporti istituzionali - relazione al Parlamento
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COMPARTO MINISTERI
Concorsi in via di espletamento nel 1996 per amministrazioni - Dati al 31/12/96
Numero posti Numero domande pervenute
di cui riservati a di cuida
categorie | cittadini non italiani
Amministrazioni Numero | Totale interni | categorie ]| Totale interni protette
concorsi protette
U.E. Extra
Comunitar}

Presidenza del Consiglio 18 1.014 97 0 76.220 1.042 0 0 0
Avvocatura dello Stato 2 26 0 0 358 44 0 0 0
CNEL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Consigfio & Stato 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Corte dei Cont n.p n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.

Scuola Superiore defla P.A. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
Commissariati di Governo nelle regioni a statuto ordinario 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Commissariati & G nelle regiont a pecial 5 5 0 0 31 0 0 0 0
Ministero Affari Ester] 1 17 17 0 0 0 0 0 0
Ministero Amblente 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Ministero Benl Culturall 7 48 13 10 1.687 187 0 18 0
Ministero Bilanclo e Programmazione Economica 4 6 0 0 185 173 0 0 0
Ministero Commercio Estero 2 4 2 0 125 62 0 0 0
Ministero Difesa 13 41 0 0 6.695 536 4 0 0
Ministero Finanze ' 54 13.505 5.400 0 1.855.458 | 60.566 0 0 0
Ministero Grazia e Glustizla 62 §.587 2338 144 123.521 13.693 878 0 0

Ministero Industria Commercio e Artigianato n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
Ministero Interno 87 8.77 256 0 1.569.755 | 545 14 0 0

Ministero Lavori Pubblici n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
Ministero Lavoro e Previdenza Sociale 26 1.94 508 284 44.588 1.74 50 0 0
Ministero delle Comunlicazioni 4 18 0 0 432 170 0 0 0

Ministero Pubblica Istruzione n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
Ministero Politiche Agricole 2 85 85 0 632 632 0 0 0
Ministero Sanita 12 52 4 0 5.232 317 0 0 0
Ministero Tesoro 2 8 0 0 173 68 0 0 0
Ministero Trasportl e Navigazione 4 4 0 0 64 52 0 0 0
Ministero Universita, Ricerca Scientifica e Tecnologica 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 305 28.142 8.720 438 3.685.156 | 84.739 1.073. 18 0

Fonte: Servizio coordinamento e rapporti istituzionali - relazione al Parlamento

uvndap 13p v4aw)



COMPARTO ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Concorsi in via di espletamento nel 1996 per amministrazioni - Dati al 31/12/96

Numero posti Numero domande pervenute
di cui riservati a di cuida
Amministrazioni :lol:::‘:::i Totale Interni c:::tget::;e Totale Interni c:::?;:;e cittadini non italiani
UE. Extra
Comunitari
A.C.lL 0 0 0 0 0 0 0 0 0
C.O.N.L 0 1] 0 0 0 0 0 0
I.LN.A.LL. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
IN.P.D.A.l 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I.N.P.D.A.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
LN.P.S. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
I.P.S.E.M.A. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p
0 0 0 0 0 0 0 0 0

Fonte: Servizio coordinamento e rapporti istituzionali - relazione al Parlamento

LLNFWNJ0d - INOIZVIZY 3 39937 1d INDISId — VANLVISIDAT 1IX

vonqqnday vjjap oipuas

- 907 -

uvindap 13p v4oWD)



COMPARTO AZIENDE AUTONOME

Concorsi in via di espletamento nel 1996 per amministrazioni - Dati al 31/12/96

Numero posti

Numero domande pervenute

di cui riservati a di cui da
Amministrazioni Numero‘ Totale Interni categorie Totale Interni categorie cittadini non italiani
concorsi protette protette
VE Extra
o Comunitari
AlLMA 0 0 0 0 0 0 0 0 0
A.N.A.S. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p.
CASSA DD. PP. 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CORPO NAZIONALE VV.FF. 6 879 17 299 25.121 0 14 0 0
MONOPOLI DI STATO 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totale 6 879 17 299 25.121 0 14 0 0

Fonte: Servizio coordinamento e rapporti istituzionali - relazione al Parlamento

LLNIINNJ0d - INOIZVTdd 3 d99d71 Id INDHSIAd — VANLVISIOHT IIIX

vonqqnday vjjep 0IVUIS

- L0T -

uvindap 13p v431UD)



Concorsi in via di espletamento nel 1996 per amministrazioni - Dati al 31/12/96

COMPARTO ENTI DI RICERCA

Numero posti

Numero domande pervenute

di cui riservati a di cuida
Amministrazioni Numero' Totale Interni categorie Totale Interni categorie cittadini non italiani
concorsi protette protette
Extra
U.E. Comunitari
C.AN.R. 60 112 13 0 2.619 631 0 2 1
E.N.E.A. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. n.p. . n.p. n.p. n.p.
I.S.P.E.S.L. 17 50 0 0 2.658 21 2 0
I.S.T.A.T. 18 43 0 0 490 198 0 0 0
ISTITUTO SUPERIORE SANITA’ 32 83 29 0 2.565 361 44 0 0
Totale 127 288 42 0 8.332 1.211 44 4 1

Fonte: Servizio coordinamento e rapporti istituzionali - relazione al Parlamento

ILNFINNJ0d - INOIZVIHY 3 9495947 1d INOD9HSId — VANLVYISIOd] IIX

voyqqnday vjjap o1vuUaS

- 807 -

uvmdap 13p viawuv)



