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I DIPENDENTI PUBBLICI
Premessa

L’art. 65 del d. l.vo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche e integrazioni, ha attribuito al Ministero del tesoro il compito di
effettuare, d’intesa con la Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, la rilevazione della consistenza del
personale, in servizio e in quiescenza, € delle relative spese e di elaborare,
altresi, un conto annuale che evidenzi anche il rapporto tra contribuzioni e
prestazioni previdenziali relative al personale delle amministrazioni
statali.

Con circolare n. 81 del 22 novembre 1994, pubblicata nel
S.0. della G.U. n. 297, del 21 dicembre 1994, il Ministero del tesoro -
Ragioneria generale dello Stato ha fornito alle pubbliche amministrazioni
interessate gli indirizzi necessari per ’attuazione degli adempimenti
richiesti dall’art. 65 del d. l.vo 29/93, con riferimento alla terza edizione
della predetta indagine, riferita all’anno 1994.

In esito alla predetta rilevazione, la Ragioneria generale dello
Stato ha redatto in due volumi il “Conto annuale 1994”. 1l primo volume,
gia pubblicato, riguarda il personale delle Amministrazioni statali in senso
stretto, cioé il personale dei Ministeri, delle Aziende autonome, della
Scuola, delle Universita, dei Corpi di Polizia, delle Forze Armate, della
Magistratura e delle Carriere diplomatica e prefettizia. Il secondo, di
imminente pubblicazione, riguarda 1l personale del settore pubblico
allargato e cioé il personale degli Enti pubblici non economici, delle
Regioni, delle Autonomie locali, degli Enti del Servizio sanitario
nazionale e degli Enti e delle Istituzioni di ricerca e sperimentazione.

I nsultati dell’indagine evidenziano analiticamente la
consistenza del personale per comparto o settore, per Amministrazione o
ente e per qualifica e sesso, il movimento del personale stesso duvrante
I’anno di riferimento (modalita di assunzione e cause di cessazione),
I’anzianita di servizio, la spesa articolata secondo aggregazioni di voci
retributive e con specificazione di talune indennita di particolare rilevanza
per ciascun comparto o amministrazione, nonché - su specifica richiesta
del Dipartimento della funzione pubblica e ad un integrazione dei dati
richiesti nelle precedenti edizioni - i titoli di studio e le assenze dal
Sservizio.

Nella presente Relazione si propongono alcune tavole -
elaborate con la Ragioneria generale dello Stato - riassuntive della
consistenza del personale per singoli comparti o settori, distintamente per
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categorie o qualifiche, per amministrazioni o enti, per regione di
ubicazione delle sedi di servizio, nonché per anzianita di servizio.

Si riportano, inoltre, anche dati relativi ai titoli di studio e
alle assenze del personale, nonché una serie di schede informative sulle
principali caratteristiche di ciascun comparto.

Si ¢ ritenuto, infine, di aggiungere, estraendole dai due
volumi del conto annuale, le tavole piu significative della spesa per il
personale, rinviando comunque per qualsiasi dettaglio ai volumi anzidetti.

La consistenza del personale della P.A.

I dipendenti pubblici in servizio al 31 dicembre 1994
comprendono n. 3.236.505 unita di personale di ruolo € n. 262.716 unita
di personale non di ruolo e a tempo determinato, per un totale
complessivo di n. 3.499.221 unita, con una diminuzione di n. 309.450
unita rispetto alla precedente rilevazione riferita alla data del 31 dicembre
1993.

Si precisa, che in tale computo, non sono compresi 190.853
unita riferite a leva coscritta e allievi delle forze annate.

Si ritiene opportuno aggiungere che nell’ambito dei Paesi
membri dell’Unione Europea, sulla base di dati elaborati dall’O.C.S.E. -
Organizzazione per la cooperazione e lo ms_svvo economici - con
riferimento all’anno 1994, I’Italia si pone:

- all’ottavo posto, con i 16,2%, nel rapporto dipendenti
pubblici/lavoratori occupati, preceduta da Svezia (32,6%), Danimarca
(31,8%), Finlandia (24,8%), Francia (24,8%), Austria (22,4%), Belgio
(19,3%), (Regno Unito (16,9%) e seguita da Spagna (15,1%),
Germama (14,9%), Portogallo (14,7%), Irlanda (14,3%), Olanda
(12,7%), Lussemburgo (10,8%) e Grecia (9,7%);

- al decimo posto, con il 59%, nel rapporto dipendenti
pubblici/popolazione, preceduta da Svezia (15,6%), Danimarca
(15,4%), Finlandia (10,5%), Austria (9,4%), Francia (8,9%), Regno
Unito (8,7%), Belgio (7%), Germania (6,5%) e Portogallo (6,2%) e
seguita da Olanda (5,6%), Spagna (4,7%), Lussemburgo (4,5%)
Irlanda (4,4%) e Grecia (3,4%);



PUBBLICO IMPIEGO

TAVOLA 1—l

Personale di ruolo, non di ruolo e temporaneo al 31.12.94 distribuito per categorie

Dirigenti Medici Dirigenti Docenti, TOTALE R
Comparto Magistrati gz::;‘acl:‘: Dirigenti e :::;::::;7; Ricercatori :2{7_73::: PERSONALE DI ;:‘:nn:; ng;::&
assimilate Veterinari e sanitario e Tecnologt : Ruoto

MINISTERI - 412 4.661 - - - 274.660 279.733 8.371 288.104
AZIENDE AUTONOME - 19 297 - - - 48.430 48.746 5.556 54.302
SCUOLA - - - - - 833.509 143.357 976.866 125.239 1.102.105
UNIVERSITA' - - 103 - - 48.317 54.894 103.314 ’ 7.745 111.059
CORPI DI POLIZIA - 42 3.463 - - - 296.643 300.148 20.373 320.521
FORZE ARMATE / - 219 9.190 - - - 116.932 126.341 15.830 142171
MAGISTRATURA 9.738 - - - - . - 9.738 - 9.738
CARRIERA DIPLOMATICA - 250 382 - - - 269 901 - 901
CARRIERA PREFETTIZIA - 199 535 - - - 1.089 1.823 - 1.823
(SETTORE STATALE 9.738 1.141 1é.631 - - 881.826 936.274 1.847.610' ’ 183.114 2.030.72;]
ENT! PUBBLICI NON ECONOMICI - 98 1.621 - 1.253 . 62.681 65.653 7 . 2.802 68.455 7
REGIONI ED ENTI LOCALI - - 13.492 - - - 614.454 627.946 54.164 682.110
SEGRETARI COM E PROV - - 1.215 - - - 5.094 6.309 - 6.309
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE - - - 107.455 22.173 - 543.683 673.311 - 19.821 693.132
ISTITUZION! ED ENTI DI RICERCA - 35 69 - - 5.333 10.239 15.676 . 2815 18.491
SETTORE PUBBLICO - 133 16.397 107.455 23.426 5.333 1.236.151 1.388.895 79.602 1.468.497
‘ITOTALE 9.738 1.274 35.028 107.455 23.426 887.159 2.172.425 3.236.505 262.716 3.499.221
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MINISTERI | TAVOLA 2

Personale di ruolo, non di ruolo e temporaneo in servizio nell'anno 1994, distribuito per qualifica e

livello

| Qualificallivello Dotazion In servizio al 31.12.94

_ organiche

_ Totale di cui donne
Dirigente generale liv.A - - -
Dirigente generale liv.B 32 10 -
Dirigente generale liv.C 301 402 24

i Non contrattualizzati (1) 333 412 S n.a._
Dirigente superiore 2.891 1.677 323
Primo dirigente 5.138 2.984 602

i Dirigenti (2) 8.029 4.661 925]
Ispettore Generale r.e. -] 521 125
Direttore Divisione r.e. - 1.130 167
Nono livello 17.880 16.218 5.367
Ottavo livello * 18.756 7.216 3.221
Settimo livello 59.679 59.380 28.895
Sesto livello 49.884] 20.986 9.848
Quinto livello 91.242 89.270 47.238
Quarto livelio 79.354 53.481 16.468
Terzo livello 28.840 25.758 8.956
Secondo livello 8.172 700 271

[ Personale livelli (3) 353.807 274.660 o Sowmm._

_l  Totaledi _.F._m_a..:wm....uv:. T 362469 279133 ) .a~._.mow_
Personale non di ruolo - 1.916 1.048
Pers. temporaneo - 2.648 1.509
Pers.contrattista 4.170 3.628 ' 1.165
Personale a part-time - 179 151

ﬁ Restante personale (4) 4.170 8.371 o u.uwu_

[ TOTALE 366.339 288.104 125378




r
|MINISTERI TAVOLA 3
Personale di ruolo in servizio al 31.12.1994 distribuito per qualifica
Dirigente  Dirigente  Dirigente Dirigente Primo {spettors  Direttore Nono Ottavo Settimo Sesto Quinto Quanto Terzo Secondo
AMMINISTRAZIONI g‘:;: r‘.lo ”;;:r:. °""‘:rc.'. superiore dirigente G.::"" Dlv'h.lono livello livello livello livello livetlo tivello livello livetlo * TOTALE
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO - 3 52 74 146 26 20 545 451 1781 646 2474 659 537 55  7.469
- Dipartimento AA GG. - 3 46 51 70 7 13 354 82 652 567 597 316 91 7| 2856
- Consiglio di Stato - - - 9 22 - - 17 84 132 1 363 48 79 1 756
- Corte dei Conti - - 2 8 29 19 7 157 234 794 67| 1.069 154 246 15|  2.801
- Avvocatura dello Stato - - - . - - - 6 25 142 6 278 112 78 30 677
- Dipartimento del Turismo - - 4 6 25 - - 1" 26 61 5 167 29 43 2 379
MINISTERO TESORO - 2 57 319 592 31 61  1.788 469 5464 1576 5640 1117 1.235 69 18.420
- Servizi Centrali - 1 15 80 94 12 1 113 1) 1421 137  1.943 241 551 1| 4421
- Servizi Penferici - - . a3 119 12 15{ 1057 4| 2653 625/ 2308 479 399 .| 7704
- Ragioneria Generale - 1 42 206 are 7 a5 618 3s4|  1.690 81a| 1.389 397 285 68| 6295
MINISTERO FINANZE - 4 41 150 542 175 685 7.060 1.794 16.017  1.789 28.637 889  6.504 185 64.472
- Dir. Gen. AA GG. . 3 31 120 362 150 6297 5520| 1510] 12999 1.435] 252393 772| S5.078 94| 54.094
- Dipartimento delle Dogane - 1 4 30 180 25 56| 1540 284] 3018 353] 3234 102] 1412 89| 10.328
- Secit - - 6 - - - - - - - - - - - - 6
- Guardia di Finanza - - - - - - - - - - 1 10 15 16 2 44
MINISTERO BILANCIO E P.E. | 1! z7| 2s| 43| | ‘ zszl 342| 2ao| z1z| 196| 48| 27’ 1o| 1.444
MINISTERO GRAZIA E GIUSTIZIA - - 5 70 318 10 182 1620 1399 9.994 5411 10400 8579  4.672 5  42.365
- Dir Gen. Org ne Giudrziaria . - - 47 276 2 173]  1.385| 11668] 7.454] 5067] 8373] 7.664] 4.132 -| 35739
- Dipartimento Amm.ne Penitenziaria - - 4 15 27 7 1 165 2121 2500 282 1.511 900 383 5| 6012
- Archivi Notanli - - 1 8 15 1 8 70 21 40 62 216 15 157 - 614
MINISTERO AFFARI ESTERI | l 3' 9, 19' 3, | 42, 103‘ 1.448, 48’ 1.694, sss‘ 155, 2, 4.083
MINISTERO PUBBLICA ISTRUZIONE | | 9! soa| 1a1| 115| 45| szz] 56‘ 3.241| za1l 3.945[ 443| 973] 55[ 1o.575|
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]MINISTERI

SEGUE TAVOLA3 J

Personale di ruolo in servizio al 31.12.1994 distribuito per qualifica

—— i R A v i vl v A
MINISTERO INTERNO l l al 411 152[ | [ 1251 399[ 5.937[ 1.271[ 7.701[ 1.o17| s.assl 1o1[ 20.655
MINISTERO LAVOR! PUBBLIC! | | 47| 22| ss| 14| | 117| 224| 1.205! 599[ 1.013| 1.235| 130[ 7, 4.808
MINISTERO TRASPORT! 34 s 11 5 1 333 454 2287 1365 2410 423 912 1 8113
- Dir Gen. Motorizzazione Civile 17 18 79 1 2 180 356 1.580 1.098 1.440 134 744 5.649
- Dir. Gen. Aviazione Civile 6 16 as 2 119 28] 345 77 203 108 104 1 149
- Dir. Gen. Progr.e Org e Coord. 1 - - - - 1
- Settore Manittimo 10 11 19 2 9 a4 70| 362 190 377 184 64 1.332
MINISTERO DIFESA 14 62 116 1 1 381 341 2587 949 15488 26738  3.695 7 50.390
- Dir. Gen. Impiegati civili 14 62 116 1 1 381 3a1| 2587 700] 6002] 226 303 10.744
- Dir Gen Operai . . 249| o9ass| 26512] 3392 7] 39646
MINISTERO RISORSE AGRICOLE EF. | | 1z| 24] s7| za] 2] 171] 205] 515} sz] 399} 193| 249‘ ] 1.918'
MINISTERO INDUSTRIA C.A. ‘ | 12; 42‘ 1os| 31 I s1| 72| 3go| 19| 340| ssl 1oz| 9| 1.244|
MINISTERO LAVORO e P.S. ’ | 3z| z4| 1sa| zal 1os| 7ss| 224[ 3.155| 5.oo1| 4.614| 1.153] 5zo| 9| 15.azs|
MINISTERO COMMERCIO ESTERO | i g 12| 24| 4| | 41[ 13] 44| | zss[ 45| s4| 1| 542|
MINISTERO SANITA' | - 17| 57| a8 5| | 129] 29 | 675[ 125] 704[ 33[ 132] l 2.261 I
MINISTERO BENI CULTURALI | | s[ 79| 145 ss] 11[ 2.105] 3zs| 4‘093| 1.5z1| a.7os| 1o‘.211| 1.936] 1aa| 24.354'
MINISTERO AMBIENTE i ] 13| s] 5| 1| 1| 31| so| so| 1a| 1zs| 34| 3o| | 394|
MINISTERO UNIVERSITA' e R.S.T. ] A 10] 8| 24| 7| 3| 30| 1| 138 3 93| 29 zs\ I 370'
T U OTALEGENERALE T a0z 1677 2988 s21 1430 16218 7216 59380 20986 89.270 53.481 Tas7s8 7_0—6"27—5:7—31|
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 MINISTERI ravoLa 4 |
Personale in servizio al 31.12.94 distribuito per Regioni, Province autonome ed Estero

Qualificallivello VALLE D'AOSTA  PIEMONTE LOMBARDIA TRENTO BOLZANO VENETO FRg:b'L‘,’f"' LIGURIA

Totale :l::: Totale :;::: Totale ::’::l. Totale :l::le Totale :;::: Totale ::,::l. Totale :L::I. Totale :l::l.

Dirigente generale liv.A . - . - . - - - . . -
Dirigente generale liv.B - - - - - -
Dirigente generale liv.C 1 6 2 1 - 3 - 3 1
| Non contrattualizzati (1) o . 3 - 6 .2 - T I
Dirigente superiore 2 41 14 86 22 9 3 52 7 21 4 30 4
Primo dirigente 8 2 88 15 136 22 19 17 1 89 9 51 7 63 9
[""“'“” “Dirigenti(z) 10 2 129 29 222 44 28 - 26 4 141 16 72 11 93 13]
Ispettore Generale r.e. 1 28 8 33 8 2 2 18 4 7 - 16 3
Direttore Divisione r.e. 3 69 9 89 14 12 3 7 1 50 4 17 3 40 [
Nono livello 63 12 677 190 1.263 340 69 17 81 18 631 176 287 72 518 130
Ottavo livello 7 2 275 128 536 243 24 10 30 12 261 109 137 70 252 145
Settimo livello 148 70 2.695 1.285 4.312 2.090 358 163 318 146 2.798 1.227 1.187 595 1.931 914
Sesto livello 44 24 1.155 682 1.549 896 112 67 123 64 957 464 476 245 582 286
Quinto livello 176 101 4.281 2.728 5.993 3.732 465 279 401 207 4.474 2.49% 1.84'6 1.127 3.449 1.727
Quarto livello 31 17 1.754 784 2.117 970 136 65 136 54 2.463 77 611 286 3.301 1.110
Terzo livello 49 KR 1.247 636 1.616 734 125 40 182 73 1.300 5156 531 260 1.031 483
Secondo livello 26 17 29 15 2 1 21 8 18 " 17 12
| Personale livelli (3) 522 257 12207 6.467 17.537 9.042 1.305 644 1.281 575 12973 65773 5117 2669 11137 4.815]
| Totale di ruolo (1+2¢3) 533 259 12.339 6.496 17.765 9.086 1.335 644 1308 579 13118 5789 5192 2680 11.233 4.829]
Personale non di ruolo - 15 12 - 73 49 14 6 - .
Pers. temporaneo 131 84 183 118 2 1 137 78 1" 7 87 40

- Pers.contrattista 1" 1 227 79 327 118 21 5 25 4 154 51 77 27 119 44
Personale a part-time 3 3 12 10 14 13 2 1 7 6 5 4 4 4

[ Restante personale (4) 14 4 370 173 539 261 25 7 25 4 371 184 107 44 210 88|
[TOTALE T T sar 263 12709 6.669 18.304  9.347 1.360 651 1.333 583 13.480 5973 5299 2724 11443 4.917]
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MINISTERI SEGUE TAVOLA 4
Personale in servizio al 31.12.94 distribuito per Regioni, Province autonome ed Estero

Qualificallivello EMILIAROMAGNA  TOSCANA UMBRIA MARCHE LAZIO ABRUZZO MOLISE CAMPANIA

Totale :;::l. Totale :;::'. Totale :;::I. Totale :;::I. Totale :l::,. Totale :l::l. Totale ::’::l. Totale ::)::'.

Drrigente generale liv.A - - - 13 1 - - -
Dirigente generale liv.B 2 1 1 - 15 - - -

Dirigente generale liv.C 4 1 3 2 3 1 343 18 - 4 1
[ Non contrattualizzati (1) 6 1 3 . 3 . 4 1 3N 19 4 - e - a1
Dirigente superiore 65 12 64 1 26 10 28 5 946 180 26 4 16 2 83 10
Primo dirigente 115 18 114 18 36 9 54 9| 1.635 431 62 2 22 3 149 19
['m o " Dirigenti(2) 180 30 178 29 62 19 82 14 2581 611 8 6 38 5 232 “‘39]
Ispettore Generale r.e. 17 3 33 9 3 11 3 205 69 17 3 8 41 8
Direttore Divisione r.e. 44 6 57 8 25 6 24 2 333 59 38 6 10 1 118 19
Nono livello 758 254 991 328 293 122 351 124 4.565 1.926 445 163 153 63 1.686 515
Ottavo livello 359 172 294 136 73 35 116 57 2.721 1.294 188 88 54 29 585 262
Settimo livello 2,987 1.519 3.198 1.557 838 435 1.1563 5771 17.086 9.741 1.704 770 694 303 4.863 1.912
Sesto livello a79 554 1.191 539 265 127 399 195 6.167 3.060 463 219 160 64 2.105 731
Quinto livello 4,515 2.621 4,969 2.791 1.328 729 2.080 1.209| 24.889 13.802 2.128 1.170 76,'1 397 8.380 3.412
Quarto livello 2,773 1.205 3.814 1.482 1.137 309 722 255 14.024 4.900 583 225 225 82 6.839 1.262
Terzo livello 1.183 595 1.413 650 335 101 517 191 6.839 2.412 626 194 229 60 2.479 551
Secondo livello 25 1 38 21 4 2 16 9 276 110 1 5 10 3 97 21
B " Personale livelli (3) 13640 6940 15.998 7.524 4.301 1.866 5389 2622 77.105 37.373 6203 2843 2304 992 27.193 8.683
f " Totalediruolo (142+3) 13.826 6.971 16479 7.550 4.366 1.885 5475 2637 80.057 38.003 6.295 2849 2348 997 27.429 8.713]
- Personale non di ruolo 1 49 16 - - - - 27 13 - - - a7 9
Pers. temporaneo 160 96 277 180 92 55 109 61 571 319 63 43 51 27 283 142
Pers.contrattista 175 59 241 79 59 25 77 23 520 149 106 43 34 6 466 124
Personale a part-time 7 7 1 10 2 1 4 4 84 71 2 1 1 1 5 5
| Restante personale (4) 343 162 578 285 153 81 190 88 1202 s§52 1711 87 8 34 801 280
[TOTALE 14163 7133 16.757 7.835 4519 1.966 5665 2725 81.259 38.555 6.466 2936 2434 1031 28.230 8.993]
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MINISTERI SEGUE TAVOLA 4
Personale in servizio al 31.12.94 distribuito per Regioni, Province autonome ed Estero
Qualificaflivello PUGLIA BASILICATA CALABRIA SICILIA SARDEGNA :5522:2;5 TOTALE
Totale :l::l. Totale :;::l. Totale ;:::I. Totale :;::l. Totale :l::'. Totale :;::l. Totale ::::
Dirigente generale liv.A - - - - - - 5 - 18 1
Dirigente generale liv.B - - - - 20 -
Dirigente generale liv.C 4 1 4 1 - 3 - 1 - 9 1 416 25
[ Non contrattualizzati (1) I Y 4 - 3 - 1 - 141 a2
Dirigente superiore 44 3 15 \ 28 5 66 14 26 7 28 5 1.711 323
Primo dirigente 91 7 25 1 54 107 9 53 n 39 3 3.027 605
r " Dirigenti(2) 135 10 40 2 82 5 173 23 79 18 67 8 47138 98]
Ispettore Generale r.e. 19 6 10 3 38 3 8 1 3 1 526 126
Direttore Divisione r.e. 7 6 12 1 45 6 47 10 15 2 2 - 1.128 171
Nono livello 906 244 184 60 518 147 1.143 298 423 156 119 38 16.124 5.383
Ottavo livello 289 108 61 28 211 80 [ 375 171 153 87 73 25 7.074 3.291 i
Settimo livello 3.446 1.390 842 356 2.137 884 4.114 1.7981- 1.59 848 1.158 509 59.558 29.089
Sesto livello 1.309 472 256 94 879 337 1.253 521 702 361 491 349 21.617 10.351
Quinto livello 6.006 2.191 1.027 535 2.554 1.272 6.457 3.127 2.753 1.453 1.043 472 89.975 47.577
Quarto livelio 6.256 1.143 403 113 1.159 351 3.409 800 1.968 519 425 66 54.286 16.759
Terzo livello 2.057 454 361 89 833 178 1.924 424 819 278 62 14 25.748 8.963
Secendo livello 3 1" 9 2 23 7 73 26 17 5 " . 744 296
i ' " Personale livell {(3) 20390  6.019  3.161 1.278 8369  3.265 18833 7.178 8449 3710 3.366  1.474 276.780 122.006
[ ' Totale di ruolo (1+42+3) 20529  6.030  3.205 1.281 8455 3.270 19.009 7.201 8.529 3.728 3.447 1.483 281.972 122.960
Personale non di ruolo 21 8 - - 103 29 43 25 1.523 881 1.916 1.048
Pers. temporaneo 148 85 79 43 73 38 118 46 55 37 18 9 2.648 1.509 "
Pers.contrattista 261 84 44 8 205 69 393 134 86 33 - - 3.628 1.165
Personale a part-time 6 5 2 1 3 1 3 1 2 2 179 151
| Restante personale (4) 436 182 125 52 281 108 617 210 186 97 1541 890 8371 3873
[ToTALE T 20965 6.212 3.330 1333 8736 3378 19.626 7411 8715 3825 4988 2373 290.343 126.833]
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MINISTERI TAVOLA 5
. o i ...,
Personale di ruolo distribulto per anzlanita di servizio al 31.12.94 : R
TRAOES TRA G E 10 TRA11E 15 TRA 16 E 20 TRA21E 2§ TRA 26 E 30 TRAJES TRA 36 E 40 OLTRE | 40
ualifica/livello
Q ¢ ANNI ANN! ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI ANNI TOTALE
Totale dicul Yotale di eul Totats dicul Totale di cul Tolals dl cul Totats di cul TYotate di cul Totals dl cuf Totale di cul Totale dt cul donne
donne donn donne donne donne donn donne donne donne
Duigente generale liv.A - . . . . . . . . . . . B .
Dirigente generale liv.B 1 1 - - - - - 1 . 4 - . - 7 -
Dirigente generale liv.C 34 16 1 14 4 21 2 25 59 7 84 5 68 . 35 1 356 20
[ Non contrattualizzatl (1) 35 - 17 1 14 4 21 2 25 - 69 7 85 6 72 - k1 1 363 zo]
Dirigente superiore 119 49 192 51| 159 41 42 7 122 24 274 49 350 55 255 32 113 7t 1.626 315
Primo dirigente a4 5 92 16 207 52 433 120 563 110 834 170 499 85 134 10 108 15| 2.214 583
[ Dirigent] (2) 163 54 284 67 366 93 475 127 685 134 1.108 219 849 140 389 42 221 22 4.540 aea]
Ispettore Generale r.e. . . - - . - 1 1 23 2 127 44 165 as 126 34 22 k] 514 122
. Direttore Dlvisione r.e. 1 1 - - - . 2 2 30 3 176 37 656 108 118 1 136 1 1.7 163 °
* Nono livello 279 24| 1911 1190 2.831 1.0s3| 2.648 948 3.598 941]| 2,984 767 1.273 227 281 27 59 6] 15.864 5.182'
Ottavo livello 3.108  1.347| 2.878 1.388 406 198 322 19 17 47 153 56 104 23 N - 15 s| 7.134 3183
Settimo livello 8.535 4.401| 16.752 8.403) 10.279 5.563| 10.798 5.316] 6.922 2.873| 3.428 1.366] 1.508 482 389 75 119 44| 58.728 28.523
Sesto livello 9.784 4.996| 3471 1.933| 1259 $90| 1.390 460| 1.358 368{ 1.074 347 803 146 314 59 968 657| 20.419 9.556 °
Quinto livello 9.721 $.428| 36.070 21.448| 16.334 9.697} 13.565 6.229] 7.657 2.909 3.709 730 1.160 276 227 48 230 168| 88.673 46.933 -
Quarto livello 13.872 6.445| 8.478 2.703| 18.477 5.288| 6.306 523 2.949 144 131 40 412 12 136 5f 1.404 1.226] 53.165 16.386
Terzo livelio 6.802 2.639] 10.828 4.357{ 4.579 1.496| 1.742 283 1.017 121 426 33 196 4 n 8 8 1] 25.667 8.942°
Secondo livello 606 245 8s 23 2 1 - - - - - - . . - . - 693 269
[ Personale livelli {3) 62.708 25.526 80.473 41.445 54.167 23.886 36.774 13.881 23.671 "7.408 13.258 3420 6.275 1316 1.691 267 2.957 2.110 #4eaex 119.259]
L Totale di ruolo (1+2+3) 52.906 25.580 80.774 41.513 54.547 23.983 37.270 14.010 24.381 7.542 14.425 3.646 7.209 1461 2152 303 3.213 2,133 sa84e8 120.171]-'
Pers.contrattista 808 355 695 308 618 270 436 105 286 50 544 75 97 [ 66 - 78 .| 3628 1.165 .
Personale a part-time 41 36 77 63 53 46 ? 5 . - 1 1 - . - . . - 179 151
[ Restante personale (4) 849 391 772 368 611 316 443 110 206 60 545 76 97 5 66 . 78 . 3.807 1.31ﬂ :
I TOTALE 63.755 25.971 81,546 41.881 55.218 24.299 37.713 14.120 24.667 7.592 14.970 3.722 7.306 1.466 2.218 309 3.291 2.133 sranas 121.493
!
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XIIT LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

[

| AZIENDE AUTONOME TAVOLA 6 I

Personale di ruolo, non di ruolo e temporaneo in servizio nell'anno 1994, distribuito per qualifica e livello

['Qualificallivello Dotazioni In servizio al 31.12.94
| organiche Totale di cui donne l
Dingente generale liv.B 2 1
Dirigente generale liv.C 20 18 1
T Non contrattualizzati (1) 2 K
Dirigente superiore 106 81 1
Prnimo dirigente 272 216 12
| Dirigenti (2) 378 297 13)
Ispettore Generale r.e. - 16 3
Direttore Divisione r.e. - 3 )
Nono livello 386 274 34
Ottavo livello 1.139 778 133
Settimo livello 2.557 2598 544
Sesto livello 15.730 6721 598
Quinto livello 24.567, 25.376 1.201
Quarto livello 16.060? 11.818 2.580
Terzo livello 2.483‘| 804 147
Secondo livello 36‘ 42 16
[ personalelivelli(3) 62.958  48.430 ~5.256
| Totalediruolo(t+2+3) 63358 48745 - sl
Personale non di ruolo - 1
Personale temporaneo l 862 3
Personale contrattista-equip 4
Personale a part-time 14 9
Vigili ausiliari di leva | 4.675 -
‘r—* Restante personale (4) T 5.556 o _A1_2]

i TOTALE GENERALE 63.358 54.302 s.zazl
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XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

l'l‘AVOI.A 7

AZIENDE AUTONOME | |

Personale di ruolo, non di ruolo e temporaneo in servizio al 31/12/1994, distribuito per qualifica e livello

Qualificallivello ! } |
\ ALMA. ’ ANAS. E c“’:g:m"“ ¢ Monopoil Vigili del fuoco Totale
Dingente generale liv B | ‘ - . 1 A 1
Dingente generate liv C | 1 3 2 6 6 18
| i
Non contrattualizzati (1) 1, 3 2; 7| Sl 19
Dirigente supenore 5: 25 7 23! 21 81
Primo dingente 19 32 15 4 109 216
: ‘ § i ! |
Dirigenti (2) | 2 57, 22 64, 130, 297
Ispettore Generale re I 1 Si ] l 1 E 16
Direttore Divisione r.e i 3 i | -] 3
Nono livello i 1 131! 33 78, 3 274
Ottavo livello ] 84 52 66/ 265] an 778
Settimo livello ! 26 979, 198! 425 970 2.598
Sesto livello i 1€7 2 49: 1.408, 5095 6.721
Quinto hvello | 17 2 361 145 3.191; 19 662, 25376
Quarto livello i 83 5 699 - 5 655, 381] 11.818
Terzo livello ‘ a 284’ 55 398 63, 804
Secondo livello : 2 12 I Iy ] a2
' l | | |
Personale livelli {3) . 409 9.532 551| 11.424; 26.51{ 48.430
Totale di ruofo (142+3) 434 9.592' 575 11.495 26.650 48.746
Personale non di rniolo ) - . 1 ' 1
Personale temporaneo - 194, ‘) - 668 862
Personale contrattista-equip ! 4, | | ! 4
Personale a part-time : - - -1 e ! 18
Vigih ausdian di leva : K | ) i 4675 4 675
| . !
Restante personale (4) | . 198 . 15 5.343] 5.556

TOTALE GENERALE ! 434 9.790, 575 11510 31.993 54.302




AZIENDE AUTONOME TAVOLA 8
Personale in servizio al 31.12.94 distribuito per Regioni, Province autonome ed Estero ,
Qualificallivello VALLE DAOSTA  PIEMONTE LOMBARDIA TRENTO BOLZANO VENETO FR(';‘::‘,'L"':N' LIGURIA
Totale ::’::: Totale :l::'. Totale :l::: Totale :;::l. Totale ::’::I. Totale :l::l. Totale :;:’I:l. Totale :l::'.
Dirigente generale liv.B - - - - - - - - - -
Dirigente generale liv.C - - - - - - - . . - .
[ 7 " Noncontrattualizzati (1)~ - - - - - . - - ST T . - - -1
Dirigente superiore - - 3 - 1 - 1 - -
Primo dirigente 1 7 11 2 8 - 4 - 5 -
[ "~ 'Dirigenti(2) 1 . 7 . 14 - 3 - - - e T T -
Ispettore Generale r.e. - 1 1 - - 1
Direttore Divisione r.e. 1 - 1
Nono livello 1 6 9 - 7 - 3 - 5
Ottavo livello 2 32 3 43 1 1 - - 32 1 20 - 19 1
Settimo livello 8 1 85 14 12 20 24 1 1 97 19 67 14 51 12
Sesto livello 12 1 254 14 337 40 49 7 317 16 164 14 224 5
Quinto livello 128 8| 1.541 §3| 2.355 70 141 8 9 2| 1.912 51 833 45 961 32
Quarto livello 15 1 437 102 438 91 304 87 30 1 557 82 189 60 261 79
Terzo livello 1 1 64 9 81 18 1 2 1 31 5 14 5 16 7
Secondo livello 1 1 1
| " personalelivelli (3) 167 12 2421 195 3376 240 528 104 103 5 2954 174 1292 138 1537 136}
f T Totalediruolo (1+2+3) 168 12 2428 195 3.390 240 531 104 103 5 2963 174 129 138 1.544  136]
Personale non di ruolo - - - - - - - - -
Personale temporaneo 5 - 72 69 - 50 2 68 - 33 - 41 -
Personale contrattista-equip. - R - .
Personale a part-time - 1 1 - - -
Vigili ausiliari di leva 17 219 332 26 26 255 - 116 145 -
{ Restante personale (4) 22 - 29 - 401 - 77 3 26 - 323 . a9 - 186 -]
TOTALE GENERALE 190 12 2.719 195 3.791 240 608 107 129 5 3.286 174 1.445 138 1.730 136]
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AZIENDE AUTONOME

SEGUE TAVOLA 8

Personale in servizio al 31.12.94 distribuito per Regioni, Province autonome ed Estero

Qualificallivello EMILIA ROMAGNA TOSCANA UMBRIA MARCHE LAZIO ABRUZZO MOLISE CAMPANIA
Totale ::'::l. Totale :l::l Totale :;::: Totale :l:::'. Totale :;::I. Totale :;::I. Totale :l::l. Totale :l::l.
Dirigente generale liv.B - - - - 2 - - - -

Dirigente generale liv.C - 14 1 - - - -
l_— -Nori'cohtratt-::aliiialrlr(i_)_ O - - - - . 16 1 - . - - ___-]
Dirigente superiore 3 2 2 48 1 1 - - - 1 -
Primo dirigente 1 - 12 7 - 90 12 3 - 1 -
{m T Dirdgenti(2) 0 14 - 14 - . 9 - 138 I - 12 f]

Ispettore Generale r.e. 1 - - - 10 3 X . . .
Direttore Divisione r.e. - - 1 . . . .
Nono livello 9 13 1 6 - 6 2 113 23 6 - 2 15 4
Ottavo livello 38 2 50 s 14 1 17 1 294 97 16 3 2 52 6
Settimo livello 113 16 126 21 43 10 68 17 934 289 67 1 29 5 173 18
Sesto livello 424 35 506 29 117 13 290 21| 1.297 309 203 11 72 825 29
Quinto livello 1.784 85 2.172 63 454 14 884 371 2.511 293 713 49 225 23| 1.675 82
Quarto livello 638 227| 1.067 448 169 15 422 108| 1.062 326 270 5 102 5| 1.581 346
Terzo livello 15 5 29 6 28 - 8 5 122 3 3 1 4 - 77 9
Secondo livello 1 1 - 22 1 1 - 1 . 2 2
[~ " "7 Personalelivelli(3) 3.023 341 3963 573 831 61 1.692 186 6365 1.382 1280 80 437 33 4400 496)
[ Totalediruolo(1+2+43) 3037 341 3977 573 838 61 1701 186 6.519 1.396 1.287 80 440 33 4412 496]
Personale non di ruolo - - - - - - - - - - - - - -
Personale temporaneo 55 - 69 1 23 34 - 67 35 10 - 36
Personale contrattista-equip. - - - - 4 - - -
Personale a part-time 1 1 - - - 1 - 3 3 - - - -
Vigili ausiliari di leva 227 288 73 - 128 1.682 103 - 34 - 234 -
[ Restante personale (4) 283 1 357 1 96 - 163 - 1.756 3 1338 - 44 - 20 -
| TOTALEGENERALE 3320 342 4334 574 934 61 1.864 186 8275 1399 1425 80 484 33 4682  496]
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AZIENDE AUTONCME

SEGUE TAVOLA 8

Personale in servizio al 31.12.94 distribuito per Regioni, Province autonome ed Estero

Qualificallivello PUGLIA BASILICATA CALABRIA SICILIA SARDEGNA :ﬁt,:g:g;g TOTALE
Totale ::,::l. Totale donne Totale :‘:::I. Totale :L::l. Totale :l::: Totale :;::I. Totale ::):::
Dirigente generale liv.B - - - - 2
Dirigente generale liv.C - - - - . R 14 1
|~ Noncontrattualizzati(1) - . } ) - : o L ey
Dirigente superiore 1 1 4 - - - 79 1
Primo dirigente 2 5 1 - - - 213 12
[ "7 7 Dirgenti() 12 - '3 - 6 - 15 - Ik 2 - - 292 3]
Ispettore Generale r.e. 1 - 1 - - 16 ° 3
Direttore Divisione r.e. - - 3 .
Nono livello 18 2 5 19 1 21 1 7 - - 275 34
Ottavo livello 51 2 6 1 17 1 45 1 15 - - - 770 127
Settimo livello 153 21 39 7 136 12 183 25 88 13 - - 2.597 546
Sesto livello 397 24 69 195 1 765 14 190 6 - - 6.707 589
Quinto livello 1.924 80 364 15 1.079 47 2.358 115 1.363 62 -] 25.378 1.204
Quarto livello 1.481 355 259 10 776 56 953 108 798 58 - -l 11.869 2.570
Terzo livello 124 17 3 22 8 68 1 93 4 - 803 146
Secondo livello 3 1 - - 5 2 - - - N ag 17
[ 7 Personalelivelli (3) 4152 501 746 33 2244 126 4399 277 2544 143 - - 48454 5.236)
[ Totale diruolo (142+43) 4164 501 749 33 2250 126 4414 277 2551 143 - - 48762  5.250]
Personale non di ruolo - - - - 1 - - - - 1 -
Personale temporaneo 14 32 46 - 66 - 37 - - 862 3
Personale contrattista-equip. - - - - - - . . . . . 4 .
Personale a part-time 2 2 - - - 2 1 4 1 14 9
Vigili ausiliari di leva 147 49 115 335 124 - - 4.675 -
[ Restante personale (4) 163 2 81 - 161 - 404 1 165 1 - - 555  12)
| TOTALE GENERALE 4321 503 830 33 2411 126 4818 278 2716 144 - - says 5202
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AZIENDE AUTONOME TAVOLA9
Personale di ruolo distribuito per anzianit di servizio al 31.12.94
Tt T e M M e TNER TumEe omele e
Totale :l::'. Totale :L::: Totale :L::: Totale :‘I)::I. Totale :L::‘ Totale :l::'. Totale :‘I’::l. Totale :L::: Totale :;::l. Totale dl cul donne
Drrigente generale iv.B - - - . . . . - - . 1 - 1
Dingente generale liv.C 1 - ‘ H - - 2 10 1 2 2 - 18 1
~ Noncontrattualizzai () 1 - - . 1 . . 2 -0 a3 -z -]
Dingente supenore - - - 4 3 24 37 - 10 1 3 - 81 1
Primo dirigente [ 1 [ n 1 55 3 52 5 40 1 25 1 6 2 - 216 12
~ 7 Digentitz s 1 N t ss 3 s 5 6 1 e 1 1. 1 s . 201 1)
Ispettore Generale r.e. - 1 . - - . 10 1 3 2 2 16 3
Direttore Divisione r e. - - . 2 R 1 R R 3 .
Nono livelio 4 1 44 12 54 4 44 4 38 5 63 ) 24 3 1 2 274 34
Ottavo livello 232 50 149 9 78 4 81 34 51 18 71 14 48 1 M 2 27 1 778 133
Settimo hvello 484 180 325 72 an 105 354 82 357 57 389 30 209 16 63 1 6 1| 2598 544
Sesto livello 77 285 250 115 158 a1l 2748 100{ 1.238 24| 1.303 13 225 17 27 - 2 1 L 1] 598
Quinto livello 7408 59| 6.458 161 4688 769 s.028 121 98% 3s 355 30 422 25 26 1 6 -| 25376 1.201
Quarto livetio 631 356 1.401 332{ 3920 681| 3.675 1084| 1.290 47 460 46 429 32 n 2 1 -f 1.8 2 580
Terzo livello 123 24| " 335 60 135 22 134 27 41 10 24 3 10 1 2 . - . 804 147
Secondo livello 27 14 14 2 1 . . - . 42 16
o o Personate fivelli 3) " 9686 ‘969 8.976 763 9.442 1.626 12062 1.452 4.000 196  2.677 142 1311 97 13 8 a3 3 asai0 hr?s.zssl
Totale di ruolo (1+2+3)  9.692 " 970 8.976 763 9473 1.627 12122 1456 4.055 201 2.743 143 1.443 9 192 9 50 3 48.746 ) 5.270'
Personale contrattista-equip 4 - . . . . . . . . . . 4
Personale a part-time - 2 1!7 7 4 4 3 1 1 - - . - 14 9
Restante peuénale-(t)- 4 - 2 1 7 4 4 3 1 1 - - .o T B ’ 18 o 9]
TOTALE GENERALE 9.696 970 8.978 764 9.480 1.631 12126 1.458 4.056 202 2.743 143 1.443 99 192 9 50 3 48.764 5.279]
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