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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

Comparto

MINISTERI (1)

ENTI PUBBL. NON ECON,
AUTONOMIE LOCALI (2)
AZIENDE AUTONOME
SERV. SANITAR. NAZION.
ENTI DI RICERCA

UNIVERSITA'
TOTALE

MEDICI E VETERINARI
RICERCATORI E TECNOLOGI

TOTALE GENERALE

55

55
52
53
50
54

56

53

47
48

438

Etia media

F

53

51
49
46
46
55

53
49

43
45

4

(1) - Compresi i Segretari comunali e provinciali
( 2) - Esclusi i dirigenti delle Regioni ¢ degli Enti da esse vigilati

ALBO DEI DIRIGENTI PUBBLICI
Distribuzione per comparto, eta media ed anzianita media di servizio e nella qualifica

M+F

55

54
51
53
49
54

55
52

46
47

47

Anzianita media di servizio

M F M+F
29 26 29
29 27 29
24 21 23
27 24 27
21 17 21
26 27 26
29 30 29
25 22 25
16 12 15
19 16 18
18 14 . 17

Anzianita media nella qualifica

M

12

14
13
13
16
23

13
14

15
15

15

F

11

11
12

13
22

13
12

12
14

12

M+F

12

13
13
13
16
22

1
14

14
15

14

TAV.10
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COMPARTO

MINISTERI (1)

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
AUTONOMIE LOCALI (2)

AZIENDE AUTONOME

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
ENTI DI RICERCA

UNIVERSITA'

TOTALE

MEDICI E VETERINARI
RICERCATORI E TECNOLOG!

TOTALE GENERALE

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DE! MINISTR! - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA TAV.11
ALBO DIRIGENTI PUBBLICI
Distribuzione percentuale per comparto e titolo di studio
Llngegn. | Giuris. [Medicina ¢[Economia § Farmacia [Scienze nat] Scienze | Lettere ¢ altra Totale Diploma | TOTALU
Chirurgia Commercij fis. ¢ mat. | politiche | filosofia laures Iaureati

7,99 40,25 227 18,22 0,38 2,86 7,10 6,64 8,50 94,21 5,79 100,00

3,05 52,12 0,81 16,47 0,14 0,81 9,64 129 4,01 88,35 11,65 100,00

14,05 25,86 029 11,24 3,93 2,57 8,50 3,78 18,29 88,51 11,49 100,00

6884 979 3,56 6,53 0,00 1,19 3,86 0,00 5,64 99,41 0,59 100,00

13,29 19,83 8,75 9,48 0,26 4,22 7,91 1,22 15,15 80,11 19,89 100,00

9,68 5,97 6,77 5,48 1,45 58,23 1,45 323 6,94 99,19 0,81 100,00

0,00 54,76 2,38 11,90 0,00 0,00 14,29 2,38 11,90 97,62 2,38 100,00

I 11,92] 30,48] 2,98| 12,93] 1,59] 488 7,82 350  12,64] 88,74 11,26 100,00]
0,01 0,02 82,91 0,03 2,02 5,52 0,02 0,27 9,18 99,97 0,03 100,00

16,61 2,62 3,75 3,30 0,86 55,80 1,78 2,86 12,08 99,66 0,34 100,00

| 3,53] 6,92] 60,97] 3,07] 1,86] 803] 1,85 1,12 10,10] 97,46] 2,54] 100,00|

(1) - Compresi i Segretari comunali e provinciali

(2) - Esclusi i dirigenti delle Regioni e degli Enti da esse vigilati
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PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

ALBO DIRIGENTI PUBBLICI

Distribuzione percentuale per comparto e modalita di accesso alla carriera

COMPARTO

MINISTERI (1)

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
AUTONOMIE LOCALI (2)

AZIENDE AUTONOME

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
ENTI DI RICERCA

UNIVERSITA'

TOTALE

MEDICI E VETERINARI
RICERCATORI E TECNGLOGI

TOTALE GENERALE

(1) - Compresi i Segretari comunali e provinciali

[ “Scrutinio |  Concorso | Corso concorso | Altro | TOTALI |
25,60 48,62 13,85 11,93 100,00

30,56 50,04 6,36 13,04 100,00

1,94 62,70 3,15 32,21 100,00

60,00 16,06 19,39 4,55 100,00

6,04 60,01 1,77 32,19 100,00

6,81 85,45 2,63 511 100,00

34,09 47,73 4,55 13,64 100,00

| 12,48! 57,51| 5,92| 24,09] 100,00}
3,99 69,26 0,93 25,82 100,00

2,93 83,07 2,04 11,96 100,00

! 5,88] 67,35} 2,14} 24,63} 400,00]

(2) - Esclusi i dirigenti delle Regioni e degli Enti da esse vigilati

TAV. 12
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Senato della Repubblica - 196 -

Camera dei deputati

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLI CA

ALBO DIRIGENTI PUBBLICI

Distribuzione percentuale per comparto qualifica e sesso

MINISTERI

DIRIGENTE GENERALE A
DIRIGENTE GENERALE B
DIRIGENTE GENERALE C
DIRIGENTE

SEGRETARIO COMUNALE
SEGRETARIO PROVINCIALE

TOTALE

Maschi Femmine Totale

- - 0,00
0,31 - 0,26
7.81 2,96 6,99

78,75 91,97 80,98
11,90 4,79 10,70
1,23 0,28 1,07

100,00 100,00 100,00

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

DIRIGENTE GENERALE B
DIRIGENTE GENERALE C
DIRIGENTE

TOTALE

AUTONOMIE LOCALI

DIRIGENTE

AZIENDE AUTONOME

DIRIGENTE GENERALE B
DIRIGENTE GENERALE C
DIRIGENTE

TOTALE

ENTI DI RICERCA

DIRIGENTE DI RICERCA
PRIMO RICERCATORE
RICERCATORE

Maschi Femmine Totale
0,11 - 0,10
3,14 0,37 2,78
96,75 99,63 97,13

100,00 100,00 100,00

Maschi Femmine Totale

100,00 100,00 100,00

Maschi Femmine Totale
0,96 - 0,93
4,79 - 4,67

94,25 100,00 94,39

100,00 100,00 100,00

Maschi Femmine Totale

14,32 6,82 12,12
30,86 26,25 29,51
40,29 49,93 43,11

TAV. 13



Senato della Repubblica - 197 - Camera dei deputati

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

TAV. 13
PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLI CA

ALBO DIRIGENTI PUBBLICI

TECNOLOGO 11,13 15,10 12,29
DIRIGENTE 1,73 1,39 1,63

DIRIGENTE TECNOLOGO 1,67 0,51 1,33

PRIMO TECNOLOGO 5,84 1,69 4,62

TOTALE 100,00 100,00 100,00
UNIVERSITA'

Maschi Femmine Totale

DIRIGENTE 100,00 100,00 100,00

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Maschi Femmine Totale

AIUTO COR. OSPEDALIERO 41,84 27,06 37,78
ASSISTENTE MEDICO 25,60 38,33 29,10
BIOLOGO COADIUTORE 0,30 0,93 0,47
BIOLOGO COLLABORATORE 0,66 3,86 1,54
BIOLOGO DIRETTORE 0,13 0,13 0,13
CHIMICO COADIUTORE 0,61 0,64 0,62
CHIMICO COLLABORATORE 0,36 0,65 0,44
CHIMICO DIRETTORE 0,20 0,06 0,16
COADIUTORE SANITARIO 2,77 4,13 314
DIRIGENTE SANITARIO 1,25 1,03 1,19
DIRETTORE SANITARIO 0,28 0,05 0,22
FARMACISTA COADIUTORE 0,26 1,41 0,58
FARMACISTA COLLABORATORE 0,24 1,82 0,67
FARMACISTA DIRETTORE 0,35 0.4 0,36
FISICO COADIUTORE 0,12 0,13 0,12
FISICO COLLABORATORE 0,16 0,37 0,22
FISICO DIRETTORE 0,06 0,04 0,06
ODONTOIATRA COADIUTORE - - -
ODONTOIATRA COLLABORATOR - 0,02 0,01
ODONTOIATRA DIRETTORE 0,02 - 0,02
PRIMARIO OSPEDALIERO 10,21 1,35 7,78
PSICOLOGO COADIUTORE 0,82 4,73 1,89
PSICOLOGO COLLABORATORE 0,83 6,83 2,47
PSICOLOGO DIRETTORE 0.09 0,21 0,13
SOVRINT. SANITARIO 0,02 0,07 0,03
VETERINARIO COADIUTORE 2,42 0,61 1,92
VETERINARIO COLLABORATORE 2,54 1,25 2,19
VETERINARIO DIRETTORE 0,79 0,07 0,59
VICEDIRETTORE SANITARIO 0,28 0,32 0.29
DIRETTORE SCIENTIFICO - - -

AVVOCATO 0.01 0,02 0,01



Senato della Repubblica - 198 - Camera dei deputati

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

TAV. 13
PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLI CA

ALBO DIRIGENTI PUBBLICI

AVVOCATO COORDINATORE 0,01 0,01 0,01
ARCHITETTO 0,06 0,01 0,04
ARCHITETTO COADIUTORE - - -

ARCHITETTO COORDINATORE 0,02 - 0,01
INGEGNERE 0,85 0,07 0,63
INGEGNERE COADIUTORE - - -

INGEGNERE COORDINATORE 0,28 0,01 0,20
GEOLOGO 0,02 0,01 0,02
GEOLOGO COADIUTORE - - -

GEOLOGO COORDINATORE - - -

PROCURATORE LEGALE 0,01 0,01 0,01
ANALISTA COADIUTORE 0,07 0,06 0,07
ANALISTA COLLABORATORE 0,23 0,21 0,22
ANALISTA DIRETTORE 0,05 0,00 0,04
STATISTICO COADIUTORE 0,01 0,01 0,01
STATISTICO COLLABORATORE 0,04 012 0,06
STATISTICO DIRETTORE 0,01 - 0,00
SOCIOLOGO COADIUTORE 0.08 0,13 0,08
SOCIOLOGO COLLABORATORE 0,11 0,22 0,14
SOCIOLOGO DIRETTORE 0,02 0,01 0,02
DIRETTORE AMMINISTRATIVO 2,04 0,87 1,72
DIRETTORE AMM. CAPO SERY. 1,85 0,44 1,46
VICE DIRETTORE AMM.VO 1,06 1,24 1,11
SEGRETARIO GENERALE 0,01 - 0,01

TOTALE 100,00 100,00 100,00



Senato della Repubblica - 199 - Camera dei deputati

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

TAV. 14
PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLI CA

ALBO DIRIGENTI PUBBLICI

Distribuzione percentuale per comparto sesso e qualifica
MINISTERI ,
- Maschi Femmine Totale

DIRIGENTE GENERALE A : - - -
DIRIGENTE GENERALE B ~ 100,00 - 100,00

DIRIGENTE GENERALE C 92,86 7,14 100,00
DIRIGENTE 80,83 19,17 100,00
SEGRETARIO COMUNALE 92,44 7,56 100,00
SEGRETARIO PROVINCIALE 95,56 4,44 100,00
TOTALE 83,12 16,88 100,00

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI

Maschi Femmine Totale

DIRIGENTE GENERALE B 100,00 - 100,00
DIRIGENTE GENERALE C 98,25 1,75 100,00
DIRIGENTE 86,52 13,48 100,00
TOTALE 86,85 13,15 100,00
AUTONOMIE LOCALI

Maschi Femmine Totale

DIRIGENTE 81,13 18,87 100,00

AZIENDE AUTONOME
' Maschi Femmine Totale

DIRIGENTE GENERALE B 100,00 - -
DIRIGENTE GENERALE C 100,00 - 100,00
DIRIGENTE 97,36 2,64 100,00
TOTALE 97,51 2,49 100,00
ENTI DI RICERCA

Maschi Femmine Totale

DIRIGENTE DI RICERCA 83,51 16,49 100,00
PRIMO RICERCATORE ' 73,93 26,07 100,00
RICERCATORE 66,05 33,95 100,00



Senato della Repubblica - 200 - Camera dei deputati

XITI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

TAV. 14
PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DE!I MINISTR! - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLI CA

ALBO DIRIGENTI PUBBLICI

TECNOLOGO 63,99 36,01 100,00
DIRIGENTE ) - 75,00 25,00 100,00
DIRIGENTE TECNOLOGO . 88,71 11,29 100,00
PRIMO TECNOLOGO 89,30 10,70 100,00
TOTALE 70,69 29,31 100,00
UNIVERSITA'

Maschi Femmine Totale

DIRIGENTE 79,07 20,93 100,00

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
Maschi Femmine Totale

AIUTO COR. OSPEDALIERO 80,34 19,66 100,00
ASSISTENTE MEDICO 63,83 36,17 100,00
BIOLOGO COADIUTORE 45,49 54,51 100,00
BIOLOGO COLLABORATORE 31,10 68,90 100,00
BIOLOGO DIRETTORE 71,43 28,57 100,00
CHIMICO COADIUTORE 71,48 28,52 100,00
CHIMICO COLLABORATORE 59,17 40,83 100,00
CHIMICO DIRETTORE 80,00 10,00 100,00
COADIUTORE SANITARIO 63,95 36,05 100,00
DIRIGENTE SANITARIO 76,23 23,77 100,00
DIRETTORE SANITARIO 93,52 6,48 100,00
FARMACISTA COADIUTORE 32,98 67,02 100,00
FARMACISTA COLLABORATORE 25,53 74,47 100,00
FARMACISTA DIRETTORE 68,89 31,1 100,00
FISICO COADIUTORE 70,48 29,51 100,00
FISICO COLLABORATORE 53,70 46,30 100,00
FISICO DIRETTORE 79,31 20,69 100,00
ODONTOIATRA COADIUTORE 100,00 - 100,00
ODONTOIATRA COLLABORATORE 25,00 75,00 100,00
ODONTOIATRA DIRETTORE 100,00 - 100,00
PRIMARIO OSPEDALIERO 95,25 4,75 100,00
PSICOLOGO COADIUTORE 31,30 68,70 100,00
PSICOLOGO COLLABORATORE 24,24 75,76 100,00
PSICOLOGO DIRETTORE 54,84 45,16 100,00
SOVRINT. SANITARIO 43,75 56,25 100,00
VETERINARIO COADIUTORE 91,27 8,73 100,00
VETERINARIO COLLABORATORE 84,32 15,68 100,00
VETERINARIO DIRETTORE 96,58 342 100,00
VICEDIRETTORE SANITARIO 69,23 30,77 100,00
DIRETTORE SCIENTIFICO 100,00 - 100,00

AVVOCATO 50,00 50,00 100,00



Senato della Repubblica
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Camera dei deputati

XIIT LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

PRESIDENZA DEL

TAV. 14

CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLI CA

ALBO DIRIGENT! PUBBLICI

AVVOCATO COORDINA TORE
ARCHITETTO
ARCHITETTO COADIUTORE

ARCHITETTO COORDINATORE :

INGEGNERE

INGEGNERE COADIUT ORE
INGEGNERE COORDINA TORE
GEOLOGO -

GEOLOGO COADIUTORE
GEOLOGO COORDINATORE
PROCURATORE LEGALE
ANALISTA COADIUTORE
ANALISTA COLLABORATORE
ANALISTA DIRETTORE
STATISTICO COADIUTORE
STATISTICO COLLABORATORE
STATISTICO DIRETTORE
SOCIOLOGO COADIUTORE
SOCIOLOGO COLLABORATORE
SOCIOLOGO DIRETTORE
DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DIRETTORE AMM. CAPO SERV.
VICE DIRETTORE AMM.VO
SEGRETARIO GENERALE

TOTALE

75,00
85,24

100,00
96,82
98,02
75,00

71,43
76,47
74,31
100,00
71,43
44,83
100,00
61,36
56,52
77,78
86,12
91,70
69,22
100,00

72,55

25,00
4,76

3,18

1,98
25,00

28,57
23,53
25,69

28,57
55,17

38,64
43,48
22,22
13,88
8,30

30,78

27,45

100,00
100,00
0,00
100,00
100,00
0,00
100,00
100,00
0,00
0,00
100,00
100,00
100,00
1€0,0C
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00
100,00

100,00



PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

COMPARTO

MINISTERI (I)

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
AUTONOMIE LOCALI (2)

AZIENDE AUTONOME

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
ENTIDI RICERCA

UNIVERSITA'

TOTALE

MEDICIE VETERINARI
RICERCATORI E TECNOLOGI

TOTALE GENERALE

(1) - Compresi i Segretari comunalii e provinciali

ALBO DIRIGENTI PUBBLICI

Distribuzione percentuale per comparto e abilitazione professionale

TAV. 15

mommerc.l Avvocato | Ingegn. | Medico | Farmac. | Statistico | Veterin. | Architetto [ Chimico | Biologo |

Altro | TOTALI }

368 0,42 7,17 2,59 0,21 0,06 0,66 0,75 0,78 0,12 83,55 100,00
1,35 0,43 2,17 0,14 0,14 0,00 0,00 0,34 0,14 0,05 95,22 100,00
1,21 2,50 9,04 0,36 2,70 0,11 0,09 553 0,14 0,23 78,08 100,00
1,25 0,63 60,00 2,50 0,00 0,31 0,00 0,00 0,84 0,31 34,06 100,00
0,13 0,17 1,85 1,19 4,61 0,07 0,07 0,21 1,69 7.25 82,76 100,00
0,32 0,00 6,56 4,32 0.48 0,32 0,64 0,16 0,48 1,28 85,44 100,00
9,52 0,00 0,00 2,38 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 88,10 100,00
l 0,84] 0,65] 4,53] 1,20] 3,31] 0,08] 0,15 1,27] 1,16] 4,43 82,38 100,00}
0,00 0,00 0,00 94,59 0,00 0,00 5,41 0,00 0,00 0,00 0,00 100,00
0,12 0,02 11,83 2,14 0,56 0,15 0,25 0,34 0,93 2,46 81,19 100,00
| 0,35 0,27] 2,52] 51,21] 1,38} 0,04} 2,97| 0,54] 0,53] 1,95( 38,24] 100,00]

(2) - Esclusii dirigenti delle Regioni e degli Enti da esse vigilati
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COMPARTO

MINISTERI (1)

ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI
AUTONOMIE LOCALI (2)
AZIENDE AUTONOME

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
ENTI DI RICERCA

UNIVERSITA'

TOTALE

MEDICI E VETERINARI
RICERCATORI E TECNOLOGI

TOTALE GENERALE

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI! - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA TAV. 16
ALBO DIRIGENTI PUBBLICI
Distribuzione percentuale per comparto e conoscenza lingue straniere
Inglese Francese Tedesco Spagnolo Altro TOTALL
P s c y [ s c pP s c y. s c p 1 5 J_ c p l 3 c
3616 41,90 50,12 5195 48456 6183 299 350 452 469 397 58 027 081 044 6598 1599 34,02
3219 3024 4662 4433 3505 5235 401 367 458 424 367 630 046 1,03 069 60,02 1455 39,98
2853 27,53 44550 4000 3145 5160 308 270 480 320 233 470 028 063 060 5375 17,03 46,25
39,09 6309 5144 4198 3868 5432 206 370 412 123 208 576 123 082 123 6667 2510 33,33
3464 3986 57,02 3958 3739 5994 291 283 417 291 255 48 008 024 028 5694 17,89 43,06
8569 7048 2182 3166 2361 1914 25 125 036 08 036 107 018 054 089 9678 6,62 3,22
2857 2571 4000 4571 4286 8000 571 285 28 286 28 2000 000 000 000 54,29 22,86 4571
[_3530] 36,99] 47,93] 4305] 37,35] 54,74 3,05 297] 4,32 2345 281 504 o0,28] o062 052 60,63 1642 39,37
5132 5926 6231 4547 4325 5217 330 316 369 242 172 352 050 064 079 7545 19,76 24,55
8238 669 1831 27,14 1756 1485 244 142 172 154 117 163 030 048 048 9289 11,84 7,11
[ 49.87] s498] 5639 4377] 4033] 50,32  319] 301 370 2559 192] 373[ o044] o063] 0,72 73,38] 18,54] 26,62

(1) - Compresi i Segretari comunali e provinciali
(2) - Esclusi i dirigenti delle Regioni e degli Enti da esse vigilati

p - parlato; s - scritto; c - compreso

LINAWAD0d - INOIZVIdY d 9995371 Id INOISIA — VANLVISIOAT 1IIX

poiqqnday vjjap 0IVUIS

- £0T -

nyvindsp 19p PV4IUUD
] p p 9



PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI - DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

ALBO DIRIGENTI PUBBLICI

Distribuzione percentuale per comparto e conoscenze informatiche

COMPARTO |  Specialista | Utilizzatore | ~ Nessuna | TOTALI |
MINISTERI (1) 4,15 55,66 40,19 100,00
ENTI PUBBLICI NON ECONOMICI | 5,76 62,37 31,87 100,00
AUTONOMIE LOCALI (2) 6,00 57,39 36,61 100,00
AZIENDE AUTONOME 5,54 68,62 25,85 100,00
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE 14,05 55,54 30,40 100,00
ENTI DI RICERCA 16,67 73,86 9,48 100,00
UNIVERSITA' 0,00 82,50 17,50 100,00
TOTALE o L 816] - - 67,88] - 33,97 - 100,00]
MEDICI E VETERINARI * 3,85 61,03 35,12 100,00
RICERCATORI E TECNOLOGI 27,42 67,21 5,37 100,00
TOTALE GENERALE r 6,16] 60,68] 33,46] - 100,00]

(1) - Compresi i Segretari comunali e provinciali
(2) - Esclusi i dirigenti delle Regioni e degli Enti da esse vigilati

TAV. 17

VINLYISIDET HIX
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Senato della Repubblica - 205 - Camera dei deputati

XIII LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI - DOCUMENTI

L’anagrafe delle prestazioni e degli incarichi conferiti
ai pubblici dipendenti

L’anagrafe delle prestazioni ¢ degli incarichi dei
pubblici dipendenti & prevista dall’art. 24 della legge 30 dicembre
1991, n.412, e dall’art. 58 del d.1.vo 3 febbraio 1993, n.29, al fine
di contenere la spesa pubblica e di garantire 1’efficacia,
I’imparzialita e la trasparenza dell’azione amministrativa.

In essa debbono essere inseriti tuttt gli incarichi non
compresi nei compiti e doveri di ufficio conferiti al personale delle
pubbliche amministrazioni, magistrati ¢ personale della Banca
d’Italia compresi, da parte di una pubblica amministrazione o di un
privato.

In particolare, ai sensi del citato art.24 della legge
412/1991, debbono essere inseriti nell’anagrafe delle prestazioni gli
arbitrati, i collaudi di opere pubbliche, I’appartenenza a consigli di
amministrazione ed a collegi sindacali o di rcvisori dei conti in enti
vari, universita, scuole, nonché ogni altro tipo di prestazione
professionale.

Il1 Dipartimento della funzione pubblica, con circolare
del 24 marzo 1993, n.11/93, ha emanato le direttive per la
costituzione di una “Anagrafe” nominativa delle prestazioni e degli
incarichi pubblici e privati conferiti ai dipendenti della pubblica
amministrazione.

La lentezza con la quale le amministrazioni interessate
provvedono alla trasmissione delle informazioni riclueste e la non
sempre soddisfacente attendibilita delle informazioni fornite hanno
consentito una rilevazione parziale del fenomeno, facendo venire
meno, cosi, la possibilita di predisporre il piano pluriennale, da
ricollegare al documento di programmazione economico-finanziaria,
per il contenimento del fenomeno.

La stretta correlazione fra gli scopi prefissati dalla
normativa e 1’azione di rinnovamento in corso nella pubblica
amministrazione, entrambi finalizzati al contenimento della spesa
pubblica ed a garantire economicita cd efficienza nella gestione
dell’attivita amministrativa, hanno indotto il Dipartimento della
funzione pubblica ad emanare, in data 19 dicembre 1995, la
circolare n.24/95, per sensibilizzare nuovamente le amministrazioni
interessate nonché per fornire ulteriori informazioni circa |
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dipendenti coinvolti e la tipologia degli incarichi da segnalare,

fissando al 31 marzo 1996 il termine utile per tale adempimento.

Malgrado c10, continua a pcrsistere presso le pubbliche
amministrazioni un atteggiamento disinteressato, che non consente
il perseguimento degli obiettivi prefissati dalla normativa.

Infatti, alla data del 30 giugno 1996, hanno fornito le
informazioni richieste soltanto 2.435 Uffici pubblici, pari al 2,4%
del totale delle unita amministrative interessate. [ dati relativi
elaborati e riepilogati in 32 tabelle, allegate alla presente relazione,
costituiscono pertanto un campione non oOmMOgeNneo e poco
rappresentativo, in quanto fortemente sbilanciato a favore delle
autonomie locali, che da sole costituiscono oltre il 50% del totale.
E’ doverosa, pertanto, una certa prudenza nel trarre significative
considerazioni sul “fenomeno” degli incarichi.

Le Tabb. 1 e 1.1, nelle quali sono stati riepilogati i dati
relativi al periodo gennaio 1991 - giugno 1996, evidenziano che:
¢ le informazioni riguardano 90.623 dipendenti ( circa il 2,4 % del

totale dei pubblici dipendenti ), dei quali 63.110 maschi (69,53 %
) e 27.513 donne (30.47 %), ed un complesso di 259.047
incarichi, di cui 227.733 (87,91 %) rctribuiti;

e gli incarichi, seppure in misura diffcrenziata, interessano quasi
tutti 1 settori della pubblica amministrazione, con una maggiore
concentrazione nella Sanita (23,97 % ), nella Scuola ( 19,88 %),
nell’Universita ( 18,61 % ), nei Ministeri (18,53 % ) ¢ negli Enti
locali ( 14,08 % ) ;

o il totale degli emolumenti percepiti dai pubblici dipendenti
ammonta a circa 752 miliardi di lire, con un compenso medio per
dipendente di 8,3 milioni. Valori notevolmente superiori alla
media si registrano per i compensi medi percepiti dai docenti
della Scuola statale ( 13,0 milioni ) e dai professori universitari
( 12,5 milioni ). Superiori alla media si presentano anche i
compensi medi dei magistrati ( 9,2 milioni ) e dei dipendenti
degli Enti pubblici non economici (8,7 milioni ).

Se si esclude il 1991.,anno d’istituzione dell’

“Anagrafe”, per il quale sono pervenute poche informazioni, la

distribuzione temporale evidenzia una crescita nel periodo ‘92 -

‘94, seguita da un calo nell’anno successivo, tanto del numero degli

incarichi segnalati che dei compensi liquidati ( Tabb. 2 e 2.1,) .

Si ritiene che tale variabilita debba essere ascritta piu
alla parzialita dei dati ed al “casuale™ flusso delle informazioni da
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parte delle amministrazioni interessate che alla reale tendenza del
fenomeno.

La distribuzione degli incarichi per sesso evidenzia per
I’anno 1992 che per ogni incarico assegnato ad un dipendente di
sesso femminile ve ne sono 3 assegnati ad un dipendente dell’altro
sesso. Tale rapporto, che si mantiene costante nel corso degli anni,
si conferma anche per 1 compensi ( Tabb. 2.2, 2.3 , 2.4, 2.5).

Circa la tipologia, al primo posto, con valori oscillanti
tra il 32,30% del 1994 ed il 43,48% del 1995, figurano gli incarichi
di docenza presso scuole di formazione profcssionale pubbliche e/o
private, cui fanno seguito le partecipazioni a commissioni di
concorso ( circa il 20,0% ) e le consulenze tecniche (trail 6 ed il 7
% ). Da notare, al riguardo, che, a fronte di un incremento quasi
generalizzato rispetto all’anno precedente di tutte le tipologie nel
periodo 1992 - 1994, nel corso del 1995 si & registrata una
flessione che ha interessato tutti 1 tipi d’ incarico, ad eccezione
degli arbitrati (Tabb. 3 e 3.1).

I dati delle tabelle da 4 a 25, riferite ai singoli comparti
o settort della  Pubblica  Amministrazione, confermano
sostanzialmente le tendenze generali.



PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA

ANAGRAFE DELLE PRESTAZIONI E DEGLI INCARICHI SVOLTI DAl PUBBLICI DIPENDENTI
(periodo 1/1/1991 - 11/06/1996)

SETTORE

MINISTERI

ENTI PUBBLICI NON ECONOMIC!
AUTONOMIE LOCALI

AZIENDE AUTONOME

SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE
ENTI DI RICERCA

SCUOLA

UNIVERSITA'

BANCA D'ITALIA
MAGISTRATURA

ALTRI SETTORI

TOTALE

HANNO RISPOSTO
ALL'INDAGINE

Uffici pubblici Dipendenti

pubblici

12.184
2.518
12.690
115
26.173
920
18.259
15.649
138
718
1.259

90.623

INCARICHI SEGNALATI

Totale

47.994
6.563
36.468
205
62.094
2.135
51.505
48.217
373
1.563
1.930

259.047

di cui retribuiti

34.399
5.660
20.525
167
58.738
1.473
51.396
44.374
86
910
1.005

227.733

Numero medio

di incarichi

per dipendente

3,94
2,61
2,87
1,78
2,37
2,32
2,82
3,08
2,70
2,18
1,53

2,86

Totale
compensi
(£ x 1000)

71.687.553
21.814.596
88.224.250
727.742
121.664.717
4.725.563
238.137.401
195.766.596
432.488
6.629.468
2.252.186

752.062.560

TAB. 1

Importo medio
dei compensi
per dipendente

(£ x 1000)

5.884
8.663
6.952
6.328
4.648
5.136
13.042
12.510
3.134
9.233
1.789

8.299
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