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L'Ente Nazionale per I'Aviazione Civile (EN.A.C.), istituito con D.Leg vo 250/1997 ed enua-
to in funzione u panire dai primi mest del 1999, ha assunto, tra {e competenze gid esercitate
dalla disciolta Direzione Generale dell'Aviazione Civile (D.G.A.C., anche guelle refanive wil'eli-
minazione delle barriere architettoniche nel trasporto aereo.

ENTENAZEONALE PER LAVIAZIONE GVEE

PROVVEDIMENTI ED ADEMPIMENTI '

I provvediment ¢ le iniziative assunie in proposito dall'E.N.A.C. rel corsu deftunno 1999
hanno riguardare sia gli aeroporti che gli aerei. Queste azioni sono state nel dettaglio le seguenti:
at é stato effertuato nell'anno un censimento delle barriere architetoniche esistenti sugli
aeroporti e negli aerei, quanto a strutture, attrezzature e servizi resi all'utenza. acquisendo
dalle Direzioni periferiche i dai richiesti con circolare prot. n. GM 175 DG del 1 owobre 1999;

£) & stata emanata una circolare, prot. n, OM 125 DG del 16 uglio 1999, direta alle societd
di navigazione aerea. avente per oggetio la necessita Ji aggiomamento dei programmi di adde-
stramento del personale di volo in materia di assistenza ai passeggeri disubili. Risulta 2 proposito
che ALITALIA ubbia programmato. a brevissimo termine. un corso di sensibilizzazione in materta
destinato aghi assistenti di terra e di bordo:
€) son0 stati ricercati ed indlividuat gli stumenti amuativi idonei alla realizzazione degli ade-
guamenti necessari con la migliore speditezza di procedure, ¢ quindi con lavvenenza che tali
strumenti si inquadrassero in ambiti nonnativi gia esistenti, evitando la necessitd di dover emana-
re 0 modificare norme gii esistenti. Questi strumenti sono:
c.1} inserimento nei programmi presentati dai gestort aeroportuali per Papprovazione di
interventi di adeguamento;
¢.2) inserimento di questi adeguamenti nelle nuove convenzioni di gestione aeroportuale,
che verranno stipulate:
¢.3) inserimenio delle reluive prestazioni nefle carte dei servizi:
¢4} stipula di appositi accordi di programma con i geston aeroportuali ¢ con i vetton aerei;
o) sono state inoltre avviate iniziative per pervenire all'eliminazione detle barriere structuraii
esistenti sugli aerei. impiegati da compagnie di navigazione sia nazionali che estere. per rendere
questi aerei conformi alla nonmativa intemazionale emanata dagli organismi che regolamentano
e anivitd dellaviazione civile a livello mondiale (ICAO) ed a livello europeo (ECAC).

Per completezza di informazione si segnala. riguardo allo strumento atiuativo sotio ¢.1),
che lo scrivente ha emanato una disposizione, n. DG 1/00 in data 12 gennaio 2000, con la quale
si esprime I'approvazione dei programmi presentati da diciotto gestori dei principali aeroporti
con la condizione, tra l'altro. dellinserimento in detti programmi di intervent per I'abbani-
mento delle barriere architettoniche. Nella relazione per la prossima annuatita si riferird in meri-
to ai successivi sviluppi che saranno intervenuti.

COMMISSIONI ED ATTIVITA DI COORDINAMENTO

LENA.C. & subentrato aila D.G.A.C. neila panecipazione a commissioni, organismi e
gruppi di studio e di lavoro nazionali ed esteri.

[n particolare, in ambito nazionale, 'EN.A.C. ha partecipato:

a) 1 livello sia centrale che della focale Direzione di aeroporto, ai laveri del gruppo costi-
wito per l'eliminazione defle barriere architetioniche esistenti sull'aeroporto di Fiumicino, del
quale fanno parte anche Aeroponti di Roma, AUTALIA, le compagnie estere, gli Enti di Stato, le
aziende di trasporto, la Regione Lazio e le associazioni dei disabili:
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B ai lavori del gruppo accessibiliti ¢ mobilitd. sia nella fase preparatoria che per la rela-
zione tinule, nell'ambito della prima Conferenza Nazionale sulle politiche delhandicap. svol-
tasi u Roma dal 16 a} 18 dicembre 1999:

¢)4i lavori di una commissione, istituita dal Ministro pro fempore, operante presso il Gabi-
netto del Ministero dei trasposti ¢ della navigazione. per le facililazioni alle persone con diffi-
colid in occasione del Giubileo:

o) convegni. sempre in materia di mohititd ed wccessihilitd per le persone disabili, svoltisi
a Cuneo ed 2 Roma presso il palazzo INAIL.

in ambito internazionate 'E.N.A.C. ha partecipato ai iavor degli organismi che emanano
normaltive nel sertore dell'aviazione civile, anche in materiy di facilitazioni a terra ed a bordo
per i passeggeri disabili, che sono:

al L' LC.AO. alivello mondiale:

b L' ECAL. alivello europeo,

Per quanio riguarda le attivitd di coordinamento verso le propre Direzioni periferiche,
'E.N.A.C. nor ha modificato le direttive gia impartite in tal senso negli anni precedenti dall'ex
DGAC

ACCESSIBILITA E SUPERAMENTO BARRIERE

Rispetto aila siuazione comunicata con la relazione relativa allanno 1998, gt interventi
seroportuali che hanno avuto maggior rilievo, perché sintomatici di un‘attenzione verso un tipo
di disabilita spesso trascurata nel passato, sono consistiti nella realizzazione di percorsi per non
vedenti ed ipovedenti sugli aeroporti di Fiumicine e Malpensa. Questi percorsi, sia pure in
avanzata fase realizzativa, specie per Fiumicino, quanto a numero ¢ tipologia di funzioni e see-
vizi serviti, dovranno essere implementati fino 2 consentire 'accessibilitd completa di rutti { luo-
ghi aperti ai pubblico.

Interventi per leliminazione delle barriere architeteoniche sono di prossima realizzazione
nellaeroporto di Napoli.

In linea generale, per quanto riguarda le aerostazioni ed i loro ampliamenti realizzaui
recentemente esiste un generale soddisfacimento dei requisiti di accessibilitd per i disabili
motori. Le realizzazioni di epoca precedente presentano invece. anche per questo profilo di
utenza, alcune carenze. Molto resta ancora da fare per la sicura e completa accessibilita da parte
di disabili visivi ed acustici sugli aeroporti aperti al traffico passeggeri.

L'EN.A.C. intende conferire prioritd realizzativa agli interventi di adeguamento degli aero-
porti per le disabilitd visive ed acustiche, nonché alla instaliazione di sistemi di chiamata del
servizio di assistenza, che siano di efficace beneficio specie per i passeggeri in partenza {quel-
li in arrivo sono solitamente segnaati dal vettore aereo).

Grandi problemi esistono invece per quanto riguarda gli aered, in specie quelli di minon
dimensioni (ATR 42, Dornier 328, ecc.} con riguardo all'accessibilied, alla movimentazione a
bordo, alla fruizione dei servizi ed alle attrezzarure. Per 'accessibilita alcuni gestord aeroportuali
hanno provveduto, o stanne provvedendo 2 dotarst di elevator a cabina chiusa idonei anche
per questi aerei di minori dimensioni. Riguardo invece ai problemi strutturali degli aerei, risul-
ta che questi problemi non riguardano solamente gli zeret nazionali. ma anche quelli esteri.
Sarebbe sufficiente. per i superamento di queste difficoltd, che le case costruttrici realizzasse-
ro gli adeguamenti gia perfettamente individuati dalla normativa internazionale [.C.A.O. Alcu-
ni di questi adeguament potrebbero implicare un aumento di costo nullo o non significativo,
come ad esempio sendere ribalabili alcuni braccioli dei sedili lato corridoio, o posizionare
diversamente i pulsanti di chiamata: aitri adeguamenti potrebbero invece condurre ad una ridu-
zione del aumero dei posti, come ad esempio realizzare una (ilette di maggiori dimensioni. £
importante per la materia trovare una soluzione che abbia validita per tutti gli aerei, qualsiasi
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sia la nazionalitd del vertore, e yuesto sia perché sul nostro temrizono operano vetori di diver-
sa nazionalitd. sia perché gli oneri di udeguamento dovrebbero essere gli stessi per i i vet-
tri. allo scopo di non introdurre turbative nel regime di concorrenza. Per far questo TEN.A.C.
dovri proseguire 1a propnia azione in e le sedi opportune, 2 partire dalla JAA, I'Ente staru-
nizense che sovrintende alle ativita di aviazione civile, 112 le quali quelle Jei costruttori. Ove i
problema venisse recepito in sede JAA. la soluzione uvverrebhe ab origine in quanto gii aerei
verrebbero gid costruiti con tulti i necessari adeguament.

INTEGRAZIONE LAVORATIVA

L'E.N.A.C. non ha operato nuove assunzioni e che la propriz dotazione vrganica ¢ forma-
a da personale gid in servizio presso la Direzione Generale dell'Aviazione Civile. il Registro
Aeronautico laliano  Ente nazionale gente dell’Aria.

Nell'amministrazione ¢ presente da anni personale con disabifitd acustica ¢ mutoria, che
risults adeguatmente integrato ed ul quale sono state fornite facilitazioni in refazione al tipo di
disabiliti.
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PROVVEDIMENTI, ADEMPIMENTI SERVIZIO PER EA GRSTIONE DALLE
RISORSE E'PER:EE RELAZIONL CON.,
1L PUBBLICC-

Lu scrivente Amministrazione non ha adottato particolari provvedimenti normativi concer-
nentd interventi di propria competenza in rferimento alla legge n® 104 del 5 fehbraio 1992

Oltre 1 ¢id, st precisa di non ravvisare, per quanto di competenza, ambiti normativi che
richiedany modifiche o nuove dispasizion,

COMMISSIONI, ATTIVITA DI COORDINAMENTO

Lu scrivente Amministrazione non ha istitito commissioni. osservatori, arganismi di con-
sutenza, gruppi di studio e di lavoro. con riferimento alle politiche per Fhandicap di cui alla
legge pin volte citna,

ACCESSIBILITA E SUPERAMENTO BARRIERE

La scrivente Amministrazione, nel corso del 1999, ha antuato interventi e. quindi. investito
risorse anche se di non rilevante entitd, per realizzare posteggi riservati i portatori di handicap.
Si precisa, peraltro, che nel corso di precedenti esercizi, sono stati effertuati interventi strut-
turali al fine di consentire un pit agevole accesso alla sede ed agli uffici ministeriali. In partico-
fare 50n0 stati costruiti scivoli per il superamento dei modesti distivelli esistenti, realizzati servi-
zi iglenici speciali ed installae porte di ingresso dotate di dispositivi che ne facilitano 'apertura.

INTEGRAZIONE SOCIALE

Si segnala che net corso del 1999 sono state stanziate ¢ spese delle somme inerenti corsi di
informatica per poratori di “handicap” suceessivamente svolti nel mese di gennaio 2000, A tali
corsi hanno partecipato n® 4 impiegat.
INIZIATIVE COMUNITARIE

Non si riscontrano pattecipazioni 1 programmi comunitari, nonché a gruppi di studio o di
ricerca 4 livetlo intemazionale cosi come non si nscontrano scambi culneealt,
AZIONL ATTIVITA

Non si evidenziano particolari iniziative, interventi o anivitd significative che siano state

svolte, intraprese o proposte neli'ambito delle politiche per I'handicap” nemmeno in collabo-
razione con altre Amministrazioni dello Stato.
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INTEGRAZIONE LAVORATIVA.

Per quanto concerne tale tematicd, si APOMANe in Appresso le seguenti considerazioni:

- an.19 della legge 104792: ai sensi di detio articolo non seno stati assunii. nel corso det-
I'anno 1999, presso questa Amministrazione disabili fisici ¢ psichici

- art.20 della legge 104/92: nell'anno 1999 non risultano esservi stati partecipanti @ concor-
si pubblici indetti da questa Amministrazione che abbiano chiesto di avvalersi dell'anicolo in
questione

-art. 17 della legge 104/92: nell'anno 1999 ¢ proseguito il rapporio. iniziato nel 1992. con
il Comune di Roma - Centro Formazione professionale - refativamente ai tirocini di lavori svol-
ti da persone disabili. A detti tirocini hanno partecipato n® 4 ragazzi. Si [a presente che anche
nel corso dell’anno 2000 proseguono dett tirocini

- art. 33 della legge 104/92: nel corso dell'anno 1999 hanno usutruito di demta legge n° 4
impiegati per problemi personali e n° 8 impiegati per problemi legati  familiari.
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PROVVEDIMENTI, ADEMPIMENT1

Accertamento dell'handicap (art. 4, comma 1, legge 104/92)

In tate ambito la legge 12.03.99, n. 68, recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili™,
stahilisce all'ant. L. co.4. che l'accenamento delle condizioni di disabilitd ¢ effertuato dalle Com-
missioni Ji cui all'art. + defia legge 104/92, secondo i criteri indicati nell'atto di indlisizzo e coor-
dinamento emanate dal Presidente del Consiglio dei Ministri. Lo schema di decreto del predet-
to atto, pubblicato sulla G.U. n. 43 del 22.02.00, identifica le funzioni della Commussione dac-
ceriamento nenche le modalitd con le quali deve effettuarsi t visita di acceramento che ha ad
oggeito non solo Pindividuazione del tipo di disabilitd, ma soprauwtto deve delineare I'effett-
va capacitd globale del soggetto inserito nel proprio contesto sociale, ai fini deliinserimento
M.

Formazione professionale: determinazione dei criteri e delle procedure per iniziative
di formazione e di avviamento al lavoro in forma sperimentale (art. 17, comma 5,
legge 104/92)

5i rende noto, a titolo esemplificativo. che si é provveduto ad approvare con .M. 31.03.99
tz delibera n. 1799 del 4.2.99 della CRI Marche € i prorogare con DM, 17.12.99 la delibera n.
317 del 10.11.98 delta CRI Lombardia concermnenti entrambe iniziative, a caratiere sperimenta-
le, dirette allinserimento mirato dei disabili awtraverso la stipula di Convenzioni tr datori di
lavoro privari e uffici pubblici competenti di cui all'art. 17 della legge 68/99.

1. PROVVEDIMENTI, ADEMPIMENTI IN ATTUAZIONE DELLA L. 68/99

La legge 12.03.99, n. 68 recante “Norme per il dirito al lavoro dei disabili”, costituisce i
nuova disciplina sul collocamento obbligatorio. in luogo dell'sbrogata legge 482/68. In netta
inversione di tendenza rispetto al passato. [a legge 68/99 perviene al superamento <letta fun-
zione assistenziale, sostitutiva deflo Stato, 2 cui veniva chiamata {impresa attraverso Iinseri-
menio burocrtico Jella persona disabile identificata semplicemente con il grado di inabilitd.

In panticolare, le norme introdorte dzlla tegge sono basate su principi foremente innova-
tivi, volti aila costruzione di un sistema di inserimento condiviso e consensuale, che si posso-
no Cosi riassumere:

- previsione dei criterio dell'insecimento mirute, accompagnato da un sistema di incenti-
vazioni graduatc in funzione del livello di inabilitd del soggetio

- valorizzazione delle autonomie regionali nell'individuazione dei percorsi e delle struttu-
re prganizzaiive. nell'utilizzo degli strumenti di integrazione e formazione esistenti sul territo-
riey, anche con possibilitd di accesso alla fonte convenzionale

- istituzione di un fondo regionale autofinanziato atiraverso il sistema sanzionatorio, desti-
naro al finanziamenio delle attivitd diretee all'integrazione lavorativa

- istituzione i un fondo nazionale, integrato nel bilancio statale, volto a ripartire risorse
aggiuntive alle regioni, ad ulteriore copertura delle iniziative di incentivazione nei confronti
defle imprese che si rendono disponibili at'assunzione.

In attuazione dell'art. 9, co. 6, della legge 68/99. & stato emanato il D.M. 22.11.99 (pub-
blicato sulla G.U. n. 295 del 17.12.99) avente ad oggetto “Criteri relativi alla trasmissione dej
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prospetti informativi da parte dei ditori Ji Livoro soggetti alla diseapling m muteria di assun-
zioni obbligatorie di cui alix iegge 12.3.99, n. 68, recante “Norme per il diriito al iavoro dei
disabili”.

tn virt ded presente decreto i datori di lavore pubblici ¢ privati sono tenuti ad inviare
snnualmente, ai competenti servizi regionaii. un prospetto dal quale risultino sl numero come
plessivo dej lavoratori dipendenti. il numero ed | nominativi dei lavoratori computabili nefia
quota di riserva. nonché i posti di kavoro ¢ le mansiont disponibili per i lavoratori disabili.

E attualmente in fase di ulimazione [listruttoria dei seguenti aiti nomativi rekativi sflap-
plicazione della legge 68/99:

a) schema di regolamento di esecuzione ai fini dell'atuazione dell legge 58799, previsio
dall'ant. 20 delta medesima legge. 1l provvedimento & in attesa del concerto delle amministra-
zioni interessate, prima dellinvie alla Conferenza unificara;

h) schema di regolamento in materia di funzionamento del Fondo nazionale disabili. isti-
wito dall'at. 13. comma 4. della legge 68/99. L'atto € stato trasmesso aila 6.0 3 14.01.00 per la
pubblicazione e gli ulteriori conseguenti adempiment:

¢) schema di decreto ministeriale {art, 5. comma 4. L. 68/99) recanie “Disciplina dei pro-
cedimenti relativi agli esoneri parziali dagli obblighi occupazionaii di cui alky iegge 68/99”. Lat-
to & all'esame delle Commissioni paramentari competenti,

5t segnata, inolire. che sono state emanate le seguenti circoluri:

- Circolare 11799 del 2.2.99 avente ad oggetto: ~Assunzioni obbligatorie. Sentenza della
Corte Costituzionale n. 454/98. Diritto di iscrizione dei cinadini exwracomunitar regolarmente
presenti in ltalia nelle liste del collocamento obbligatorio di cui alla legge n. #82 del 1968". Con
tale sentenza la Core ha invertito il contrario orientamento. sino ad allora accolto da quesa
Amministrazione, diretto a negare il diritto di iscrizione. nelle liste del collocamento obbligato-
rio, i soggetti in questione sulla base della natura di discipling speciaie della fegge 482/68 che
rappresentava una garanzia di protezione per fasce di lavoratori in posizione di debolezza sul
mercato del lavoro

- Circolare n. 5799 del 20.07.99 avente ad oggetto: “Assunzioni obbligatorie. Limiti di et
per Passunzione presso i datori di lavoro pubblici. Parere del Consiglio di $tato - Adunanza Com-
missione pubblico impiego - 15.03.99". In riferimento al nuovo sistema delineato datla legge n.
127 del 1997, relativo all abbattimento det limiti di etd per l'ammissione ui pubblici concorsi. tale
parere attiene alla possibilitd di iscrizione e reiscrizione negli elenchi del collocamento abbliga-
torio, ai fini dellavviamento ad impiego pubblico, di coloro che, pur avendo compiuto i cin-
quantacinque anni di etd, non abbiano wittavia superato il limite dell'eta pensionabile

- Circolare n. 72/99 dei 13.10.99 avente ad oggetto: ~Assunzioni ohbligatorie. Iscrizio-
ne degli invalidi civili in etd favorativa. Abbattimento dei limiti di etd per 'accesso al pub-
blico impiego — L. 127/97. Parere del Consiglio di Stato del 15.03.99. Seguito lettera circo-
lare n. 88 del 20.04.99 ¢ circolare n. 37/99 del 20.07.99". A seguito del suindicato parere ¢
stato previsto che |e Direzioni Provinciali del Lavoro procedessero d'ufficio alla iscrizione o
reiscrizione nelle liste del collocamento obbligatorio degli invalidi civili uliracinquantacin-
quenni

- Circolare n. 76/99 del 24.11.99: “Assunzioni obbligatorie. Prima definizione delle com-
petenze degli Utfici centrali e periferici a seguito del trasferimento di tunzioni « compiti in
materia di mercato del lavoro dallo Stato alle Regioni ed alle Province™. La circoiare attiene al
trasferimento alle province dei compiti, in materia di collocamento obbligatorio, concementi la
tenuta ¢ l'aggiomamento degli elenchi degli iscritti, te graduatorie, le procedure di iscrizione ¢
di avviamento, I'amivit di autorizzazione di sospensione degli obblighi occupazionali e di eso-
nero parziale, le convenzioni e i ricorsi

— Circolare n, 77/99 del 24.11.99: “Legge 12.03.99, n. 68. recante: “Norme per il dirito al
lavoro dei disabili”, pubblicata nella G.U. n. 68 - supplemento ordinario n. 37/L - Modifiche alla
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disciplina della fegge 2.04.68. n. 82, in essa viene fornito un iniziale quadro di riferimento per
gli aspetti di pit elevara problematicita relativi ull'entrata in vigore della legge 68/99.

Alla luce del awovo quadro nommativo in materia di collocamento obbligaoriv. tenuto
conto di quanto disposte in merito al decentramento smministrativo dei servizi per limpiego e
considerato, itresi. il notevole progresso tecnologico nel settore della comunicazione, si ry-
viserd l'oppontunitd di apportare alcune modifiche aiks legge 29.03.85. n. 113, che disciplina il
collocamento dei centralinisti telefonici non vedenti, ai tini di una sua pid anuaie ed efficace
applicazione rispetto alle nuove esigenze del mercato del lavoro,

Si evidenzia in particolare quanto segue:

- ridefinizione delle competenze in materia di iscrizioni all'Albo professionale nazionale.
articolato 4 livello regionale, dei centralinisti ciechi

- revisione della composizione delle commissioni regionali per 'esame di abilitazione dei

centralinisti, visto anche il riconoscimento di nuove qualifiche equipotlenti. individuate dal
D.M. del 10.01.2000. pubblicato sulla G.U. n. 37 del 15.02.00

- modifiche: in merito ai criteri di individuazione degii obblighi di assunzione

- estensione degli obblighi. cui allo stato & soggetia la sola Teiecom Htafia Spa, anche a wtte
le aftre aziende telefoniche. che oggi installano centratini telefonici,

Al fine di dare uniformita ¢ sistematiciti alla nommativa inerente i collocamento obbligato-
rio dei non vedent, si rappresenia. inoltre, I'opponunitd di interventi analoghi anche sulla legge
21.07.61. n. 686, che disciplina il collocamento dei massaggiatori ¢ massofisioterapisti ciechi.

2. COMMISSIONI, ATTIVITA DI COORDINAMENTO

Sono stati attivali momenti di concertazione con i rappresentanti delle regioni e delle pro-
vince per la definizione delle norme atuative della legge 12.03.99, n. 68.

inolue questa Amministrazione partecipa alla Commissione Interministeriale per 'han-
dicap istituita presso il Dipartimento per gli Affari Sociali della Presidenza del Consiglio.

3 . INTEGRAZIONE LAVORATIVA

Per quanto attiene al numero dei dipendenti disabili fisici e psichici, assunti in attuazione
dellan. 19. legge 104/92, si fa presente che atualmente sono disponibili i dati rilevat al
30.06.98 ¢ precisamente:

- i lavoratori “disponibili® fruenti detla disciplina sulle assunzioni obbligatorie risultano
essere 200.062;

- i lavoratori “occupati” presso enti pubblici e aziende private, fruenti della disciplina sulle
assunzioni obbligaiorie sono 139.122.

3i rende noto che il numero dei dipendenti disabili fisici ¢ psichici aggiomato al 30 giugno
1999 ¢ di 139.702 unita.
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DXREZIONE GENEPALE PROVYEDIMENTI, ADEMPIMENTI
DE BAPPORTI DILAVORD . N !
DIVISONEVT E stuta emanata 1z Circolare . 37799 INPS: disposizioni refatve ailae. 33, commi 12,3,

sulla hase di indicazioni fornite dall'utficio serivente con nott 43098 prol. ™ 180 104,

Art. 33 L.104/92: agevolazioni ai lavoratori con familiari disabili e u lavoratori disabili

A seguito di segnalazioni pervenute da utenti € AMMINESrAZioNE uesto ufficio aveva eht-
borato le precedent circolari 3996 1 previz nunione con gruppo di favoro INPS. Attari Sociali.
Funzione pubblica) ¢ 165/9% (che recepisce parere Consighio di Stato n. 0396 richiesto datlo
scrivente? con la finalitd di chiarire aicuni aspetti retutivamente alle modwiita di fruizione dei
congedi ex an. 33 della Legge 104/92. Llstitvio Nazionale della Previdenzi Sociale LNJS.
recependo detti pareri. hu emesso la circolure n. 37/99.

Anche per lanno 1999 Pufficio ha formulato pareri e chiarimenti arc Tupplicazione dei-
lan. 33

Gli aspetti di panticolare rilievo che sono stati messi in evidenza. riguardano. in sostanza,
ght argomenti di seguito elencar

1) In presenza di un genitore non lavoratore, il genitore lavoratore dipendente puo fruire
dei giomi di permesso se sussistano altri *motivi obictivamente rilevand” che impediscano al
genitore non lavoratore di assistere il figtio: in tali casi i permessi spettano il genitore kvorato-
e per il periodo relativo all impedimento del genitore non lavoratore.

" | “motivi ohiettivamente rilevanti” sono mvvisabili al verificarsi & um delle seguenti ar-
costanze:

- yrave matatia del genitore non lavoratore, debitamente documentita;

- presenza nel nucleo familiace di un numero di figli minorenni superiore i tre;

- presenza nei nucleo famitiare di un ultro figlio di etd wnferiore a sci anni:

- necessiaa di unassistenza al figlio handicappato anche in ore norurne « anche da pane
del genitore lavoratore. '

2) Il tavoratore disabile puo fruire dei giomi di permesso solo per se stesso ¢ non puo frui-
re di ulteriori giomni per assistere altro familiare handicappato.

3) [ lavoratore disabile pud fruire o dei permessi ad ore oppure dei permessi a giorai.

4) 1 permessi ex coruma 3 (tre giomi mensili) possono essere [Fuiti in sei mezze giornate
favorative.

L'ufficio ha provveduto, inoltre. a dare chiarimenti € soluzioni in ordine 4 espost. ficorsi,
quesiti, suglt altri temi inerenti ul succitato an. 33. i particolare esso si ¢ impegnato nellesple-
tamento delle istanze pervenute. su due front:

1) uniformare il trattamento del settore privato al settore pubblico affinché non
sussistano differenze di trattamento circa I'utilizzo dei permessi ex comma 3 ai fini defla ridu-
zione delle ferie e della contribuzione figurativa:

2) garantire I'assistenza da parte dei genitori al minore disabile.

Cirea il punto 1, si evidenzia che, in relazione alla contribuzione figurativa, l'ufficio ha sem-
pre sostenuto di rilevare una disparitd di trattamento tra quanto dispasto per il settore pubbli-
co e quanto applicato nel settore privato, in cio confortato, peraltro. dalla proposta di legge
attualmente allesarne del Parlamento che prevede ta modifica dellart, 33 nel senso della equi-
parazione sudderta (A.C. n. 4624).

Per quanto concerne il pumto 2. si & chiarito, in riferimento al lavoro pan-time. quanto
SCRuE:

— i permessi in caso di part-time verticale spettano esclusivamente duranee i periodi effet-
tivamente lavorati .

- in caso di part-time orizzontate giomaliero. dato che la jegge contempla 3 giomi di per-
messo mensile. i beneficiari hanno diritto ai tre giorni solari, a prescindere dail'orario giorna-
liero di lavoro svolto
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- | permessi giomalieri ex comma 2 e 6 (due ore iomaliere per genitori di disabili entro
tre anni di etd ¢ per i lavoratori disabili) sono di due ore quando I'srario di lavoro ¢ di un mini-
mo disei ore: il permesso e di un'ora quando Forario di favero & inferiore 4 sei ore.

COMMISSIONL, ATTIVITA DI COORDINAMENTO

Lu Divisione ha partecipato aj favori del Comitato Tecnico delfOsservatorio Permanente
per l'integrazione scolastica delle persone in situazione di handicap (D.M. 30.00.1997) presso il
Ministero della Pubblica Istruzione. dando il proprio contributo al fine di garantire la continuit
tra istruzione e lavoro del soggetto disabile.

INIZIATIVE COMUNITARIE

la Divisione ha partecipato in rappresentanza del Governo italiano ai lavori finalizzati aita
“Conterenza biennale dei Ministei Europei per ghi Affari Familiari” Consiglio ¢'Furopa:
n. 2 riunioni preparatorie, tenutesi una 2 Cipro e I'altra a Strashirgo.

Dal 1995 'SFOL ha avueo Uincarico dal Ministero del Livoro di Struttura Nazionale di assi-
stenza tecnica per ['iniziativa comunitaria “Occupazione- HORIZON” che ha come scopo spe- BFOL
cifico di migliorare l'accesso al mercato del lavoro dei portatori di handicap, nellambito dei
programmi comunitari. da atruarsi nel quinguennio 1994 /1999 secondo la normativa dei Fondi
strutturati,

Al riguardo FISFOL. oltre a fornire consulenza e assistenza tecnica agli Assessorati per le
politiche sociali delle Regioni 4l fine di facilitare !'inserimento, la formazione professionale e
Faggiomamento dei disabili, fomisce la consulenza ai promotori dei progeri (Enti locali, enti di
formazione, parti sociali, aziende private), nonché svolge azioni di monitoraggio qualitativo dei
progetei ¢ di coordinamento dei progetti multiregionali.

In proposito ['1SFOL ha curato alcune pubblicazioni sui risultati fin qui realizzati.
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DIPARTIMENTO DELLAMMINISTRAZIONE
;- GENERALE; DET. PERSONALE EDEI *

[ SRVRDELTISON
SERVIZIO CENTRALE DEL PERSONALE-

ACCESSIBILITA E SUPERAMENTO BARRIERE ARCHITETTONICHE

L'eliminazione o il superamento delle barriere architetoniche ¢ risuitat stretiamente col-
tegata allo stato di attuazione del Decreto Legislativo n. 620 del 1994, concernente il migliora-
mento della sicurezza dei lavoratori sul posto di tavoro. Con l'uniticazione ¢ la riorganizzazio-
ne del Ministero del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica, ¢ stato indivi-
duato un unico "datore di lavoro™ per gli uffici centrali e distinti “datori di lavoro™ in ogni Dipar-
timento Provinciale del Tesoro, avviando cosi una nuova organizzazione del “sistermna di sicu-
rezza”, centralizzato dal punto di vista direzionale e decentrato dal punto Ji vista operativo.

In tale contesto, sviluppando le iniziative gid poste in essere in materia di sicurezza. i diver-
si “datori di lavoro™ stanno provvedendo ad organizzare { tispettivi Servizi di Prevenzione e di
Protezione ¢ 2 rielaborare il Documento di valutazione dei rischi per i sicurezza e lu salute
durante it lavoro an. 42 dei D.Lvo n. 626719941, Sempre in tale contesto, si e provveduto altre-
si a rilevare la situazione vigente, effettuando i primi interventi di adeguamento Jdell'accessibi-
lita, tenuto conto dei problemi legati alla struttura degli stabili sede i uffici ¢ dei vincoti archi-
tetionici gravanti sui medesimi,

In particolare, premesso che sono state incontrate difficoltd operative negli immobili dema-
niali. in cui gli interventi strutturali risulterebbero essere a carico dellamministrazione delle
Finanze. negli uffici periferici del Ministero, ai fini detl'accessibiliti ¢ del superamento delle bar-
riere architenoniche. gli interventi attuati sono stati i seguenti, conceraenti:

Maniglioni antipanico n. 2

Sistemi cli chiamata n. 12
Ascensori n 12
Servizi igienici n. 13
Cormimano . n 3
Rampe n 12
Servoscala n 3
Parcheggt n 1

Totale Interventi  n. 60

Per cid che concerne il palazzo demaniale di Via XX Settembre n. 97. che accoglie appros-
simativamente pitt di 3000 impiegati e 700 visitatori al giomo. si ¢ proseguito nelle politiche gia
intraprese da tempo per facilitare I'accesso ai servizi dei portatori di handicap.

in particolare, per cio che conceme gli interventi strutturali. non sono state effetruate spese
rilevanti, in quanto i massicei interventi gid portati a compimento nel quinquennio precedente
garantiscono la pressoché tole fruibifita di tuti gli ambienti at portaton di handicap, compre-
si i non deambulanti.

Tale politica di attenzione alle problematiche della salute & stata sviluppata nei confrond
della generaliti degli utenti dell'immobile con la creazione di un presidio-sanitario fisso, com-
posto da medici e infermieri che si alternano su turni e con un‘autoambulanza attrezzata, a
disposizione nelle 24 ore. Cio & stato possibile anche in quanto gid tutti gli interventi a favore
dei pontatori di handicap risultavano realizzati.
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Alla scadenza dei contranti di locazione di immobili centraii o periterici del Ministero, ¢ SERVIZIO CENTRALEPERGUl
Stato espressamente richiesto allz “proprietd” i lavori necessari per Feliminazione delle barriere AFFARI GENERALL E LA QUALITA. -

PET PROCESSI E DELL'ORGANIZZAZIONE
. wRciov

architettoniche; viceversa. i nuovi contratti di locazione risulterebbero essere in regoia con la
normativi vigente e, in specie, alf'arto della stipula contrattuale. sono richieste idonee certifi-
cazioni attestanti la conformita degii stabili aife disposizioni in vigore in materia di sicurezza,
agibifita det locali apenti al pubblico e abbattimento delle barriere architettoniche.

Altresi. ai tini della costituzione dei Dipartimenti Provinciali del Tesoro, mediante accor-
pamento di uffici periferici attualmente distocati in sedi diverse, ¢ stata prevista i riconsegna
alla “proprietd” dei pochi immobili non adatti a utfici pubblici e nei quuli ¢ sisuitato di difficile
anuazione l'adegwamento alla normativa di cui alla legge n. 104 def 1992,

Nel processo di riorganizzazione delle strutture del Ministero, sono state definite linee di
intervento essenziali per una pianificazione nellz sfera dipanimentale di politiche di primo
impatto a favore di personale porutore di handicap, soprattutto per l'accesso nei luoghi pub-
blici. nell'ambito di edifici ministeriali che costituiscono sedi comuni dei diversi Dipartimenti
ministerrali.

In relazione a specifiche evenienze. st &-altresi operato con immediatezza per sopperire ad
eventualj esigenze. prestando l2 massima disponibiliti per ogni singola necessitd,

[n particolare:

- di sensi dell'art. 24 della legge 3.2.1992, n. 104, nelfanno 1999, sono stati eseguiti lavori
nella sede in Roma di Via Nerva n. 1, intesi a permettere ['accesso a personale e visitatoni disi-
bili, consistenti nell'abbatimento della controporta di ingresso e nell'spplicazione di pedane
antisdrucciolo con corrimano, per un costo di Lire 5.850.000 pid LV.A. dovuta

- ai sensi dell'ant. 23 della legge 5.2.1992, n. 104, & stato chiesto ¢ ottenuto dal Comune di
Roma che, nelle immediate adiacenze dell'accesso veicolare della stessa sede in Roma di Via
Nerva n. 1, venisse sostituita [ limitazione del parcheggio con fa riserva di un posto per lo sta-
zionamento di auto destinate a disabili, senza ditetti oneri finanziari

- a sensi del Decreto del Ministero degli Interni 10.03.1998, ¢ stato elaborato il pizno di
emergenza e di evacuazione per la sede in Roma di Via Boncompagni n. 30, con esplicito rife-
rimento all2 possibile presenza di personale e visitatori disabili.

Infine, gli interventi attuati per garantire I'accessibilita e il superamento delle barriere archi-
tettoniche, net locali delle sedi dipartimentali, hanno determinato, nell'anno 1998, oneri per
Lire 5.700.000 e. nel 1999, oneri per Lire 5.880.000. a cui si & fato fronte con le risorse iscritte
net capitolo 6332 “manutenzione impianti®. )
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DPARTMENTO DELL'AMMINISTRAZIONE
;- GENERALE; DEL FERSONAIE . - -
., E DE] SERVIZY DEL TESORO"

*$ERVIZIO CENTRALE DEL PERSONALE _

A PLong ke rat

NE

EX DIREZ

 AFPART GENERALL £ DEL PERSONALE;
G DIVSIONEVEVIE

i . . Te -

GENERALE DEGLI

INTEGRAZIONE LAVORATIVA

In merito all'applicazione degli ant. 17, 19 ¢ 20 della legge 3 febbraio 1992, a. 104, core-
lati afla legge 2.4.1968, n. 482. sono stati forniti § seguenti dati:

N. Normativa di riferiments

Tipologia

Persone con handicap che hanno svolto un tirocinio di favoro 0 A, 17 defly fenge 5.2.1992. . 104

Normativa di riferimento.

Art. 19 della leage 5.2.1992, n. 104
legge 2.4.1908. n. 482

Tipologia N.
Persone con handicap assunt nei ruoli del Ministero 9
del Tesoro, del Bilancio ¢ della Programmazione Economica,
aven diritto al collocamento obbligatorio

Tipologia N.

Normativa di riferimento
Persone con handicap che hanno pactecipato # prove 2 Ar 20 detla legge 3.2.1992. n. 104
d'esame in concorsi pubblicio per fabilitazione
alle professioni
Tipologia Percentuiale

Aliquota d'obbigo per ls determinazione del numero
di posti da riservare 1 persone con handicap,
2i sensi deila legge 2.4.1968, n. 482

15% dell'organico dell'ex carnera esecutiva
40% dell'organico dell’ex camiera ausiliaria

In merito al collocamento ubbligatorio, ulle prove d'esame nei concorsi pubblici e per a-
bilitazione all'esercizio delle profession, & stato precisato:

—ogni anno e con una percentuale del 15%, vengono individuati i posti da riservare ai por-
tatori di handicap, caicolati nell'ambito delle riserve da destinare alle categorie protetie di cui
alla legge 2 aprile 1968, n. 482 e successive modificazioni e integrazioni:

- ai sensi dell'art. 39, primo comma della legge 27.12.1997. n. -49. I'Amministrazione &
tenuta alla presentazione della programmazione triennale del fabbisogno di persunale, com-
prensivo di quelio di cui allz menzionata legge 2 aprile 1968, n. 482 ¢ successive modificazio-
ni ¢ integrazioni.

In specie, in merito all'applicazione della legge 5.2.1992, n. 104:

N. Normativa di riferimento
0 Am 19 deila legge 5.2.1992, n. 104

Tipologia *

Persone con handicap assunti nei ruodi del Ministero

del Tesoro, del Bilancio e della Programmazione Economica,
aventi diritto ai collocarnento obbligatorio

} La iegge di riforma in matera di assunzioni obbligatorie. n. 68 del 12 marzo 1999, ¢ entrata in vigore wrecen-
to giomi dopo la data di pubblicazione suila Gazzena Ufficiale della Repubblica [talizna (18 gennaio 2000).

2 Nell'anno 1998, 'Amminisirazione ha assunto n. 3 vittime del terrorismo di cui alla legge n. 446/80 ¢ n. 7
appartenenti alle categorie protette di cui alta legge n. 482/68, mentre durante Fanno 1999 sonu stati assunti n. 2 cen-
tralinisti ¢elefonici non vedenu di cui alla legge n. 113/85.
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[n merito allupplicazione deil'art. 21 dells legge 5 febbraio 1992, n. 104, sono stit comu- DAVISIONE. ¥ DELLA EX DIREZIONE:-
nicati § seguenti Jati: GENERALE AFFARI GENERALL -
t * B DEL PERSONALE- -
DIREZIONE cammazsuumu.

Ti ; . LOCAU E DEI SERVIZI DELTESGRG -

pologia N. Normativa di riferimento £X DIREZIONE GENERALE DELLE FENSIO-
Persone dipendenti con handicap che hanno vsufruito D An 21 della legge 3.2.1992 0. 1k N DI GUERRA E D SERVIZL VAR . .

del heneicio di precedenza nell'assegnazione di sede

- Dipendenti dell’ex Direzione Generale dei Servizi Periferict del Ministero del Tesoro:

Tipologia N. Normativa di riferimento

Persone con handicap che hanno usufruito Ji agevolazioni 124 An. 33 della legge 5.2.1992. n. 104

DMstoNEIC: - B

- Dipendenti dell'ex ruolo centrate del Ministero del Tesoro:

Tipologia N. Normativa di riferimento
Genitori i minore nferiore a tre anai. portatore di 0 An. 33 1° comma
handicap. aventi dirito a ustensione facoliativa legare 3.2.1992, n. 104
Genitori di minore inferiore a tre anni, portatore di 0 Art. 33, 2% comma

handicap avent dirito a permessi giomalieri legge 5.2.1992, n. 104

o

Genitori di minore con handicap in sitvazione di gravith o 15 Art. 33, 3° comma
soggeni che assistono persona con handicap in situazione legge 5.2.1992, n. 104
di gravitd, parente o affine enuo il 3° grado. convivente,

aventi dino a permessi mensili

Persone con handicap, maggiorenni, in situazione di graviid. 3 An. 33, 6° comma
aventi diritto 4 permessi giornaliert e mensili legge 3.2.1992.n. 104
- Dipendenti del ruolo speciale delle CM.V.;
Tipologia N. Normativa di riferimento

Persone con handicap che hanno usufruito di agevolazioni 12 Art 33 della legge 5.2.1992, n. 104

In sintesi, in merito alle agevolazioni previste daif’art. 33 della legge 5.2.1992. n. 104, sono
stati acquisiti | seguenti dati:

Tipologia N. N.  Normativa di riferimeato
Dipendenti  Giornate

Genitor di minore con handicap in siuazione 139 4309 An. 33, 3° comma

di gravitd o soggeai che wsistono persona con legge 5.2.1992. n. 104

handicap in siuazione di gravit, parente o affine
entro il 3° grado, convivente, avent diritio a
permessi mensili

Persone con handicap, maggiorenni, in 66 2040 An 33, 6° comma
siruazione di gravitd, avent diritto a legge 5.2.1992, n. 104
permessi giornalieri e mensili
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DIPARTIMENTO DELLE POLFTICHE Con riterimento all'ex ruolo del Ministero del Bilancio ¢ della Programmazione Economi-
" DISVILUPPQ E DI COESIONE -

€1, SN0 stati comunicati | seguenti dati:
SERVIZIO DIPARTIMENTALE PER GLI o ti comunicai i seguenti da
 AEEARY GENERALY; [L PERSONALE

** ELAQUALITA DEF PROCESSL E .
* DELLORGANIZZAZIONE Glorni complessivi N, Note
di permesso retribuito
104 4+ Dipendenn di ruolo
33 Lot Dipendente di altny ammuniserazione in posizivne Ji comundo
32 2

I Dipendent di molu in posizione di conxindo presso uitre anminestrazion




Camera dei Deputati — 48 — Senato della Repubblica

XHI LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

INTEGRAZIONE LAYORATIVA

5i informa che:

- questo Ministero non ha assunto disabilt fisici e psichici ai sensi dell'am. 19 detfa legge
104/92, con riferimento alla legge 482/68

- con lallegato 1 si comunica laliquota d'obbligo delliniegrazione Lxvorativa

~ non sono stati banditi concorsi pubblici

- 00 sono stat attivati “tirocini di lavoro”

~ i dipendenti che hanno usufruito delle agevolazioni di cui agli art. 21 ¢ 33 della legge
104/92 sono stati, nel corso dell'anno in esame, n.4.

ACCESSIBILITA E SUPERAMENTO DELLE BARRIERE

Si fa presente che la proprietd immobiliare dello stabile ministeriale (LN.P.D.AP), a segui-
to delle carenze rilevate in questo campo dal Servizio Previsioni e Prevenzioni, ha program-
mato per{'anno in corso !'attuazione degli interventi atti ad eliminare le barriese aechitettoniche
presenti.



