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OnorevoLr CoLLEGHI! - La presente
proposta di legge parte da una valutazione
estremamente preoccupata della dramma-
tica crisi del lavoro nel nosiro Paese.

La disoccupazione, in Ialia, & conside-
rate il primo e pia grave problema del 51,6
per cento degli italiani. Essa ¢ pratica-
mente concentrata nel Mezzogiorno.,

Appare del tutto evidente che ritenere
che la spontaneita della crescita possa
risolvere una cosi rilevante questione eco-
nomica e sociale, @ illusorio e sbagliato.

Il mercato non basta.

Noi pensiamo che il problema dell’oc-
cupazione possa essere credibilmente e se-
riamente affrontato ¢, forse, avviato a solu-
zione se lo Stato sard capace di progettare
una crescita di tipo nuovoe, in grado cioe di
generare nuovo lavoro e nuova ricchezza,

dicembre 1995

Lo scopo, dunque, della presente propo-
sta di legge ¢ quello di indicare un metodo
€ di proporre un fine alle scelte di indi-
rizzo che lo Stato ¢ le Regioni possono
comptere definendo nuove norme in mate-
ria di politiche attive del lavoro o di
formazione professionale.

Crediamo che le politiche economiche ¢
i bilancio, lungi dal ripercorrere vecchic
strade, possano ¢ debbano porsi obiettivi ¢
prefigurare scelte che impegnino le forze
economiche ¢ sociali e le forze politiche di
governo e di opposizione, in uno sforzo
straordinario ed eccezionale volto ad af-
frontare i problemi dell’'occupazione ¢ a
creare lavoro.

Per il perseguimento di guesti obicttivi
noi riteniamo che il documento di pro-
grammazione economica e finanziaria e il
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rendiconto generale dello Stato possano
costituire i due strumenti essenziali.

E tuttavia pensiamo che un ruolo fon-
damentale possano e debbano svolgere an-
che le regioni cui spetiano compiti molto
importanti per sostenere la crescita e il
lavoro.

Attribuire allo Stato e alle regioni la
responsabilita di compiere una valutazioni
sullo stato dell'occupazione e indicare i
mezzi, le scelte, i vincoli da porre per
affrontare e cercare di avviare a soluzione
la disoccupazione nel nostro Paese, ci sem-
bra una scelta dettata dalla ampiezza del
fenomeno, dalla sua gravita sociale e dalla
necessita di un intervento deciso per creare
lavoru. Noi riteniamo che l'occupazione
dovrebbe essere considerata un dovere so-
ciale. E pensiamo che la creazione di posti
di lavoro dovrebbe costituire un vincolo da
porre alle politiche economiche e di bilan-
cio ¢ non un risultate degli incentivi alla
crescita, per cui ne derivi che, se ¢'e, bene,
s¢ non c'e, pazienza.

Questa  concezione del governo del
Paese ¢ delle possibilita di far fronte al piu
grave danno sociale che una parte dell’Tta-
lia vive, trova la sua piena validita in
riferimento alla situazione meridionale.

E ne! Sud che si concentra la massa dei
senza lavoro. Ma ¢ anche al Sud che,
insieme a miserie ¢ poverta indicibili, con-
vivono con uno stato della pubblica ammi-
nistrazione spesso [atiscente, si concen-
trano anche straordinarie risorse ambien-
tali ¢ culturali, storiche e scientifiche,
umane ¢ materiali, imprenditoriali e del
lavoro.

in altre parole uno straordinario patri-
monio che attende di essere usato e valo-
rizzato, cioé speso nella crescita del Paese.

Ma per perseguire questo disegno, che &
praticabile e credibile, servono certamente
grandi risorse. Ma soprattutto occorre una
straordinaria capacita innovativa nel pro-
getiare it futuro del Paese, per farlo cre-
scere davvero, in modo nuovo e moderno,
coniugando cioé diritti e bisogni da soddi-
sfare nella comunita meridionale, con inte-
ressi e potenzialita da impegnare nella
comunita nazionale.

E sempre piu evidente che la dramma-
tica crisi occupazionale del nostro Paese
non ¢ risolubile né con un vecchio statali-
smo, che ignori la crisi finanziaria dello
Stato e le sue difficolta di gestione diretta,
né con un cieco affidamento sulle capacita
autoregolatrici del mercato.

Lo Stato pud e deve esercitare un ruolo
attivo di indirizzo nelle politiche del la-
vore, modulando gli interventi sulla base
delle specifiche caratteristiche dei mercati
del lavoro a livello regionale, e quindi in
sinergia con le regioni e gli enti locali
minori. La presente proposta di legge in-
terviene dunque in cinque direzioni di
fondo.

1. Responsabilizzare le istituzioni della
programmazione, Governo ¢ Parlamento,
giunte e consigli regionali. A tal fine oc-
corre qualificare, a livello centrale, il Do-
cumento di programmazione economico-
finanziaria (articole 1, comma 1) e il rendi-
conto generale dello Stato (articolo 2) piu
in termini di indirizzi strategici che conta-
bili e, a livello regionale, organizzare i
programmi pluriennali di formazione pro-
fessionale nella medesima direzione anche
attraverso una puntuale presa d'atto dei
risultati (articolo 5).

2. Rinnovare il sistema di formazione
professionale. In una societa in cui impie-
ghi e nozioni si trasformano velocemente,
il sistema di formazione deve superare la
visione tradizionale di inserimento in una
specifica attivita lavorativa. Esso deve
muovere verso forme pii puntuali di for-
mazione del cittadino nella transizione
dalla scuola al mondo del lavoro perma-
nente e ricorrente (articolo 3).

3. Dare vita ad un vero Stato regola-
tore, anche in materia lavoristica, attra-
verso il sistema flessibile delle autorita
amministrative indipendenti. E istituita
cosi un'autorita per la qualita della forma-
zione permanente e ricorrente e per la
valutazione delle iniziative di formazione
professionale capace di seguire il decisivo
accrescimento delle iniziative in materia
(articolo 4).

4. Proseguire nella proficua linea di una
concertazione con le parti sociali in coe-
renza con gli accordi del luglio 1993. Svi-
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luppare la linea dei patti territoriali, che
definiscono le finalita di finanziamento per
le attivita di promozione dello sviluppo
locale, stabiliscono i criteri di accesso ai
fondi strutturali, delimitano i contratti di
programma, indicano le esigenze di forma-
zione ¢ reclutamento per raggiungere li-
vello di qualita nelle prestazioni della pub-
blica amministrazione, indicano gli stru-
mentt ¢ le procedure per iniziative produt-
tive locali ¢ di lavori socialmente utili,
programmano gli interventi nei settori del
credito  delle  wlecomunicazioni e delle
fonti di ¢nergia (articoli 6 ¢ 7). E creato un
comitato di coordinamento che raccordi i
rapprescntanti degli interessi con le varie
realta del sistema formativo in modo da
garantire una gestione integrata dei rap-
porti tra sistema formative ¢ mondo del
lavore (articolo 1, comma 2).

5. Superare Vunitormita ¢ la distribu-
zione a pioggia dei benefici pubblici sele-
zionando rigurosamente le destinazioni de-
gl incentivi. Essi sone diretti alla forma-
zione professionale nelle aree di crisi occu-
pazionale ¢ in quelle in ritardo di sviluppo
(articolo 8), alla realizzazione di sportelli

comunali multifunzionali per 'occupa-
zione giovanile nelle medesime realia (arti-
colo 9). Nel contempo é programmato il
riequilibro dei sistemi amministrativi delle
aree depresse (articolo 10); sono previsti
prestiti d'onore per 'avvio dell’esercizio di
attivita professionali (articolo 11); & disci-
plinato un regime fiscale sostitutivo per i
giovani che iniziano attivita imprendito-
riali dirette alla produzione di beni ¢ di
servizi (articoli 11-153),

In tutta 'Europa si ¢ alla ricerca di
puntuali soluzioni che consentano di colle-
gare sviluppo cconomico, coesione sociale
e diritti sociali. Riteniamo, con le cinque
dirczioni offerte, di dover tentare di per-
correre un tratto di strada opportuno ¢
necessario in fedelta creativa e non reto-
rica al fondamento lavoristico che la Costi-
tuzione repubblicana ha posto al suo
primo articolu. Se vogliamo trasmettere la
vitalita di quell'ispirazione ideale non pos-
siamo abbandonare larga parte delle fasce
giovanili del Paese, soprattutto in alcune
aree depresse del Paese, ad una mancanza
di prospettive negativa per s¢ ¢ per il
Paese tutto.
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PROPOSTA DI LEGGE

Arr. |.

(Programmazione finanziaria e di bilancio e
politica dell' occupazione).

I. II documento di programmazione
economico-finanziaria, di cui all’articolo 3
della legge 5 agosto 1978, n. 468, e succes-
sive modificazioni, deve indicare l'analisi
dello stato dell’'occupazione e dei fattori di
crisi nei vari settori produttivi e nelle
diverse aree territoriali, nonché le linee di
tendenza del mercato del lavoro e gli stru-
menti finanziari, legislativi e amministra-
tivi per lo sviluppo dell’'occupazione, quale
obiettivo prioritario dell’indirizzo di Go-
verno, compresi gli interventi diretti:

a) a favorire Vincontro tra offerta e
domanda di lavoro;

b) a promuovere nuovi spazi per ini-
ziative imprenditoriali e attivitd produt-
tive nei servizi di sicurezza sociale;

¢) a realizzare politiche di promo-
zione di nuovi regimi di orario di lavore e
di gestione consapevole del ciclo di vita;

d) a garantire una gestione integrata
dei rapporti tra sistema formativo e mer-
cato del lavoro.

2. Per adempiere alla finalita di cui al
comma 1, il Governo istituisce, con appo-
sito regolamento da emanare ai sensi del
comma | dell’articotlo 17 della legge 23
agosto 1988, n. 400, un comitato di coordi-
namento composto da rappresentanti del
Ministero del lavoro e della previdenza
sociale, del Ministero della pubblica istru-
zione, del Ministero dell’'universita ¢ della
ricerca scientifica e tecnologica, nonché da
rappresentanti delle regioni, dei sindacati
maggiormente rappresentativi, delle asso-
ciazioni degli imprenditori, degli artigiani
¢ det commercianti.
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ART. 2.

{Rendiconto generale dello Staro
¢ formazione professionale).

[. In occasione della presentazione del
rendiconto generale dello Stato, di cui
all’articolo 21 della legge 5 agosto 1978,
n. 468, il Governo trasmette al Parlamento
una relazione sui risultati raggiunti, a li-
vello statale e regionale, con le politiche
perseguite in materia di occupazione e di
formazione professionale, di cui alla legge
21 dicembre 1978, n. 845, nonché sui cri-
teri ¢ sui parametri statistico-economici in
base ai guali, in conformita delle decisioni
adottate dall’Unione europea, sono indivi-
duate le aree oggetto di particolari inter-
venti agevolativi,

ART. 3.

(Oggetto della formazione professionale).

1. Il primo comma dell’articolo 2 della
legge 21 dicembre 1978, n. 845, & sosti-
tuite dal seguente:

« Le iniziative di formazione professio-
nale costituiscono un servizio di interesse
pubblico diretio ad assicurare un sistema
di interventi formativi rivolti:

a) alla formazione professionale di
base avente come obiettivo principale la
formazione dei cittadini che abbiano as-
solto 'obbligo scolastico:;

b} all'inserimento  professionale in
raccordou con le organizzazioni imprendito-
riali ¢ sindacali;

¢} alla formazione permanente e ri-
corrente ».

2. I Ministero del tavoro e della previ-
denza sociale garantisce la qualita della
formazione crogata ¢ la validita dei risul-
tati raggiunti.

3. Le regioni programmano 'offerta for-
mativa sccondo le priorita individuate nel
territorio di competenza.
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4. La Conferenza permanente per i rap-
porti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano, ricon-
duce ad un processo unitario di program-
mazione e di valutazione le politiche for-
mative, armonizzando i ruoli dell’'univer-
sita, della scuola e del sistema di forma-
zione professionale.

5. II Comitato nazionale della forma-
zione professionale di cui al decreto del
Ministro del lavore e della previdenza so-
ciale dell’'ll aprile 1995, svolge un ruolo
consultivo obbligatorio rispetto alla formu-
lazione dei piani di sviluppo nazionali e
regionali.

ART. 4.

(Furmazione permanente e ricorrente).

1. Dopo l'articolo 8 della legge 21 di-
cembre 1978, n. 845, ¢ inserito il seguente:

« ART. B-bis. — (Autorita per la gualita
della formazione permanente e ricorrente). —
/. E istituita I'Autorita per la qualita della
formazione permanente e ricorrente e per
la valutazione delle iniziative di forma-
zione professionale.

2. L'Autorita svolge le seguenti fun-
zioni:

a) emana indirizzi per le attestazioni
finali conseguibili nelle iniziative regionali
di formazione permanente e ricorrente;

bj certifica i risultati dei programmi
nazionali ¢ regionali di formazione profes-
sionale sulla base di indicatori certi e
misurabili ¢ secondo rilevazioni ufficiali
relative ai fabbisogni formativi;

¢) indica le priorita dei successivi
programmi nazionali e regionali quantifi-
candone V'impatto ed i risultati previsti, ivi
comprese le stime del fabbisogno ammini-
strativo-finanziario e le possibili coperture
di bilancio.

3. L’Autorita € composta da cingue
esperti numinati dai Presidenti delle Ca-
mere, di cui uno con funzioni di presidente
ed uno con funzioni di direttore esecutivo,
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scelti fra persone di specifica esperienza
professionale nelle materie che formano
oggetto  delle competenze dell’Autorita.
L'incarico dura quattro anni ed & rinnova-
bile una sola volta.

4. Con regolamento da emanare ai sensi
dell’articolo 17, comma 1, della legge 23
agosto 1988, n. 400, sono definite le moda-
lita organizzative e procedurali per la rea-
lizzazione ed il funzionamento dell’Auto-
rita.

5. All'onere derivante dall’attuazione
del presente articolo, pari a lire 1 miliardo
annuo & decorrere dal 1997, si provvede a
carico delle risorse del fondo di cui all’arti-
colo 19, comma 5, del decreto legislativo 3
aprile 1993, n. 96, e successive modifica-
zioni ed integrazioni,

6. 11 Ministro del tesoro & autorizzato
ad apportare, con propri decreti, le occor-
renti variazioni di bilancio ».

ART. 5.

(Ruolo del consiglio e della giunta regionale
per lo sviluppo dell' occupazione).

1. L'articolo 5 della legge 21 dicembre
1978, n. 845, ¢ sostituito dal seguente:

« ART. 5. — (Organizzazione delle attivi-
ta). — /. Al fine di attuare la potesta in
materia di orientamento e di formazione
professionale di cui all’articolo 117 della
Costituzione, le regioni, udito il parere del
Comitato nazionale della formazione pro-
fessionale, predispongono programmi plu-
riennali che individuino le azioni forma-
tive ¢ di orientamento, rispetto alle quali
le province, ai sensi della lettera ) del
comma | dell’articolo 14 della legge §
giugno 1990, n. 142, provvedono, sulla base
delle specifiche necessita territoriali, ad
individuare i profili professionali rispetto
ai quali attivare iniziative formative, e
piani annuali di attuazione per le attivita
di formazione professionale.

2. Per la predisposizione dei programmi
pluriennali:

«) la giunta regionale, prima della
sessione di bilancio, presenta annualmente
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un rapporto conoscitivo sullo stato dell’oc-
cupazione nella regione, individuando le
linee di tendenza emergenti e i fattori di
crisi, previa consultazione con le organiz-
zazioni sindacali ed imprenditoriali, in ac-
cordu cun la vocazione produttiva di ogni
singola regione;

b) il consiglio regionale, in sede di
approvazione del bilancio, individua an-
nualmente gli strumenti finanziari, legisla-
tivi ed amministrativi per lo sviluppo del-
I' occupazione, quale obiettivo prioritario
detl’attivita della regione. Nella stessa sede
it consiglio verifica la congruenza delle
lince adottate dalla giunta regionale ri-
spetto ai programmi realizzati e al rap-
porto conoscitivo di cui alla lettera a).

3. 1l programma pluriennale ¢ appro-
vato dal consiglio regionale e pubblicato
sul bullettino regionale.

4. Entro trenta giorni dalla pubblica-
zione sono altresi pubblicati i bandi pub-
blici ¢ed ¢ quindi consentita la presenta-
zione dei progetti formativi.

5. Un protocollo d'intesa fra la regione,
le amministrazioni provinciali, gl uffici
periferici del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale stabilisce le procedure
atie alla concreta attivazione del piano.

6. 1l consiglio regionale, su proposta
della giunta formulata sulla base dei dati
dell'usservatorio del mercato del lavoro,
approva 1 piani annuali di aggiornamento
del programma pluriennale, specificando 1
contenuti delle attivita formative, le atti-
vita da delegare, 'ammontare delle risorse
disponibali ».

ART. 6.

(Contenuti dei patti territoriali).

. I patti territoriali, attraverso la con-
certazione dei soggetti pubblici e privati
locali, di cui all’articolo 8 del decreto-legge
23 giugnu 1995, n. 244, convertito, con
muodificazioni, dalla legge 8 agosto 1995, n.
341 sono ispirati ai seguenti obiettivi:

a) definiscono le modalita di finanzia-
mento per le attivita di promozione dello
sviluppo locale;
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b) stabiliscono i criteri di accesso ai
fondi strutturali;

¢} delimitane i contratti di pro-
gramina;

d) indicano le esigenze di formazione
¢ di reclutamento al fine di raggiungere
livelli di qualita nelle prestazioni della
pubblica amministrazione;

e) indicano gli strumenti e le proce-
dure per Vattuazione di iniziative produt-
tive locali ¢ di lavori socialmente utili;

{) programmano gli interventi nei set-
tori del credito, delle telecomunicazioni e
delle fonti dj energia;

£} stabiliscono criteri ¢ modalita degli
interventi mirati per le attivitd prioritarie
per lo sviluppo locale.

ART. 7.

(Parti territoriali ¢ formazione professionale}.

1. La partecipazione degli enti locali,
delle categorie sociali ¢ degli altri enti
interessati alla programmazione dei piani
regionati ¢ comprensoriali di cui alla let-
tera o) del primo comma dell’articolo 3
della legge 21 dicembre 1978, n. B45, si
effettna anche atiraverso i patti territoriali
di cui allarticolo 8 del decreto-legge 23
giugno 1995, n. 244, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 8 agosto 1995, n. 341,

ART. 8.

{Incentivazione delle iniziative
di formazione professionale).

L. Dopo il primo comma dell’articolo 18
della legge 21 dicembre 1978, n. 845, e

inserito il seguente:

« Spetta aliresi al Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di intesa con il
Ministro delle finanze, la definizione trien-
nale di un sistema di incentivazione delle
imprese collettive ed individuali ai fini
delle iniziative di formazione professionale
attraverso misure di deducibilita fiscale
per le spese sostenute nella realizzazione
di tali attivita, il sistema deve essere prio-
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ritariamente indirizzato ad aree di crisi
occupazionale e ad aree in ritardo di svi-
luppo. L'applicazione delle norme di cui
all'articolo 9 del decreto-legge 20 maggio
1993, n. 148, convertito, con modificazioni,
dalla lepge 19 luglio 1993, n. 236, relative
al triennio 1993-1995, ¢ estesa al triennio
19961998 ».

ART. 9.

(Sporteili multifunzionali comunali).

1. Nelle aree di crisi occupazionale e
nelle aree in ritardo di sviluppo lo Stato
incentiva la realizzazione di sportelli co-
munali multifunzionali per l'occupazione
giovanile ai fini della diffusione di infor-
mazioni ¢ della predisposizione di forme di
assistenza per Pavvio all'esercizio di awti-
vita professionali ed imprenditoriali di cit-
tadini con meno di tremtadue anni, ivi
compreso il disbrigo delle pratiche con-
nesse.

2. All'onere derivante dall’attuazione
del presente articolo, pari a lire 1 miliardo
annue a decorrere dal 1996, si provvede a
carico delle risorse del {fondo di cui all’arti-
colu 19, comma 5, del decreto legislativo 3
aprile 1993, n. 96, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

3. Il Ministro del tesoro e autorizzato
ad apportare, con propri decreti, le occor-
renti variazioni di bilancio.

ArT. 10.

(Riequeddibrio dei sistemi amministrativi
delle aree depresse).

1. Per il triennio 1996-1998, il Ministro
per la tunzione pubblica, di intesa con il
Ministro del lavoro ¢ della previdenza so-
ciale, cmana un piano di riequilibro dei
sistemi amministrativi a favore delle aree
depresse  individuate dalla Commissione
delV'Unione europea di cui all’articolo 1,
comma |, lettera a) del decreto-legge 8
febbraio 1993, n. 32, convertito dalla legge
7 aprile 1995, n. 104, 1l piano deve preve-
dere lassunzione, con la realizeazione di
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un coONcorse unico nazionale, secondo le
procedure di cui al decreto legislativo 3
febbraio 1993, n. 29, e con il contributo del
centro di formazione e studi di cui all’arti-
colo 3 del decreto legislativo 3 aprile 1993,
n. 96, relativamente alla selezione, alla
formazione e all’assistenza, al primo inse-
rimento nelle pubbliche amministrazioni
ai sensi del comma 3 dell’articolo 11 del
citato decreto legislativo n. 96 del 1993 ¢
deil'articolo 18 della citata legge n. 104 del
1995, di cento dirigenti e trecento funzio-
nari per 'anno 1996, di duecento dirigenti
¢ quattrocento funzionari per 'anno 1997,
di trecento dirigenti e cinquecento funzio-
nari per l'anno 1998,

2. Il personale selezionato ai sensi del
comma | resta in servizio per almeno otto
anni nelle aree depresse del Paese.

3. All'onere derivante dall’attuazione
del presente articolo, pari a lire 360 mi-
liardi, di cui 75 miliardi relativi all'anno
1996, 120 miliardi all'anno 1997 e 165
miliardi all’'anno 1998, si provvede, per il
triennio 1996-1998, a carico del capitolo
9012 del Ministero del tesoro, per il 1996, e
corrispondenti capitoli per gli esercizi suc-
cessivi.

4. 11 Ministro del tesoro ¢ autorizzato
ad apportare, con propri decreti, le even-
wuali variazioni di bilancio.

ArT. 11.

{Prestiti d'onore per l'awio dell'esercizio
di atiivita professionale).

1. Ai soggetti di eta inferiore a trenta-
due anni in possesso di laurea o di di-
ploma di scuola secondaria superiore pos-
sono essere concessi dalle aziende ed isti-
tuti di credito, anche in deroga a disposi-
zioni di legge e di statuto, prestiti d'onore
destinati a sopperire alle esigenze di or-
dine e¢conomico connesse all’avvio dell’e-
sercizio di attivita professionali.

2. Il prestito d'onore € rimborsato ra-
tealmente, senza interessi entro tre anni
dalla concessione. La rata di rimborso del
prestito non puo superare il 20 per cento
del reddito del beneficiario.
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Art. 12.

(Ruolo dello Stato e delle regioni
nella concessione dei prestiti d'onore).

i. Le regioni a statuto ordinario disci-
plinano e modalita per la concessione
dei prestiti d’'onore e, nei limiti degli ap-
positi stanziamenti di bilancio, provve-
dono alla concessione di garanzie sussi-
diaric sugli stessi e alla corresponsione
degli interessi, sulla base di criteri defi-
niti con decreto del Ministro del tesoro,
di concerto con i Ministri delle finanze ¢
del lavoru e della previdenza sociale, sen-
tita la Conferenza permanente per i rap-
porti tra lo Stato, le regioni e le province
autonome di Trento e di Bolzano. Le con-
venzioni che in materia le regioni stipu-
lano con aziende ed istituti di credito
disciplinano:

a) i termini di erogazione rateale del
prestito in relazione all'inizio dei corsi e
ar livelli di profitto;

bt le penali a carico dell’azienda o
dell’istituto di credito per il ritardo nel-
Verogazione delle rate del prestito.

2. Ad integrazione delle disponibilita
finanziarie destinate dalle regioni agli in-
terventd di cui al presente articolo, & isti-
tuito presso il Ministero del tesoro un
Fondo di imervento integrativo per la
concessione dei prestiti d'onore per 'av-
vio dell’'esercizio di attivita professionale.
Il Fondo ¢ ripartito per i medesimi anni
fra le regioni che abbiano auivato le pro-
cedure per la concessione dei prestiti, con
decreto def Presidente del Consiglio dei
ministri, su proposta del Ministro del te-
soro, sentita la Conferenza permanente
per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le
province autonome di Trento e di Bel-
rano. L'importo assegnalo a ciascuna re-
gione non pud essere superiore allo stan-
ziamento destinato dalla stessa per le fi-
nalita di cui al presente articolo.
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ART. 13.

(Soggetti interessati al regime fiscale
sostitutivo per nuove iniziative produttive).

[. 1l regime fiscale sostitutivo previsto
dall'articolo 14 compete per le nuove ini-
ziative produttive intraprese dai soggetti
di eta inferiore a trentadue anni che ini-
ziano l'attivitd imprenditoriale ai sensi
dell’articolo 2082 del codice civile.

ARrT. 14.

(Modalita del regime sostitutivo).

1. L'imposta sostitutiva € pari a 2 mi-
lioni di lire per 'anno di inizio dellatti-
vita, a 3 milioni di lire per il secondo anno
¢ a 4 milioni di lire per il terzo anno e, se
regolarmente versata entro il 5 marzo con
le modalita relative all’imposta sul valore
aggiunto, sostituisce la tassa di conces-
sione governativa per la partita IVA, I'im-
posta comunale per 1'esercizio di imprese e
di arti e professioni, 'imposta comunale
sugli immobili, la tassa per 'occupazione
di spazi ed aree pubbliche, I'imposta sul
reddito delle persone fisiche ¢ l'imposta
locale sui redditi, relative all’esercizio di
attivita commerciali ¢ di arti e professioni,
¢ l'imposta sul patrimonio netto delle im-
prese. Le cessioni di beni e le prestazioni
di servizi effetiuate in regime fiscale sosti-
tutivo non costituiscono componenti nega-
tivi di reddito deducibili per le contro-
parti.

2. Le disposizioni del presente articolo
non si applicano se il costo complessivo
dei beni materiali strumentali acquisiti,
anche in locazione finanziaria, supera, nel
corso del triennio di cui al comma 1, il
limite di lire 300 milioni, ovvero se il
volume d'affari annuo supera lire 1.000
milioni; in caso di superamento del limite
nel corso dell’anno, il regime fiscale sosti-
tutivo cessa di avere efficacia a partire
dalla data in cui e stato superato ¢ per lo
stesso anno il contribuente ¢ tenuto alla
contabilita semplificata.
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ArT. 15,

(Limitazioni all’ wtilizzo del regime sostitutivo
di inéziative in forma associata).

l. Possuno avvalersi, per una sola volta,
del regime fiscale sostitutivo 1 soggetti di
cui all'articolo 13, qualora ne facciano
richiesta in sede di inizio dell'attivita.

2. Le disposizioni di cui al presente
articolo si applicano anche alle iniziative
produttive intraprese in forma associata ai
sensi dell'articolo 5 del 1esto unico delle
imposte sui redditi, approvato con decreto
del Presidemie della Repubblica 22 dicem-
bre 1986, n. 917, ¢ alle aziende coniugali
non gestite in forma societaria, a condi-
zivne che otti § soggetti appartenenti alle
stesse presentino | orequisiti di cui all’arti-
colo 13, In 1al caso 'imposta sostitutiva ¢
dovuta per intero da ciascuna  persona
fisica partecipante. Le disposizioni del pre-
scnte articolo non si applicano ai soggetti
di cui all’articolo 87 del citato testo unico
approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 22 dicembre 1986, n. 917,

3. 1 soggetti che si avvalgono del regime
di imposta sostitutiva non possono comun-
que essere considerati a carico, agh effetti
di cui al comma 4 dell'articolo 12 del
citatu testo unico approvato con decreto
del Presidente della Repubblica 22 dicem-
bre 1986, n. 917, ¢ successive modifica-
Zzioni.

4. Le disposizioni di cui ai commi 1 ¢ 2
non si applicano:

al ai soggeiti che esercitano, a qual-
siasi titolo, attivitd produttive gia esistenti
alla data di cntrata in vigore della pre-
sete legge o vi subentrano;

b} alle persune lisiche che, nei sei
mesi precedenti la data di entrata in vi-
gore della presente legge, abbiano parteci-
pato alle torme associate di cui all’articolo
5 del citato testo unico approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 22
dicembre 1986, n. 917, ¢ successive modifi-
cazioni, nonché alle aziende coniugali non
gestite in forma societaria.



