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ONOREVOLI COLLEGHI ! — L'evoluzione
della societA con le sue innegabili in-
fluenze nel mondo del lavoro ha portato
la crisi del sindacato tradizionale. Tale
crisi & dimostrata dalla fuga dei lavora-
tori verso sindacati alternativi che fac-
ciano miglior uso della rappresentativita
che non quello di utilizzare la consistenza
numerica per scopi politici.

La reazione dei lavoratori con il loro
spostamento dal mastodonte della tri-
plice, vincolaio politicamente ai partiti di
potere e percid soggetto ad ogni sorta di
ricatti e compromessi, verso sindacati mi-
nori (liberi invece da ricatti e compro-
messi) ha portato come conseguenza l'i-
nattualita dello statuto dei lavoratori.

I vari concetti di « sindacato nazio-
nale », di « maggiore rappresentativita » e
la preclusione dei diritti ai sindacati che
non siano gia firmatari di contratti, si
sono rivelati strumento di ritorsione nei
confronti dei sindacati alternativi; mezzo
di repressione della liberta sindacale
espressa dai lavoratori attraverso scelte
di sindacati che non siano quelli storici,

Sostanzialmente i concetti suespressi
impediscono al sindacato che non sia gia
maggiormente rappresentativo di diven-
tarlo, soffocandone sul nascere ogni possi-
bilita di crescita.

Il mancato riconoscimento alle rappre-
sentanze sindacali aziendali toglie voce al
sindacato in azienda, vanificando cosi la
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delega di rappresentanza concessagli dai
lavoratori, 'impossibilita di adire la magi-
stratura secondo quanto previsto dal titolo
I della legge n. 300 del 1970, pone i
sindacati alternativi nella scomoda posi-
zione di non poter far valere i propri
diritti in tempi brevi; il mancato ricono-
scimento di pretendere la repressione
della condotta antisindacale pone il pic-
colo sindacato nella condizione di non
potersi nemmeno difendere adeguata-
mente; il non partecipare al tavolo delle
trattative rende inutile qualsiasi delega
conferita al sindacato.

Sostanzialmente si chiede quale pro-
spettiva pud avere un sindacato che non
sia maggiormente rappresentativo, di di-
ventarlo in queste condizioni. Ci si chiede
anche come si possa pretendere che i lavo-
ratori rinnovino l'adesione ad un sinda-
cato impossibilitato, suo malgrado, a rap-
presentarli adeguatamente.

Il « Golia » della triplice fonda la sua
forza sulla maggiore rappresentativita, ma
questa rappresentativita se 1'é guadagnata

in un momento storico ben diverso da
quello attuale, senza dover lottare con
altre confederazioni e soprattuito senza
fare i conti con lo statuto dei lavoratori.

L'esigenza manifestata’ nel mondo del
lavoro di rivolgersi ad organizzazioni sin-
dacali meno rappresentative sul piano nu-
merico, ma piu efficienti e meglio rap-
prentative da un punto di vista so-
stanziale, urta oggi con ['obbligo giuri-
dico imposto dallo statuto dei lavoratori
di conquistarsi la rappresentativita sul
campo.

Questa rappresentativita, tuttavia, non
pud essere conseguita se non con l'ade-
sione dei lavoratori ai quali in questa
situazione il « Davide alternativo» puod
offrire poco o nulla.

Da qui l'esigenza di una sostanziale
modifica del titolo III della legge 20 mag-
gio 1970, n. 300, per consentire anche ai
sindacati minori ed ai lavoratori ad essi
iscritti quei diritti sanciti, oltre che dal-
Varticolo 1 della legge che si vuole modifi-
care, dalla stessa Costituzione.
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ArT. 1.

1. Al primo comma dell’articolo 19
della legge 20 maggio 1970, n. 300, dopo
la lettera bj, & aggiunta la seguente:

« b-bis) delle associazioni sindacali suf-
ficientemente rappresentative a livello re-
gionale o provinciale ».

ART. 2.

1. Dopo l'articolo 19 della legge 20
maggio 1970, n. 300, & inserito il se-
guente:

« ART. 19-bis. (Organizzazione sindacale
sufficientemente rappresentativa). — 1. E as-
sociazione sindacale sufficientemente rap-
presentativa a livello regionale o provin-
ciale quella che nella regione o provincia
raggiunge una adesione pari almeno al
cinque per cento delle adesioni espresse
dai lavoratori occupati nella categoria
professionale rappresentata.

2. La certificazione degli iscritti av-
viene annualmente attraverso gli uffici re-
gionali e provinciali del lavoro.

3. Le certificazioni di cui al comma 2
sono pubbliche ».

ART. 3.

1. Dopo l'articolo 19-bis della legge 20
maggio 1970, n. 300, introdotto dall’arti-
colo 2 della presente legge, & inserito il
seguente:

« ART. 19-ter. {(Rinnovo delle rappresen-
tanze sindacali aziendali). 1. Possono essere
eletti rappresentanti sindacali aziendali
tutti i lavoratori dipendenti aventi diritto
al voto indipendentemente dalla loro iscri-
zione a qualsiasi sindacato di categoria.
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2. Le rappresentanze sindacali azien-
dali (RSA) elette conservano la loro quali-
fica anche se dimissionarie dal sindacato
di appartenenza al momento della ele-
zione o se radiate dal sindacato stesso.

3. Le RSA durano in carica per un
periodo massimo di trentasei mesi.

4. L'elezione delle RSA viene indetta
da quelle uscenti almeno un mese prima
della scadenza del mandato.

5. Entro dieci giorni dalla elezione
delle nuove RSA quelle uscenti devono
comunicare all’azienda il nominativo dei
nuovi eletti,

6. Solo per motivi d particolare gravita
le RSA possono prolungare la propria per-
manenza in carica per il termine massimo
di un mese ».

ArT. 4.

1. Dopo l'articolo 19-ter della legge 20
maggio 1970, n. 300, introdotto dall’arti-

colo 3 della presente legge, ¢ inserito il
seguente:

« ART. 19-quater — (Surroga di poteri alle
RSA). — 1. Qualora le RSA in carica non
provvedano nel termine stabilito ad indire
le elezioni o rifiutino, od omettano la
comunicazione di cui al comma 5 dell’ar-
ticolo 19-ter, le elezioni dovramnno essere
indette dal sindacato maggiormente rap-
presentativo in azienda, intendendosi per
tale quello con il maggiore numero di
iscritti nella unitd produttiva. In caso di
egual numero di iscritti tra due sindacati
si considera maggiormente rappresenta-
tivo quello col maggior numero di iscritti
in assoluto ».

ART. 5.

1. Dopo l'articolo 19-quater della legge
20 maggio 1970, n. 300, introdotto dall’ar-
ticolo 4 della presente legge, ¢ inserito il
seguente:

« ART. 19-quingues — (Composizione
delle RSA). — 1. Salvo clausole piu fa-
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vorevoli dei contratti collettivi, possono
essere eletti nelle RSA;

a) un componente nelle aziende con
meno di quindici dipendenti;

b} un componente ogni guindici di-
pendenti nella unita di lavoro fino a qua-
rantacinque dipendenti;

¢) tre componenti, pit un ulieriore
numero di componenti da determinarsi in
ragione di uno ogni quarantacinque dipen-
denti, applicando tale rapporto oltre i
quarantacingue nelle unitd di lavoro che
occupano fino a quattrocentocinquanta di-
pendenti;

d) dodici componenti, pitt un ulte-
riore numero di componenti da determi-
narsi in ragione di uno ogni novanta di-
pendenti, applicando tale rapporto nelle
unita di lavoro che occupano piu di quat-
trocentocinquanta dipendenti ».

ART. 6.

1. All'articolo 26 della legge 20 maggio
1970, n. 300, come modificato dall’arti-
colo 18 della legge 23 luglio 1991, n. 223,
& aggiunto, in fine, il seguente comma:

« 11 diritto di percepire le ritenute sul
salario e sulla pensione ¢ riconosciuto a
tutti i sindacati che abbiano depositato il
loro statuto ».

ART. 7.

1. Al primo comma dell'articolo 28
della legge 20 maggio 1970, n. 300, come
da ultimo modificato dall'articolo 6 della
[egge 12 giugno 1990, n. 146, la parola:
« nazionali » ¢ sostituita dalle seguenti:
« identificate secondo quanto disposto dal-
l'articolo 19 ».

2. Dopo il quinto comma dell’articolo
28 della legge 20 maggio 1970, n. 300, ¢
inserito il seguente:

« Le norme di cui al presente articolo
si applicano anche nei confronti dei sinda-
cati che disturbano, molestano o comun-
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que impediscono il normale svolgimento
della attivita di altri sindacati, facendo
pressioni di qualunque tipo sul datore di
lavoro o defiggendo i comunicati esposti ».

ArT. 8.

1. Al primo comma dell'articolo 29
della legge 20 maggio 1970, n. 300, le
parole: « di cui alle lettere a) e &) » sono
sostituite dalle seguenti: « di cui alle let-
tere a), b) e b-bis) ».

2. Al secondo comma dell’articolo 29
della legge 20 maggio 1970, n. 300, le
parole: « di cui alle lettere a) e b) » sono
sostituite dalle seguenti: « di cui alle let-
tere a), b) e b-bis) »,



