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CAMERA DEI DEPUTATI ™**

PROPOSTA

DI LEGGE

d’'iniziativa del deputato TEALDI

Presentata il 25 novembre 1987

Norme per l'assunzione diretta dei lavoratori agricoli

ONoRrevoLl CoLLEGHI! — E ormai da
tutti riconosciuto che il settore agricolo
puo validamente costituire una valvola
per risolvere gli annosi problemi della
occupazione.

E a tutti noto, infatti, che lo sviluppo
della produzione agricola in generale e
delle colture intensive in particolare, puo
avere effetti positivi anche sugli incre-
menti occupazionali, anche se per lo piu
di carattere stagionale, in quanto inter-
viene a ridurre l'attuale « disoccupazione
di massa » in un fenomeno parzialmente
caratterizzato da una « disoccupazione
frizionale » i cui effetti socio economici
sono pur sempre meno gravi di quelli
risultanti da una globale mancanza di

possibilita di impiego.

Altri motivi che hanno spinto que-
sta iniziativa possono essere cosi sintetiz-
zati:

1) avvicinare la legislazione italiana
in materia di collocamento alle procedure
in atto negli altri Stati della Comuni-
ta Europea, ove la valorizzazione della
professionalita fa aggio sulla assistenzia-
lita;

2) tener conto del «rapporto fidu-
ciario » derivante dalla convivenza del la-
voratore agricolo all'interno del nucleo fa-
miliare del datore di lavoro coltivatore
diretto (vitto e alloggio);

3) favorire le aspirazioni economico-
sociali del lavoratore senza offendere la



Atti Parlamentari —

— Camera dei Deputati — 1951

X LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

sua personalita, umana e professionale, e,
nel contempo, le esigenze della produ-
zione, che rappresentano il punto d'in-
contro fra domanda e offerta di la-
Voro;

4) non dimenticare che la quasi to-
talita delle aziende in generale e quelle
coltivatrici dirette in particolare, sono —
fatta eccezione per determinati lavori sta-
gionali di breve durata — a conduzione
prettamente familiare;

5) tenere presente gli effetti negativi
della deteriorabilita dei prodotti agricoli
e le avversita atmosferiche che interven-

gono nei cicli colturali stagionali a modi-
ficare l'inizio o il termine di durata dei
piani colturali; l'anticipazione od il rinvio
delle assunzioni o cessazioni del rapporto
di lavoro, nonché l'entita numerica dei
lavoratori da assumere.

Pertanto, visti i lunghi tempi che oc-
corrono e che ancora occorreranno (la
legge risale al marzo 1970) per addive-
nire ad una moderna riforma in materia
di collocamento agricolo, si ritiene oppor-
tuna la presentazione della presente pro-
posta di legge volta a facilitare l'incontro
fra domanda ed offerta di lavoro.
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PROPOSTA DI LEGGE

ART. 1.

1. L'obbligo dei datori di lavoro di-
retto-coltivatori ad assumere i lavoratori
dei quali abbiano bisogno, iscritti nelle
liste di collocamento di cui al decreto-
legge 3 febbraio 1970, n. 7, convertito,
con modificazioni, dalla legge 11 marzo
1970, n. 83, non riguarda i lavoratori de-
stinati ad essere impiegati esclusivamente
in lavori agricoli prettamente di carattere
stagionale. Alle predette imprese diretto-
coltivatrici ¢ consentita 1’assunzione di-
retta a condizione che il numero dei suc-
citati lavoratori non superi le quindici
unita e che la durata della attivita lavo-
rativa — anche a periodi discontinui -
non superi le cinquantuno giornate lavo-
rative pro capite.

2. Le aziende di cui al comma 1, ai
fini previdenziali-assistenziali e statistici,
sono soggette all’obbligo di comunicare,
entro trenta giorni dalla cessazione del
rapporto di lavoro, alla sezione colloca-
mento competente per territorio, i dati
anagrafici dei lavoratori, la data di as-
sunzione e di cessazione del rapporto di
lavoro, nonché il numero delle giornate
lavorative effettuate da ognuno di essi.



