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Norme sullo stato giuridico ed economico dei dirigenti
delle Amministrazioni dello Stato anche ad ordinamento
autonomo

ONOREVOLI COLLEGHI! — La questione
del riordinamento della dirigenza statale

acquista una rilevante importanza nel qua- .
- emergenti dai tanti dibattiti sul problema

dro della riforma della pubblica ammi-
nistrazione. Con la legge 11 luglio 1980,
n. 312, venne fissata come data per l'ap-

provazione del nuovo ordinamento della

dirigenza il mese di giugno 1980, data
poi spostata all’ottobre successivo, e, con

convertito nella legge 6 agosto 1981, nu-
mero 432, venne stabilito un nuovo trat-
tamento provvisorio per i dirigenti, va-
lido solo sino al 31 dicembre 1981 per
rendere inevitabile a quella data un nuo-
vo provvedimento di legge concernente i
dirigenti, provvedimento, secondo i voti,
organicamente risolutivo della complessa
materia.

Si rende, quindi, necessario addiveni-
re ad una riforma organica della diri-
genza, riforma che va attuata sulla base

delle attuali strutture dell’Amministrazio-
ne, anche se con l'occhio rivolto all’av-
venire e tenendo conto degli indirizzi

del radicale ammodernamento dell’Ammi-
nistrazione statale, nelle sue diverse arti-
colazioni.

Voler condizionare il riordinamento del-

. la dirigenza alla realizzazione della rifor-
il decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283,
~ gnificherebbe rimandare il problema a da-

ma dell’Amministrazione dello Stato, si-
ta indefinita, ¢ comunque per piiu lustri,
con la conseguenza di condannare il Pae-
se ad andare avanti non solo ‘con strut-
ture burocratiche largamente superate dai
tempi e inadeguate alle esigenze dell’at-
tuale assetto sociale, ma anche rinuncian-
do a quei significativi benefici che, pur
con tali strutture, possono derivare al-
I'azione dei pubblici uffici da una diri-
genza in grado di decidere con tempesti-
vitd e piena responsabilita, utilizzando -
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nel modo pilt razionale ed efficiente pos- |

sibile — le strutture e le risorse umane

e finanziarie disponibili. Valga a riguar- |

do l'esperienza del decreto del Presiden-
te della Repubblica n. 748 del 1972: per
quanto non applicato in parti essenziali
e qualificanti, & innegabile che esso zb-
bia determinato, come ha pilt volte se-
gnalato la stessa Corte dei conti, una
massiccia decongestione dell’Amministra-
zione centrale in favore degli organi peri-
ferici. Cio, anche tenendo conto degli ef-
fetti perversi dell'inflazione sulla com-
petenza a valore degli anzidetti organi pe-
riferici.

Una dirigenza in grado di meglio ope-
rare pud offrire, dall'interno, un essen-
ziale apporto per la universalmente invo-
cata riforma delle strutture e dei pro-
cedimenti amministrativi, di quello gene-
rale e di quelli particolari; ma anche
ai fini della elaborazione della conseguen-
te nuova, duratura disciplina della funzio-
ne dirigenziale tornerebbe sommamente
utile lesperienza che nel frattempo si
acquisirebbe nella quotidiana pratica del-
l'ordinamento dirigenziale, che pur oggi
& possibile disegnare.

Ogni ulteriore indugio, quindi, non so-
lo non gioverebbe, ma nuocerebbe, spe-
cie per il morale e per le qualitd pro-
fessionali dei dirigenti che, nel frattem-
po, dovrebbero reggere le sorti dell’Am-
ministrazione: quelli in servizio abbando-
nerebbero pian piano il loro posto, o
anticipatamente o al raggiungimento del
limite di eta (che & di gran lunga il pin
basso tra i limiti previsti per le -cate-
gorie equipollenti: magistrati, professori
universitari) e le nuove reclute non pro-
verrebbero certamente dalle migliori leve
universitarie, ma sarebbero costituite da
coloro i quali non fossero riusciti a tro-
vare altrove una pilt conveniente e qua-
lificante sistemazione: al - limite, quindi,
della sottoccupazione !

Un problema che va risolto in via pre-
liminare ¢ quello dell'unicitd o della plu-
ralita della disciplina in relazione alle
diverse esigenze funzionali delle diverse
Amministrazioni.

Alcuni, infatti, ritengono, anche ai fi-
' ni perequativi, che la disciplina della fun-
| zione dirigenziale debba essere unica e
rigorosamente uniforme per tutti i setto-
ri dell’Amministrazione nel suo comples-
so; altri, in considerazione dell’innegabi-
le varieta e delle differenze anche pro-
fonde che sussistono tra i compiti e tra
le esigenze organizzative se non di ogni
singola Amministrazione quantomeno tra
gruppi o tipi di Amministrazioni (Ammi-
nistrazioni d’ordine, Amministrazioni di
servizi, Amministrazioni di finanza), vor-
rebbero altrettante autonome discipline
legislative.

La soluzione preferibile & quella che
contemperi razionalmente tali diverse esi-
genze.

Si ritiene, quindi che, accanto ad una
disciplina generale, che colga aspetti es-
senziali comuni a tutti i sctiori della di-
rigenza, possano e debbano sussistere
complessi di norme (ordinamenti parti-
colari) che adattino la disciplina comu-
ne alle peculiarita di ciascun settore ope-
rativo.

Il presente progetto di legge si ispira
ai seguenti principi generali.

A) Definire caratteristiche ¢ sostanza
della funzione dirigenziale nell’ambito dei
Ministeri ed organi dipendenti e in quel-
lo delle Aziende autonome; evidenziando
note comuni ¢ peculiariti.

B) La dirigenza va configurata come
struttura di vertice dell’Amministrazione,
direttamente responsabile e del tempesti-
vo conseguimento degli obiettivi politici
fissati dalle autorita del Governo e del
generale buon andamento dell’Amministra-
zione stessa, secondo i principi di im-
parzialita e di efficienza prescritti dalla
Costituzione.

In tale ambito va evidenziato il par-
ticolare ruolo di naturale raccordo tra
politica e amministrazione spettante ai di-
rigenti generali sia per la loro istituzio-
nale funzione di diretta collaborazione al-
I'opera personale del Presidente del Con-
siglio dei ministri nell’elaborazione dei
programmi e delle direttive generali per
l'azione dei dipartimenti di rispettiva per-
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tinenza, sia per la preminente responsa-
bilita che ad essi incombe per Iattua-
zione di tali programmi secondo le dette
direttive.

C) Conseguentemente, le attribuzioni e
le connesse responsabilita dei dirigenti,
sia in materia gestionale che organizza-

tiva, vanno adeguatamente potenziate, os- |

servando il criterio fondamentale che la
trattazione e decisione dei singoli affari
concreti e l'approntamento dei mezzi oc-
correnti per la loro definizione sono -
di norma - compiti e responsabilita de-
gli organi amministrativi, secondo le di-
verse sfere di competenza, nell'osservan-
za delle leggi e in attuazione dei pro-
grammi e delle direttive generali delle
autorita governative.

In particolare, va precisata la posi-
zione di supremazia funzionale che spet-
ta ai dirigenti generali preposti alle di-
rezioni generali o agli uffici centrali equi-
parati nei confronti di ogni altro orga-
no dell’Amministrazione, centrale o peri-
ferico, per gli affari attinenti alle mate-
rie di pertinenza della rispettiva direzio-
ne generale o ufficio centrale. In tali
materic i dirigenti generali medesimi ven-
gono costituiti organi a competenza ge-

nerale, cui sono sottratti scltanto gli af- !

fari specificamente devoluti dalla legge
o dal regolamento alle autoritd politiche
o agli altri organi amministrativi e quel-
li degli stessi dirigenti generali a questi
ultimi delegati. '

D) Data I'mportanza e la delicatezza
dei compiti che nel nuovo ordinamento
vengono afhdati ai dirigenti, diventa im-
perativo categorico l'osservanza dei pre-
cetti costituzionali che vietano ogni for-
ma di politicizzazione dell’ Amministrazio-
ne e dei funzionari i quali devono esse-
re al servizio esclusivo della nozione (di
tutta ¢ non di una parte o di taluni par-
titi politici) ¢ nell’espletamento dei pro-
pri compiti devono agire con criteri di
rigorosa imparzialita.

Conseguentemente, va riaffermato il
principio - peraltro anch’esso costituzio-
nalmente sancito -~ che i dirigenti sono
funzionari di carriera, reclutati median-

te pubblico concorso. Le nomine gover-
native dall’esterno devono ammettersi so-
lo come eccezione alla regola, giustifi-
cate dall’'esigenza di assicurare all’Ammi-
nistrazione l'apporto di particolarmente
elevate competenze scientifiche, culturali
o tecniche o di esperienze manageriali al-
tissimamente qualificate.

E) Dalla precisa definizione della fun-
zione dirigenziale deve discendere la esclu-
sione dalla relativa disciplina di quelle
categorie di dipendenti civili dello Stato
che, pur essendo oggi assoggettati al de-
creto del Presidente della Repubblica 30
giugno 1972, n. 748, assolvono a compiti
che non coincidono con quelli propri dei
dirigenti secondo la nuova e piu precisa
definizione.

F) In particolare, per quanto concer-
ne i funzionari tecnici, vanno distinti i
« dirigenti » da coloro che svolgono, al
servizio dello Stato, attivith professionali
corrispondenti a quelle delle analoghe li-
bere professioni (analogamente a quanto
gia previsto per gli avvocati e procura-
tori dello Stato).

In caso di compiti « misti» si ha ri-
guardo alla caratteristica prevalente.

G) Nell'ambito della dirigenza vanno
distinte quelle funzioni che - per carat-
teristiche e contenuto - possono qualifi-
carsi comuni a tutte le Amministrazioni
o corrispondono alle esigenze di organi
di generale interesse, da quelle peculiari
alle singole Amministrazioni. Per le pri-
me, viene previsto un ruolo comune dei
dirigenti generali presso la Presidenza del
Consiglio dei ministri; per le altre conti-
nuerha ad osservarsi l'attuale sistema di
ruoli diversi per le diverse Amministra-
zioni.

Nell’'ambito delle singole Amministra-
zioni deve osservarsi, per quanto possi-
bile, la direttiva di costituirc ruoli diri-
genziali unici, salve le distinzioni che -
all'interno di tali ruoli — si rendano ne-
cessarie per i dirigenti tecnici.

H) La nuova legge sulla dirigenza de-
ve essere concepita come testo contencrte
la disciplina fondamentale della funzione
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dirigenziale, suscettibile, peraliro, di ade-
guamenti alle peculiarith e all’evoluzione
delle esigenze dei dipartimenti e dei ser-
vizi per cui i ruoli sono istituiti. Tali
possibili adeguamenti, che in ogni caso
non possono stravolgere gli aspetti es-
senziali dell’'ordinamento legislativamente
stabilito, vengono introdotti con gli « or-
dinamenti particolari » da approvare con
regolamento presidenziale (regolamento di
esecuzione e, in quanto occorra, di crga-
nizzazione).

I) Per adeguarli all’assetto definitivo
che le previste leggi di riforma daranno
alle Amministrazioni dello Stato, nonché
al successivo evolversi delle esigenze dei
servizi, il ruolo organico comune ed i
ruoli particolari della dirigenza risultan-
ti dalla nuova legge potranno essere, se-
condo le necessith, modificati, nella dota-
zione organica e nella specificita delle
funzioni, con gli ordinamenti particolari
di cui si & detto (ed eventuali successive
modificazioni).

L'efficacia delle variazioni che compor-
tino una maggiore spesa sara subordinata
alla disponibilita - legislativamente pre-
vista — dei mezzi per farvi fronte.

L) Per il reclutamento dei dirigenti del
primo livello funzionale, fermo restando
il principio che il naturale vivaio per
ciascun ruolo dirigenziale & costituito da-
gli impiegati della piti elevata categoria
della stessa Amministrazione appartenen-
ti ai ruoli corrispondenti per la natura
dei compiti, giova, entro equi limiti, apri-
re le porte della dirigenza anche ad altre
categorie di soggetti in possesso di par-
ticolari requisiti culturali e professionali.

M) La nomina dei nuovi dirigenti de-
ve avvenire attraverso un corso profes-
sionale seriamente formativo e selettivo,
comune a tutti gli aspiranti a prescindere
dalle categorie di provenienza per cui ap-
pare ancora sostanzialmente valido quel-

lo previsto dal decreto del Presidente del-
la Repubblica n. 748.

N) In vista dell’obiettivo di assicurare
una sempre pit completa preparazione
professionale dei dirigenti ed anche al £-
ne di evitare — come, con finezza psicolo-

| gica, hanno rilevato i francesi = quelle for-

me di rassegnata inerzia che la monoto-
nia di talune funzioni inuluttabilmente
comporta, bisogna prevedere, garantendo-
ne l'effettiva osservanza, una razionale e
ciclica rotazione dei dirigenti dei ruoli
particolari nell’ambito dell’Amministrazio-
ne di appartenenza, nelle sue diverse
branche o servizi e tra organi centrali
e organi periferici, ove esistano.

Gli ordinamenti particolari possono
prevedere anche un ciclo di applicazione
presso altra Amministrazione o un ente
diverso.

0) Occorre anche assicurare una mobi-
lita esterma che assicuri una elevata qua-
lificazione dei dirigenti.

P) L’accurata selezione, I'imponenza
dei compiti, l'onerosa responsabilita e
I'obbligo della effettiva mobilita nell’am-
bito della stessa Amministrazione per i
dirigenti dei ruoli particolari e tra le
diverse Amministrazioni dello Stato per i
dirigenti del ruolo comune da istituire
presso la Presidenza del Consiglio rendo-
no, per altro, assolutamente necessario e
indifteribile assicurare ai dirigenti un ade-
guato trattamento economico che renda
effettivamente competitiva la relativa car-
riera. Altrimenti sard vano sperare di re-
clutare funzionari all’altezza dei nuovi
compiti e delle sempre piit complesse esi-
genze dell’Amministrazione in cammino
con i tempi, e la nuova riforma si risol-
vera in un flatus vocis se non addirittura
in un boomerang.

Il testo della legge che si propone al-
la vostra attenzione persegue gli obietti-
vi sopra enunciati e vuole costituire una
base di discussione € di approfondimen-
to del delicato problema.
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PROPOSTA DI LEGGE

ArT. 1.
(Qualifiche).

Le qualifiche dei dirigenti sono le se-
guenti:

dirigente generale;

dirigente.

ART. 2.

(Ruolo unico dirigenziale).

Con decorrenza dall’entrata in vigore
della presente legge & istituito, presso la
Presidenza del Consiglio dei ministri, il
ruolo unico dei dirigenti generali delle
Amministrazioni dello Stato anche ad or-
dinamento autonomo.

ArT. 3.

(Dotazioni organiche).

In attesa della legge sul riordinamento
dell’Amministrazione centrale e periferica
dello Stato, la dotazione organica comples-
siva del ruolo di cui al precedente arti-
colo & pari alla consistenza organica com-
plessiva dei ruoli dirigenziali di cui alle
tabelle annesse al decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748,
e successive modificazioni ed integrazioni.

La dotazione organica della nuova qua-
lifica di dirigente generale & pari alla con-
sistenza organica complessiva delle attuali
qualifiche di dirigentc generale di livello
A BeC.

La dotazione organica della nuova qua-
lifica di dirigente & pari alla consistenza
organica complessiva delle attuali qualifi-
che di primo dirigente e di dirigente su-
periore.

Con effetto dal 1° gennaio 1984 in at-
tesa della legge di cui al primo comma, &
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reso indisponibile un terzo dei posti che
si renderanno vacanti al 31 dicembre di
ciascun anno nelle nuove qualifiche di
dirigente generale e di dirigente.

ART. 4.

(Profili professionali e contingenti
per I'Amministrazione).

Con decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri, da emanare entro 6 mesi
dalla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, sentito il Consiglio dei mini-
stri, previo parere del Consiglio superiore
della pubblica amministrazione sard prov-
veduto:

a) ad individuare i profili professio-
nali relativi a ciascuna qualifica dirigen-
ziale in relazione ai compiti istituzionali
delle varie Amministrazioni.

I profili professionali si fondano sulla
tipologia della prestazione organizzativa,
ma tengono conto delle conoscenze e delle
esperienze necessarie ai singoli settori del-
le Amministrazioni;

b) a determinare, per ciascuna qua-
lifica dirigenziale, contingenti dei vari pro-
fili professionali;

¢) a determinare, per ciascuna qua-
lifica dirigenziale e per ciascun profilo
professionale, i contingenti necessari al
fabbisogno delle singole Amministrazioni.

La mobilitd dei dirigenti generali e dei
dirigenti tra le varie Amministrazioni nel-
I'ambito dello stesso profilo professionale
¢ assoluta.

Con gli stessi criteri € con lo stesso
procedimento si provvedera alle successive
variazioni. i

Il parere del Consiglio superiore della
pubblica amministrazione si considera ac-
quisito se non perviene entro 30 giorni
dalla relativa richiesta.
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ART. 5.

(Delimitazione della funzione dirigenziale).

La funzione dirigenziale si svolge nel-
Yambito delle linee di indirizzo politico-
amministrativo formulate dal Ministro.

In particolare, il Ministro stabilisce le
direttive generali alle quali gli organi cen-
trali e periferici dell’Amministrazione de-
vono ispirare la loro azione, nonché i pro-
grammi di massima e I'eventuale scala del-
le priorita per [|'azione da svolgere, nei
limiti degli stanziamenti di bilancio e delle
rispettive competenze.

Il Ministro delega normalmente le at-
tribuzioni particolari spettantegli ai sensi
della normativa vigente ai dirigenti gene-
rali e ai dirigenti.

ART. 6.

(Conferimento di funzioni
ai dirigenti generali).

La preposizione dei dirigenti generali
alle diverse funzioni presso i singoli Mi-
nisteri viene disposta con deliberazione del
Consiglio dei ministri.

Le funzioni sono conferite per incarico
temporaneo della durata massima di cin-
que anni, salvo rinnovo per un ulteriore
quinquennio.

ART. 7.
(Ruolo dei dirigenti).

Per provvedere alle esigenze delle fun-
zioni dirigenziali presso ciascuna Ammi-
nistrazione e presso ciascuna Azienda auto-
noma ¢ istituito un unico ruolo organico
dei dirigenti.

La ripartizione nei contingenti dei di-
rigenti amministrativi e dei dirigenti tec-
nici e l'articolazione di questi in relazione
alle diverse funzioni sono stabilite con
appositi regolamenti presidenziali.
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ART. 8.

(Funzioni dei dirigenti).

I dirigenti delle Amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo,
costituiscono la struttura tecnico-ammini-
strativa di vertice della relativa organiz-
zazione, nell’ambito della quale svolgono
i pia elevati compiti di direzione, di con-
sulenza e di controllo.

ArT. 9.

(Variazioni dei ruoli organici).

Le variazioni del ruolo organico diri-
genziale del ruolo comune istituito presso
la Presidenza del Consiglio dei ministri e
dei ruoli organici particolari per adeguarli
alle esigenze funzionali sono stabilite con
decreto del Presidente della Repubblica,
su proposta del Presidente del Consiglio
dei ministri.

Nel caso le variazioni comportino un
onere finanziario, si provvede mediante ap-
posito provvedimento legislativo.

ArT. 10.

(Compiti dei dirigenti generali
e dei dirigenti preposti ad uffici).

I dirigenti generali e i dirigenti sono
preposti alle piti ampie ripartizioni delle
Amministrazioni centrali ed ai piit impor-
tanti uffici periferici.

I dirigenti possono essere preposti an-
che a grandi ripartizioni interne dei piu
importanti uffici centrali e periferici; in
tal caso essi sono tenuti ad osservare
anche le direttive e i programmi formu-
lati dal dirigente generale.

La preposizione agli uffici dei dirigen-
ti delle due qualifiche tiene conto della
dimensione dell'ufficio, della sua comples-
sitd qualitativa e dei connessi problemi
organizzativi.

I dirigenti generali ed i dirigenti, in-
nanzitutto, indicano al Ministro gli ele-
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menti per valutare il grado di soddisfa-
cimento dell'interesse pubblico inerente ai
settori di rispettiva competenza, formulan-
do proposte anche alternative in termini
di rapporto tra risultati conseguibili e
relativi costi.

A tal fine i dirigenti generali e i di-
rigenti dispongono inchieste e promuovo-
no ricerche per l'esatta individuazione dei
bisogni da soddisfare, nonché propongo-
no i provvedimenti eccedenti la loro com-
petenza per la razionalizzazione dei ser-
vizi, per la semplificazione delle proce-
dure, per la riduzione dei costi e, in ge-
nere, per il miglioramento dell’azione am-
ministrativa.

I dirigenti generali e i dirigenti at-
tuano e fanno attuare le direttive gene-
rali e i programmi di massima formulati
dal Ministro, impiegando nel modo pin
razionale i mezzi a propria disposizionc.

A tal fine, i dirigenti generali e i di-
rigenti:

a) sviluppano ed articolano le diret-
tive generali ed i programmi di mas-
sima formulati dal Ministro;

b) predeterminano gli atti o i grup-
pi di atti che intendono riservare alla
propria competenza € non delegare a nor-
ma dell’articolo 14 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 30 giugno 1972,
n. 748, come modificato dall’articolo 15
della presente legge.

c) svolgono attivita di impulso, di
coordinamento, di vigilanza e di control-
lo al fine di assicurare - olire la lega-
lita e l'imparzialitA - 1'economicita, la
speditezza e la rispondenza al pubblico
interesse dell’attivita degli uffici dipen-
denti;

d) organizzano il proprio uflicio, sen-
za vincoli predeterminati di struiture e
fermo restando il diritto del personale
assegnato all’esercizio delle funzioni o
mansioni della propria qualifica.

I dirigenti generali e i dirigenti pre-
posti agli uffici centrali e periferici han-
no, nell'esercizio delle proprie funzioni,
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la rappresentanza giuridica dell’Ammini-
strazione, fermo restando il disposto di
cui alla legge 25 marzo 1958, n. 260, ¢
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 11.

(Attribuzioni particolari dei dirigenti
generali ed equiparati).

I dirigenti generali preposti alle dire-
zioni generali e agli uffici centrali equipa-
rati sono, nelle materie attribuite alle ri-
partizioni centrali cui sono preposti, orga-
ni a competenza generale ed esercitano
tutte le attribuzioni che dalla legge o dal
regolamento non siano devolute alla com-
petenza di altri organi.

In particolare, spetta ad essi:

a) di predisporre gli elementi per la
formazione dei bilanci e dei programmi
di attivita dell'’Amministrazione o Azien-
da, per il settore di competenza;

b) di assicurare per quanto di com-
petenza, nell'osservanza delle direttive ge-
nerali del Ministro e dell’eventuale scala
delle priorita, il conseguimento degli obict-
tivi fissati nei programmi approvati, sce-
gliendo a tale uopo tempi e modi, orga-
nizzando le risorse umane e strumenta-
li e utilizzando i mezzi finanziari a di-
sposizione; ove necessario, possono confe-
rire, secondo le modalitd previstc dall’or-
dinamento particolare, incarichi tempora-
nei professionali a privati professionisti
iscritti negli appositi albi o ad enti spe-
cializzati;

¢) di impegnare ed ordinare le spese;

d) di approvare direttamente i pro-
getti di contratti da cui derivi un’entrata
o una spesa per I’Amministrazione, nonché,
ove occorra, di provvedere all’approvazio-
ne dei contratti stessi e alla concessionc
dei lavori, fino all'importo di 1.500 milio-
ni di lire, ridotto alla metd nei casi in
cui si intenda provvedere mediante la for-
ma di contrattazione a trattativa privata
o con il sistema della concessione o quan-
do si tratti di servizi in .economia;
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¢) di provvedere a tutte lc operazioni
successive all’approvazione del progetto o
del contratto, compresa la nomina dei col-
laudatori, la liquidazione e il pagamento
del saldo e, ove occorra, la formazione ¢
I'approvazione di atti integrativi, aggiun-
tivi o sostitutivi dei contratti, sempre en-
tro i limiti di cui alla precedente let-
tera a);

f) di disporre la non applicazione di
clausole penali, a prescindere dall’autorita
che abbia approvato il progetto o il con-
tratto in cui esse siano inserite, quando
la somma controversa o che I’Amministra-
zione abbandona non supera i 500 milioni
di lire;

g) di concludere ed approvare tran-
sazioni, promuovere liti attive e resistere
a quelle passive, quando l'oggetto della
transazione o della controversia non su-
peri i 500 milioni di lire;

h) di concedere nei casi previsti dal-
la legge ad enti e persone contributi, sus-
sidi, concorsi, sovvenzioni, premi, garan-
zie patrimoniali, finanziamenti ed analo-
ghi, a carico del bilancio dello Stato, fino
all'importo di 500 milioni di lire;

i) di adottare i provvedimenti di
abilitazione, autorizzazione, concessione, di-
spensa, licenza, o di decadenza o revoca
dei precedenti e di riscatto di servizi dati
in concessione, di dichiarazione di pub-
blica utilita o di notevole interesse pub-
blico, ed analoghi, salvo quelli di compe-
tenza del Presidente della Repubblica o
che saranno attribuiti dalle leggi e dai re-
golamenti anche ministeriali successivi alla
presente legge al Ministero o ad altri
organi;

) di provvedere agli atti vincolati di
competenza dell’Amministrazione centrale
che comportino impegni di spesa supe-
viore a 500 milioni di lire e agli altri
specificati con regolamento anche ministe-
riale;

m) di escrcitare i poteri di propul-
sionec, coordinamento, direttiva e controllo
nei confronti degli organi che con pit li-
mitata competenza operano nelle stesse
materie del proprio ufficio;
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n) di provvedere, previa contestazio-
ne dell'inerzia e diffida ad adempiere en-
tro un congruo termine, gli atti di com-
petenza degli organi inferiori ed anche
degli organi periferici funzionalmente su-
bordinati che li abbiano omessi o non vi
abbiano provveduto in tempi compatibili
con il programma approvato dal Ministro,
nonché, informando in tal caso preventiva-
mente il Ministro, nonché agli atti obbliga-
tori di competenza degli enti vigilati, qua-
lora siano stati da questi omessi o ritardati
e non sia all'uopo previsto dalla legge 1'in-
tervento di altri organi amministrativi.

I provvedimenti di cui alle lettere d),
e), H, 2, h), D sono definitivi. In caso di
divergenze circa l'instaurazione di un giu-
dizio o la resistenza nel medesimo, la de-
terminazione motivata del dirigente, nei
limiti della propria competenza, & vinco-
lante per VAvvocatura dello Stato.

Nei casi in cui particolari ordinamenti
prevedano l'esistenza di unitd organiche
costituite da pit uffici centrali equiparati
alle direzioni generali e nel caso di Azien-
de autonome dello Stato, ai dirigenti ge-
nerali preposti a tali unitd organiche ed
Aziende spetta la competenza ad adottare
i provvedimenti di cui alle lettere d), e),
D, g), h), m), n), elevati i limiti di valore
in ragione del cinquanta per cento; per i
direttori generali di Aziende autonome che
siano assistiti da particolari organi con-
sultivi, i limiti di valore di cui alle citate
lettere sono raddoppiati ove gli atti siano
conformi al parere di tali organi.

Ai dirigenti generali di cui al preceden-
te comma spettano, altresi, le ulteriori
attribuzioni che siano ad essi devolute
dalla legge e dal regolamento anche mini-
steriale.

Per i contratti d'importo non superio-
re a quelli indicati nei precedenti commi
il parere del Consiglio di Stato previsto
dalla legge sull’amministrazione del patuvi-
monio e la contabilita generale dello Siato
o da disposizioni particolari, non & obbli-
gatorio, salvo che per gli atti di transa-
zione per i quali I'Amministrazione non
intenda uniformarsi al parere dell’Avvoca-
tura dello Stato.
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Agli atti di cui alle lettere d), e), f),
g), h) che eccedano limiti di valore indi-
cati nei precedenti commi provvede il Mi-
nistro, sentito il Consiglio di amministra-
zione per i provvedimenti il cui importo
superi quelli indicati nelle citate lettere
maggiorati del cinquanta per cento ed an-
che il Consiglio di Stato per i contratti
di importo eccedente il doppio di quelli
fissati nelle predette lettere. Restano fer-
me le speciali disposizioni che prescrivo-
no, in sostituzione del parere del Consiglio
di Stato, quello di altri organi.

ART. 12.

(Attribuzione dei dirigenti
preposti agli organi centrali).

Ai dirigenti preposti ai servizi dipen-
denti organicamente dal Ministro spetla-
no, nell’ambito della competenza del pro-
prio ufficio, le attribuzioni stabilite all’ar-
ticolo 11 per i dirigenti generali ed equi-
parati, ma i limiti di valore di cui alle
lettere d), e), f), g), k), sono ridotti di un
quarto. Per gli atti d'importo eccedente
provvede il Ministro ai sensi dell’'ultimo
comma del precedente articolo 11.

Ai dirigenti preposti alle divisioni ed
uffici equiparati spetta in particolare, nel-
I'ambito delle materie di competenza del
proprio ufficio:

a) esercitare le funzioni che ad essi
sono direttamente attribuite da leggi o re-
golamenti anche ministeriali;

b) disporre il movimento, tra le ri-
partizioni del proprio ufficio, del personale
in servizio;

¢) provvedere agli atti vincolati di
competenza dell’Amministrazione centrale
che comportino impegni di spesa non su-
periore a 500 milioni di lire ed agli altri
specificati con regolamento anche ministe-
riale;

d) provvedere agli atti di cui alle
lettere ¢), d), e), f), g), k), di cui al pre-

cedente articolo 11, ma i limiti di valore
ivi indicati sono ridotti del 60 per cento.
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I provvedimenti previsti nelle lettere ¢)
e d) del precedente comma sono definitivi.

I dirigenti di cui al precedente secon-
do comma emettono, altresi, i titoli di
pagamento relativi ad atti di impegno di
spesa divenuti esecutivi, qualunque sia
I'importo, e dispongono per gli atti preli-
minari ed istruttori negli affari di compe-
tenza degli organi superiori.

ART. 13.

(Attribuzione dei dirigenti
preposti all’amministrazione del personale).

Spettano al dirigente con funzioni di
capo del personale, salvo quanto attribuito
dalla presente legge alla competenza di
altri organi, la emanazione dei provvedi-
menti relativi allo stato giuridico, alla car-
riera ed al trattamento economico del per-
sonale delle diverse carriere o categorie e
I'obbligo di promuovere I'azione discipli-
nare quando venga a conoscenza di atti
che comportano responsabilita disciplinari.
Spetta, altresi, al capo del personale di
disporre il recupero dei crediti dell’Ammi-
nistrazione verso impiegati e pensionati ai
sensi dell’articolo 1 del regio decreto-legge
19 gennaio 1939, n. 295, convertito nella
legge 2 giugno 1939, n. 739.

Restano riservati al Ministro, al Con-
siglio dei ministri e al Presidente della
Repubblica, secondo le rispettive compe-
tenze, i provvedimenti relativi alla nomina
all'impiego, al conferimento delle funzioni,
alle promozioni, al comando, al colloca-
mento fuori ruolo e all’irrogazione di san-
zioni disciplinari del personale con qua-
lifica dirigenziale.

Restano ferme le disposizioni di cui ai
commi secondo, terzo e quarto dell’arti-
colo 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1972, n. 748.

ArT. 14,

(Attribuzioni particolari
dei dirigenti periferici).

Ai dirigenti preposti agli organi perife-
rici con circoscrizione non inferiore a



Atti Parlamentari — 15 — Camera dei Deputati — 559

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

quella provinciale spetta, in particolare,
nell’ambito della competenza dei rispettivi
uffici:

a) esercitare le funzioni che agli or-
gani cui sono preposti sono direttamente
attribuite dalle leggi e dai regolamenti
anche ministeriali;

b) provvedere agli atti di cui alle let-
tere a), b), o), d), ¢), N, &), k), D, D, m),
n), del precedente articolo 11, ma i limiti
di valore ivi indicati, eccettuato quello de-
gli atti vincolati di cui alla lettera 0,
sono ridotti del 20 e del 50 per cento
rispettivamente per i dirigenti generali e
per i dirigenti.

Ai dirigenti preposti alle maggiori arti-
colazioni degli organi periferici retti da
dirigenti generali o preposti agli organi
esterni con circoscrizione inferiore a quel-
la provinciale spetta di provvedere agli
atti di cui al secondo e al quarto comma
del precedente articolo 12.

Gli atti di cui alle lettere ¢) e d) del
secondo e quarto comma del precedente
articolo 12 sono definitivi.

ArT. 15.

(Competenza propria e delegata).

L’articolo 14 del decreto del Presidente
della Repubblica 30 giugno 1972, n. 748, &
sostituito dal seguente:

« Restano salve le vigenti disposizioni
che prevedono attribuzioni diverse e com-
petenze maggiori per i dirigenti delle varie
qualifiche.

Oltre alle attribuzioni istituzionalmente
loro spettanti, i dirigenti esercitano le at-
tribuzioni che ad essi vengono delegate
dal Ministro o, con la sua approvazione,
. dal rispettivo superiore gerarchico.

I dirigenti possono delegare parte del-
le loro attribuzioni anche agli impiegati
di VIII categoria in servizio presso l'or-
gano o ufficio cui sono preposti.
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E ammessa la delega di attribuzioni
dagli organi centrali agli organi periferici,
previo conforme parere del Consiglio di
amministrazione.

I provvedimenti di delega sono pubbli-
cati nel Bollettino ufficiale dell’Ammini-
strazione ».

ART. 16.

(Adeguamento dei limiti di valore).

I limiti originari di somma comunque
indicati nel regio decreto 18 novembre
1923, n. 2440, e nel relativo regolamento
approvato con regio decreto 23 maggio
1924, n. 827, nonché nel testo unico appro-
vato con regio decreto 12 luglio 1934,
n. 1214, sono moltiplicati per millecinque-
cento.

Sono parimenti moltiplicati per mille-
cinquecento i limiti originari di somma
previsti nelle disposizioni, legislative e re-
golamentari, correlative a quelle indicate
nel comma precedente, emanate anterior-
mente al 10 giugno 1940.

Restano salve le disposizioni legislative
o regolamentari che abbiano aumentato
gli originari limiti di somma di cui ai
precedenti commi in misura superiore a
quella ivi indicata.

A far tempo dal 1° gennaio 1984, i li-
miti della competenza a valore dei diri-
genti ed i nuovi limiti di somma di cui
ai precedenti tre commi sono annualmente
adeguati, con effetto dall'inizio di ciascun
esercizio finanziario, in correlazione alla
variazione percentuale, accertata dall’ISTAT,
dell'indice dei prezzi al consumo per le
famiglie degli operai ed impiegati verifica-
tesi dal 1° dicembre 1983 sino a tutto il
giorno 30 novembre dell'anno solare im-
mediatamente precedente il nuovo esercizio
finanziario. Nella percentuale che misura
la variazione si trascurano le frazioni del-
I'unitd fino a cinquanta centesimi e si
arrotondano per eccesso le frazioni supe-
riori; gli importi cosi ottenuti sono, in
quanto occorra, arrotondati ai cinque mi-
lioni, o multiplo.

Agli adeguamenti annuali previsti nel
precedente comma si provvede con decre-
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to del Ragioniere generale dello Stato, da
pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale entro
il 15 dicembre precedente la data di en-
trata in vigore dei nuovi limiti.

Art. 17.

(Conferenze dei dirigenti generali
e dei dirigenti).

Il Ministro della pubblica funzione con-
voca annualmente o quando lo ritenga
opportuno una conferenza dei dirigenti
generali di tutti i Ministeri per settori
affini al fine di uniformare l'azione ammi-
nistrativa nonché di assicurare Veflicienza
¢ funzionalita della pubblica amministra-
zione,

Al fine di esaminare questioni concer-
nenti aspetti strutturali, di gestione del
personale nonché in materia di procedure
amministrative, sono indette conferenze
dei dirigenti generali e dei dirigenti nel-
I'ambito di ciascun Ministero.

Per lo stesso fine presso il Commissa-
rio del Governo sono indette conferenze
di dirigenti generali e dirigenti preposti
ad uffici periferici dell’Amministrazione
dello Stato, anche ad ordinamento auto-
nomo.

Arr. I8.
(Attribuzioni dei dirigenti generali
e dei dirigenti con funzioni ispettive).

I dirigenti generali e i dirigenti con
funzioni ispettive provvedono, secondo le
direttive del Ministro, alla vigilanza sugli
ufhici delAmministrazione, al fine di accer-
tarne la regolarita amministrativa e con-
tabile ed il corretto svolgimento dell’azio-
ne amininistrativa; verificano la razionale
organizzazione dei servizi, l'adeguata uti-
lizzazione del personale e l'andamento ge-
nerale dell'ufficio, tenendo anche conto
delle segnalazioni e dei suggerimenti even-
tualmente formulati dai cittadini o dalle
organizzazioni di categoria; svolgono opera
di consulenza e orientamento nei confron-
ti del personale degli uffici sottoposti a
visita ispettiva al fine di conseguire un
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migliore coordinamento ed il perfeziona-
mento dell’azione amministrativa; riferi-
scono sull’esito delle ispezioni o inchieste
loro affidate all’'organo che le ha richieste,
segnalando tutte le irregolarita accertate e
formulando proposte sui provvedimenti ne-
cessari per eliminare gli inconvenienti ri-
levati.

Segnalano all'ufficio competente tutti i
fatti che possono dar luogo a procedimen-
ti disciplinari ed al procuratore generale
della Corte dei conti, informandone nel
contempo il dirigente competente, fatti che
possono dar luogo a responsabilith ammi-
nistrativa o contabile.

I dirigenti di cui al primo comma che
nell’esercizio o a causa di tali loro f{un-
zioni accertano fatti che presentano carat-
teri di reato per la cui punibilita non sia
prescritta querela dell’'offeso, sono obbli-
gati a farne rapporto direttamente alla
competente autorita giudiziaria, ai sensi
dell’articolo 2 del codice di procedura
penale. Il rapporto stesso deve essere in-
viato per notizia all'organo dal quale i
dirigenti dipendono ed a quello che even-
tualmente ha disposto !'ispezione o !in-
chiesta.

Nel caso di ispezioni in cui siano ac-
certati fatti che possano interessare altri
Ministeri o dar luogo a responsabilita a
carico di personale da questi dipendenti,
la relazione ispettiva dev’essere comunica-
ta anche al Ministro interessato.

Restano ferme le speciali disposizioni
che concernono particolari controlli ispet-
tivi da parte di organi dell’Amministrazio-
ne dello Stato nei confronti di enti e pri-
vati.

Le funzioni ispettive sono potenziate,
dotando i relativi servizi di adeguato sup-
porto di mezzi materiali e personale.

ARrT. 19.

(Dirigenti generali
e dirigenti con funzioni di consulenza).

I dirigenti generali ed i dirigenti con
funzioni di studio e ricerca studiano l’or-
ganizzazione dell’Amministrazione, la sem-
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plificazione e la razionalizzazione delle pro-
cedure, le nuove tecniche di lavoro, non-
ché questioni di natura giuridica, econo-
mica, scientifica e tecnica attinenti ai set-
tori di competenza dell’Amministrazione.
Essi, inoltre, elaborano progetti su richie-
sta del Ministro; esaminano documenti e
studi ed elaborano relazioni e sintesi in
preparazione o a conclusione di incontri
di lavoro anche interministeriali o interna-
zionali; attendono alle pubblicazioni edite
dall’Amministrazione; coadiuvano le dire-
zioni generali e gli altri uffici competenti
nella formulazione delle proposte di pro-
grammazione; in collaborazione con i me-
desimi uffici, elaborano schemi di disegni
di legge e di regolamenti d'iniziativa del-
I’Amministrazione e predispongono gli ele-
menti per il parere dell’Amministrazione
medesima sulle proposte di legge di altra
iniziativa; attendono al contenzioso.

ArT. 20.

(Funzioni comuni).

I dirigenti generali e i dirigenti con
funzioni ispettive ¢ di consulenza parteci-
pano agli organi collegiali, commissioni o
comitati operanti nell’Amministrazione;
rappresentano l¢ Amministrazioni ¢ cura-
no gli interessi delle medesime presso gli
cnti e societd sottoposti alla vigilanza dello
Stato, nei casi previsti dalla legge.

ArT. 21.

(Accesso alla dirigenza:
concorso di ammissione).

La nomina a dirigente si consegue me-
diante concorso per esami di ammissione
ad un corso di formazione dirigenziale.

Il concorso & bandito per profili pro-
fessionali e per il numero di posti che
si prevede si renderanno disponibili alla
data di conclusione del corso di cui al
precedente primo comma: il bando indica
il tipo di laurea richiesto in relazione al
profilo professionale di assunzione.
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Al concorso possono partecipare coloro
che siano muniti di diploma di laurea,
siano in possesso dei requisiti generali sta-
biliti per l'accesso all'impiego statale e
non abbiano superato il 35° anno di eta.

Si prescinde dal diploma di laurea per
i funzionari delle Amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo,
degli enti ed imprese pubblici e privati
con almeno 3 anni di servizio senza de-
merito nella VIII qualifica funzionale o in
posizione corrispondente, purché tale ser-
vizio abbia attinenza al profilo professio-
nale di assunzione.

Con successivo regolamento da emanar-
si con decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri saranno determinate le
corrispondenze tra il servizio di VIII qua-
lifica funzionale e gli altri servizi utili ai
fini dell’applicazione della presente norma.

Le prove del concorso consistono in
prove scritte, in prove attitudinali e in
una prova orale, e si considerano superate
se il candidato raggiunge, in ciascuna di
essa, il punteggio di 8/10.

Le prove scritte sono almeno quattro e
tendono ad accertare la cultura generale e
professionale dei candidati.

Le prove attitudinali tendono ad accer-
tare le attitudini decisionali ed organizza-
tive dei candidati.

Lc materie di esame del concorso ¢ la
composizione della commissionc esamina-
trice sono determinate con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri sen-
tito il Consiglio dei ministri e previo pa-
rere del comitato direttivo della Scuola
superiore della pubblica amministrazione.

Si applicano, in quanto compatibili e
per quanto non disciplinato dai commi
precedenti, le norme sui concorsi di am-
missione agli impieghi statali, escluse le
norme sulle riserve di posti e 'elevazione
del limite di eta.

Il 60 per cento dei posti messi a con-
corso & riservato ai candidati gia in servi-
zio, alla data del bando, presso le Ammi-
nistrazioni dello Stato, anche ad ordina-
mento autonomo, e che, alla stessa data,
appartengano alle qualifiche ad esaurimen-
to di cui all’articolo 60 del decreto del
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Presidente della Repubblica 30 giugno
1972, n. 748, e successive modifiche ed in-
tegrazioni, o rivestano 1'VIII qualifica fun-
zionale; i posti di riserva non coperti
sono assegnati agli altri candidati.

Per tali funzionari si prescinde dal li-
mite di etd previsto nel presente terzo
comma.

ARrT. 22.

(Accesso alla dirigenza:
corso di formazione).

1 vincitori del concorso di cui all’arti-
colo precedente sono ammessi ad un cor-
so di formazione dirigenziale, cui attende
la Scuola superiore della pubblica ammi-
nistrazione.

I corso ¢ ad indirizzo spiccatamente
professionale, ha durata di diciotto mesi,
si conclude con un esame finale, sulla cui
base vengono formate le graduatorie rela-
tive ai singoli profili professionali.

Nei primi sei mesi l'insegnamento, co-
mune ai vari profili professionali, verte
sulle tecniche dirette ad assicurare la piu
razionale organizzazione dell’Amministra-
zione e l'economicitd, oltre che lefficacia,
della sua azione. Dopo tale periodo, gli
allicvi per almeno sci mesi sono applicati
ai scrvizi di amministrazioni pubbliche,
anche non statali, ed inviati presso grandi
aziende pubbliche o private, per compiere
studi sulla relativa organizzazione.

Nei successivi sei mesi l'insegnamento,
separato per i singoli profili professionali,
mira all’approfondimento della cultura
professionale, nonché delle tecniche orga-
nizzative e decisionali applicate al profilo
professionale di assunzione.

Le discipline di insegnamento, il pro-
gramma dell’'esame finale, la composizione
della commissione giudicatrice, nonché tut-
te le modalith per lo svolgimento del cor-
so ¢ dell’esame, sono stabiliti con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri,
su proposta del comitato direttivo della
Scuola superiore della pubblica ammini-
strazione, sentito il Consiglio dei ministri.
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Art. 23.

Gli allievi, che abbiano superato l'esa-
me finale, vengono nominati in ruolo e
sono assegnati agli uffici centrali e perife-
ferici secondo I'ordine delle preferenze
espresse sulla base dell’ordine di gradua-
toria dell'esame stesso, per compiervi un
periodo di tirocinio di un anno, nel corso
del quale operano sotto la guida ed il con-
trollo del dirigente titolare dell’ufficio, che
pud anche ad essi delegare parte delle
proprie attribuzioni.

Al compimento di un anno di cllcttivo
servizio quale tirocinante, il Consiglio di
amministrazione si pronunzia sulla nomi-
na in pianta stabile e, nel caso di giudizio
positivo, al dirigente vengono conferite le
effettive funzioni.

Nel caso di giudizio negativo, coloro
che risultino gid impiegati dello Stato ven-
gono restituiti alla qualifica di provenienza
e per gli altri viene pronunziata la risolu-
zione del rapporto di impiego.

Art. 24.

(Trattammento giuridico ed economico
degli allievi del corso).

Durante la frequenza dcl corso gli im-
piegati civili delle Amministrazioni dello
Stato, anche ad ordinamento autonomo,
sono collocati fuori ruolo e dipendono di-
sciplinarmente dal direttore della Scuola.

Sono aliresi sottoposti a vincolo disci-
plinare gli allievi esterni, cui viene corri-
sposta, sempre che non continuino a go-
dere di retribuzioni a carico di enti o
aziende pubbliche, una borsa di studio
pari allo stipendio iniziale degli impiegati
dello Stato appartenenti all'VIII qualifica
funzionale.

Per gravi ragioni, su motivata proposia
del direttore, il comitato direttivo puo di-
sporre l'espulsione degli allievi dalla Scuo-
la. L'espulsione comporta la perdita della
borsa di studio dalla data proposta.

Nei casi di sospensione cautelare dispo-
sta dal direttore della Scuola la borsa di
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studio & sospesa in attesa dei provvedi-
menti definitivi da adottarsi dal comitato
direttivo entro i successivi 30 giorni.

ArT. 25.

(Nomina a dirigente generale).

La nomina a dirigente generale & con-
ferita nei limiti della disponibilita di or-
ganico, con decreto del Presidente della
Repubblica, previa deliberazione del Con-
siglio dei ministri, su proposta del Presi-
dentc dcl Consiglio dei ministri.

L'80 per cento dei posti della dotazio-
ne organica dei dirigenti generali & riser-
vato ai dirigenti.

Nel residuo 20 per cento dei posti, la
nomina pud essere conferita a persone
anche estranee all’Amministrazione, qualo-
ra le stesse siano notoriamente in posses-
so della specifica competenza richiesta.

I provvedimenti di nomina dei dirigen-
ti generali sono comunicati al Parlamento
entro 15 giorni dalla loro registrazione
presso la Corte dei conti.

Arr. 26.

(Assegnazione dei dirigenti
agli uffici centrali e periferici).

La preposizione dei dirigenti agli uffici
centrali e periferici & disposta con decreto
del Presidente del Consiglio dei ministri,
su proposta del Ministro competente.

Per la prima assegnazione dei dirigenti
si applicano le norme di cui al prece-
dente articolo 23.

Per le successive assegnazioni dei diri-
genti generali si tiene conto della aspira-
zione e¢ del gradimento degli interessati.

La preposizione ad uno stesso ufficio
ha una durata minima di due anni e una
durata massima di cinque anni, salvo rin-
novo per un ulteriore quinquennio.
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Art. 27.

(Incarico di funzioni di dirigente generale).

La dirigenza generale di un ufficio cen-
trale o periferico, ove sussista la corri-
spondente vacanza del ruolo organico, pud
essere conferita nei limiti di cui al secon-
do comma dell’articolo 6 a persone an-
che estranee all’Amministrazione dello Sta-

to, cui sia notoriamente riconosciuta Jla-

specifica competenza.

L'incarico & conferito con decreto del
Presidente della Repubblica su proposta
del Presidente del Consiglio dei ministri,
di concerto con il Ministro competente e
sentito il Consiglio dei ministri; non pud
avere durata superiore al quinquennio; &
revocabile con le stesse modalitad del con-
ferimento.

Fino a quando non sia disposta la re-
voca, il corrispondente posto del ruolo or-
ganico ¢ considerato indisponibile.

Il provvedimento di conferimento del-
lincarico ¢ comunicato al Parlamento en-
tro 15 giorni dalla sua registrazione presso
la Corte dei conti.

All'estraneo  all’Amministrazione dello
Stato cui sia stato conferito 'incarico diri-
genziale ai sensi del primo comma, com-
pete, quale rctribuzione, in considerazionc
dell'orario complessivo di lavoro nonché
delle responsabilita inerenti alla funzionc
esercitata, una indennitd mensile pari al
trattamento economico mensile spettante
ai dirigenti generali, di corrispondente
funzione. Ai fini previdenziali ed assisten-
ziali si applicano, in quanto possibile, le
disposizioni concernenti gli impiegati civili
non di ruolo dello Stato.

Per i dipendenti dello Stato si osserva
il disposto di cui all’articolo 57 del testo
unico approvato con decreto del Presiden-
te della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
nel testo modificato dall’articolo 31 del
decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1970, n. 1077. Analogamente
si provvede per i dipendenti degli enti
pubblici salvo che per l'onere della spesa
che viene posto a carico dell’Amministra-
zione statale di servizio.
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Durante l'incarico sono estese all'inca-
ricato di funzioni dirigenziali le disposizio-
ni concernenti le incompatibilita e respon-
sabilith previste per i funzionari di ruolo
di corrispondente funzione, nonché quelle
relative all’orario di lavoro, al congedo or-
dinario e al divieto di percepire le inden-
nita.

ART. 28.

(Sostituzione del dirigente generale
e del dirigente assente o impedito).

In caso di assenza o impedimento, il
dirigente generale & sostituito dal diri-
gente (se assegnato all'ufficio ai sensi del
precedente articolo 6) o, in mancanza, dai
funzionari di VIII qualifica funzionale che
siano in servizio presso l'ufficio, all'uopo
da lui stesso prescelti; il dirigente & so-
stituito dal funzionario di VIII qualifica
funzionale in servizio presso l'ufficio da
lui stesso prescelto.

Qualora l'assenza o l'impedimento per-
duri nel tempo, all’ufficio viene assegnato
temporaneamente, per un periodo massi-
mo di sei mesi, ad altro dirigente di corri-
spondente qualifica.

ArT. 29,

(Meccanismi di mobilitd).

I dirigenti generali ed i dirigenti pos-
sono essere chiamati a svolgere funzioni
dirigenziali presso gli enti, le aziende e le
imprese pubbliche, nonché assumere fun-
zioni di docenza presso universita o isti-
tuti equiparati.

A tali fini, i dirigenti di cui al primo
comma sono collocati fuori ruolo con de-
creto del Presidente del Consiglio dei mi-
nistri, su richiesta dell’ente, dell’azienda o
dell'impresa pubblica, purché l'ente, la
azienda e l'impresa abbiano la corrispon-
dente capienza nei rispettivi organici.

In corrispondenza dei posti lasciati li-
beri dai dirigenti collocati fuori ruolo,
possono essere chiamati a svolgere funzio-
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ni dirigenziali presso 1'’Amministrazione
dello Stato dirigenti degli enti, delle azien-
de e delle imprese pubbliche di corrispon-
dente livello nonché docenti universitari
di corrispondente livello, che all'uopo ven-
gono collocati fuori ruolo o nella corri-
spondente posizione prevista dai rispettivi
ordinamenti.

ArT. 30.

(Orario di lavoro).

L'orario settimanale di lavoro previsto
per la generalita degli impiegati civili del-
lo Stato & maggiorato, per i dirigenti ge-
nerali e per i dirigenti, di dieci ore setti-
manali.

E abrogato il secondo comma dell’ar-
ticolo 20 del decreto del Presidente della
Repubblica 30 giugno 1972, n. 748.

ArT. 31.

(Aggiornamento permanente
dei dirigenti generali e dei dirigenti).

All'aggiornamento permanente dei diri-
genti generali e dei dirigenti, per un pe-
riodo minimo di due mesi per ogni trien-
nio, provvede la Scuola superiore della
pubblica amministrazione mediante corsi,
seminari e conferenze, anche avvalendosi
delle universita e degli enti o istituti cul-
turali.

ArT. 32.

(Rapporti informativi).

Non si fa luogo al rapporto informa-
tivo ed al giudizio complessivo per i
dirigenti.

Per i dirigenti preposti ai sensi del
precedente articolo 6, secondo comma,
vanno peraliro segnalati dai competenti
dirigenti generali i fatti significativi di
particolare menzione con particolare ri-
ferimento ai risultati globali dell'ufficio.
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ARrT. 33.

(Responsabilita dei dirigenti generali
e dei dirigenti preposti
agli uffici).

Ferma restando la responsabilita pena-
le, civile, amministrativa, contabile e di-
sciplinare prevista per tutti gli impiegati
civili dello Stato, i dirigenti generali e i
dirigenti sono responsabili del buon an-
damento e della imparzialita dell’azione
degli uffici cui sono preposti.

I dirigenti generali e i dirigenti so-
no in particolare responsabili dell’osser-
vanza delle direttive generali e dei pro-
grammi di massima formulati dal Ministro
e del conseguimento dei risultati della
azione dell'ufficio cui sono preposti in
termini di rapporti tra risultati propo-
sti e risultati raggiunti ed anche sotto lo
aspetto dell’adeguatezza del grado di sod-
disfacimento dell'interesse pubblico ine-
rente al settore di preposizione.

I risultati negativi, eventualmente ri-
levati, sono contestati ai dirigenti gene-
rali e ai dirigenti con atto del Ministro,
sentito, per i dirigenti, il dirigente gene-
rale.

I Ministro, qualora non ritenga va-
lide le giustificazioni addotte, riferisce
al Consiglio dei ministri, che, in casi
particolari, di rilevante gravitd, pud di-
sporre il collocamento a disposizione dei
dirigenti generali e dirigenti.

Salvo quando siano investiti di incari-
chi ai sensi dell’articolo 26, nel qual ca-
so la posizione di disposizione si protrae
per tutta la durata dell'incarico stesso, i
dirigenti generali e i dirigenti possono ri-
manere in tale posizione per un periodo
massimo di 3 anni, trascorso il quale so-
no collocati a riposo di diritto. I diri-
genti generali e i dirigenti a disposizio-
ne non possono eccedere il dieci per cen-
to del ruolo organico.

In caso di rilevante gravita o di rei-
terata responsabilith, il Consiglio dei mi-
nistri pud deliberare il collocamento a
riposo, per ragioni di servizio, dei diri-
genti generali e dirigenti anche se non
siano stati mai collocati a disposizione.
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Ai dirigenti generali e dirigenti collo-
cati a riposo, ai sensi del precedente com-
ma, si applicano le disposizioni di cui
all’articolo 45 del decreto del Presidente
della Repubblica 29 dicembre 1973, n. 1092.

ART. 34.

(Responsabilita dei dirigenti generali
con funzioni di consulenza e dei dirigenti
con funzioni ispettive).

La responsabilith nell’esercizio della
funzione di consulenza & disciplinata dal
precedente articolo 33.

I dirigenti con funzioni di consulenza
sono particolarmente responsabili per il
buon andamento dei settori nei quali pre-
stino la propria opera e sulla congruiti
dei progetti, dei programmi ¢ delle pro-
poste formulate rispetto ai risultati da
conseguire.

Ferma restando, ove ne ricorrano i
presupposli, la responsabilith penale, i di-
rigenti con funzioni ispettive, per quanto
attiene all’esercizio della propria funzio-
ne, sono responsabili soltanto per il man-
cato riscontro delle disposizioni che ab-
biano inciso sul buon andamento dell’uf-
ficio, compromettendo i risultati che lo
ufficio avrebbe dovuto conseguire sulla ba-
se del programma formulato.

Per quanto previsio dal precedente
comma i dirigenti con funzioni ispettive
rispondono, unitamente al dirigente pre-
posto all’ufficio, ai sensi del precedente
articolo 33.

ARrT. 35.

(Trattamento economico dei dirigenti
generali e dei dirigenti).

Ai dirigenti generali & attribuito lo sti-
pendio annuo lordo di lire 25.000.000.

Ai dirigenti & attribuito lo stipendio
annuo lordo di lire 16.000.000.

Il trattamento economico previsto dal
precedente secondo comma & ridotio del
20 per cento durante il periodo di tiro-
cinio di cui al precedente articolo 23.

Gli stipendi del dirigente generale e

del dirigente si sviluppano in otto classi
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biennali con un aumento costante in cia-
scuna classe, dell’8 per cento rispetto al-
lo stipendio iniziale ed in successivi au-
menti biennali del 2,50 per cento calco-
lati sulla classe di stipendio finale.

Le nuove misure di stipendio sono con-
siderate anche ai fini delle classi e degli
aumenti periodici, della tredicesima men-
silitd, dell'indennitd di buonuscita, dello
equo indennizzo e dell’assegno alimentare.

Gli stipendi di cui al primo e al se-
condo comma sono adeguati ogni triennio
sulla base della media dei miglioramenti
economici concessi allo stesso titolo agli
altri impiegati civili delle Amministrazio-
ni dello Stato, anche ad ordinamento au-
tonomo.

L'adeguamento ha la stessa decorren-
za dei miglioramenti concessi al persona-
le di cui al precedente comma ed & de-
terminato con decreto del Presidente del
Consiglio dei ministri, di concerto con il
Ministro del tesoro.

Le disposizioni di cui al presente ar-
ticolo hanno effetto dal 1° gennaio 1984.

La speciale indennitd di funzione non
pensionabile prevista dall’articolo 12, se-
condo comma, della legge 28 aprile 1980,
n. 136, € mantenuta nell'importo previsto
alla data di entrata in vigore della pre-
scnte legge.

A decorrere dall’entrata in vigore del-
la presente legge tutte le disposizioni au-
torizzative dei compensi indicati nel com-
ma precedente sono abrogate. 1 tratta-
menti in godimento d’importo superiore a
quelli previsti dalla presente legge sono
mantenuti per la differenza come assegno
personale riassorbibile, rapportato alla
determinazione annuale prevista preceden-
temente all’entrata in vigore della pre-
sente legge.

ARrT. 36.

(Funzioni dirigenziali di livello supcriorc).

Ai dirigenti gencrali che svolgono e
funzioni di effettiva direzione di uffici cd
ai dirigenti che svolgono presso gli uffici
centrali e periferici delle sedi pia im-
portanti le funzioni di particolare rilievo
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detcrminati con gli ordinamenti partico-
lari, vienc corrisposta una speciale inden-
nita, non inferiore al 10 per cento e¢ non
superiore al 30 per cento dello stipen-
dio iniziale della qualifica rivestita, da de-
terminarsi in relazione alla importanza
delle funzioni svolte, con decreto del Pre-
sidente del Consiglic dei ministri di con-
certo con il Ministro del tesoro, previa
deliberazione del Consiglio dei ministri.

L’indennitd di cui al precedente com-
ma ¢& pensionabile, qualora le funzioni sia-
no svolte per un periodo superiore ai 5
anmni.

Le disposizioni di cui ai commi pre-
cedenti si applicano anche al segretario
generale laddove sia previsto dai singoli
ordinamenti.

Per il capo della polizia, direttore ge-
nerale della pubblica sicurezza, resta fer-
mo il disposto di cui al terzo comma, del-
I'articolo 5 della legge 1° aprile 1981,
n. 121,

Le disposizioni di cui ai commi primo
e terzo hanno effetto dal 1° gennaio
1984.

ArT. 37.

(Onnicomprensivita).

E fatto divieto di corrispondere ai
dirigenti generali e ai dirigenti, anche sc
fuori ruolo, indennita, proventi o com-
pensi dovuti a qualsiasi titolo in connes-
sione con la carica o per prestazioni co-
munque rese in rappresentanza della Am-
ministrazione di appartenenza, salvo che
abbiano carattere di generalitd per tutti
gli impiegati civili dello Stato.

Resta fermo il disposto di cui al pe-
nultimo ed ultimo comma dell’articolo 50
del decreto del Presidente della Repubbli-
ca 30 giugno 1972, n. 748.

ArT. 38.

(Mobilita territoriale dei dirigenti
generali ¢ dei dirigenti).

Al fine di assicurare una mobilita ter-
ritoriale dei dirigenti, in caso di trasfe-
rimento, per motivata esigenza di servizio,
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ad altre sedi, la misura dell'indennita di
prima sistemazione & elevata a lirce
1.500.000, oltre a trc mensilita dell’indenni-
ta integrativa spcciale vigente al momen-
to del trasferimento.

Il trattamento previsto dal primo com-
ma dell’'articolo 1 della legge 26 Iluglio
1978, n. 417, cessa nei confronti del per-
sonale di cui al comma precedente, dopo
i primi 360 giorni di missione continua-
tiva nella medesima localit.

Le disposizioni contenute nel presente
articolo hanno effetto dal 1° gennaio 1984.

Arr. 39,

(Norme transilorie: inquadramento nelle
nuove qualifiche dirigenziali e ruoli ad
esaurimento).

Nella nuova qualifica di dirigente ge-
nerale sono inquadrati i dirigenti genera-
li e qualifiche equiparate o superiori, di
cui al decreto del Presidente della Re-
pubblica 30 giugno 1972, n. 748, ¢ normec
successive.

Nella nuova qualifica di dirigente so-
no inquadrati i dirigenti superiori e i pri-
mi dirigenti e qualifiche cquiparate, di
cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 30 giugno 1972, n. 748, e norine
successive.

Gli inquadramenti di cui ai preceden-
ti commi avvengono in ordine di quali-
fica e, nell'ambito della stessa qualifica,
in ordine di anzianitd nella qualifica me-
desima o, a parita di qualifica, in base
all’eta.

I dirigenti inquadrati ai sensi del pri-
mo comma conservano, ai fini dell’attribu-
zione delle classi di stipendio e degli au-
menti periodici, I'anzianitdh maturata com-
plessivamente nelle soppresse qualifiche di
dirigente generale ed equiparatc o supc-
riovi; le anzianita maturate nclle qualifi-
che di dirigente generale livello B ¢ di
dirvigente generale livello A sono aumenta-
te, rispettivamente, di 2 anni ¢ di 1 an-
no per ogni biennio.

I dirigenti di cui al secondo comma
conservano, ai fini dellattribuzione delle
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classi di stipendio e degli aumenti perio-
dici l'anzianita complessivamente matura-
ta nelle qualifiche di primo dirigente e di
dirigente superiore; l'anzianita maturata
nella qualifica di dirigente superiore & au-
mentata di un anno per ogni biennio.
Gli inquadramenti di cui al presente
articolo hanno effetto dal 1° gennaio 1984.
Qualora per effetto dell'inquadramento
previsto dal presente articolo, il tratta-
mento stipendiale dei dirigenti generali
dovesse risultare inferiore a quello in go-
dimento, quest’ultimo verra mantenuto
mediante l'attribuzione di classe di sti-
pendio o di aumenti periodici necessari.

ARrT. 40.
(Qualifiche ad esaurimento).

Le qualifiche ad esaurimento di ispet-
tore generale e direttore di divisione so-
no fuse nell'unica qualifica ad esauri-
mento di direttore coordinatore.

I funzionari inclusi nella suddetta qua-
lifica hanno il compito di coordinare due
o piu sezioni o di dirigere ufhci autonomi
od esterni non di livello dirigenziale; pos-
sono essere addetti a studi o ricerche
ed a compiti ispettivi ed, ove le esigen-
ze di servizio lo richiedano, possono svol-
gere le attribuzioni degli impiegati del-
I'VIII categoria o qualifica funzionale.

ArT. 41.

(Trattamento economico per i funzionari
in qualifica ad esaurimento).

Ai funzionari di cui all’articolo 40 com-
pete, a decorrere dal 1° gennaio 1984, uno
stipendio annuo lordo pari al 90 per cen-
to dello stipendio previsto per i dirigenti
con pari anzianitd di servizio.

NORME TRANSITORIE

ART. 42.
(Trattaniento econontico).
Con effetto dal 1° gennaio 1983 e fi-

no al 31 dicembre 1983 il trattamento
economico dei dirigenti generali e dei di-
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rigenti, nonché quecllo previsto per le qua-
lifiche ad esaurimento di ispettore gene-
rale e di direttore di divisione od equi-
parata, & regolato dagli articoli 10, 11 e
12 del decreto-legge 6 giugno 1981, n. 283,
convertito in legge, con modificazioni, dal-
la legge 6 agosto 1981, n. 432, avendo ri-
guardo alle qualifiche dirigenziali rivesti-
te anteriormente all’entrata in vigore della
presente legge.

Si applica il disposto di cui al sesto
e settimo comma dell’articolo 27.

ART. 43.

(Concorsi in sede di prima attuazione).

Ai concorsi per l'accesso alla dirigen-
za banditi nel primo decennio di appli-
cazione della presente legge, possono cs-
sere ammessi a partecipare, nella riser-
va dei posti, anche i funzionari della set-
tima qualifica funzionale provenienti dalle
soppresse carriere direttive.

Ai fini dell'ammissione ai concorsi di
cui al precedente comma, il limite di eta
per gli impiegati della settima qualifica
funzionale, ¢ transitoriamente clevato a
45 anni.

ART. 44.

(Regolamento di esecuzione e di
organizzazione).

Il regolamento recante norme di ese-
cuzione e, occorrendo, di integrazione del-
Vordinamento generale dei dirigenti dello
Stato, stabilito con la presente legge, deve
essere emanato entro il 31 dicembre 1983.

Tale regolamento, tra l'altro, determf-
na, tra quelle previste dal decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno
1972, n. 748, e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 5 giugno 1972, nu-
mero 775, le categorie di impiegati civili
dello Stato che vengono assoggettati alla
disciplina dei dirigenti, assumendone il
relativo status, sulla base della rico-
nosciuta oggettiva rispondenza ai carat-
teri della funzione dirigenziale, quali ri-
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sultano dalla precisa definizione datane
dalla legge, dei compiti che istituzional-
mente sono chiamati ad assolvere nel-
I'ambito dell’Amministrazione o Azienda
autonoma di appartenenza. Il regolamento
determina, altresi, in relazione alle ef-
fettive esigenze dei servizi sulla base del-
I'attuale organizzazione amministrativa, la
dotazione organica dei ruoli dirigenziali
particolari delle singole Amministrazioni, o
Aziende autonome, e quella del ruolo dei
dirigenti generali per lc funzioni comuni
e gli uffici di gencrale interesse da isti-
tuire presso la Presidenza del Consiglio
dei ministri.

Il regolamento stabilisce, infine, le ul-
teriori modalita di inquadramento nei
nuovi ruoli organici dei dirigenti in ser-
vizio, con l'osservanza di quanto previsto
neila presente legge e salvi i diritti que-
siti.

ART. 45.

(Rinvio a norme generali e abrogazione
di norme incompatibili).

Per le parti non regolate dalla pre
sente legge, si applicano in quanto com-
patibili le disposizioni di cui al testo uni-
co sugli impiegati civili dello Stato e
successive modificazioni ed integrazioni.

Sono abrogate le disposizioni di cui
al decreto del Presidentc della Repub-
blica 30 giugno 1972, n. 748, incompa-
tibili con la presente legge.

&

ART. 46.

(Conferimento posti di primo dirigente).

I posti di primo dirigente vacanti al
31 dicembre 1982 e quelli che si presume
si renderanno vacanti fino al 31 dicem-
bre 1983, presso ogni singola Ammini-
strazioné., sono conferiti mediante un con-
corso per titoli, cui potranno partecipare
gli impiegati della carriera direttiva del-
la stessa Amministrazione, che bandisce
il concorso, inquadrati nei ruoli ad csau-
rimento ¢ nelle qualifichc fimzionali sct-
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tima ed ottava, che, alla data del ban-
do, abbiano compiuto cinque anni di com-
plessivo effettivo servizio in qualifiche su-
periori a quella di consigliere o equipa-
rata, come previsto nell'ordinamento pre-
cedente all’entrata in vigore della legge
11 luglio 1980, n. 312.

Il concorso viene bandito entro tren-
ta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge.

Il concorso si svolge secondo le se-
guenti disposizioni:

1) la valutazionc dei titoli & effettua-
ta come segue:

a) rapporti informativi e giudizi
complessivi del quinquennio precedente:
punti 60;

b) incarichi e servizi speciali risul-
tanti da regolari atti di conferimento:
punti 20;

¢) lavori originali concernenti i
compiti di istituto pubblicati entro la da-
ta del 31 dicembre dell'anno antecedente
la data del bando: punti 15;

d) corsi di perfezionamento e for-
mazione professionale per gli impiegati
della carriera direttiva previsti dal te-
sto unico approvato con decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni: punti 5;

2) al concorso saranno ammessi se-
guendo l'ordine di ruolo a cominciare dal-
la qualifica pitt elevata:

a) nel limite di quattro volte i
posti da conferire gli impiegati di cui
al precedente primo comma che, ncl-
I'ultimo quinquennio, abbiano riportato il
giudizio complessivo di ottimo;

b) nel limite di due volte i posti
da conferire gli impiegati di cui al pre-
cedente primo comma che, nell'ultimo
quinquennio, abbiano conseguito giudizi
complessivi non inferiori a distinto;

3) la commissione giudicatrice ¢ co-
stituita con decrcto del Minisiro compe-
tente ed & composta da due magistrati
amministrativi, di cui uno con qualilica
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di presidente del Consiglio di Stato, che
presiede la commissione stessa, ed uno
con qualifica di consigliere di Stato; da
un magistrato con la qualifica di consi-
gliere della Corte di cassazione e da due
dirigenti generali. Funge da segretario un
impiegato della VIII qualifica funzionale;

4) le norme particolari eventualmen-
te occorrenti saranno specificate nel ban-
do di concorso.

ARrT. 47.
(Onere della spesa).

Allonere derivante dall’attuazione del-
la presente legge, valutato in 60 mila mi-
lioni, si provvede con imputazione al ca-
pitolo 6856 dello stato di previsione del
Ministero del tesoro per l'anno 1983.

ART. 48.

(Compiti della scuola).

La Scuola superiore della pubblica am-
ministrazione programma e coordina le
attivita di preparazione, formazione pro-
fessionale, perfezionamento e aggiornamen-
to degli impiegati dello Stato e sovrin-
tende agli istituti o scuole per il perso-
nale istituiti presso le amministrazioni del-
lo Stato, anche ad ordinamento autonomo.

La Scuola provvede direttamente all’at-
tuazione dei seguenti corsi:

a) corsi di preparazione, con conces-
sione di borsa di studio, per il recluta-
mento di impiegati della settima e ottava
qualifica funzionale;

b) corsi di formazione per il cenfe-
rimento della nomina a dirigente;

¢) corsi di formazione, perfeziona-
mento, aggiornamento o qualificazione, an-
che a caratterc tecnico-professionale;

d) altri tipi di corsi previsti dalle
leggi in vigore.

La Scuola pud altresi attuare corsi,
anche di reclutamento, per il personale
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di qualsiasi ente pubblico, d'intesa con le
amministrazioni interessate.

Per l'attuazione dei propri compiti la
Scuola puod collaborare con enti, ammini-

strazioni ed istituti culturali, anche stra-
nieri.

ART. 49.

(Organi e personale amministrativo).

Gli organi della Scuola sono:
1) il Comitato direttivo;

2) il Direttore generale.

La Scuola ha proprio personale ammi-
nistrativo, con una dotazione organica di
n. 114 unitd appartenenti alle qualifiche
funzionali di cui alla legge 11 luglio 1980,
n. 312, e di n. 15 dirigenti.

Per particolari esigenze la Scuola pud®
avvalersi di personzlc di altre amministra-
zioni, posto in posizione di comando, nei
limiti di un contingentc stabilito con de-
creto del Presidente del Consiglio dei mi-
nistri, di concerto cen il Ministro dcl
tesoro.

Con lo stesso decreto pud essere sta-
bilito il numero massimo di dipendenti
di cnti pubblici che posscno essere co-
mandati presse la Scuocla superiore in re-
lazione a iniziative formative organizzate
dalla stessa a favore del personale degli
enti predetti.

Art. 50.

(Personale docente).

Per le csigenze didattiche la Scuola
si avvale:

@) di un corpo di docenti stabili,
costituito da professori universitari ordi-
nari di ruolo, da magistrati dell’ordine
amministrativo, nonch4 da impiegati civili
dello Stato con qualifica di dirigente;



Atti Parlamentari — 38

Camera dei Deputati — 559

IX LEGISLATURA — DISEGNI DI LEGGE E RELAZIONI — DOCUMENTI

b) di un corpo di assistenti, con
compiti di ausilio didattico, costituito da
impiegati della settima ed ottava qualifica
funzionale, ovvero da ricercatori univer-
sitari e di enti pubblici.

Agli stessi fini la Scuola puo altresi:

1) conferire incarichi di insegnamen-
to a professori universitari, a magistrati,
a dirigenti, a impiegati appartencnti al-
Iottava qualifica funzionale e ad esperti;

2) assumere, con contratto di durata
biennale, nel limite del 10 per cento dal
contingente di cui al successivo terzo com-
ma del presente articolo, anche personale
estraneo alle amministrazioni pubbliche, di
provata esperienza nelle materie che inte-
ressano l'attivitad della Scuola.

Il personale di cui al primo comma
del presente articolo & collocato nella po-
sizione di fuori ruclo, nei limiti di un
contingente approvato con decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei 1inistri, di con-
certo con il Ministro del tesoro.

I docenti stabili, che siano magistrati
dell'ordine amministrativo o impiegati ci-
vili dello Stato, sonc tenuti a prestare la
loro opera a tempo pieno. Ai docenti sta-
bili che siano professori universitari di
ruolo si applicano le disposizioni del de-
creto del Presidente della Repubblica 11
luglio 1980, n. 382.

ArT. 51.

(Delegificazione).

Alla disciplina della struttura orsaniz-
zativa e dell'ordinamente amministrativo
e didattico della Scuole superiorc della
pubblica amministrazionz, dei criteri  di
nomina e ripartizione delle competenze fra
gli organi, dei criteri di nomina ¢ utilizza-
zione del personale docentc, dei criteri di
svolgimento dei corsi ¢ di quant’altro oc-
corra per il funzionamento della Scuola
stessa, si provvede con regolamento da
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emanarsi con decrcto del Presidente del
Consiglio dei ministri, su proposta del Co-
mitato direttivo della Scuola, sentito il
Comitato didattico.

Con la procedura prevista dal prece-
dente comma si provvede, in particolare,
a disciplinare i seguenti aspetti:

a) ordinamento amministrativo-conta-
bile con previsione di un bilancio e di un
conto consuntivo propri della Scuola e
di un proprio servizio di cassa;

b) disciplina delle attivitd di studio,
di ricerca e di assistenza tecnica;

¢) determinazione del compenso da
corrispondere, in misura oraria uniforme,
ai professori incaricati e agli esperti e
docenti italiani e stranieri, chiamati per
conferenze e seminari;

d) determinazione dei corsi obbliga-
tori, che le amministrazioni sono tenute a
far frequentare dai propri impiegati;

e) trattamento economico da corri-
spondere ai frequentatori dei corsi.

Alla data di entrata in vigore della di-
sciplina regolamentare prevista dal presen-
te articolo, sono abrogate tutte le dispo-
sizioni legislative concernenti la Scuola
supcriore della pubblica amministrazione.

ArT. 52.

(Copertura finanziaria).

Nello stato di previsione della spesa
del Ministero del tesoro & iscritta annual-
mente apposita assegnazione per le spese
occorrenti al funzionamento e allo svolgi-
mento delle attivitd della Scuola superiore
della pubblica amministrazione, da deter-
minarsi con la legge di approvazione del
bilancio dello Stato.

Alla determinazione dell'assegnazione
per il corrente anno finanziario si prov-
vede con le disponibilita esistenti, alla
data di entrata in vigore delle norme re-
golamentari previste dall’articolo preceden-
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te, sui capitoli dello stato di previsione
della spesa del Ministero del tecsoro rela-
tivi alla Scuola superiore della pubblica
amministrazione.

Il Ministro del tcsoro ¢ autorizzato a
provvedere, con propri decreti, alle oc-
correnti variazioni di bilancio.

ART. 53.

(Entrata in vigore).

La presente legge entra in vigore dal
1° luglio 1984.



